
 
ประกาศกรมการบินพลเรือน 

เรื่อง   รับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต�งต้ังบุคคลเข�ารับราชการเป นลูกจ�างชั่วคราวตําแหน�งต�างๆ 
         ปฏิบัติงานท่ีท�าอากาศยานอุบลราชธานี ท�าอากาศยานอุดรธานี ท�าอากาศยานแม�สอด ท�าอากาศยานเลย   
         ท�าอากาศยานสุราษฎร-ธานี  ท�าอากาศยานนครศรีธรรมราช  ท�าอากาศยานบุรีรัมย-  ท�าอากาศยานชุมพร 
         และท�าอากาศยานกระบ่ี 

-------------------------------- 
   ด�วย  กรมการบินพลเรือน  จะดําเนินการรับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต�งต้ังบุคคล    
เข�ารับราชการเป นลูกจ�างชั่วคราวตําแหน�งต�างๆ  ปฏิบัติงานท่ีท�าอากาศยานอุบลราชธานี ท�าอากาศยานอุดรธานี    
ท�าอากาศยานแม�สอด  ท�าอากาศยานเลย ท�าอากาศยานสุราษฎร-ธานี  ท�าอากาศยานนครศรีธรรมราช  ท�าอากาศยาน
บุรีรัมย-  ท�าอากาศยานชุมพร  และท�าอากาศยานกระบ่ี  นั้น 

       ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามหนังสือกระทรวงการคลัง  ท่ี กค 0527.6/ว 31 ลงวันท่ี 26 เมษายน 
2542 เรื่อง หลักเกณฑ-และวิธีปฏิบัติเรื่องการบริหารงานบุคคลลูกจ�างชั่วคราว และท่ี กค 0428/ว 112  ลงวันท่ี 
13 ตุลาคม 2553  เรื่อง  หลักสูตร วิธีการสอบคัดเลือก และวิธีดําเนินการเก่ียวกับการสอบคัดเลือก เกณฑ-การ
ตัดสิน การข้ึนบัญชี และการยกเลิกบัญชีผู�สอบคัดเลือกได�เป นลูกจ�างประจํา กรมการบินพลเรือน จึงประกาศ  
รับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต�งต้ังบุคคลเข�ารับราชการเป นลูกจ�างชั่วคราวตําแหน�งต�างๆ  ดังต�อไปนี้ 

1. สังกัด  ตําแหน�งท่ีจะบรรจุและแต�งตั้ง  อัตราค�าจ�าง  และระยะเวลาในการจ�าง  
 

 

ลําดับ 
 

สังกัด ตําแหน�ง บรรจุ 
ครั้งแรก 
(อัตรา) 

อัตรา
เงินเดือน 

เงินเพ่ิม 
การครองชีพ 

ช่ัวคราว 
1 ท�าอากาศยาน

อุบลราชธานี   
- พนักงานขับเคลื่อนสะพาน
เทียบเครื่องบิน 
- พนักงานขับรถยนต- 

1 
 

1 

11,500 
 

 9,400 

- 
 

600 
2 ท�าอากาศยานอุดรธานี   - เจ�าหน�าท่ีประชาสัมพันธ- 

- พนักงานขับเคลื่อนสะพาน
เทียบเครื่องบิน 
- ช�างซ�อมบริภัณฑ- 

3 
1 
 

1 

15,000 
11,500 

 
11,500 

- 
- 
 
- 

3 ท�าอากาศยานแม�สอด - เจ�าหน�าท่ีตรวจอาวุธและ
วัตถุอันตราย 
- พนักงานขับรถยนต- 

2 
 

1 

11,500 
 

 9,400 

- 
 

600 
4 ท�าอากาศยานเลย   - เจ�าหน�าท่ีกู�ภัยและดับเพลิง 

- ช�างซ�อมบริภัณฑ- 
- ยาม 

5 
1 
1 

11,500 
11,500 
8,690 

- 
- 

1,310 
5 
 

 

ท�าอากาศยานสุราษฎร-
ธานี 

- นักวิชาการพัสดุ 
- นักวิชาการเงินและบัญชี 
- เจ�าหน�าท่ีประชาสัมพันธ- 

1 
1 
3 

15,000 
15,000 
15,000 

- 
- 
- 
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ระยะเวลาในการจ�างครั้งละไม�เกินป*งบประมาณ 

๒.  คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหน�งของผู�มีสิทธิสมัครเข�ารับการสอบคัดเลือก 
     2.1  คุณสมบัติท่ัวไป 
   ผู�สมัครสอบคัดเลือกต�องมีคุณสมบัติท่ัวไปตามข�อ 6 แห�งระเบียบกระทรวงการคลังว�าด�วย
ลูกจ�างประจําของส�วนราชการ พ.ศ. 2537 และเป นผู�มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง ดังนี้ 
   (1)   มีสัญชาติไทย 

(2)  มีอายุไม�ต่ํากว�า 18 ปH 
(3)  เป นผู�เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย-ทรงเป นประมุข     

ตามรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทยด�วยความบริสุทธิ์ใจ 
(4)  ไม�เป นผู�ดํารงตําแหน�งกํานัน แพทย-ประจําตําบล สารวัตรกํานัน ผู�ใหญ�บ�านและผู�ช�วย 

ผู�ใหญ�บ�าน                                                                                                
(5)  ไม�เป นผู�ดํารงตําแหน�งข�าราชการการเมือง 
(6)  ไม�เป นผู�มีร�างกายทุพพลภาพจนไม�สามารถปฏิบัติหน�าท่ีได� ไร�ความสามารถ หรือ 

จิตฟMNนเฟOอนไม�สมประกอบ หรือเป นโรคตามท่ีกําหนดในกฎหมายว�าด�วยระเบียบข�าราชการพลเรือน   
(7)  ไม�เป นผู�อยู�ระหว�างถูกสั่งให�พักราชการ  หรือถูกสั่งให�ออกจากราชการไว�ก�อน   

ตามระเบียบกระทรวงการคลังว�าด�วยลูกจ�างประจําของส�วนราชการ  หรือตามกฎหมายอ่ืน 
   (8)   ไม�เป นผู�บกพร�องในศีลธรรมอันดีจนเป นท่ีรังเกียจของสังคม 
   (9)   ไม�เป นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ�าหน�าท่ีในพรรคการเมือง 

            (10)  ไม�เป นบุคคลล�มละลาย 
 

ลําดับ 
 

สังกัด ตําแหน�ง บรรจุ
ครั้งแรก 
(อัตรา) 

อัตรา
เงินเดือน 

เงินเพ่ิม 
การครองชีพ 

ช่ัวคราว 
6 ท�าอากาศยาน

นครศรีธรรมราช 
- นักวิชาการเงินและบัญชี 
- เจ�าหน�าท่ีประชาสัมพันธ- 
- นายช�างไฟฟQา 
- พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดเบา 

1 
1 
1 
1 
 

15,000 
15,000 
11,500 
9,400 

 - 
- 
- 

600 

7 ท�าอากาศยานบุรีรัมย- - เจ�าหน�าท่ีตรวจอาวุธและ
วัตถุอันตราย 
- เจ�าหน�าท่ีกู�ภัยและ
ดับเพลิง 
- พนักงานธุรการ 
- ช�างซ�อมบริภัณฑ- 

1 
 

1 
1 
1 

11,500 
 

11,500 
11,500 
11,500 

- 
 
- 
- 
- 

8 ท�าอากาศยานชุมพร - เจ�าหน�าท่ีตรวจอาวุธและ
วัตถุอันตราย 
- เจ�าหน�าท่ีกู�ภัยและ
ดับเพลิง 

2 
 

3 

11,500 
 

11,500 

- 
 
- 

9 ท�าอากาศยานกระบ่ี - ช�างซ�อมบริภัณฑ- 
- เจ�าหน�าท่ีตรวจอาวุธและ
วัตถุอันตราย 

1 
2 

11,500 
11,500 

- 
- 
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ระยะเวลาในการจ�างครั้งละไม�เกินป*งบประมาณ 

๒.  คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหน�งของผู�มีสิทธิสมัครเข�ารับการสอบคัดเลือก 
     2.1  คุณสมบัติท่ัวไป 
   ผู�สมัครสอบคัดเลือกต�องมีคุณสมบัติท่ัวไปตามข�อ 6 แห�งระเบียบกระทรวงการคลังว�าด�วย
ลูกจ�างประจําของส�วนราชการ พ.ศ. 2537 และเป นผู�มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง ดังนี้ 
   (1)   มีสัญชาติไทย 

(2)  มีอายุไม�ต่ํากว�า 18 ปH 
(3)  เป นผู�เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย-ทรงเป นประมุข     

ตามรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทยด�วยความบริสุทธิ์ใจ 
(4)  ไม�เป นผู�ดํารงตําแหน�งกํานัน แพทย-ประจําตําบล สารวัตรกํานัน ผู�ใหญ�บ�านและผู�ช�วย 

ผู�ใหญ�บ�าน                                                                                                
(5)  ไม�เป นผู�ดํารงตําแหน�งข�าราชการการเมือง 
(6)  ไม�เป นผู�มีร�างกายทุพพลภาพจนไม�สามารถปฏิบัติหน�าท่ีได� ไร�ความสามารถ หรือ 

จิตฟMNนเฟOอนไม�สมประกอบ หรือเป นโรคตามท่ีกําหนดในกฎหมายว�าด�วยระเบียบข�าราชการพลเรือน   
(7)  ไม�เป นผู�อยู�ระหว�างถูกสั่งให�พักราชการ  หรือถูกสั่งให�ออกจากราชการไว�ก�อน   

ตามระเบียบกระทรวงการคลังว�าด�วยลูกจ�างประจําของส�วนราชการ  หรือตามกฎหมายอ่ืน 
   (8)   ไม�เป นผู�บกพร�องในศีลธรรมอันดีจนเป นท่ีรังเกียจของสังคม 
   (9)   ไม�เป นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ�าหน�าท่ีในพรรคการเมือง 

            (10)  ไม�เป นบุคคลล�มละลาย 
 

ลําดับ 
 

สังกัด ตําแหน�ง บรรจุ
ครั้งแรก 
(อัตรา) 

อัตรา
เงินเดือน 

เงินเพ่ิม 
การครองชีพ 

ช่ัวคราว 
6 ท�าอากาศยาน

นครศรีธรรมราช 
- นักวิชาการเงินและบัญชี 
- เจ�าหน�าท่ีประชาสัมพันธ- 
- นายช�างไฟฟQา 
- พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดเบา 

1 
1 
1 
1 
 

15,000 
15,000 
11,500 
9,400 

 - 
- 
- 

600 

7 ท�าอากาศยานบุรีรัมย- - เจ�าหน�าท่ีตรวจอาวุธและ
วัตถุอันตราย 
- เจ�าหน�าท่ีกู�ภัยและ
ดับเพลิง 
- พนักงานธุรการ 
- ช�างซ�อมบริภัณฑ- 

1 
 

1 
1 
1 

11,500 
 

11,500 
11,500 
11,500 

- 
 
- 
- 
- 

8 ท�าอากาศยานชุมพร - เจ�าหน�าท่ีตรวจอาวุธและ
วัตถุอันตราย 
- เจ�าหน�าท่ีกู�ภัยและ
ดับเพลิง 

2 
 

3 

11,500 
 

11,500 

- 
 
- 

9 ท�าอากาศยานกระบ่ี - ช�างซ�อมบริภัณฑ- 
- เจ�าหน�าท่ีตรวจอาวุธและ
วัตถุอันตราย 

1 
2 

11,500 
11,500 

- 
- 
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    (11)   ไม�เป นผู�เคยต�องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให�จําคุกเพราะกระทําความผิดทาง
อาญา เว�นแต�เป นโทษสําหรับความผิดท่ีได�กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
            (12)   ไม�เป นผู�เคยถูกลงโทษให�ออก ปลดออก หรือไล�ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน�วยงานอ่ืนของรัฐ 
            (13)   ไม�เป นผู�เคยถูกลงโทษให�ออก หรือปลดออก เพราะกระทําผิดวินัยตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว�าด�วยลูกจ�างประจําของส�วนราชการ หรือตามกฎหมายอ่ืน 
                    (14)   ไม�เป นผู�เคยถูกลงโทษไล�ออก เพราะกระทําผิดวินัยตามระเบียบกระทรวงการคลังว�าด�วย 
ลูกจ�างประจําของส�วนราชการ หรือตามกฎหมายอ่ืน 
                    (15)   ไม�เป นผู�เคยกระทําการทุจริตในการสอบเข�ารับราชการ 

  ท้ังนี้  ผู�ท่ีจะเข�ารับราชการเป นลูกจ�างชั่วคราวซ่ึงขาดคุณสมบัติตาม (8) (10) (11) หรือ (15) 
กระทรวงการคลัง   อาจพิจารณายกเว�นให�เข�ารับราชการได� ส�วนผู�ท่ีขาดคุณสมบัติตาม (12) หรือ (13) ถ�าผู�นั้นได�
ออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปHแล�ว หรือผู�ท่ีขาดคุณสมบัติตาม (14) ถ�าผู�นั้นได�ออกจากงานหรือ
ออกจากราชการไปเกินสามปHแล�ว และมิใช�เป นกรณีออกจากงานหรือออกจากราชการเพราะกระทําผิดในกรณี
ทุจริตต�อหน�าท่ี กระทรวงการคลังอาจพิจารณายกเว�นให�เข�ารับราชการได� 
   การขอยกเว�นและการพิจารณายกเว�นในกรณีท่ีขาดคุณสมบัติท่ัวไปให�เป นไปตามหลักเกณฑ- 
ท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 

   ผู�ท่ีเป นลูกจ�างลูกจ�างชั่วคราวต�องมีคุณสมบัติท่ัวไปตามวรรคหนึ่งตลอดเวลาท่ีรับราชการ  
เว�นแต�คุณสมบัติตาม (7) หรือได�รับการยกเว�นในกรณีท่ีขาดคุณสมบัติตามวรรคสอง 

   2.2  คุณสมบัติเฉพาะตําแหน�ง 
   ตามรายละเอียดของตําแหน�งท่ีรับสมัครสอบปรากฏตามเอกสารแนบท�ายประกาศนี้ 

๓.  การรับสมัครสอบ 
๓.1 ผู�ประสงค-จะสมัครสอบ สามารถสมัครได�ทางอินเตอร-เน็ต (Internet)  ตั้งแต�วันท่ี 6   

ถึง  17 กรกฎาคม 2558 ตลอด 24 ชั่วโมง ไม�เว�นวันหยุดราชการ  โดยมีข้ันตอน  ดังนี้  
      ๓.1.1 ให�ผู�สมัครสอบเข�าไปท่ีเว็บไซต-กรมการบินพลเรือน http://job.aviation.go.th   
หัวข�อ “รับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต�งต้ังบุคคลเข�ารับราชการเป นลูกจ�างชั่วคราวตําแหน�งต�างๆ         
ปฏิบัติงานท่ีท�าอากาศยานอุบลราชธานี ท�าอากาศยานอุดรธานี ท�าอากาศยานแม�สอด ท�าอากาศยานเลย          
ท�าอากาศยานสุราษฎร-ธานี ท�าอากาศยานนครศรีธรรมราช ท�าอากาศยานบุรีรัมย- ท�าอากาศยานชุมพร  และ
ท�าอากาศยานกระบ่ี”  
    ๓.1.2 กรอกข�อความในใบสมัครให�ถูกต�อง ครบถ�วน และปฏบัิติตามข้ันตอนท่ีกําหนด  
ระบบจะกําหนดแบบฟอร-มการชําระเงินผ�านเคาน-เตอร- บมจ.ธนาคารกรุงไทย ให�โดยอัตโนมัติ 
    ๓.1.3 พิมพ�แบบฟอร�มการชําระเงินลงในกระดาษขนาด A 4 จํานวน 1 แผ�น หรือ 
หากไม�มีเครื่องพิมพ�ในขณะน้ัน ให'บันทึกข'อมูลเก็บไว'ในรูปแบบ File ลงในส่ือบันทึกข'อมูล เช�น Diskette เป6นต'น 
เพื่อนําไปพิมพ�ในภายหลังในกรณีท่ีไม�สามารถพิมพ�แบบฟอร�มการชําระเงินหรือบันทึกข'อมูลในขณะน้ันได'           
ผู'สมัครสอบสามารถเข'าไปพิมพ�แบบฟอร�มการชําระเงินหรือบันทึกข'อมูลลงในส่ือบันทึกข'อมูลได'ภายหลัง  
แต�ไม�สามารถแก�ไขข�อมูลในการกรอกใบสมัครในคร้ังแรกที่สมบูรณ�แล�วได� 
    3.1.4  ผู�สมัครสอบต�องรับผิดชอบในการรับรองตนเองว�าเป นผู�สําเร็จการศึกษา   
ตามประกาศรับสมัครสอบ  และต�องกรอกรายละเอียดต�างๆ ให�ถูกต�องครบถ�วนตรงตามความเป นจริง  ในกรณี
ท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู�สมัครสอบ  กรมการบินพลเรือน จะถือว�าผู�สมัครสอบเป นผู�ขาดคุณสมบัติในการสมัคร
สอบมาต้ังแต�ต�น 
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  กรณี  ผู�สมัครสอบท่ีกรอกเลขบัตรประจําตัวประชาชน  ช่ือ-นามสกุล  ประวัติส�วนตัว   
ไม�ถูกต�อง  ให�ติดต�อกลุ�มการเจ�าหน�าท่ี  สํานักบริหารกลาง  กรมการบินพลเรือน  เพ่ือดําเนินการแก�ไข
ก�อนประกาศรายช่ือในวันท่ี  29 กรกฎาคม 2558 

๓.๒ ให�ผู�สมัครนําแบบฟอร-มการชําระเงิน (ข�อ 3.1.3) ไปชําระเงินเฉพาะท่ีเคาน-เตอร- บจม. 
ธนาคารกรุงไทย ทุกสาขาท่ัวประเทศ ตั้งแต�วันท่ี  6 ถึง  18 กรกฎาคม 2558 ภายในวัน และเวลาทําการ
ของธนาคาร และให�เก็บหลักฐานการชําระเงินไว�เป นหลักฐานด�วย 
  ท้ังนี้ การรับสมัครสอบจะมีผลสมบูรณ> เม่ือชําระค�าธรรมเนียมในการสมัครสอบเรียบร�อยแล�ว 
   ๓.๓ ผู�สมัครสอบต�องเสียค�าธรรมเนียมในการสมัครสอบ ประกอบด�วย 
    ๓.๓.๑ ค�าธรรมเนียมสอบ 
    ๓.๓.๒ ค�าธรรมเนียมธนาคาร และค�าบริการทางอินเตอร-เน็ต (Internet) 
จํานวน ๓๐ บาท (อัตราเดียวกันท่ัวประเทศ) ผู�สมัครต�องเสียค�าธรรมเนียมในการสมัครรวมท้ังสิ้น 
ในตําแหน�งต�างๆ ดังนี้ 

(1)  ตําแหน�งนักวิชาการเงินและบัญชี  จํานวน 130 บาท 
(2)  ตําแหน�งนักวิชาการพัสดุ  จํานวน 130 บาท 
(3)  ตําแหน�งเจ�าหน�าท่ีประชาสัมพันธ-   จํานวน 130 บาท 
(4)  ตําแหน�งนักวิชาการขนส�ง  จํานวน 130 บาท 

    (5)  ตําแหน�งเจ�าหน�าท่ีกู�ภัยและดับเพลิง  จํานวน 110 บาท 
     (6)  ตําแหน�งเจ�าหน�าท่ีตรวจอาวุธและวัตถุอันตราย  จํานวน 110 บาท 
     (7)  ตําแหน�งพนักงานธุรการ  จํานวน 110  บาท 
     (8)  ตําแหน�งช�างซ�อมบริภัณฑ-  จํานวน  110  บาท 
     (9)  ตําแหน�งนายช�างไฟฟQา  จํานวน  110  บาท 
     (10)  ตําแหน�งพนักงานขับเคลื่อนสะพานเทียบเครื่องบิน  จํานวน 110 บาท 
     (11)  ตําแหน�งพนักงานขับเครือ่งจักรกลขนาดเบา  จํานวน  90  บาท 
     (12)  ตําแหน�งพนักงานขับรถยนต-  จํานวน  90  บาท 
     (13)  ตําแหน�งยาม  จํานวน  70  บาท 
เม่ือสมัครสอบและชําระค�าธรรมเนียม ตามข�อ ๓.3 แล�ว จะไม�คืนให�ไม�ว�ากรณีใดๆ ท้ังสิ้น 
   ๓.4 ผู�สมัครสอบท่ีชําระค�าธรรมเนียมสอบแล�ว จะได�รับเลขประจําตัวสอบ โดยจะกําหนด 
เลขประจําตัวสอบ ตามลําดับของการชําระเงินค�าธรรมเนียมสอบ และสามารถเข�าไปพิมพ>ใบสมัคร 
พร�อมเลขประจําตัวสอบได�ตั้งแต�วันท่ี 6 กรกฎาคม 2558 ท่ี เว็บไชต> http://job.aviation.go.th 
หัวข�อ “รับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต�งต้ังบุคคลเข�ารับราชการเป นลูกจ�างชั่วคราวตําแหน�งต�างๆ         
ปฏิบัติงานท่ีท�าอากาศยานอุบลราชธานี ท�าอากาศยานอุดรธานี ท�าอากาศยานแม�สอด ท�าอากาศยานเลย          
ท�าอากาศยานสุราษฎร-ธานี ท�าอากาศยานนครศรีธรรมราช ท�าอากาศยานบุรีรัมย- ท�าอากาศยานชุมพร  และ
ท�าอากาศยานกระบ่ี”  เลือก “พิมพ>ใบสมัครและเลขประจําตัวสอบ” 

4.  หลักฐานท่ีต�องนําไปในวันสอบภาคความรู�ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) และภาคความรู�ความสามารถ      
ท่ีใช�เฉพาะตําแหน�ง (ภาค ข.)  

(1) ใบสมัครท่ีพิมพ-จากอินเตอร-เน็ต ให�ติดรูปถ�ายหน�าตรง ไม�สวมหมวก  และไม�สวมแว�นตาดํา 
ถ�ายไม�เกิน 1 ปH ขนาด 1 X 1.5 นิ้ว ลงลายมือชื่อในใบสมัครให�ครบถ�วน 
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  (2)  สําเนาประกาศนียบัตร หรือสําเนาปริญญาบัตร และสําเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา
(Transcript of Records) ท่ีแสดงว�าเป นผู�มีวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร โดยต�องสําเร็จการศึกษา     
และได�รับอนุมัติจากผู�มีอํานาจอนุมัติภายในวันปpดรับสมัคร จํานวน อย�างละ 1 ฉบับ   
   (3)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรประจําตัวเจ�าหน�าท่ีของรัฐ หรือสําเนา 
ทะเบียนบ�าน จํานวน 1 ฉบับ 
   (4)  สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ เช�น ทะเบียนสมรส (เฉพาะผู�สมัครสอบเพศหญิง) ใบเปลี่ยนชื่อ 
นามสกุล (ในกรณี ชื่อ - นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไม�ตรงกัน) เป นต�น จํานวน อย�างละ 1 ฉบับ 
  (5)  ใบรับรองแพทย- (ต�นฉบับ) ซ่ึงออกให�ไม�เกิน 1 เดือน จากแพทย-ซ่ึงได�ข้ึนทะเบียน 
รับอนุญาตให�ประกอบโรคศิลปq สาขาเวชกรรม และแสดงว�าไม�เป นโรคท่ีต�องห�ามตามท่ี ก.พ. กําหนด 
ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2535 
    - โรคเรื้อนในระยะติดต�อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป นท่ีรังเกียจต�อสังคม 
    - วัณโรคในระยะอันตราย 
    - โรคเท�าช�างในระยะท่ีปรากฏอาการเป นท่ีรังเกียจแก�สังคม 
    - โรคติดยาเสพติด 
    - โรคพิษสุราเรื้อรัง 

   สําหรับผู�สมัครสอบตําแหน�งเจ�าหน�าท่ีกู�ภัยและดับเพลิง  และตําแหน�งเจ�าหน�าท่ีตรวจอาวุธ
และวัตถุอันตราย  ให�ใช�ใบรับรองแพทย-ตามท่ีกรมการบินพลเรือนกําหนดแนบท�ายประกาศนี้เท�านั้น  หรือ
สามารถดาวน-โหลด ได�ท่ี http://job.aviation.go.th   
   ท้ังนี้  สําเนาเอกสารทุกฉบับ  ให�ผู�สมัครเขียนรับรองว�า “สําเนาถูกต�อง” ลงชื่อ วันท่ี และ
ระบุเลขประจําตัวสอบกํากับไว�มุมบนด�านขวาทุกหน�าของสําเนาเอกสารผู�สมัครสอบคัดเลือกจะต�องกรอก
รายละเอียดต�างๆ ในใบสมัครพร�อมท้ังยื่นเอกสารและหลักฐานท่ีใช�ในการสมัครสอบคัดเลือกให�ถูกต�อง
ครบถ�วน มิฉะนั้น กรมการบินพลเรือน อาจจะไม�รับสมัครสอบคัดเลือก 

5. การประกาศรายช่ือผู�มีสิทธิสอบคัดเลือก วันเวลา สถานท่ีสอบคัดเลือก และระเบียบเก่ียวกับการสอบ 
   กรมการบินพลเรือน จะประกาศรายชื่อผู�มีสิทธิสอบคัดเลือก วัน เวลา สถานท่ีสอบคัดเลือก  
และระเบียบเก่ียวกับการสอบให�ทราบในวันท่ี 29 กรกฎาคม  2558  ณ กรมการบินพลเรือน สํานักบริหารกลาง 
(ชั้น 6) กลุ�มการเจ�าหน�าท่ี หรือ ทาง Internet ท่ี www.aviation.go.th  หรือ http://job.aviation.go.th  
หรือท่ีท�าอากาศยานอุบลราชธานี ท�าอากาศยานอุดรธานี ท�าอากาศยานแม�สอด ท�าอากาศยานเลย ท�าอากาศยาน 
สุราษฎร-ธานี ท�าอากาศยานนครศรีธรรมราช ท�าอากาศยานบุรีรัมย- ท�าอากาศยานชุมพร  และท�าอากาศยาน
กระบ่ี    

6. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือกฯ มี 3 ภาค ดังนี้ 
    ตามรายละเอียดของตําแหน�งท่ีรับสมัครสอบปรากฏตามเอกสารแนบท�ายประกาศนี้ 

7. เกณฑ>การตัดสิน 
    ผู�ท่ีจะถือว�าเป นผู�สอบคัดเลือกได� จะต�องเป นผู�ท่ีได�คะแนนในแต�ละภาคไม�ต่ํากว�าร�อยละ 60 

8. การประกาศข้ึนบัญชีผู�สอบคัดเลือกได� 
   กรมการบินพลเรือน  จะประกาศข้ึนบัญชีผู�สอบคัดเลือกได� โดยเรียงลําดับท่ีจากผู�ได�คะแนน   
สูงลงมาตามลําดับ ในกรณีท่ีผู�สอบคัดเลือกได�คะแนนรวมเท�ากัน ให�พิจารณาจัดลําดับ ดังนี้ 
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  8.๑  กรณีมีผู�ท่ีได�คะแนนรวมเท�ากัน ให�ผู�ท่ีได�คะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหน�งมากกว�า 
เป นผู�อยู�ในลําดับสูงกว�า 
 
  8.๒  ถ�าได�คะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหน�งเท�ากัน ให�ผู�ได�คะแนนภาคความรู�
ความสามารถท่ีใช�เฉพาะตําแหน�งมากกว�า เป นผู�อยู�ในลําดับสูงกว�า 
       8.๓  ถ�าได�คะแนนภาคความรู�ความสามารถท่ีใช�เฉพาะตําแหน�งเท�ากัน ให�ผู�ได�คะแนน       
ภาคความรู�ความสามารถท่ัวไปมากกว�า เป นผู�อยู�ในลําดับสูงกว�า 
  8.๔  ถ�ายังคงได�คะแนนเท�ากันอีก ก็ให�ผู�ได�รับหมายเลขประจําตัวสอบก�อน เป นผู�อยู�ในลําดับท่ี 
สูงกว�า (การให�เลขประจําตัวสอบ จะต�องให�ก�อนหลังตามลําดับท่ีสมัครสอบ) 

9. การบรรจุและแต�งตั้ง 
    ผู�สอบคัดเลือกได� จะได�รับการบรรจุและแต�งต้ัง ตามลําดับท่ีในบัญชีผลการสอบคัดเลือกได� 
 
       ประกาศ ณ วันท่ี   2   กรกฎาคม  พ.ศ. 2558 
 
 

               
 



รายละเอียดของตําแหน�งท่ีรับสมัครสอบคัดเลือก 
แนบท�ายประกาศกรมการบินพลเรือน  ลงวันท่ี  2  กรกฎาคม  พ.ศ. 2558 

----------------------------------------- 

1. ตําแหน�งนักวิชาการเงินและบัญชี  บรรจุครั้งแรก จํานวน 2 อัตรา  ปฏิบัติงานท่ี 
-  ท�าอากาศยานสุราษฎร0ธานี  บรรจุครั้งแรก จํานวน 1 อัตรา   
-  ท�าอากาศยานนครศรีธรรมราช  บรรจุครั้งแรก จํานวน 1 อัตรา   

      1.1  คุณสมบัติเฉพาะตําแหน�ง   
          ได�รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย�างอ่ืนท่ีเทียบได�ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาการบัญชี 
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาเศรษฐศาสตร) หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาดังกล�าว 
ในทาง  ท่ีส�วนราชการเจ�าสังกัดเห็นว�าเหมาะสมกับหน�าท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หรือ
สาขาวิชาอ่ืน  ท่ี ก.พ. กําหนดว�าใช�เป4นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ได� 

      1.2  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
   -   บันทึกรายรับ - จ�าย ประจําวัน 

     -   จัดทํางบการเงินประจําป7 
     -   จัดทํารายการต�างๆ ให�กับหน�วยงานภายนอกท่ีเก่ียวข�อง 
     -   ประสานงานกับหน�วยงานภายในท่ีเก่ียวข�อง 
     -   ปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนตามท่ีได�รับมอบหมาย 

      1.3  หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
(ก) ภาคความรู�ความสามารถท่ัวไป คะแนนเต็ม 50 คะแนน 

  ทดสอบความรู�ความสามารถต�อไปนี้ โดยวิธีการสอบข�อเขียน  
    -  วิชาความสามารถท่ัวไป เป4นการทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห) และสรุป
เหตุผล โดยการให�สรุปความหรือให�จับประเด็นในข�อความหรือเรื่องราวหรือให�วิเคราะห)เหตุการณ)หรือสรปุเหตุผล
ทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคมหรือให�หาแนวโน�มหรือความเปลี่ยนแปลงท่ีน�าจะเป4นไปตามข�อมูลหรือ
สมมติฐานหรือให�ศึกษา วิเคราะห) และสรุปเหตุผล โดยการอย�างอ่ืน  
    -   วิชาภาษาไทย เป4นการทดสอบความรู� และความสามารถในการใช�ภาษา โดยการให�สรุป
ความ และหรือตีความจากข�อความสั้น ๆ หรือบทความ และให�พิจารณาเลือกใช�ภาษาในรูปแบบต�างๆ จากคําหรือ
กลุ�มคําประโยคหรือข�อความสั้น ๆ หรือให�ทดสอบโดยการอย�างอ่ืน 
   -   วิชาภาษาอังกฤษ  เป4นการทดสอบเพ่ือวัดความสามารถด�านการพูด เขียน อ�าน และฟCง  
ภาษาอังกฤษ  และความเข�าใจสาระสําคัญของข�อความในระดับเบ้ืองต�น  

(ข) ภาคความรู�ความสามารถท่ีใช�เฉพาะตําแหน�ง คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
 ทดสอบความรู�ความสามารถต�อไปนี้ โดยวิธีการสอบข�อเขียน  
   -  ระเบียบการเบิกจ�ายเงินจากคลังการเก็บรักษาเงินและการนําเงินส�งคลัง พ.ศ. 2551 
   -  ความรู�ท่ัวไปเก่ียวกับการจัดทําบัญชี 
   -  ความรู�ทางด�านภาษาอังกฤษเบ้ืองต�นท่ีจําเป4นต�อการปฏิบัติงาน 

(ค) ภาคความเหมาะสมกับตําแหน�ง คะแนนเต็ม 50 คะแนน 
 ทดสอบความเหมาะสมกับตําแหน�ง โดยวิธีการสัมภาษณ)  

  จะประเมินผู�เข�าสอบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน�งหน�าท่ี จากประวัติส�วนตัว  
ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืนของผู�เข�าสอบและจากการสัมภาษณ)       
เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด�านต�างๆ เช�น ความรู�ท่ีอาจใช�ประโยชน)ในการปฏิบัติงานในหน�าท่ี และความรู�
เรื่องการรักษาความปลอดภัยแห�งชาติ ความสามารถ ประสบการณ) ท�วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ) ทัศนคติ 
จรรยาบรรณ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข�ากับผู�ร�วมงานรวมท้ังสังคม และสิ่งแวดล�อม ความคิดริเริ่ม
สร�างสรรค) ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย�างอ่ืน เป4นต�น 
 
 



 2
 

2.  ตําแหน�งนักวิชาการพัสดุ  บรรจุครั้งแรก จํานวน 1 อัตรา  ปฏิบัติงานท่ีท�าอากาศยานสุราษฎร0ธานี  
2.1   คุณสมบัติเฉพาะตําแหน�ง   

    ได�รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย�างอ่ืนท่ีเทียบได�ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง           
ท่ีส�วนราชการเจ�าสังกัดเห็นว�าเหมาะสมกับหน�าท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

 

2.2 ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  
    -  ดําเนินการจัดหาพัสดุ ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว�าด�วยการพัสดุ 
    -  การจัดทําสัญญา หรือตกลงซ้ือ – จ�างในเบ้ืองต�น 

  -  ตรวจสอบ ดูแลการจัดทําและควบคุมบัญชีและทะเบียนพัสดุตลอด จนการเบิกจ�ายพัสดุ 
    -  ควบคุมทะเบียนท่ีราชพัสดุ ดูแลประมาณการใช�ท่ีดินและระวังแนวเขต 

  -  ตรวจสอบพัสดุประจําป7 ตลอดจนตีราคาค�าเสื่อมทรัพย)สิน 
    -  ปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนตามท่ีได�รับมอบหมาย       

     2.3  หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
(ก) ภาคความรู�ความสามารถท่ัวไป คะแนนเต็ม 50 คะแนน 

    ทดสอบความรู�ความสามารถต�อไปนี้ โดยวิธีการสอบข�อเขียน  
    -  วิชาความสามารถท่ัวไป เป4นการทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห) และสรุป
เหตุผล โดยการให�สรุปความหรือให�จับประเด็นในข�อความหรือเรื่องราวหรือให�วิเคราะห)เหตุการณ)หรือสรปุเหตุผล
ทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคมหรือให�หาแนวโน�มหรือความเปลี่ยนแปลงท่ีน�าจะเป4นไปตามข�อมูลหรือ
สมมติฐานหรือให�ศึกษา วิเคราะห) และสรุปเหตุผล โดยการอย�างอ่ืน  
    -  วิชาภาษาไทย เป4นการทดสอบความรู� และความสามารถในการใช�ภาษา โดยการให�สรุป
ความ และหรือตีความจากข�อความสั้น ๆ หรือบทความ และให�พิจารณาเลือกใช�ภาษาในรูปแบบต�างๆ จากคําหรือ
กลุ�มคําประโยคหรือข�อความสั้น ๆ หรือให�ทดสอบโดยการอย�างอ่ืน 
   -   วิชาภาษาอังกฤษ  เป4นการทดสอบเพ่ือวัดความสามารถด�านการพูด เขียน อ�าน และฟCง  
ภาษาอังกฤษ  และความเข�าใจสาระสําคัญของข�อความในระดับเบ้ืองต�น 

(ข) ภาคความรู�ความสามารถท่ีใช�เฉพาะตําแหน�ง คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
 ทดสอบความรู�ความสามารถต�อไปนี้ โดยวิธีการสอบข�อเขียน  
          -  ความรู�เก่ียวกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว�าด�วยการพัสดุ  พ.ศ. 2535  และท่ีแก�ไข
เพ่ิมเติม   
          -  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว�าด�วยการพัสดุ ว�าด�วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส) พ.ศ. 2549 
          -  ความรู�เก่ียวกับการบริหารงานท่ัวไป 
          -  ระเบียบกระทรวงการคลังว�าด�วยลูกจ�างประจําของส�วนราชการ พ.ศ. 2537 
           -  ความรู�ทางด�านภาษาอังกฤษเบ้ืองต�นท่ีจําเป4นต�อการปฏิบัติงาน 
  (ค)  ภาคความเหมาะสมกับตําแหน�ง คะแนนเต็ม 50 คะแนน 
                ทดสอบความเหมาะสมกับตําแหน�ง โดยวิธีการสัมภาษณ)  
   จะประเมินผู�เข�าสอบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน�งหน�าท่ี จากประวัติส�วนตัว ประวัติ 
การศึกษา ประวัติการทํางาน และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืนของผู�เข�าสอบและจากการสัมภาษณ) เพ่ือพิจารณา
ความเหมาะสมในด�านต�างๆ เช�น ความรู�ท่ีอาจใช�ประโยชน)ในการปฏิบัติงานในหน�าท่ี และความรู�เรื่องการรักษา
ความปลอดภัยแห�งชาติ ความสามารถ ประสบการณ) ท�วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ) ทัศนคติ จรรยาบรรณ 
จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข�ากับผู�ร�วมงานรวมท้ังสังคม และสิ่งแวดล�อม ความคิดริเริ่มสร�างสรรค) 
ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย�างอ่ืน เป4นต�น 
 

----------------------------------- 
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3.  ตําแหน�งเจ�าหน�าท่ีประชาสัมพันธ0  บรรจุครั้งแรก จํานวน 7 อัตรา  ปฏิบัติงานท่ี 
     -  ท�าอากาศยานอุดรธานี  บรรจุครั้งแรก จํานวน 3 อัตรา   
     -  ท�าอากาศยานสุราษฎร0ธาน ี บรรจุครั้งแรก จํานวน 3 อัตรา   
     -  ท�าอากาศยานนครศรธีรรมราช  บรรจุครั้งแรก จํานวน 1 อัตรา   
     3.1  คุณสมบัติเฉพาะตําแหน�ง   
        ได�รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย�างอ่ืนท่ีเทียบได�ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา หรือทางท่ีส�วนราชการ
เจ�าสังกัดเห็นว�าเหมาะสมกับหน�าท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

 

3.2 ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  
    -  การจัดทําแผนหรือโครงการประชาสัมพันธ)ของท�าอากาศยาน รวมถึงร�วมกับทางจังหวัดจัดทําแผน 

หรือโครงการประชาสัมพันธ)ในส�วนท่ีเก่ียวข�องกับการขนส�งทางอากาศ 
    -  การให�บริการข�อมูลข�าวสารของท�าอากาศยาน ของกรม และข�อมูลอ่ืนท่ีเก่ียวข�อง 
    -  การอํานวยความสะดวกเบ้ืองต�นในการติดต�อกับหน�วยงานต�างๆ ภายในท�าอากาศยาน หน�วยงาน 
       ภายนอกท่ีเก่ียวข�อง 
    -  จัดกิจกรรม นิทรรศการของท�าอากาศยานและกิจกรรมในวันสําคัญหรือวันพิธีต�างๆ  
    -  ปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนตามท่ีได�รับมอบหมาย 

3.3  หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
           (ก)   ภาคความรู�ความสามารถท่ัวไป คะแนนเต็ม 50 คะแนน 
      ทดสอบความรู�ความสามารถต�อไปนี้ โดยวิธีการสอบข�อเขียน  
                 -  วิชาความสามารถท่ัวไป เป4นการทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห) และสรุปเหตุผล 
โดยการให�สรุปความหรือให�จบัประเด็นในข�อความหรือเรื่องราวหรือให�วิเคราะห)เหตุการณ)หรือสรุปเหตุผลทาง
การเมือง เศรษฐกิจหรือสังคมหรือให�หาแนวโน�มหรือความเปลี่ยนแปลงท่ีน�าจะเป4นไปตามข�อมูลหรือสมมติฐาน
หรือให�ศึกษา วิเคราะห) และสรุปเหตุผล โดยการอย�างอ่ืน  
                 -  วิชาภาษาไทย เป4นการทดสอบความรู� และความสามารถในการใช�ภาษา โดยการให�สรุปความ 
และหรือตีความจากข�อความสั้น ๆ หรือบทความ และให�พิจารณาเลือกใช�ภาษาในรูปแบบต�างๆ จากคําหรือ
กลุ�มคําประโยคหรือข�อความสั้น ๆ หรือให�ทดสอบโดยการอย�างอ่ืน 
                 -  วิชาภาษาอังกฤษ  เป4นการทดสอบเพ่ือวัดความสามารถด�านการพูด เขียน อ�าน และฟCง  
ภาษาอังกฤษ  และความเข�าใจสาระสําคัญของข�อความในระดับเบ้ืองต�น 

(ข)    ภาคความรู�ความสามารถท่ีใช�เฉพาะตําแหน�ง คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
       ทดสอบความรู�ความสามารถต�อไปนี้ โดยวิธีการสอบข�อเขียน  

          -  พ.ร.บ.การเดินอากาศ  พ.ศ. 2497  และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติม 
         -  ความรู�เก่ียวกับการบริหารงานท่ัวไป 
          -  ระเบียบกระทรวงการคลังว�าด�วยลูกจ�างประจําของส�วนราชการ พ.ศ. 2537 
          -  ความรู�เบ้ืองต�นเก่ียวกับสนามบิน 
          -  ความรู�พ้ืนฐานด�านการประชาสัมพันธ) 
           -  ความรู�ทางด�านภาษาอังกฤษเบ้ืองต�นท่ีจําเป4นต�อการปฏิบัติงาน 
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  (ค)  ภาคความเหมาะสมกับตําแหน�ง คะแนนเต็ม 50 คะแนน 
                ทดสอบความเหมาะสมกับตําแหน�ง โดยวิธีการสัมภาษณ)  
   จะประเมินผู�เข�าสอบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน�งหน�าท่ี จากประวัติส�วนตัว 
ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืนของผู�เข�าสอบและจากการสัมภาษณ)       
เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด�านต�างๆ เช�น ความรู�ท่ีอาจใช�ประโยชน)ในการปฏิบัติงานในหน�าท่ี และความรู�
เรื่องการรักษาความปลอดภัยแห�งชาติ ความสามารถ ประสบการณ) ท�วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ) ทัศนคติ 
จรรยาบรรณจริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข�ากับผู�ร�วมงานรวมท้ังสังคม และสิ่งแวดล�อม ความคิดริเริ่ม
สร�างสรรค) ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย�างอ่ืน เป4นต�น 

 
----------------------------------- 
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4.  ตําแหน�งเจ�าหน�าท่ีกู�ภัยและดับเพลิง  บรรจุครั้งแรก  จํานวน  9  อัตรา  ปฏิบัติงานท่ี 
     -  ท�าอากาศยานเลย  จํานวน 5  อัตรา 
     -  ท�าอากาศยานบุรีรัมย0 จํานวน  1  อัตรา 
     -  ท�าอากาศยานชุมพร  จํานวน  3  อัตรา 
    4.1  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง 
   ได�รับวุฒิไม� ตํ่ากว�าประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท�า  และได�รับใบอนุญาต         
ขับรถยนต)ตามกฎหมายมาแล�วไม�น�อยกว�า  1  ป7 (ก�อนวันรับสมัคร) 

    4.2  คุณสมบัติและทักษะเพ่ิมเติมท่ีกรมการบินพลเรือนกําหนดสําหรับตําแหน�งเจ�าหน�าท่ีกู�ภัยและ
ดับเพลิง 
    4.2.1  เพศชาย อายุ 18 - 45 ป7บริบูรณ)  นับถึงวันท่ีสมัคร 
    4.2.2  มีสัญชาติไทย 
    4.2.3  ส�วนสูงไม�ต่ํากว�า 165 ซม. (ท้ังนี้ ส�วนสูงและน้ําหนักตัวต�องมีความสมดุลกัน) 
    4.2.4  ได�รับใบอนุญาตขับรถยนต)ตามกฎหมายมาแล�วไม�น�อยกว�า 1 ป7 (ก�อนวันรับสมัคร) 
    4.2.5  ผ�านการเกณฑ)ทหาร  หรือสําเร็จหลักสูตรนักศึกษาวิชาการทหารชั้นป7ท่ี 3  ของ 
กรมการรักษาดินแดน 
    4.2.6  มีใบรับรองแพทย)ท่ีออกโดยโรงพยาบาลของรัฐ หรือโรงพยาบาลของเอกชน ซ่ึงแสดงว�า
มีร�างกายสมบูรณ)เหมาะสมกับหน�าท่ี โดย 
   - การได�ยิน : การสูญเสียการได�ยินในหูแต�ละข�างต�องน�อยกว�า 30 เดซิเบล เม่ือทดสอบด�วย
เครื่องวัดการได�ยินท่ีความถ่ีต่ํากว�า 2,000 เฮิร)ช 
   - การมองเห็น : ต�องมีสายตาท่ีเท�ากับหรือดีกว�า 20/60 ท้ังสองข�างโดยไม�สวมแว�นตา/เลนส) ,
หรือเท�ากับหรือดีกว�า 20/20 สําหรับสายตาข�างหนึ่ง และ 20/30 ในอีกข�างหนึ่ง เม่ือสวมแว�นตา หรือ     
ใช�คอนแทคเลนส). ต�องมองเห็นสีท่ีเหมาะสม (ตาไม�บอดสี) 

    4.3  จะต�องทําการทดสอบสมรรถภาพทางร�างกาย โดย 
   -  ทดสอบการดันพ้ืน  30  ครั้ง 
   -  ทดสอบการลุกนั่ง  (sit – up)  40  ครั้ง 
   -  ทดสอบงอเข�าครึ่งนั่ง  60  ครั้ง 
   -  ทดสอบการวิ่ง อย�างน�อย  1,600  เมตร 
 ท้ังนี้  การให�คะแนนทดสอบสมรรถภาพทางร�างกายต�องเป4นไปตามเกณฑ)ท่ีกําหนด 

  เม่ือการทดสอบสมรรถภาพทางร�างกายผ�านตามเกณฑ0แล�ว จึงมีสิทธิ์เข�าทดสอบความรู�  โดยวิธีการ
สอบข�อเขียนหรือสัมภาษณ0 

   4.4. ลักษณะงานท่ีต�องปฏิบัติ 
   -  ศึกษาและทบทวนการปฏิบัติงานด�านดับเพลิงเพ่ือให�เป4นไปตามหลักวิธีการ และมาตรฐาน
ขององค)การการบินพลเรือนระหว�างประเทศ 

-  ศึกษาโครงสร�างพ้ืนฐานของอากาศยานทุกแบบท่ีใช�บริการ ณ ท�าอากาศยาน เช�น  
ช�องทางเข�าออกประตูฉุกเฉิน ช�องเก็บแบตเตอรี่ ฯลฯ เป4นต�น เพ่ือเตรียมใช�วางแผนในการกู�ภัย 
   -  การกู�ภัยทุกชนิดท่ีเกิดข้ึนภายในบริเวณท�าอากาศยานและเขตรับผิดชอบ 
   -  ดับเพลิงอากาศยานและเพลิงอ่ืนๆ ท่ีเกิดข้ึนภายในบริเวณท�าอากาศยานและเขตรับผิดชอบ 
โดยใช�เครื่องมืออุปกรณ)ชนิดต�างๆ ประจํารถดับเพลิงท่ีเป4นระบบไฟฟZาผสมไฮดรอลิกและอิเล็กทรอนิกส)เคมี
เพลิงโดยใช�สารดับเพลิงประเภทน้ํายาโฟม รวมท้ังระบบเครื่องยนต) เพ่ือการดับเพลิงและกู�ภัย 
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   -  ช�วยฟ[\นคืนชีพและปฐมพยาบาลผู�ประสบภัยภายในบริเวณท�าอากาศยานและเขตรับผิดชอบ 

-  ประสานงานกับหน�วยงานต�าง ๆ ท่ีเก่ียวข�องท้ังภายในท�าอากาศยานและภายนอกเขต 
ท�าอากาศยานเพ่ือปฏิบัติงานช�วยเหลือด�านสาธารณภัย กรณีได�รับการร�องขอ 

-  จัดทําแผนรองรับเพ่ือใช�ฝ^กซ�อมดับเพลิงและกู�ภัยอากาศยาน ซักซ�อมแผนฯ และเสนอแนะ 
ปCญหาต�าง ๆ  เพ่ือนํามาใช�ศึกษาในการแก�ไขปCญหาในกรณีต�าง ๆ 
   -  ดูแลรักษาอุปกรณ)และเครื่องใช�ในการกู�ภัยและดับเพลิงให�อยู�ในสภาพพร�อมใช�งานได�เสมอ 
    -  ปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนตามท่ีได�รับมอบหมาย 

  4.5  หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
(ก)   ภาคความรู�ความสามารถท่ัวไป คะแนนเต็ม 50 คะแนน 

           ทดสอบความรู�ความสามารถต�อไปนี้ โดยวิธีการสอบข�อเขียน  
                   -  วิชาความสามารถท่ัวไป เป4นการทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห) และสรุปเหตุผล 
โดยการให�สรุปความหรือให�จับประเด็นในข�อความหรือเรื่องราวหรือให�วิเคราะห)เหตุการณ)หรือสรุปเหตุผลทาง
การเมือง เศรษฐกิจหรือสังคมหรือให�หาแนวโน�มหรือความเปลี่ยนแปลงท่ีน�าจะเป4นไปตามข�อมูลหรือสมมติฐาน
หรือให�ศึกษา วิเคราะห) และสรุปเหตุผล โดยการอย�างอ่ืน ๆ 

-  วิชาภาษาไทย เป4นการทดสอบความรู� และความสามารถในการใช�ภาษา โดยการให�สรุปความ 
และหรือตีความจากข�อความสั้น ๆ หรือบทความ และให�พิจารณาเลือกใช�ภาษาในรูปแบบต�าง ๆ จากคําหรือ
กลุ�มคําประโยคหรือข�อความสั้น ๆ หรือให�ทดสอบโดยการอย�างอ่ืน 
 -  วิชาภาษาอังกฤษ  เป4นการทดสอบเพ่ือวัดความสามารถด�านการพูด เขียน อ�าน และฟCง  
ภาษาอังกฤษ  และความเข�าใจสาระสําคัญของข�อความในระดับเบ้ืองต�น 

(ข)   ภาคความรู�ความสามารถท่ีใช�เฉพาะตําแหน�ง คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
          ทดสอบความรู�ความสามารถต�อไปนี้ โดยวิธีการสอบข�อเขียน  
                    -  ระเบียบกระทรวงการคลังว�าด�วยลูกจ�างประจําของส�วนราชการ พ.ศ. 2537 
                    -  ความรู�เบ้ืองต�นเก่ียวกับการบรรเทาสาธารณภัย 
                    -  ความรู�เบ้ืองต�นเก่ียวกับการดับเพลิง 
  -  ความรู�เบ้ืองต�นเก่ียวกับท�าอากาศยานและการบิน 

(ค)  ภาคความเหมาะสมกับตําแหน�ง คะแนนเต็ม 50 คะแนน 
 ทดสอบความเหมาะสมกับตําแหน�ง โดยวิธีการสัมภาษณ)  
   จะประเมินผู�เข�าสอบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน�งหน�าท่ี จากประวัติส�วนตัว 
ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืนของผู�เข�าสอบและจากการสัมภาษณ)      
เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด�านต�างๆ เช�น ความรู�ท่ีอาจใช�ประโยชน)ในการปฏิบัติงานในหน�าท่ี และความรู�
เรื่องการรักษาความปลอดภัยแห�งชาติ ความสามารถ ประสบการณ) ท�วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ) ทัศนคติ 
จรรยาบรรณ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข�ากับผู�ร�วมงานรวมท้ังสังคม และสิ่งแวดล�อม ความคิดริเริ่ม
สร�างสรรค) ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย�างอ่ืน เป4นต�น 
 

------------------------------------------- 
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5.  ตําแหน�งเจ�าหน�าท่ีตรวจอาวุธและวัตถุอันตราย  บรรจุครั้งแรก จํานวน 7 อัตรา  ปฏิบัติงานท่ี 
     -  ท�าอากาศยานแม�สอด  จํานวน  2  อัตรา 
     -  ท�าอากาศยานบุรีรัมย0  จํานวน  1  อัตรา 
     -  ท�าอากาศยานชุมพร  จํานวน  2  อัตรา 
     -  ท�าอากาศยานกระบ่ี  จํานวน  2  อัตรา  

    5.1  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง 
     ได�รับวุฒิไม�ต่ํากว�าประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท�า   

    5.2 คุณสมบัติและทักษะเพ่ิมเติมท่ีกรมการบินพลเรือนกําหนดสําหรับตําแหน�งเจ�าหน�าท่ีตรวจอาวุธ
และวัตถุอันตราย 
    5.2.1  อายุต�องไม�ต่ํากว�า 18 ป7 
    5.2.2  มีสัญชาติไทย 
    5.2.3  สุขภาพ 
    -  ผู� ท่ีทําหน�าท่ีตรวจทุกคนต�องมีสุขภาพร�างกายท่ีเหมาะสม  กับจิตใจท่ีดีและ       
มีความสามารถในการปฏิบัติงานด�านการนิรภัย  และการรักษาความปลอดภัย 
     ผู�ท่ีทําหน�าท่ีตรวจจะต�องไม�ใช�สารออกฤทธิ์ต�อจิตประสาทตามท่ีกําหนดในข�อบังคับ
ของคณะกรรมการการบินพลเรือน 
     -  มีใบรับรองแพทย)ท่ีออกโดยโรงพยาบาลของรัฐหรือโรงพยาบาลของเอกชน        
ซ่ึงแสดงว�ามีร�างกายสมบูรณ)เหมาะสมกับหน�าท่ี  โดย 
       - การได�ยิน : การสูญเสียการได�ยินในหูแต�ละข�างต�องน�อยกว�า 30 เดซิเบล 
เม่ือทดสอบด�วยเครื่องวัดการได�ยินท่ีความถ่ีต่ํากว�า 2,000 เฮิร)ช 
       - การมองเห็น : ต�องมีสายตาท่ีเท�ากับหรือดีกว�า 20/60 ท้ังสองข�างโดย  
ไม�สวมแว�นตา/เลนส) ,หรือเท�ากับหรือดีกว�า 20/20 สําหรับสายตาข�างหนึ่ง และ 20/30 ในอีกข�างหนึ่ง   
เม่ือสวมแว�นตา หรือใช�คอนแทคเลนส). ต�องมองเห็นสีท่ีเหมาะสม (ตาไม�บอดสี) 

     5.3 ลักษณะงานท่ีต�องปฏิบัติ 
   -  การตรวจอาวุธและวัตถุอันตรายก�อนข้ึนอากาศยาน กระเป̀าผู�โดยสาร ตัวผู�โดยสาร สินค�า 
ไปรษณียภัณฑ) และท�าอากาศยาน  
   -  ควบคุม ดูแลรักษาเครื่องตรวจอาวุธและวัตถุอันตรายให�อยู�ในสภาพใช�การได�ดีเสมอ  
   -  ควบคุม ดูแล และแก�ไขสถานการณ)ผิดปกติท่ีเกิดข้ึนในห�องผู�โดยสาร และประสานกับเจ�าหน�าท่ี    
ผู�มีอํานาจให�มาดําเนินการ  
   -  ชี้แจงทําความเข�าใจกับผู�โดยสารเก่ียวกับการตรวจค�นท้ังคนไทยและชาวต�างชาติ  
   -  ปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนตามท่ีได�รับมอบหมาย 

     5.4  หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก  
(ก)  ภาคความรู�ความสามารถท่ัวไป คะแนนเต็ม 50 คะแนน 

          ทดสอบความรู�ความสามารถต�อไปนี้ โดยวิธีการสอบข�อเขียน  
                   -   วิชาความสามารถท่ัวไป เป4นการทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห) และสรุป
เหตุผล โดยการให�สรุปความหรือให�จับประเด็นในข�อความหรือเรื่องราวหรือให�วิเคราะห)เหตุการณ)หรือสรุปเหตุผล
ทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคมหรือให�หาแนวโน�มหรือความเปลี่ยนแปลงท่ีน�าจะเป4นไปตามข�อมูลหรือ
สมมติฐานหรือให�ศึกษา วิเคราะห) และสรุปเหตุผล โดยการอย�างอ่ืน ๆ 
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- วิชาภาษาไทย เป4นการทดสอบความรู� และความสามารถในการใช�ภาษา โดยการให�สรุปความ 
และหรือตีความจากข�อความสั้น ๆ หรือบทความ และให�พิจารณาเลือกใช�ภาษาในรูปแบบต�าง ๆ จากคําหรือ
กลุ�มคําประโยคหรือข�อความสั้น ๆ หรือให�ทดสอบโดยการอย�างอ่ืน 
  -  วิชาภาษาอังกฤษ  เป4นการทดสอบเพ่ือวัดความสามารถด�านการพูด เขียน อ�าน และฟCง  
ภาษาอังกฤษ  และความเข�าใจสาระสําคัญของข�อความในระดับเบ้ืองต�น 

(ข)  ภาคความรู�ความสามารถท่ีใช�เฉพาะตําแหน�ง คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
           ทดสอบความรู�ความสามารถต�อไปนี้ โดยวิธีการสอบข�อเขียน  
           -  พ.ร.บ.การเดินอากาศ พ.ศ. 2497 และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติม  
                    -  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว�าด�วยการรักษาความปลอดภัยแห�งชาติ พ.ศ. 2552 และ
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว�าด�วยการรักษาความปลอดภัยแห�งชาติ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2554  
           -  ระเบียบว�าด�วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 2544  
           -  ความรู�เก่ียวกับทักษะและการแก�ไขปCญหาเบ้ืองต�น และสถานการณ)ปCจจุบัน 
          -  กฎกระทรวง  กําหนดวัตถุอันตรายและสัตว)ซ่ึงอาจจะเป4นอันตรายต�อความปลอดภัยอากาศยาน
หรือบุคคลในอากาศยาน พ.ศ. 2550 
                    -  ข�อบังคับของคณะกรรมการการบินพลเรือน  ว�าด�วยการตรวจค�นเพ่ือรักษาความปลอดภัย
ในการดําเนินงานสนามบินสาธารณะ 
                    -  ประกาศกรมการขนส�งทางอากาศ  เรื่อง  ข�อกําหนดเก่ียวกับการนําของเหลว เจล สเปรย) 
หรือวัตถุและสารอ่ืนๆ ซ่ึงมีลักษณะคล�ายคลึงกันเข�าในห�องโดยสารอากาศยาน 
           -  ความรู�เก่ียวกับภัยคุกคามด�านการบินพลเรือน 
                    -  ความรู�ทางด�านภาษาอังกฤษเบ้ืองต�นท่ีจําเป4นต�อการปฏิบัติงาน  

(ค)  ภาคความเหมาะสมกับตําแหน�ง คะแนนเต็ม 50 คะแนน 
                 ทดสอบความเหมาะสมกับตําแหน�ง โดยวิธีการสัมภาษณ)  
    จะประเมินผู�เข�าสอบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน�งหน�าท่ี จากประวัติส�วนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการทํางาน และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืนของผู�เข�าสอบและจากการสัมภาษณ)  เพ่ือพิจารณา
ความเหมาะสมในด�านต�างๆ เช�น ความรู�ท่ีอาจใช�ประโยชน)ในการปฏิบัติงานในหน�าท่ี และความรู�เรื่องการรักษา
ความปลอดภัยแห�งชาติ ความสามารถ ประสบการณ) ท�วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ) ทัศนคติ จรรยาบรรณ 
จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข�ากับผู�ร�วมงานรวมท้ังสังคม และสิ่งแวดล�อม ความคิดริเริ่มสร�างสรรค) 
ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย�างอ่ืน เป4นต�น 
 

------------------------------------------- 
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6.  ตําแหน�งพนักงานธุรการ  บรรจุครั้งแรก จํานวน 1 อัตรา  ปฏิบัติงานท่ีท�าอากาศยานบุรีรัมย0 
     6.1  คุณสมบัติเฉพาะตําแหน�ง   
         ได�รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
 

6.2  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
     -  ลงทะเบียนรับ - ส�งหนังสือ ร�าง โต�ตอบ เก็บค�นและพิมพ)หนังสือราชการ ตรวจทานหนังสือ
ทําลายเอกสาร 
             -  ช�วยจัดทําเอกสารต�างๆ ท่ีใช�ในการปฏิบัติงาน เช�น หนังสือเวียนต�างๆ เอกสารการประชุม  เป4นต�น 
             -  รวบรวม จัดทําสถิติ ข�อมูล และรายงานท่ีเก่ียวข�อง 
              -  ปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนตามท่ีได�รับมอบหมาย 

 6.3  หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
(ก)  ภาคความรู�ความสามารถท่ัวไป คะแนนเต็ม 50 คะแนน 

     ทดสอบความรู�ความสามารถต�อไปนี้ โดยวิธีการสอบข�อเขียน  
                 -   วิชาความสามารถท่ัวไป เป4นการทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห) และสรุปเหตุผล 
โดยการให�สรุปความหรือให�จบัประเด็นในข�อความหรือเรื่องราวหรือให�วิเคราะห)เหตุการณ)หรือสรุปเหตุผล 
ทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคมหรือให�หาแนวโน�มหรือความเปลี่ยนแปลงท่ีน�าจะเป4นไปตามข�อมูลหรือ
สมมติฐานหรือให�ศึกษา วิเคราะห) และสรุปเหตุผล โดยการอย�างอ่ืน  
         -  วิชาภาษาไทย เป4นการทดสอบความรู� และความสามารถในการใช�ภาษา โดยการให�สรุปความ 
และหรือตีความจากข�อความสั้น ๆ หรือบทความ และให�พิจารณาเลือกใช�ภาษาในรูปแบบต�าง ๆ จากคําหรือ
กลุ�มคําประโยคหรือข�อความสั้น ๆ หรือให�ทดสอบโดยการอย�างอ่ืน 
  -  วิชาภาษาอังกฤษ  เป4นการทดสอบเพ่ือวัดความสามารถด�านการพูด เขียน อ�าน และฟCง  
ภาษาอังกฤษ  และความเข�าใจสาระสําคัญของข�อความในระดับเบ้ืองต�น 

(ข)  ภาคความรู�ความสามารถท่ีใช�เฉพาะตําแหน�ง คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
                 ทดสอบความรู�ความสามารถต�อไปนี้ โดยวิธีการสอบข�อเขียน  
                 -  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว�าด�วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526  และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติม 
                 -  ความรู�เบ้ืองต�นเก่ียวกับการใช�คอมพิวเตอร) 

          (ค)   ภาคความเหมาะสมกับตําแหน�ง คะแนนเต็ม 50 คะแนน 
                 ทดสอบความเหมาะสมกับตําแหน�ง  โดยวิธีการสัมภาษณ)  
   จะประเมินผู�เข�าสอบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน�งหน�าท่ี  จากประวัติส�วนตัว  
ประวัติการศึกษา  ประวัติการทํางาน  และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืนของผู�เข�าสอบและจากการสัมภาษณ)        
เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด�านต�างๆ เช�น ความรู�ท่ีอาจใช�ประโยชน)ในการปฏิบัติงานในหน�าท่ี  และความรู�
เรื่องการรักษาความปลอดภัยแห�งชาติ ความสามารถ ประสบการณ) ท�วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ) ทัศนคติ 
จรรยาบรรณ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข�ากับผู�ร�วมงานรวมท้ังสังคม และสิ่งแวดล�อม ความคิดริเริ่ม
สร�างสรรค) ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย�างอ่ืน  เป4นต�น 

 
------------------------------------------- 
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7.  ตาํแหน�งช�างซ�อมบริภัณฑ0   บรรจุครั้งแรก  จํานวน  4  อัตรา  ปฏิบัติงานท่ี   
     -  ท�าอากาศยานอุดรธานี  จํานวน 1  อัตรา 
     -  ท�าอากาศยานเลย จํานวน  1  อัตรา 
     -  ท�าอากาศยานบุรีรัมย0  จํานวน  1  อัตรา 
     -  ท�าอากาศยานกระบ่ี  จํานวน  1  อัตรา 

     7.1  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง 
      ได�รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือเทียบเท�าได�ไม�ต่ํากว�านี้ 

     7.2  ลักษณะงานท่ีต�องปฏิบัติ 
     -  การดูแล ซ�อมบํารุงเครื่องมือเครื่องใช� อุปกรณ) และครุภัณฑ)ต�าง ๆ ท่ีไม�ยุ�งยากซับซ�อน รวมท้ังร�วมมือ
และช�วยช�างไฟฟZาในการดูแลระบบ สาธารณูปโภค เช�น ระบบประปา ระบบไฟฟZาของท�าอากาศยาน 
    -  รายงานข�อขัดข�อง ปCญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงานซ�อมบริภัณฑ)ให�ผู�บังคับบัญชาทราบเพ่ือแก�ไข
ต�อไป 
    -  ปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนตามท่ีได�รับมอบหมาย 

7.3  หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
(ก)  ภาคความรู�ความสามารถท่ัวไป คะแนนเต็ม 50 คะแนน 

         ทดสอบความรู�ความสามารถต�อไปนี้ โดยวิธีการสอบข�อเขียน  
                  -   วิชาความสามารถท่ัวไป เป4นการทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห) และสรุปเหตุผล 
โดยการให�สรุปความหรือให�จับประเด็นในข�อความหรือเรื่องราวหรือให�วิเคราะห)เหตุการณ)หรือสรุปเหตุผลทาง
การเมือง เศรษฐกิจหรือสังคมหรือให�หาแนวโน�มหรือความเปลี่ยนแปลงท่ีน�าจะเป4นไปตามข�อมูลหรือสมมติฐาน
หรือให�ศึกษา วิเคราะห) และสรุปเหตุผล โดยการอย�างอ่ืน ๆ 
                  -   วิชาภาษาไทย เป4นการทดสอบความรู� และความสามารถในการใช�ภาษา โดยการให� 
สรุปความ และหรือตีความจากข�อความสั้น ๆ หรือบทความ และให�พิจารณาเลือกใช�ภาษาในรูปแบบต�าง ๆ     
จากคําหรือกลุ�มคําประโยคหรือข�อความสั้น ๆ หรือให�ทดสอบโดยการอย�างอ่ืน 

       -  วิชาภาษาอังกฤษ  เป4นการทดสอบเพ่ือวัดความสามารถด�านการพูด เขียน อ�าน และฟCง  
ภาษาอังกฤษ  และความเข�าใจสาระสําคัญของข�อความในระดับเบ้ืองต�น 

(ข)  ภาคความรู�ความสามารถท่ีใช�เฉพาะตําแหน�ง คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
                     ทดสอบความรู�ความสามารถต�อไปนี้ โดยวิธีการสอบข�อเขียน  
          -  ความรู�เก่ียวกับการติดต้ังไฟฟZาในอาคารและวงจรไฟฟZาเบ้ืองต�น  
                  -  ความรู�เก่ียวกับการติดต้ังระบบประปาและเลือกใช�อุปกรณ)ได�อย�างถูกต�อง  
         -  ความรู�พ้ืนฐานเก่ียวกับอุปกรณ)คอมพิวเตอร)และอุปกรณ)ทางอิเลคทรอนิค  
                  -  ความรู�พ้ืนฐานเก่ียวกับการซ�อมเครื่องยนต)ดีเซลและใช�วัสดุงานเชื่อมไฟฟZาได�อย�างถูกต�อง  

  (ค)  ภาคความเหมาะสมกับตําแหน�ง คะแนนเต็ม 50 คะแนน 
                 ทดสอบความเหมาะสมกับตําแหน�ง โดยวิธีการสัมภาษณ)  
  จะประเมินผู�เข�าสอบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน�งหน�าท่ี จากประวัติส�วนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการทํางาน และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืนของผู�เข�าสอบและจากการสัมภาษณ)  เพ่ือพิจารณา
ความเหมาะสมในด�านต�างๆ เช�น ความรู�ท่ีอาจใช�ประโยชน)ในการปฏิบัติงานในหน�าท่ี และความรู�เรื่องการรักษา
ความปลอดภัยแห�งชาติ ความสามารถ ประสบการณ) ท�วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ) ทัศนคติ จรรยาบรรณ 
จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข�ากับผู�ร�วมงานรวมท้ังสังคม และสิ่งแวดล�อม ความคิดริเริ่มสร�างสรรค) 
ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย�างอ่ืน เป4นต�น 
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8.  ตาํแหน�งนายช�างไฟฟDา บรรจุครั้งแรก  จํานวน 1 อัตรา ปฏิบัติงานท่ีท�าอากาศยานนครศรีธรรมราช 
     8.1 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง 
     ได�รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได�ไม�ต่ํากว�านี้ทางช�างไฟฟZา หรือทางอ่ืนท่ี ก.พ. 
กําหนดว�าใช�เป4นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ได� 

8.2   ลักษณะงานท่ีต�องปฏิบัติ 
   - ควบคุม ดูแลงานช�างไฟฟZาของท�าอากาศยาน ได�แก� ระบบสื่อสารโทรคมนาคม คอมพิวเตอร)  

ระบบไฟฟZาสนามบิน ระบบไฟฟZาอาคาร ระบบควบคุมอัตโนมัติต�าง ๆ เครื่องยนต)กําเนิดไฟฟZา เครื่องปรับอากาศ 
และระบบเตือนภัย เป4นต�น 

    -  ควบคุม ดูแล ซ�อมแซมบํารุงรักษาอาคาร สถานท่ีและสิ่งแวดล�อม ระบบสาธารณูปโภคและ 
สิ่งอํานวยความสะดวกต�าง ๆ รวมท้ังยาน พาหนะ เครื่องมือเครื่องใช�ต�าง ๆ ภายในท�าอากาศยาน ตกแต�งจัด
สถานท่ีภายในและภายนอกท�าอากาศยาน 
    - ควบคุม ดูแล และวางแผนบริหารการใช�พ้ืนท่ีเพ่ืออํานวยความสะดวกต�อผู�โดยสารหรืออากาศยาน
กรณีท่ีมีการซ�อมบํารุง ปรับปรุงอาคารหรือสิ่งปลูกสร�างอ่ืน ๆ ของท�าอากาศยาน 
    -  ปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนตามท่ีได�รับมอบหมาย 

8.3  หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
(ก)  ภาคความรู�ความสามารถท่ัวไป คะแนนเต็ม 50 คะแนน 

         ทดสอบความรู�ความสามารถต�อไปนี้ โดยวิธีการสอบข�อเขียน  
                  -  วิชาความสามารถท่ัวไป เป4นการทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห) และสรุปเหตุผล 
โดยการให�สรุปความหรือให�จับประเด็นในข�อความหรือเรื่องราวหรือให�วิเคราะห)เหตุการณ)หรือสรุปเหตุผลทาง
การเมือง เศรษฐกิจหรือสังคมหรือให�หาแนวโน�มหรือความเปลี่ยนแปลงท่ีน�าจะเป4นไปตามข�อมูลหรือสมมติฐาน
หรือให�ศึกษา วิเคราะห) และสรุปเหตุผล โดยการอย�างอ่ืน ๆ 
                  -  วิชาภาษาไทย เป4นการทดสอบความรู� และความสามารถในการใช�ภาษา โดยการให� 
สรุปความ และหรือตีความจากข�อความสั้น ๆ หรือบทความ และให�พิจารณาเลือกใช�ภาษาในรูปแบบต�าง ๆ     
จากคําหรือกลุ�มคําประโยคหรือข�อความสั้น ๆ หรือให�ทดสอบโดยการอย�างอ่ืน 

 -  วิชาภาษาอังกฤษ  เป4นการทดสอบเพ่ือวัดความสามารถด�านการพูด เขียน อ�าน และฟCง   
ภาษาอังกฤษ  และความเข�าใจสาระสําคัญของข�อความในระดับเบ้ืองต�น 

(ข)  ภาคความรู�ความสามารถท่ีใช�เฉพาะตําแหน�ง คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
         ทดสอบความรู�ความสามารถต�อไปนี้ โดยวิธีการสอบข�อเขียน  
         -  ความรู�เก่ียวกับการติดต้ังไฟฟZาในอาคารและวงจรไฟฟZาเบ้ืองต�น  
         -  ความรู�พ้ืนฐานเก่ียวกับอุปกรณ)คอมพิวเตอร)และอุปกรณ)ทางอิเลคทรอนิค  

  (ค)  ภาคความเหมาะสมกับตําแหน�ง คะแนนเต็ม 50 คะแนน 
                 ทดสอบความเหมาะสมกับตําแหน�ง โดยวิธีการสัมภาษณ)  
  จะประเมินผู�เข�าสอบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน�งหน�าท่ี จากประวัติส�วนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการทํางาน และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืนของผู�เข�าสอบและจากการสัมภาษณ) เพ่ือพิจารณา
ความเหมาะสมในด�านต�างๆ เช�น ความรู�ท่ีอาจใช�ประโยชน)ในการปฏิบัติงานในหน�าท่ี และความรู�เรื่องการรักษา
ความปลอดภัยแห�งชาติ ความสามารถ ประสบการณ) ท�วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ) ทัศนคติ จรรยาบรรณ 
จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข�ากับผู�ร�วมงานรวมท้ังสังคม และสิ่งแวดล�อม ความคิดริเริ่มสร�างสรรค) 
ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย�างอ่ืน เป4นต�น 

 
------------------------------------------- 
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9. ตําแหน�งพนักงานขับเคล่ือนสะพานเทียบเครื่องบิน  บรรจุครั้งแรก  จํานวน 2 อัตรา ปฏิบัติงานท่ี  
    -  ท�าอากาศยานอุบลราชธานี  จํานวน 1 อัตรา 
    -  ท�าอากาศยานอุดรธานี   จํานวน 1 อัตรา 
      9.1  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง 
     ได�รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได�ไม�ตํ่ากว�านี้ทุกสาขา 

 9.2  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
 -  อํานวยความสะดวกในการให�บริการขับเคลื่อนสะพานเทียบเครื่องบินให�กับสายการบินท่ีมา 

ข้ึน – ลง ท่ีท�าอากาศยาน 
   -  ปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนตามท่ีได�รับมอบหมาย 

  9.3  หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
(ก)  ภาคความรู�ความสามารถท่ัวไป คะแนนเต็ม 50 คะแนน 

     ทดสอบความรู�ความสามารถต�อไปนี้ โดยวิธีการสอบข�อเขียน  
                 -  วิชาความสามารถท่ัวไป เป4นการทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห) และสรุปเหตุผล 
โดยการให�สรุปความหรือให�จบัประเด็นในข�อความหรือเรื่องราวหรือให�วิเคราะห)เหตุการณ)หรือสรุปเหตุผล 
ทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคมหรือให�หาแนวโน�มหรือความเปลี่ยนแปลงท่ีน�าจะเป4นไปตามข�อมูลหรือ
สมมติฐานหรือให�ศึกษา วิเคราะห) และสรุปเหตุผล โดยการอย�างอ่ืน  
         -  วิชาภาษาไทย เป4นการทดสอบความรู� และความสามารถในการใช�ภาษา โดยการให�สรุปความ 
และหรือตีความจากข�อความสั้น ๆ หรือบทความ และให�พิจารณาเลือกใช�ภาษาในรูปแบบต�าง ๆ จากคําหรือ
กลุ�มคําประโยคหรือข�อความสั้น ๆ หรือให�ทดสอบโดยการอย�างอ่ืน 
        -  วิชาภาษาอังกฤษ  เป4นการทดสอบเพ่ือวัดความสามารถด�านการพูด เขียน อ�าน และฟCง  
ภาษาอังกฤษ  และความเข�าใจสาระสําคัญของข�อความในระดับเบ้ืองต�น 

(ข)  ภาคความรู�ความสามารถท่ีใช�เฉพาะตําแหน�ง คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
                 ทดสอบความรู�ความสามารถต�อไปนี้ โดยวิธีการสอบข�อเขียน  
  -  ความรู� พ.ร.บ.การเดินอากาศ พ.ศ. 2497 และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติม 
  -  ความรู�พ้ืนฐานทางด�านไฟฟZา, อิเล็กทรอนิกส), เครื่องกล และเครื่องยนต) 
                   -  ความรู�ทางด�านวงจรไฟฟZา 
                   -  ความรู�ทางด�านเครื่องกลไฟฟZา 
                   -  ความรู�ทางด�านกลศาสตร) 
                   -  ความรู�เก่ียวกับทักษะและการแก�ไขปCญหาเบ้ืองต�น และสถานการณ)ปCจจุบัน 

          (ค)   ภาคความเหมาะสมกับตําแหน�ง คะแนนเต็ม 50 คะแนน 
                 ทดสอบความเหมาะสมกับตําแหน�ง  โดยวิธีการสัมภาษณ)  
   จะประเมินผู�เข�าสอบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน�งหน�าท่ี  จากประวัติส�วนตัว  
ประวัติการศึกษา  ประวัติการทํางาน  และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืนของผู�เข�าสอบและจากการสัมภาษณ)       
เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด�านต�างๆ เช�น ความรู�ท่ีอาจใช�ประโยชน)ในการปฏิบัติงานในหน�าท่ี  และความรู�
เรื่องการรักษาความปลอดภัยแห�งชาติ ความสามารถ ประสบการณ) ท�วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ) ทัศนคติ 
จรรยาบรรณ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข�ากับผู�ร�วมงานรวมท้ังสังคม และสิ่งแวดล�อม ความคิดริเริ่ม
สร�างสรรค) ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย�างอ่ืน เป4นต�น 

 
------------------------------------------- 
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10.  ตําแหน�งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  บรรจุครั้งแรก  จํานวน  1  อัตรา ปฏิบัติงานท่ี 
       ท�าอากาศยานนครศรีธรรมราช 
       11.1  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง 
     ได�รับวุฒิไม�ต่ํากว�าประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท�า 

 11.2  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
         -  ขับเครื่องจักรกลขนาดเบาตลอดจนบํารุงรักษา และแก�ไขข�อขัดข�องเล็กๆ น�อยๆ ของ
เครื่องจักรกลขนาดเบา 
        -   ปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนตามท่ีได�รับมอบหมาย 
 11.3  หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 

(ก) ภาคความรู�ความสามารถท่ัวไป คะแนนเต็ม 50 คะแนน 
     ทดสอบความรู�ความสามารถต�อไปนี้ โดยวิธีการสอบข�อเขียน  
                 -  วิชาความสามารถท่ัวไป เป4นการทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห) และสรุปเหตุผล 
โดยการให�สรุปความหรือให�จบัประเด็นในข�อความหรือเรื่องราวหรือให�วิเคราะห)เหตุการณ)หรือสรุปเหตุผล 
ทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคมหรือให�หาแนวโน�มหรือความเปลี่ยนแปลงท่ีน�าจะเป4นไปตามข�อมูลหรือ
สมมติฐานหรือให�ศึกษา วิเคราะห) และสรุปเหตุผล โดยการอย�างอ่ืน  
                -  วิชาภาษาไทย เป4นการทดสอบความรู� และความสามารถในการใช�ภาษา โดยการให�สรุปความ 
และหรือตีความจากข�อความสั้น ๆ หรือบทความ และให�พิจารณาเลือกใช�ภาษาในรูปแบบต�าง ๆ จากคําหรือ
กลุ�มคําประโยคหรือข�อความสั้น ๆ หรือให�ทดสอบโดยการอย�างอ่ืน 
        -  วิชาภาษาอังกฤษ  เป4นการทดสอบเพ่ือวัดความสามารถด�านการพูด เขียน อ�าน และฟCง  
ภาษาอังกฤษ  และความเข�าใจสาระสําคัญของข�อความในระดับเบ้ืองต�น 

(ข)  ภาคความรู�ความสามารถท่ีใช�เฉพาะตําแหน�ง คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
 ทดสอบความรู�ความสามารถต�อไปนี้ โดยวิธีการสอบข�อเขียน  

-  พ.ร.บ.การเดินอากาศ  พ.ศ. 2497  และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติม 
   -  ความรู�เบ้ืองต�นเก่ียวกับการบํารุงเครื่องจักรกลและยานพาหนะเบ้ืองต�น 
   -  ความรู�พ้ืนฐานเก่ียวกับคอมพิวเตอร) 

          (ค)   ภาคความเหมาะสมกับตําแหน�ง คะแนนเต็ม 50 คะแนน 
                  ทดสอบความเหมาะสมกับตําแหน�ง  โดยวิธีการสัมภาษณ)  
    จะประเมินผู�เข�าสอบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน�งหน�าท่ี  จากประวัติส�วนตัว  
ประวัติการศึกษา  ประวัติการทํางาน  และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืนของผู�เข�าสอบและจากการสัมภาษณ)       
เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด�านต�างๆ เช�น ความรู�ท่ีอาจใช�ประโยชน)ในการปฏิบัติงานในหน�าท่ี  และความรู�
เรื่องการรักษาความปลอดภัยแห�งชาติ ความสามารถ ประสบการณ) ท�วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ) ทัศนคติ 
จรรยาบรรณ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข�ากับผู�ร�วมงานรวมท้ังสังคม และสิ่งแวดล�อม ความคิดริเริ่ม
สร�างสรรค) ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย�างอ่ืน  เป4นต�น 

 
 
 

------------------------------------------- 
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11.  ตําแหน�งพนักงานขับรถยนต0  บรรจุครั้งแรก จํานวน 2 อัตรา  ปฏิบัติงานท่ี 
      - ท�าอากาศยานอุบลราชธานี  จํานวน 1 อัตรา 
      - ท�าอากาศยานแม�สอด  จํานวน 1  อัตรา   
       11.1  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง 
          ได�รับวุฒิไม�ตํ่ากว�ามัธยมศึกษาตอนต�น (ม.3)  และมีความรู�ความสามารถและความชํานาญงาน
ในหน�าท่ี 
        11.2  ลักษณะงานท่ีต�องปฏิบัติ 
         -  อํานวยความสะดวกในการให�บริการขับรถยนต) บํารุงรักษาทําความสะอาดรถยนต)ในภารกิจ
ต�างๆ ของท�าอากาศยาน และแก�ไขข�อขัดข�องเล็กๆ น�อยๆ ในการใช�รถดังกล�าว 
         -  ปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนตามท่ีได�รับมอบหมาย 

       11.3  หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
(ก)  ภาคความรู�ความสามารถท่ัวไป คะแนนเต็ม 50 คะแนน 

          ทดสอบความรู�ความสามารถต�อไปนี้ โดยวิธีการสอบข�อเขียน  
                    -  วิชาความสามารถท่ัวไป เป4นการทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห) และสรุป
เหตุผล โดยการให�สรุปความหรือให�จับประเด็นในข�อความหรือเรื่องราวหรือให�วิเคราะห)เหตุการณ)หรือสรุปเหตุผล
ทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคมหรือให�หาแนวโน�มหรือความเปลี่ยนแปลงท่ีน�าจะเป4นไปตามข�อมูลหรือ
สมมติฐานหรือให�ศึกษา วิเคราะห) และสรุปเหตุผล โดยการอย�างอ่ืน ๆ 
         -  วิชาภาษาไทย เป4นการทดสอบความรู� และความสามารถในการใช�ภาษา โดยการให�สรุปความ 
และหรือตีความจากข�อความสั้น ๆ หรือบทความ และให�พิจารณาเลือกใช�ภาษาในรูปแบบต�าง ๆ จากคําหรือ
กลุ�มคําประโยคหรือข�อความสั้น ๆ หรือให�ทดสอบโดยการอย�างอ่ืน 

  -  วิชาภาษาอังกฤษ  เป4นการทดสอบเพ่ือวัดความสามารถด�านการพูด เขียน อ�าน และฟCง  
ภาษาอังกฤษ  และความเข�าใจสาระสําคัญของข�อความในระดับเบ้ืองต�น 

(ข)  ภาคความรู�ความสามารถท่ีใช�เฉพาะตําแหน�ง คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
            ทดสอบความรู�ความสามารถต�อไปนี้ โดยวิธีการสอบข�อเขียน และสอบปฏิบัติ 
           -  ความรู�เก่ียวกับ พ.ร.บ. จราจรทางบก พ.ศ. 2522  
           -  สอบปฏิบัติขับรถยนต)  

   (ค)   ภาคความเหมาะสมกับตําแหน�ง คะแนนเต็ม 50 คะแนน 
                   ทดสอบความเหมาะสมกับตําแหน�ง โดยวิธีการสัมภาษณ)  
    จะประเมินผู�เข�าสอบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน�งหน�าท่ี จากประวัติส�วนตัว 
ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืนของผู�เข�าสอบและจากการสัมภาษณ)      
เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด�านต�างๆ เช�น ความรู�ท่ีอาจใช�ประโยชน)ในการปฏิบัติงานในหน�าท่ี และความรู�
เรื่องการรักษาความปลอดภัยแห�งชาติ ความสามารถ ประสบการณ) ท�วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ) ทัศนคติ 
จรรยาบรรณ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข�ากับผู�ร�วมงานรวมท้ังสังคม และสิ่งแวดล�อม ความคิดริเริ่ม
สร�างสรรค) ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย�างอ่ืน เป4นต�น 
 

------------------------------------------- 
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12.  ตําแหน�งยาม  บรรจุครั้งแรก จํานวน 1 อัตรา  ปฏิบัติงานท่ีท�าอากาศยานเลย 
       12.1  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง 
           ได�รับวุฒิไม�ตํ่ากว�ามัธยมศึกษาตอนต�น (ม.3)  และมีความรู�ความสามารถและความชํานาญงาน
ในหน�าท่ี 

        12.2  ลักษณะงานท่ีต�องปฏิบัติ 
         -  เฝZาสถานท่ีราชการ ดูแลรับผิดชอบทรัพย)สินของทางราชการ และความเรียบร�อยในบริเวณ 

สถานท่ีดังกล�าว  
           -  ปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนตามท่ีได�รับมอบหมาย 
       12.3  หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 

(ก)  ภาคความรู�ความสามารถท่ัวไป คะแนนเต็ม 50 คะแนน 
          ทดสอบความรู�ความสามารถต�อไปนี้ โดยวิธีการสอบข�อเขียน  
                   -  วิชาความสามารถท่ัวไป เป4นการทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห) และสรุปเหตุผล 
โดยการให�สรุปความหรือให�จับประเด็นในข�อความหรือเรื่องราวหรือให�วิเคราะห)เหตุการณ)หรือสรุปเหตุผลทาง
การเมือง เศรษฐกิจหรือสังคมหรือให�หาแนวโน�มหรือความเปลี่ยนแปลงท่ีน�าจะเป4นไปตามข�อมูลหรือสมมติฐาน
หรือให�ศึกษา วิเคราะห) และสรุปเหตุผล โดยการอย�างอ่ืน ๆ 
        -  วิชาภาษาไทย เป4นการทดสอบความรู� และความสามารถในการใช�ภาษา โดยการให�สรุปความ 
และหรือตีความจากข�อความสั้น ๆ หรือบทความ และให�พิจารณาเลือกใช�ภาษาในรูปแบบต�าง ๆ จากคําหรือ
กลุ�มคําประโยคหรือข�อความสั้น ๆ หรือให�ทดสอบโดยการอย�างอ่ืน 

-  วิชาภาษาอังกฤษ  เป4นการทดสอบเพ่ือวัดความสามารถด�านการพูด เขียน อ�าน และฟCง  
ภาษาอังกฤษ  และความเข�าใจสาระสําคัญของข�อความในระดับเบ้ืองต�น 

(ข)  ภาคความรู�ความสามารถท่ีใช�เฉพาะตําแหน�ง คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
           ทดสอบความรู�ความสามารถต�อไปนี้ โดยวิธีการสอบข�อเขียน และสอบปฏิบัติ 
           -  ระเบียบกระทรวงการคลังว�าด�วยลูกจ�างประจําของส�วนราชการ พ.ศ. 2537  
           -  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว�าด�วยการรักษาความปลอดภัยแห�งชาติ พ.ศ. 2552 และ
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว�าด�วยการรักษาความปลอดภัยแห�งชาติ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2554 

   (ค)   ภาคความเหมาะสมกับตําแหน�ง คะแนนเต็ม 50 คะแนน 
                   ทดสอบความเหมาะสมกับตําแหน�ง โดยวิธีการสัมภาษณ)  
   จะประเมินผู�เข�าสอบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน�งหน�าท่ี จากประวัติส�วนตัว 
ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืนของผู�เข�าสอบและจากการสัมภาษณ)      
เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด�านต�างๆ เช�น ความรู�ท่ีอาจใช�ประโยชน)ในการปฏิบัติงานในหน�าท่ี และความรู�
เรื่องการรักษาความปลอดภัยแห�งชาติ ความสามารถ ประสบการณ) ท�วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ) ทัศนคติ 
จรรยาบรรณ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข�ากับผู�ร�วมงานรวมท้ังสังคม และสิ่งแวดล�อม ความคิดริเริ่ม
สร�างสรรค) ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย�างอ่ืน เป4นต�น 
 

------------------------------------------- 
 
 
 
 
 



 

      
 
 
 
 

กรมการบนิพลเรือน 

DEPARTMENT OF AVIATION       

คําร้องขอรบัใบสําคญัแพทย์ 
Application for Renewal of Medical Certificate 

สถานที่ตรวจ ........................................................... 
วันที่ .............. เดือน ......................................... พ.ศ. .................. 

ข้าพเจ้า นายแพทย์/แพทย์หญิง ........................................................................................................................................................... 
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมเลขที่ ............................................................................................................................................................... 
สถานที่ประกอบวิชาชีพเวชกรรมหรือสถานที่ปฏิบัติงานประจํา หรืออยู่ท่ี .............................................................................................................. 
ได้ตรวจร่างกาย นาย/นาง/นางสาว ........................................................................................................................................................................ 
สถานที่อยู่ (ท่ีสามารถติดต่อได้) ............................................................................................................................................................................... 
บัตรประจําตัวประชาชนเลขที่ ............................................................... เมื่อวันที่ ................. เดือน .......................................... พ.ศ. .................. 
ปรากฏว่า  
1. ไม่เปน็ผู้มีร่างกายทุพลภาพ ไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไม่ปรากฏอาการของโรคจิต หรือจิตฟั่นเฟือน หรือปัญญาอ่อน ไม่ปรากฏอาการของ
การติดยาเสพติดให้โทษ และอาการของโรคพิษสุราเรื้อรัง และไม่ปรากฏอาการและอาการแสดงของโรค ต่อไปนี้ 

1.1 โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
1.2 วัณโรคในระยะอันตราย 
1.3 โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม                      

2. การได้ยิน : การสูญเสียการได้ยินในหูแต่ละข้างต้องน้อยกว่า 30 เดซิเบล (เมื่อทดสอบด้วยเครื่องวัดการได้ยินที่ความถ่ีตํ่ากว่า 2,000 เฮิร์ช)  
ซ้าย     น้อยกว่า       เท่ากับ       มากกว่า    30 เดซิเบล 
ขวา    น้อยกว่า       เท่ากับ       มากกว่า    30 เดซิเบล 

3. การมองเห็นของผู้เข้ารับการตรวจ โปรดระบุ    
 ไม่สวมแว่นตา/เลนส์       ตรวจเฉพาะข้อ 3.1 
 สวมแว่นตา/เลนส์          ตรวจเฉพาะข้อ 3.2 

 

3.1 ท้ังสองข้าง โดยไม่สวมแว่นตา/เลนส์ ต้องมีสายตาท่ีเท่ากับหรือดีกว่า 20/60 
ซ้าย     น้อยกว่า       เท่ากับ       ดีกว่า        20/60 
ขวา    น้อยกว่า       เท่ากับ       ดีกว่า        20/60     หรือ 

3.2 ท้ังสองข้าง เมื่อสวมแว่นตา/เลนส์ ต้องเท่ากับหรือดีกว่า 20/20 สําหรับสายตาข้างหนึ่ง และ 20/30 ในอีกข้างหนึ่ง 
ซ้าย     น้อยกว่า       เท่ากับ       ดีกว่า        โปรดระบุ    20/20  

                                                                                                  20/30 
ขวา    น้อยกว่า       เท่ากับ       ดีกว่า        โปรดระบุ    20/20   

                                                                                                  20/30 
3.3 ตรวจตาบอดสี 

 ปกติ            ไม่ปกติ 
 

ลงชื่อ .............................................................. แพทย์ผู้ตรวจร่างกาย 
 




