
 

 
(สําเนา) 

ประกาศสํานักงานศาลยุติธรรม 
เรื่อง  รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 

ในตําแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
 
 
  ด้วยคณะกรรมการข้าราชการศาลยุติธรรมได้มีมติในการประชุมครั้งที่ 1/๒๕๕8         
เมื่อวันที่ 14 มกราคม ๒๕๕8 มอบหมายให้สํานักงานศาลยุติธรรมดําเนินการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและ          
แต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการในตําแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ ฉะนั้น อาศัยอํานาจตาม
ความในข้อ ๔ แห่งระเบียบคณะกรรมการข้าราชการศาลยุติธรรมว่าด้วยการบริหารงานบุคคล          
ของสํานักงานศาลยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๔๔ และหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๔/ว ๑7 ลงวันที่ ๑๑ 
ธันวาคม ๒๕๕6 จึงประกาศรับสมัครสอบแข่งขันโดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 ๑. ตําแหน่งที่จะบรรจุและแต่งตั้ง เงินเดือนที่จะได้รับ และจํานวนตําแหน่งวา่งครั้งแรก   
 

ตําแหนง่ อัตราเงินเดอืน 

(บาท) 

จํานวนตําแหนง่ว่าง 

ครัง้แรก (อตัรา) 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัตกิาร 15,000 - 16,500 (ปริญญาตรี) 

ทั้ ง นี้ อั ต ร า เ งิ น เ ดื อ น เ ป็ น ไ ป  
ตามหนังสือสํานักงานศาลยุติธรรม 
ว 95 (ป) ลว. 28 ต.ค. 56 

22 

 
 

๒. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้  

 

๓. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครสอบ 
๓.๑ ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๖  

แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ดังต่อไปนี้ 

ก. คุณสมบัติทั่วไป 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ต่ํากว่าสิบแปดปี 
(๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุขด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
ข. ลักษณะต้องห้าม 

 (๑) เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง 
(๒) เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริต หรือ              

จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. 
/ (๓) เป็นผู้อยู่ในระหว่าง ... 
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    (๓) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน
ตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น 

(๔) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
(๕) เป็นกรรมการหรือผู้ดํารงตําแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง 

หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(๖) เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (๗) เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกเพราะกระทํา  

ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
(๘) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ

หน่วยงานอื่นของรัฐ 
                     (๙) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระทําผิดวินัยตาม

พระราชบัญญัตินี้ หรือตามกฎหมายอื่น 
(๑๐) เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระทําผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้  

หรือตามกฎหมายอื่น  
(๑๑) เป็นผู้เคยกระทําการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงาน   

ในหน่วยงานของรัฐ 
ผู้ที่จะเข้ารับราชการซึ่งมีลักษณะต้องห้ามตาม ข. (๔) (๖) (๗) (๘) (๙) (๑๐) หรือ (๑๑) 

ก.ศ. อาจพิจารณายกเว้นให้เข้ารับราชการได้ แต่ถ้าเป็นกรณีมีลักษณะต้องห้ามตาม (๘) หรือ (๙)           
ผู้นั้นต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปีแล้ว และในกรณีมีลักษณะต้องห้ามตาม (๑๐)      
ผู้นั้นต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปีแล้ว และต้องมิใช่เป็นกรณีออกจากงานหรือ   
ออกจากราชการเพราะทุจริตต่อหน้าที่ 

สําหรับพระภิกษุ หรือสามเณรทางราชการไม่รับสมัครสอบและไม่อาจให้เข้าสอบแข่งขัน 
เพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว ๘๙/๒๕๐๑         
ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในข้อ ๕ ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๓๘ 
 

๓.๒ ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง ดังนี้ 
  3.2.1 ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน        
ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาทางคอมพิวเตอร์ (ตามคุณวุฒิที่สํานักงาน ก.พ. รับรอง) 
โดยสามารถตรวจสอบคุณวุฒิได้ที่ระบบรับรองคุณวุฒิของสํานักงาน ก.พ. (e-accreditation.ocsc.go.th)  หรือ 

  3.2.2  ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันและ    
มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านคอมพิวเตอร์ในหน่วยงานภาครัฐ (ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ 
องค์การมหาชน  และหน่วยงานของรั ฐรูปแบบใหม่ )  หรือ เอกชนมาแล้ว ไ ม่น้อยกว่ า  3 ปี                    
(มติ ก.ศ. ครั้งที่ 1/2558 ) หรือ 
  3.2.3 เป็นพนักงานราชการศาลยุติธรรมทั่วไป ตําแหน่งพนักงานคอมพิวเตอร์ 
ที่ปฏิบัติงานด้านคอมพิวเตอร์ ในหน่วยงานสํานักงานศาลยุติธรรมมาแล้วไม่น้อยกว่า  2 ปี                  
(มติ ก.ศ. ครั้งที่ 1/2558 ) 

 

/ ๓.3 ประสบการณ์ ... 
 
 
 



-3- 
 

 ๓.3 ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านคอมพิวเตอร์ (การพัฒนาเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ และการพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์) โดย  
 

 3.3.1 กรณีหน่วยงานภาครัฐ ผู้รับรองต้องเป็นหัวหน้าส่วนราชการตั้งแต่    
ระดับผู้อํานวยการขึ้นไป 

 3.3.2 กรณีหน่วยงานภาคเอกชน ผู้รับรองต้องเป็นตําแหน่งกรรมการผู้จัดการ
หรือผู้ได้รับมอบอํานาจ  
 

๔. การรับสมัครสอบ 
๔.๑ ผู้ประสงค์จะสมัครสอบ สมัครได้ทางอินเทอร์เน็ต ตั้งแต่วันที่ 25 พฤษภาคม 

๒๕๕8 ถึงวันที่ 15 มิถุนายน ๒๕๕8 ตลอด ๒๔ ชั่วโมง ไม่เว้นวันหยุดราชการโดยเข้าไปท่ี 
http://ojoc.thaijobjob.com แล้วปฏิบัติตามขั้นตอนที่กําหนด ดังนี้  
 (๑) กรอกข้อความให้ถูกต้องและครบถ้วน ปฏิบัติตามขั้นตอนที่กําหนด    
ระบบจะกําหนดแบบฟอร์มการชําระเงินผ่านเคาน์เตอร์ธนาคารกรุงไทย ให้โดยอัตโนมัติ 
 (๒) พิมพ์แบบฟอร์มการชําระเงินลงในกระดาษขนาด A๔ จํานวน ๑ แผ่น 
หรือหากไม่มีเครื่องพิมพ์ในขณะนั้น ให้บันทึกข้อมูลเก็บไว้ในรูปแบบ File ลงใน Diskette 
 ในกรณีไม่สามารถพิมพ์แบบฟอร์มการชําระเงินหรือบันทึกข้อมูลได้ ผู้สมัคร
สามารถเข้าไปพิมพ์แบบฟอร์มการชําระเงิน หรือบันทึกข้อมูลลงใน Diskette ใหม่ได้อีก แต่จะ          
ไม่สามารถแก้ไขข้อมูลในการกรอกใบสมัครในครั้งที่สมบูรณ์แล้วได้ 

๔.๒ นําแบบฟอร์มการชําระเงินไปชําระเงินเฉพาะที่เคาน์เตอร์ธนาคารกรุงไทย 
ทุกสาขาทั่วประเทศ ตั้งแต่วันที่ 25 พฤษภาคม ๒๕๕8 ถึงวันที่ 16  มิถุนายน ๒๕๕8 ภายใน      
เวลาทําการของธนาคาร การรับสมัครสอบแข่งขันจะมีผลสมบูรณ์เมื่อได้มีการชําระค่าธรรมเนียม     
ในการสมัครสอบแข่งขันเรียบร้อยแล้วเท่านั้น 

๔.๓ ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ จํานวน ๓๓๐ บาท ซึ่งประกอบด้วย 
(๑) ค่าธรรมเนียมสอบ จํานวน ๓๐๐ บาท  
(๒) ค่าธรรมเนียมธนาคารรวมค่าบริการทางอินเทอร์เน็ต จํานวน ๓๐ บาท  
    ค่าธรรมเนียมจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 
 

๔ .๔  ผู้สมัครที่ ชําระค่าธรรมเนียมสอบแล้ว  จะได้รับหมายเลขผู้ ชําระ
ค่าธรรมเนียมสอบ ตามลําดับของการชําระค่าธรรมเนียมสอบ ส่วนเลขประจําตัวสอบ สํานักงาน
ศาลยุติธรรมจะกําหนดให้ภายหลัง 

 

๕. เงื่อนไขการสมัครสอบ 
๕.๑ ผู้สมัครสอบสมัครได้เพียงครั้งเดียวเท่านั้น 
 

/ ๕.๒ ผู้สมัครสอบ ... 
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๕.๒ ผู้สมัครสอบจะต้องเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครสอบในข้อ ๓.๒ โดยต้องเป็นผู้สําเร็จการศึกษาและได้รับการอนุมัติจาก        
ผู้มีอํานาจอนุมัติ ภายในวันปิดรับสมัครสอบ คือวันที่ 15 มิถุนายน ๒๕๕8 ทั้งนี้ การสําเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตรขั้นปริญญาบัตรของสถานศึกษาใด จะถือตามกฎหมาย กฎหรือระเบียบเกี่ยวกับการสําเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้นเป็นเกณฑ์ และหากปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครสอบรายใด      
มีวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน จะถือว่าผู้สมัครสอบแข่งขันรายนั้นเป็นผู้ขาด
คุณสมบัติและไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้เข้ารับราชการในตําแหน่งที่สมัครสอบ 

๕.๓ การสมัครสอบตามขั้นตอนข้างต้น ถือว่าผู้สมัครสอบเป็นผู้ลงลายมือชื่อ         
และรับรองความถูกต้องของข้อมูลดังกล่าว ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์         
พ.ศ. ๒๕๔๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ดังนั้น หากผู้สมัครจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ อาจมีความผิดฐาน      
แจ้งความเท็จต่อเจ้าพนักงาน ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๓๗  

๕.๔ ผู้สมัครสอบแข่งขันจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า
เป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครสอบ และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ให้ถูกต้องครบถ้วน
ตรงตามความเป็นจริง พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครสอบแข่งขัน ให้ถูกต้องครบถ้วนตรงตามความเป็นจริง         
ในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร หรือตรวจพบว่าเอกสารหลักฐาน ซึ่งผู้สมัครสอบ     
นํามายื่นไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครสอบ สํานักงานศาลยุติธรรมจะถือว่าผู้สมัครสอบ
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น และสํานักงานศาลยุติธรรมจะไม่        
ประกาศขึ้นบัญชีผู้ที่ขาดคุณสมบัติดังกล่าว และจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 

๖. การประกาศรายชื่อผู้สมัครสอบ วัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับ       
การสอบ 

สํานักงานศาลยุติธรรมจะประกาศรายชื่อผู้สมัครสอบ วัน เวลา สถานที่สอบ และ
ระเบียบเกี่ยวกับการสอบ ณ สํานักคณะกรรมการข้าราชการศาลยุติธรรม สํานักงานศาลยุติธรรม 
อาคารราชบุรีดิเรกฤทธิ์ (อาคาร A) ชั้น 3 ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 
ทางเว็บไซต์ www.ojoc.coj.go.th และ http://ojoc.thaijobjob.com 

 
๗.  หลักสูตรและวิธีการสอบ 

หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน มี ๓ ภาค ดังนี้ 
๗.๑ ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน)  

ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป โดยวิธีการสอบข้อเขียน ตามที่ได้กําหนด
ไว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

 

๗.๒ ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง (ภาค ข.)  (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน)  
ทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง โดยวิธีการสอบข้อเขียน

ตามที่ได้กําหนดไว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 

/ ๗.๓  ภาคความเหมาะสม … 
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๗.๓ ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (ภาค ค.) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
ทดสอบความเหมาะสมกับตําแหน่ง ตามที่ได้กําหนดไว้ในรายละเอียดแนบ

ท้ายประกาศนี้ 
8. เกณฑ์การตัดสิน 

8.1  กําหนดให้ทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก .) และ       
ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง (ภาค ข.) ก่อน ซึ่งผู้ที่ถือว่าเป็นผู้สอบผ่านภาค ก. 
จะต้องสอบวิชาความสามารถทั่วไปและวิชาภาษาไทยได้คะแนนรวมไม่ต่ํากว่าร้อยละ 60 และ    
สอบวิชาภาษาอังกฤษได้คะแนนไม่ต่ํากว่าร้อยละ 50 และผู้ที่ถือว่าเป็นผู้สอบผ่านภาค ข. จะต้องได้
คะแนนภาค ข. ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 60  

8.2  สํานักงานศาลยุติธรรมจะประกาศรายชื่อผู้สอบผ่านภาค ก. และภาค ข.     
ทางเว็บไชต์ www.ojoc.coj.go.th และ http://ojoc.thaijobjob.com ทั้งนี้ ผู้ที่มีรายชื่อเป็น       
ผู้สอบผ่านภาค ก . และภาค ข . ดังกล่าวข้างต้นจะยังไม่ถือว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบ                 
ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (ภาค ค.) โดยกําหนดให้ผู้ที่สอบผ่านทั้งภาค ก.และภาค ข.           
ส่งเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการสมัครสอบให้สํานักงานศาลยุติธรรมตรวจสอบคุณสมบัติก่อน ซึ่งผู้ที่มี
คุณสมบัติตรงตามประกาศ ข้อ 3. เท่านั้น จึงจะถือว่าเป็นผู้มีสิทธิสอบภาคความเหมาะสมกับ
ตําแหน่ง (ภาค ค.) ต่อไป โดยสํานักงานศาลยุติธรรมจะประกาศรายชื่อผู้ มีสิทธิสอบ                  
ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (ภาค ค.) วัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ           
ในภายหลัง ทางเว็บไชต์  www.ojoc.coj.go.th และ http://ojoc.thaijobjob.com  

8.3 ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้สอบผ่านภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (ภาค ค.) จะต้อง
ได้คะแนนภาค ค. ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 60 

8.4 ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้สอบแข่งขันได้ จะต้องเป็นผู้สอบผ่านภาคความรู้ความสามารถทั่วไป        
(ภาค ก.) และภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง (ภาค ข.) และภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง 
(ภาค ค.) โดยจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศในข้อ 3. 

อนึ่ง ผู้สอบผ่านภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก .) และภาคความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง (ภาค ข.) และภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (ภาค ค.) จะต้อง
รับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศนี้ ในกรณีที่มี         
การผิดพลาดอันเกิดจากผู้สอบผ่าน ฯ เช่น คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง          
ไม่ตรงตามประกาศรับสมัครสอบ หรือตรวจพบว่าคุณวุฒิหรือเอกสารหลักฐานซึ่งผู้สอบผ่านฯ นํามาย่ืน
ไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศนี้ การส่งใบสมัครและเอกสารที่เกี่ยวข้องเกินกําหนดระยะเวลา         
ไม่ลงลายมือชื่อในใบสมัคร การชําระค่าสมัครสอบ หรือกรณีอื่น ๆ สํานักงานศาลยุติธรรมจะถือว่าผู้สอบผ่านฯ      
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสอบครั้งนี้มาตั้งแต่ต้นซึ่งทางสํานักงานศาลยุติธรรมจะไม่ประกาศรายชื่อ      
เป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (ภาค ค.) และจะไม่คืนค่าธรรมเนียมใน     
การสมัครสอบ ทั้งนี้ หากปรากฏภายหลังว่าผู้สอบผ่านฯ รายใด มีคุณสมบัติทั่วไปหรือคุณสมบัติสําหรับ
ตําแหน่งไม่ตรงตามประกาศนี้ จะถือว่าผู้สอบผ่านฯ รายนั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติและไม่มีสิทธิได้รับ       
การบรรจุและแต่งตั้งให้เข้ารับราชการในตําแหน่งดังกล่าว (มติ ก.ศ. ครั้งที่ 4/2557) 

/ 9. การขึ้นบัญชี ... 
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  9. การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
9.๑ การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ จะเรียงลําดับที่จากผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมา

ตามลําดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง 
(ภาค ค.) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (ภาค ค.) เท่ากัน             
ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง (ภาค ข.) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดับ     
ที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีก ให้ผู้ที่ชําระเงินค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบก่อนเป็นผู้อยู่ใน    
ลําดับที่สูงกว่า ถ้าเวลาในการชําระเงินยังคงเท่ากันอีก ให้ผู้ที่สมัครสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลําดับที่สูงกว่า 

9.๒ การข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ จะขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลาไม่เกิน ๒ ปี นับตั้งแต่      
วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการสอบแข่งขันอย่างเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่แล้ว         
บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 
 

๑0. การบรรจุและแต่งตั้ง 
๑0.๑ ผู้สอบแข่งขันได้จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้ งตามลําดับที่ ในบัญชี               

ผู้สอบแข่งขันได้ โดยได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิที่กําหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนั้น      
ตามที่ระบุไว้ในข้อ ๑. 

๑0.๒ สํานักงานศาลยุติธรรมไม่ประสงค์จะรับโอนผู้ที่เป็นข้าราชการหรือพนักงาน
ของรัฐทุกประเภทที่มีความประสงค์จะโอนโดยผลการสอบแข่งขัน 
 

 ประกาศ  ณ  วันที่  12  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕8 

 
          (ลงชื่อ)   ภัทรศักดิ์ วรรณแสง 

     (นายภัทรศักดิ์ วรรณแสง) 
              เลขาธิการสํานักงานศาลยุติธรรม 
 
 
 
 
 

     สําเนาถูกต้อง 
 (ลงชื่อ)    อาริการ์  แสนรู้ 
        (นางสาวอาริการ์  แสนรู้)                                                           อาริการ์  คัด/ทาน 
     นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
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เอกสารแนบท้ายประกาศ 

 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติตําแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการใน        
การทํางาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิทยาการคอมพิวเตอร์ ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ             
และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย   

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
 

 1. ด้านการปฏิบัติการ 
    (1) ติดตั้งและดูแลเครื่องคอมพิวเตอร์ ชุดคําสั่งระบบปฏิบัติการ ชุดคําสั่งสําเร็จรูป ระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง เพื่อสนับสนุนให้งานเทคโนโลยีสารสนเทศดําเนินไปอย่าง
มีประสิทธิภาพและตรงตามความต้องการใช้งานของสํานักงานศาลยุติธรรม 
    (2) ประมวลผลและปรับปรุงแก้ไขแฟ้มข้อมูล เพื่อให้ข้อมูลที่ได้มีความถูกต้องแม่นยํา       
มากที่สุด 
    (3) ทดสอบคุณสมบัติด้านเทคนิคของระบบ เพื่อให้ระบบมีคุณสมบัติที่ถูกต้องตรงตาม    
ความต้องการและสภาพการใช้งานของสํานักงานศาลยุติธรรมและหน่วยงานในสังกัดสํานักงานศาลยุติธรรม 
    (4) เขียนชุดคําสั่งตามข้อกําหนดของระบบงานประยุกต์ และระบบข้อมูลที่ได้วางแผนไว้เพื่อ
สนับสนุนการปฏิบัติงานเทคโนโลยีสารสนเทศให้ดําเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
    (5) เขียนชุดคําสั่ง ทดสอบความถูกต้องของคําสั่ง แก้ไขข้อผิดพลาดของคําสั่ง เพื่อให้
ระบบปฏิบัติการทํางานได้อย่างถูกต้องแม่นยํามากที่สุดและมีประสิทธิภาพ 

 (6) ช่วยรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ความต้องการของระบบงานประยุกต์ และระบบข้อมูล
ของหน่วยงานที่ไม่ซับซ้อน เพื่อพัฒนาระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติราชการตามภารกิจ
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และตรวจตามความต้องการของหน่วยงานมากที่สุด 

 (7) ช่วยรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ ออกแบบ และพัฒนาระบบงานประยุกต์ เพื่อให้ได้
ระบบงานประยุกต์ที่ตรงตามคุณลักษณะและความต้องการในการปฏิบัติราชการตามภารกิจของ
หน่วยงานมากที่สุด 

 (8) รวบรวมข้อมูลประกอบการกําหนดคุณลักษณะเฉพาะของเครื่องคอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์ ระบบเครือข่าย ระบบงานประยุกต์ และระบบสารสนเทศ การจัดการระบบการทํางานเครื่อง 
การติดตั้งระบบเครื่อง เพื่อให้ได้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่ เป็นมาตรฐานเดียวกัน และตรงตาม           
ความต้องการใช้งานตามภารกิจของสํานักงานศาลยุติธรรมและหน่วยงานในสังกัดสํานักงานศาลยุติธรรม 

 (9) ช่วยตรวจสอบ สืบค้น และรวบรวมข้อมูลการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศที่เข้าข่าย       
ไม่เหมาะสม ขัดต่อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่ กําหนด หรือไม่เป็นไปตามมาตรฐานสากล             
เพื่อความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลและระบบ 

/ (10) ศึกษา วิเคราะห์ ... 
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(10) ศึกษา วิเคราะห์ สรุปรายงาน เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการเสนอแนะการกําหนด 
ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดสรรทดแทนและการใช้งานเครื่องคอมพิวเตอร์อุปกรณ์
เทคโนโลยีสารสนเทศ ชุดคําสั่งสําเร็จรูป โปรแกรมประยุกต์ การจัดการระบบเครือข่าย เพื่ออํานวยให้
การใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศดําเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

 2. ด้านการวางแผน  
    วางแผนการทํางานในความรับผิดชอบ ร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน่วยงานหรือ
โครงการตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด และ
สอดคล้องกับนโยบายและเป้าหมายการบริหารราชการของศาลยุติธรรมและสํานักงานศาลยุติธรรม 
 

 3. ด้านการประสานงาน  
     3.1 ประสานงานกับหน่วยงานภายใน หน่วยงานภายนอก องค์กร หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง
ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่ครบถ้วน และเป็นประโยชน์ในการดําเนินงานด้านวิชาการ
คอมพิวเตอร์ อาทิ การกําหนดคุณลักษณะเฉพาะเครื่องคอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่าย การเขียนชุดคําสั่ง
ระบบงานต่าง ๆ ที่ไม่ซับซ้อน เป็นต้น 
     3.2 ประสานการทํางานกับทีมงาน โครงการ หน่วยงานภายใน และหน่วยงานภายนอก     
ในกระบวนการทํางานตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้การดําเนินงานในด้านต่าง ๆ ของหน่วยงานบรรลุ
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
 

 4. ด้านการบริการ  
     4.1 ให้คําปรึกษาแนะนําแก่ผู้ใช้เมื่อมีปัญหาหรือข้อสงสัยในการใช้งานเครื่องคอมพิวเตอร์
อุปกรณ์ โปรแกรมประยุกต์ เพื่อให้ผู้ใช้สามารถแก้ไขและใช้งานเครื่องคอมพิวเตอร์อุปกรณ์โปรแกรม
ประยุกต์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    4.2 ดูแล บํารุงรักษา แก้ไขปัญหาข้อขัดข้องการใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนให้การปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ สามารถดําเนินไปอย่างต่อเนื่อง 
             4.3 ร่วมจัดสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
                  
หลักสูตรและวิธีการสอบ 
 1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) 

ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 
ดังต่อไปนี้ 

๑. วิชาความสามารถทั่วไป และวิชาภาษาไทย (คะแนนเต็ม 150 คะแนน) 
1.1 วิชาความสามารถทั่วไป (100 คะแนน) 
(ก) ด้านการคิดคํานวณ โดยทดสอบความสามารถในการประยุกต์ใช้ความคิด

รวบยอดทางคณิตศาสตร์เบื ้องต้น  การวิเคราะห์หาความสัมพันธ์ของจํานวนหรือปริมาณ         
การแก้ปัญหาเชิงปริมาณ และการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณต่าง ๆ และ 

/ (ข) ด้านเหตุผล … 
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(ข )  ด้าน เหตุผล  โดยทดสอบความสามารถในการค ิดหาความสัมพันธ์
เชื่อมโยงของคํา ข้อความ หรือรูปภาพ การหาข้อยุติหรือข้อสรุปอย่างสมเหตุสมผลจากข้อความ 
สัญลักษณ์รูปภาพ สถานการณ์ หรือแบบจําเลยต่าง ๆ       

๑.๒ วิชาภาษาไทย (5๐ คะแนน) 
(ก) ด้านความเข้าใจภาษา โดยทดสอบความสามารถในการอ่านและการทํา

ความเข้าใจกับบทความ หรือข้อความที่กําหนดให้แล้วตอบคําถามที่ตามมาในแต่ละบทความ 
หรือข้อความ รวมทั้งการสรุปความและตีความ และ 
  (ข) ด้านการใช้ภาษา โดยทดสอบความสามารถในการเลือกใช้คําหรือกลุ่มคํา 
การเขียนประโยคได้ถูกต้องตามหลักภาษาและการเรียงความ 
 

  2. วิชาภาษาอังกฤษ (50 คะแนน)  
  ทดสอบความสามารถด้านการพูด  เขียน  อ่านและฟังภาษาอังกฤษ  และ    
ความเข้าใจสาระสําคัญของข้อความในระดับเบื้องต้น 

 
๒ . ภาคความรู ้ความสามารถที ่ใช้เฉพาะตําแหน่งนักวิชาคอมพิวเตอร์ปฏิบ ัต ิการ        

(ภาค ข.)  
ทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย

และแบบอตันัย (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) ดังต่อไปนี้ 
 2.๑  วิชาความรู้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ (150 คะแนน) 

 -  ความรู้เรื่องระบบเครือข่าย (Network) 
 -  ความรู้เรื่องการพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์ 
 -  ความรู้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ทั่วไป และอุปกรณ์ 

2.2  วิชาความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบ (50 คะแนน) 
 -  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการศาลยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๔๓ 
 -  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 -  พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 
 -  ระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดํารงตนเป็นข้าราชการ 
 

๓. ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (ภาค ค.) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
ทดสอบความเหมาะสมกับตําแหน่ง โดยวิธีสัมภาษณ์  

เป็นการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบและ        
จากการสัมภาษณ์ ทั้งนี้ อาจใช้วิธีการอื่นใดเพิ่มเติมเพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ             
เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา 
อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จรรยาบรรณของข้าราชการ คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน 
รวมทั้งสังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณ ไหวพริบ และบุคลิกภาพอื่น เป็นต้น 
รวมถึงสมรรถนะหลัก และสมรรถนะในงานที่จําเป็นของตําแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

-------------------------------------------------------------- 


