
 
สําเนา 

                 
ประกาศกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช 

เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพ่ือเลอืกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป   
สังกัดกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

---------------------------------- 
 

  ด้วยกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช  ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงาน
ราชการทั่วไป  ในตําแหน่งต่าง ๆ สังกัดกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  
ฉะน้ัน  อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  เร่ือง  หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไข
การสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ  และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ พ.ศ. 2552  ลงวันที่  11  
กันยายน  2552  และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  เรื่อง  การกําหนดลักษณะงานและ
คุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงาน  และการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ พ.ศ. 2554  ลงวันที่  28  
กุมภาพันธ์  2554  และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2555  ลงวันที่  26  กันยายน  2555  จึงประกาศรับสมัครบุคคล
เพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป  ในตําแหน่งต่าง ๆ  สังกัดกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี  

  1.  ชื่อกลุ่มงาน  ตําแหน่ง  และรายละเอียดการจ้างงาน   

     1.1  ตําแหน่งทีเ่ปดิรบัสมัคร  และอัตราว่างที่จะจัดจ้าง  จํานวน  271  อัตรา  
ดังต่อไปนี้    

   กลุ่มงานบริการ 
(1)  เจ้าหน้าทีบั่นทึกข้อมูล  จํานวน   30 อัตรา 
(2)  เจ้าหน้าทีธุ่รการ   จํานวน   30 อัตรา 
(3)  เจ้าหน้าทีก่ารเงินและบัญชี  จํานวน      3 อัตรา 
(4)  เจ้าพนักงานธุรการ   จําวน   36 อัตรา 
กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
(5)  เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป  จํานวน   27 อัตรา 
(6)  เจ้าหน้าทีวิ่เคราะห์นโยบายและแผน จํานวน   40 อัตรา 
(7)  นักวิชาการป่าไม้   จํานวน   24 อัตรา 
(8)  นิติกร    จํานวน   25 อัตรา 
(9)  เจ้าหน้าทีร่ะบบงานคอมพิวเตอร์ จํานวน   30 อัตรา 
(10)  นักวิชาการแผนที่ภาพถ่าย  จํานวน     5 อัตรา 
(11)  นักวิชาการสัตวบาล  จํานวน   10 อัตรา 
 
 
 

กลุ่มงาน... 
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กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ 
(12)  วิศวกรโยธา   จํานวน     3 อัตรา 
(13)  สถาปนิก    จํานวน     3 อัตรา 
(14)  สัตวแพทย์   จํานวน     5 อัตรา   

รายละเอียดเก่ียวกับตําแหน่งและอัตราว่างตามหน่วยงานต่าง ๆ  ปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศน้ี  
(เอกสารหมายเลข 1) 

       1.2  สิทธิประโยชน์  ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ 
พ.ศ. 2547  ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  เรื่อง  สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ พ.ศ. 
2554  และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  เรื่อง  ค่าตอบแทนพนักงานราชการ (ฉบับที่ 6) 
พ.ศ.2556 

       1.3  ระยะเวลาการจ้าง ต้ังแต่วันที่  1  กรกฎาคม  2557  ถึงวันที ่ 30  กันยายน  
2559  และตอ่สัญญาจ้างคร้ังละไม่เกิน 4 ปี 

       1.4  สถานที่ปฏิบัติงาน ผู้ที่ได้รับการขึ้นบัญชีเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรและเรียกมา
ลงนามในสัญญาจ้างแล้ว  จะได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ตามตําแหน่งและหน่วยงานต่าง ๆ ที่ได้สมัครไว้  
รายละเอียดเก่ียวกับหน่วยงานในสังกัดกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช  ตามเอกสารแนบท้ายประกาศน้ี  
(เอกสารหมายเลข 2) 
 
  2.  คณุสมบตัทิั่วไป  และคณุสมบตัิเฉพาะสําหรับตําแหนง่ของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารบัการเลือกสรร 

     2.1  คุณสมบตัทิั่วไป 
  (1)  มีสญัชาติไทย 
  (2)  มีอายุไม่ตํ่ากว่า 18 ปีบริบูรณ์นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร  และไม่เกิน 

60 ปีบริบูรณ์ 
  (3)  ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย 
  (4)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือ

จิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ีกําหนดในกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2553  คือ 
 (4.1)  วัณโรคในระยะแพร่กระจายเช้ือ 
 (4.2)  โรคเทา้ช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
 (4.3)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
 (4.4)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
 (4.5)  โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรง

และเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่ตามท่ี ก.พ. กําหนด 
(5)  ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการการเมือง  กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่

ในพรรคการเมือง 
(6)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก  เพราะกระทํา

ความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ   
(7)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ  หรือ

หน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
สําหรับ... 
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สําหรับพระภิกษุ หรือสามเณร  ทางราชการไม่รับสมัครสอบและไม่อาจให้เข้ารับ

การเลือกสรรเพ่ือจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป  ทั้งน้ี ตามหนังสือกรมสารบรรณ  คณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร  
ที่ นว 89/2501  ลงวันที่  27  มิถุนายน  2501  ตามความในข้อ 5  ของคําสั่งมหาเถรสมาคม  ลงวันที่  
17  มีนาคม  2538  และในกรณีสมัครสอบแล้ว  ได้บวชเป็นพระภิกษุ สามเณรในภายหลัง  ก็ไม่อาจให้เข้าสอบ
ได้เช่นกัน  หากยังคงสมณเพศอยู่ในวันสอบ 

หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่เข้าปฏิบัติงานตามที่ระบุไว้ในสัญญาจ้าง  
จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  
หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น   

2.2  คุณสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตาํแหน่ง 
ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป  ต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหน่ง  ตามบัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศน้ี (เอกสารหมายเลข 1)  ทั้งน้ี  ผู้เข้าสอบสามารถ
ตรวจสอบการรับรองคุณวุฒิของสํานักงาน ก.พ.  โดยสามารถตรวจสอบได้ที่  http://www.ocsc.go.th ---> 
การเข้ารับราชการ ---> การรับรองคุณวุฒิ 

 
  3.  การรบัสมัคร 

     3.1  วัน  เวลาและสถานที่รบัสมัคร 
กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช  จะรับสมัครสอบทางระบบอินเตอร์เน็ต 

(internet) ที่เว็บไซต์ http://job.dnp.go.th  ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน  2557  ถึงวันที่  8  เมษายน  2557  
ตลอด 24 ชั่วโมง  ไม่เว้นวันหยุดราชการ  โดยให้ผู้มคีวามประสงค์จะสมัครสอบ  ดําเนินการตามข้ันตอน  ดังนี ้

(1) เปิดเว็บไซต์ http://job.dnp.go.th   
(2) กรอกข้อความในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  และปฏิบัติตามข้ันตอนที่กําหนด  

ระบบจะกําหนดแบบฟอร์มการชําระเงินผ่านเคาน์เตอร์  บมจ.ธนาคารกรุงไทย  ให้โดยอัตโนมัติ 
(3) พิมพ์แบบฟอร์มการชําระเงินลงในกระดาษขนาด A4  หรือหากไม่มี

เคร่ืองพิมพ์ในขณะนั้น  ให้บันทึกข้อมูลเก็บไว้ในรูปแบบ File  ลงในสื่อบันทึกข้อมูลเพ่ือนําไปพิมพ์ภายหลังก็ได้           
ในกรณีไม่สามารถพิมพ์แบบฟอร์มการชําระเงิน หรือไม่สามารถบันทึกข้อมูลได้  ผู้สมัคร

สามารถเข้าไปพิมพ์แบบฟอร์มการชําระเงิน  หรือบันทึกข้อมูลลงในสื่อบันทึกข้อมูลใหม่ได้จนกว่าจะปิดระบบ
รับสมัคร  แตจ่ะไม่สามารถแก้ไขข้อมูลในการกรอกใบสมัครในคร้ังแรกทีส่มบูรณแ์ลว้ได ้

(4) ให้นําแบบฟอร์มการชําระเงินไปชําระเงินเฉพาะที่เคาน์เตอร์ บมจ.ธนาคารกรุงไทย 
ทุกสาขาทั่วประเทศ  ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน  2557  ถึงวันที่  9  เมษายน  2557  ภายในวันและเวลาทําการ
ของธนาคาร และให้เก็บหลักฐานการชําระเงินไว้เป็นหลักฐานด้วย ทั้งน้ี  การสมัครสอบจะมีผลสมบูรณ์เม่ือชําระ
ค่าธรรมเนียมการสอบภายในวันเวลาที่กําหนด 

3.2  ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
       ผูส้มัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมสอบสําหรับตําแหน่งที่สมัครสอบตามอัตรา  ดังน้ี 

(1) กลุ่มงานบริการ  ได้แก่  ตําแหน่งเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล  เจ้าหน้าที่ธุรการ  
เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี  และเจ้าพนักงานธุรการ  จํานวน  130  บาท  ซึ่งประกอบด้วย   

-  ค่าธรรมเนียมสอบ           จํานวน  100  บาท 
-  ค่าธรรมเนียมธนาคารรวมค่าบริการทางอินเตอร์เน็ต  จํานวน    30  บาท 

(2) กลุ่มงาน... 
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(2) กลุ่มงานบริหารท่ัวไป  ได้แก่  ตําแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  เจ้าหน้าที่
วิเคราะห์นโยบายและแผน  นักวิชาการป่าไม้  นิติกร  เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์  นักวิชาการแผนที่ภาพถ่าย  
และนักวิชาการสัตวบาล  จํานวน  230  บาท  ซึ่งประกอบด้วย   

-  ค่าธรรมเนียมสอบ           จํานวน  200  บาท 
-  ค่าธรรมเนียมธนาคารรวมค่าบริการทางอินเตอร์เน็ต  จํานวน    30  บาท 

(3) กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ  ได้แก่  ตําแหน่งวิศวกรโยธา  สถาปนิก  และสัตวแพทย์  
จํานวน  230  บาท  ซึ่งประกอบด้วย   

-  ค่าธรรมเนียมสอบ           จํานวน  200  บาท 
-  ค่าธรรมเนียมธนาคารรวมค่าบริการทางอินเตอร์เน็ต  จํานวน    30  บาท 

     เม่ือสมัครสอบแล้วคา่ธรรมเนียมจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิน้ 

3.3  เมื่อผู้สมัครชําระค่าธรรมเนียมการสอบแล้ว  จะได้รับเลขประจําตัวสอบ  โดยจะ
กําหนดเลขประจําตัวสอบตามลําดับของการชําระค่าธรรมเนียมสอบ  และสามารถตรวจสอบและพิมพ์ใบสมัคร
ที่มีเลขประจําตัวสอบได้ทางอินเตอร์เน็ตที่เว็บไซต์  http://job.dnp.go.th  ตั้งแต่วันที่  25  เมษายน  2557  
เป็นต้นไป  และสําหรับใบสมัครที่พิมพ์จากอินเตอร์เน็ต  ให้ผู้สมัครนํามายื่นในวันสอบการประเมินความรู้ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 (สอบสัมภาษณ์)  เฉพาะผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ ครั้งที่ 2  

 
4.  เงื่อนไขการรับสมัครสอบ 

     4.1  ผู้สมคัรเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป  สามารถเลือกสมัครไดเ้พยีง 
1 หน่วยงาน  และ 1 ตาํแหน่ง  เทา่นัน้  โดยสามารถสมัครไดเ้พียงคร้ังเดียว  และเม่ือเลือกสมัครแล้วจะ
เปลีย่นแปลงแก้ไขไม่ได ้

4.2  ผู้สมัครสอบจะต้องเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง
ตามประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการท่ัวไป (ข้อ 2.2)  โดยต้องเป็นผู้สําเร็จการศึกษา
และได้รับการอนุมัติจากผู้มีอํานาจอนุมัติ  ภายในวันสุดท้ายของการรับสมัครสอบ  คือวันที่  8  เมษายน  2557  
ทั้งน้ี  การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรขั้นปริญญาบัตร  หรือประกาศนียบัตรของสถานศึกษาใด จะถือตาม
กฎหมาย กฎ หรือระเบียบเกี่ยวกับการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้นเป็นเกณฑ์ 

4.3  การสมัครสอบตามขั้นตอนข้างต้น  ถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ลงลายมือช่ือและรับรองความ
ถูกต้องข้อมูลดังกล่าว  ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2544 และ พ.ศ. 2551  
ดังน้ัน  หากผู้สมัครจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ  อาจมีความผิดฐานแจ้งความเท็จต่อเจ้าพนักงานตามประมวล
กฎหมายอาญา  มาตรา 137 

4.4  ผู้สมัครสอบต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า  เป็นผู้มีคุณสมบัติ
ทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบจริง และผู้สมัครต้องกรอกรายละเอียด
ต่าง ๆ ในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนตรงตามความเป็นจริง  พร้อมทั้งย่ืนหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  
ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครสอบไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามวุฒิของตําแหน่ง
ที่สมัครสอบ  หรือตรวจพบว่าเอกสารหลักฐานซึ่งผู้สมัครสอบนํามาย่ืนไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับ
สมัครสอบ  กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธ์ุพืชจะถือว่าผู้สมัครสอบเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ
ครั้งน้ีมาต้ังแต่ต้น  และจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบทุกกรณี  

4.5  หากผู้สมคัร... 
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4.5  หากผู้สมัครผ่านการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะตามเกณฑ์
ที่กําหนด  จะต้องขึ้นบัญชีเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรแยกตามหน่วยงานและตําแหน่งที่เลือกสมัคร  และต้องปฏิบัติงาน
ในหน่วยงานและตําแหน่งที่สมัครไว้เท่านั้น 

 
  5.  การประกาศรายชื่อ  

กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมิน
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะครั้งที่ 1 (สอบข้อเขียน)  ให้ทราบภายในวันที่  25  เมษายน  2557  
ที่เว็บไซต์  http://job.dnp.go.th  และ  http://www.dnp.go.th/personnel  โดยจะประกาศรายช่ือผู้สมัคร
แยกเป็นรายหน่วยงานและรายตําแหน่งตามที่ผู้สมัครสอบได้เลือกไว้  และผู้สมัครสอบจะต้องเข้ารับการประเมิน
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะครั้งที่ 1 (สอบข้อเขียน)  ตามกําหนดวัน เวลา และสถานที่  ที่กรม
อุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธ์ุพืชกําหนด  ซึ่งจะจัดสถานที่สําหรับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะครั้งที่ 1 (สอบข้อเขียน)  แยกตามหน่วยงานที่สมัครสอบ 

  
  6.  หลกัเกณฑ์และวธิกีารเลือกสรร 

       ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ  ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่กําหนด  ดังต่อไปนี้ 

       6.1  การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะครั้งที่ 1 (คะแนนเต็ม  
100  คะแนน)  ทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง  โดยวิธีสอบข้อเขียน รายละเอียดหลักสูตร
และวิธีการสอบแต่ละตําแหน่งตามเอกสารแนบท้ายประกาศน้ี (เอกสารหมายเลข 1) 

       6.2  การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะคร้ังที่ 2 (คะแนนเต็ม  
100  คะแนน)  จะทําการทดสอบโดยวิธีสอบสัมภาษณ์  และการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสม
กับตําแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏ
ของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์  พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น  ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์
ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ  ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  คุณธรรม  
จริยธรรม  การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมท้ังสังคมและสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ  
และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน  เป็นต้น  และรวมถึงความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะหลัก  ความรู้ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะที่จําเป็นของตําแหน่ง 

       กรมอุทยานแห่งชาติแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช  จะทําการประเมินความรู้ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะคร้ังที่ 1 (สอบข้อเขียน)  ในทุกตําแหน่ง  ในวันและเวลาเดียวกัน  ทั้งน้ี กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช  กําหนดให้ผู้สมัครสอบเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะคร้ังที่ 1 
(สอบข้อเขียน) ก่อน  และเมื่อสอบผ่านการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะคร้ังที่ 1 (สอบข้อเขียน)  
แล้ว  จึงจะมีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะคร้ังที่ 2 (สอบสัมภาษณ์)  ต่อไป  
โดยจะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินคร้ังที่ 2 (สอบสัมภาษณ์) แยกเป็นรายหน่วยงานท่ีสมัครสอบ 

 

7.  หลกัฐาน... 

 

http://job.dnp.go.th/
http://www.dnp.go.th/personnel
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  7.  หลกัฐานแสดงตนในการเข้าสอบ 

7.1  การเข้ารบัการประเมินความรูค้วามสามารถ  ทกัษะ  และสมรรถนะ  ครั้งที่ 1 
(สอบขอ้เขียน)  ให้ผู้เข้าสอบแสดงบัตรประจําตัวประชาชน  หรอืบัตรอ่ืนที่หน่วยงานของรัฐออกให้  ซึ่งมีรูปถ่าย
และระบุเลขประจําตัวประชาชน 13 หลัก  และใบสมัครที่พิมพ์จากอินเตอร์เน็ตที่มีเลขประจําตัวสอบ 

7.2  การเข้ารบัการประเมินความรูค้วามสามารถ  ทกัษะ  และสมรรถนะ  ครั้งที่ 2 
(สอบสัมภาษณ์)  ให้ผู้เข้าสอบแสดงหลักฐาน  ดังต่อไปนี้ 

(1) บัตรประจําตัวประชาชน  และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  จํานวน  1  ฉบับ 
(2) ใบสมัครที่พิมพ์จากอินเตอร์เน็ต (Internet)  ให้ติดรูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวก 

และไม่สวมแว่นตาดํา  ถ่ายไม่เกิน 1 ปี  ขนาด 1 น้ิว  และลงลายมือช่ือในใบสมัครให้ครบถ้วน 
(3) ระดับปริญญาตรี  ให้ย่ืนสําเนาปริญญาบัตร  และสําเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา 

(Transcript  of  Records)  สําหรับระดับตํ่ากว่าปริญญาตรี  ให้ย่ืนสําเนาประกาศนียบัตร  และสําเนาระเบียน
แสดงผลการศึกษา (Transcript  of  Records)  ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร  
จํานวนอย่างละ  2  ฉบับ  ทั้งน้ี  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรขั้นปริญญาบัตร  หรือประกาศนียบัตร
ของสถานศึกษาใด  จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบเก่ียวกับการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถาน 
ศึกษาน้ันเป็นเกณฑ์  โดยจะต้องสําเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอํานาจอนุมัติก่อนวันปิดรับสมัคร  คือ
วันที่  8  เมษายน  2557   

ในกรณีที่ไม่สามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมคัรได้  ให้นํา
หนังสือรับรองคุณวุฒิทีส่ถานศึกษาออกให้ตามหนังสือรับรองของกระทรวงศึกษาธิการ  โดยระบุสาขาวิชาที่สําเร็จ
การศึกษา  และวันที่ได้รับอนุมัติปริญญาบัตร หรือประกาศนียบัตร  ซึ่งจะต้องอยู่ภายในกําหนดวันปิดรับสมัคร  
คือวันที่  8  เมษายน  2557  มาย่ืนแทน  จํานวน  2  ฉบับ 

(4) สําเนาใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ  สําหรับผู้สมคัรเขา้รับการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานราชการท่ัวไป  กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ  ได้แก่  ตําแหน่งวิศวกรโยธา  สถาปิก  และสัตวแพทย์  
จํานวน  1  ฉบับ 

(5) สําเนาทะเบียบบ้าน  จํานวน  1  ฉบับ 
(6) สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ ในกรณีที่ช่ือ – นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน  

เช่น  ใบสําคญัการสมรส  ใบเปลี่ยนช่ือ-นามสกุล  เป็นต้น  อย่างละ  1  ฉบับ 
(7) สําเนาหลักฐานที่แสดงว่าเป็นผู้ผ่านการเกณฑ์ทหาร  เช่น  สด.8 หรือ สด.43  

หรือได้รับการยกเว้น (เฉพาะผู้สมัครเพศชาย)  จํานวน  1  ฉบับ 
ทั้งน้ี  สําเนาเอกสารทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคํารับรองว่า “สําเนาถูกต้อง”  ลงช่ือ  

วันที่  และระบุเลขประจําตัวสอบกํากับไว้มุมบนด้านขวาทุกหน้าของสําเนาเอกสาร 
อน่ึง  กรณีที่ตรวจสอบพบภายหลังว่าหลักฐานและเอกสารการสมัครสอบ  หรือมี

คุณสมบัติการสมัครสอบไม่ถูกต้อง  หรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครสอบ  กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และ
พันธ์ุพืชจะถือว่าผู้สมัครสอบเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งน้ีต้ังแต่ต้น  และจะไม่มีสิทธิได้รับจัดจ้าง
เป็นพนักงานราชการ  หรือเรียกร้องใด ๆ ทั้งสิ้น 

 
8. เกณฑ์การตดัสิน... 
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  8.  เกณฑ์การตดัสิน 

8.1  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร  จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินความรู้
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะแต่ละครั้งไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60  

8.2  ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ
ครั้งที่ 2 (สอบสัมภาษณ์) จะต้องเป็นผู้ได้รับคะแนนการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ครั้งที่ 1 (สอบข้อเขียน)  ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60  

8.3  การจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป  จะเป็นไปตามลําดับคะแนนที่สอบได้  ตามการ
ขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร   

 
  9.  การประกาศรายชื่อและการขึ้นบญัชรีายช่ือผูผ้่านการเลือกสรร 

9.1  กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  
โดยแยกตามหน่วยงานและตําแหน่งงาน  ตามลําดับคะแนนที่สอบได้  โดยจะเรียงลําดับที่จากผู้ได้คะแนนการ
ประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ คร้ังที่ 1 (สอบข้อเขียน)  และครั้งที่ 2 (สอบสัมภาษณ์) รวมกัน  
ตามลําดับจากผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ  ในกรณีถ้าได้คะแนนรวมเท่ากัน  จะให้ผู้สอบได้คะแนน
ประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะครั้งที่ 2  มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดับที่สูงกว่า  หากคะแนน
การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะครั้งที่ 2  เท่ากันอีก  จะให้ผู้ได้รับเลขประจําตัวสอบก่อน 
เป็นผู้อยู่ในลําดับที่สูงกว่า  และประกาศใหท้ราบทางเว็บไซต์  http://job.dnp.go.th  และ 
http://www.dnp.go.th/personnel      

 9.2  กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช  จะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรตามข้อ  
9.1  ไว้  2  ปี  นับแต่วันประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 

 
  10.  การจัดทาํสญัญาจ้างผูผ้่านการเลือกสรร 

     10.1  ผู้ผ่านการเลือกสรร  จะได้รับการจ้างตามลําดับที่ในบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
     10.2  ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทําสัญญาจ้างตามท่ีกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และ

พันธ์ุพืชกําหนด 
     10.3  ผู้ผา่นการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจ้าง  จะต้องนําใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้ไม่เกิน 

1 เดือน  และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม  ตามท่ีกําหนดในกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2553  คือ 
-  วัณโรคในระยะแพร่กระจายเช้ือ 
-  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
-  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
-  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
-  โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็น

อุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่ตามท่ี ก.พ. กําหนด 
 
 
 

10.4  การจัดทํา... 
 

http://job1.dnp.go.th/
http://www.dnp.go.th/personnel
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รายละเอียดเกีย่วกบัตาํแหนง่ทีร่บัสมัครเพือ่เลือกสรรเปน็พนักงานราชการทั่วไป พ.ศ. 2557 

แนบทา้ยประกาศกรมอุทยานแหง่ชาติ สตัว์ปา่ และพนัธุพ์ชื  ลงวันที่              มีนาคม  พ.ศ. 2557 

--------------------------------- 

ตําแหน่งที่  01  :  ตาํแหนง่เจ้าหน้าทีบ่นัทกึข้อมูล 

1. กลุ่มงาน  บริการ 

2. อัตราคา่ตอบแทน ค่าตอบแทนเดือนละ  10,430  บาท 

3. จํานวนอัตราว่าง 30  อัตรา   
 

ลําดบั
ที ่

หน่วยงาน จํานวน
ตําแหน่งว่าง 

สถานทีต่้องปฏบิตัิงาน 
ส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค 

1 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 1 ส่วนกลาง (กรุงเทพ) 
2 กลุ่มตรวจสอบภายใน 1 ส่วนกลาง (กรุงเทพ) 
3 กองนิติการ 1 ส่วนกลาง (กรุงเทพ) 
4 กองคุ้มครองพันธ์ุสัตว์ป่าและพืชป่าตามอนุสัญญา 1 ส่วนกลาง (กรุงเทพ) 
5 สํานักบริหารงานกลาง 3 ส่วนกลาง (กรุงเทพ) 
6 สํานักแผนงานและสารสนเทศ 1 ส่วนกลาง (กรุงเทพ) 
7 สํานักป้องกัน ปราบปราม และควบคุมไฟป่า 1 ส่วนกลาง (กรุงเทพ) 
8 สํานักฟ้ืนฟูและพัฒนาพ้ืนที่อนุรักษ์ 1 ส่วนกลาง (กรุงเทพ) 
9 สํานักวิจัยการอนุรักษ์ป่าไม้และพันธ์ุพืช 1 ส่วนกลาง (กรุงเทพ) 

10 สํานักอนุรักษ์และจัดการต้นนํ้า 1 ส่วนกลาง (กรุงเทพ) 
11 สํานักอนุรักษ์สตัว์ป่า 1 ส่วนกลาง (กรุงเทพ) 
12 สํานักอุทยานแห่งชาติ 1 ส่วนกลาง (กรุงเทพ) 
13 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่1  1 ส่วนภูมิภาค (ปราจีนบุรี) 
14 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่2  1 ส่วนภูมิภาค (ศรีราชา) 
15 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่3  1 ส่วนภูมิภาค (บ้านโป่ง) 
16 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่4  1 ส่วนภูมิภาค (สุราษฎร์ธานี) 
17 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่5  1 ส่วนภูมิภาค (นครศรีธรรมราช) 
18 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่6 1 ส่วนภูมิภาค (สงขลา) 
19 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่7  1 ส่วนภูมิภาค (นครราชสีมา) 
20 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่8  1 ส่วนภูมิภาค (ขอนแก่น) 
21 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่9  1 ส่วนภูมิภาค (อุบลราชธานี) 
22 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่10  1 ส่วนภูมิภาค (อุดรธานี) 
23 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่11  1 ส่วนภูมิภาค (พิษณุโลก) 
24 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่12  1 ส่วนภูมิภาค (นครสวรรค์) 
25 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่13  1 ส่วนภูมิภาค (แพร่) 
26 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่14  1 ส่วนภูมิภาค (ตาก) 
27 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่15  1 ส่วนภูมิภาค (เชียงราย) 
28 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่16  1 ส่วนภูมิภาค (เชียงใหม่) 

รวม       30 

เอกสารหมายเลข 1 
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4. คณุสมบตัิเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่ง  
  ได้รับคุณวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ใน
ระดับเดียวกัน 

5. ลักษณะงานทีจ่ะปฏิบตัิ   
  ปฏิบัติอย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่าง เก่ียวกับการบันทึกข้อมูลเพ่ือใช้กับคอมพิวเตอร์ และ
งานบันทึก งานพิมพ์ข้อมูล หรือเอกสารต่าง ๆ  งานหนังสือราชการ  งานสารบรรณ  จัดพิมพ์หนังสือราชการ
และจัดทําเอกสารการประชุมต่างๆ  ช่วยปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และวัสดุ การตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วน 
ของเอกสาร และข้อมูลที่ได้รับมาก่อนที่จะดําเนินการบันทึกต่อไป การจําแนกประเภทและกําหนดแบบการบันทึก
ข้อมูลให้เป็นไปตามความต้องการ ตลอดจนปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

6. หลกัเกณฑ์และวิธกีารเลือกสรร 
   ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ  ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินตามที่กําหนด  ดังต่อไปน้ี 
 

หลกัเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1.  การประเมินความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
     ทดสอบวิชาความรู้ความเข้าใจในตําแหน่งงาน  อย่างเหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
     -  ความรู้ทั่วไป  เกี่ยวกับระบบพนกังานราชการและกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช   
     -  ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการ  และงานสารบรรณ
อย่างเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่  และระเบียบต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง  ความรู้
เบ้ืองต้นในด้านการเงินการคลัง และวัสดุ และการใช้คอมพิวเตอร์ ในการ
ปฏิบัติงาน  และงานการบันทึกข้อมูลอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้องกับการดําเนินชีวิต 
และการปฏิบัติงาน 

100 สอบข้อเขียน 

2.  การประเมินความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 
     ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏ
ของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์  พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ 
เช่น  ความรู้ทีอ่าจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ  
ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทศันคติ  คณุธรรม  จรยิธรรม  
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมทั้งสังคม และสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ  และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน  เป็นต้น          
และรวมถึงสมรรถนะหลัก  สมรรถนะที่จําเป็นของตําแหน่ง 

100 สอบสัมภาษณ ์
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ตําแหน่งที่  02  :  ตาํแหนง่เจ้าหน้าทีธุ่รการ 

1.  กลุ่มงาน  บริการ 

2.  อัตราคา่ตอบแทน ค่าตอบแทนเดือนละ  11,280  บาท 

3.  จํานวนอัตราว่าง 30  อัตรา   
 

ลําดบั
ที ่

หน่วยงาน จํานวน
ตําแหน่งว่าง 

สถานทีต่้องปฏบิตัิงาน 
ส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค 

1 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 1 ส่วนกลาง (กรุงเทพ) 
2 กลุ่มตรวจสอบภายใน 1 ส่วนกลาง (กรุงเทพ) 
3 กองนิติการ 1 ส่วนกลาง (กรุงเทพ) 
4 กองคุ้มครองพันธ์ุสัตว์ป่าและพืชป่าตามอนุสัญญา 1 ส่วนกลาง (กรุงเทพ) 
5 สํานักบริหารงานกลาง 3 ส่วนกลาง (กรุงเทพ) 
6 สํานักแผนงานและสารสนเทศ 1 ส่วนกลาง (กรุงเทพ) 
7 สํานักป้องกัน ปราบปราม และควบคุมไฟป่า 1 ส่วนกลาง (กรุงเทพ) 
8 สํานักฟ้ืนฟูและพัฒนาพ้ืนที่อนุรักษ์ 1 ส่วนกลาง (กรุงเทพ) 
9 สํานักวิจัยการอนุรักษ์ป่าไม้และพันธ์ุพืช 1 ส่วนกลาง (กรุงเทพ) 

10 สํานักอนุรักษ์และจัดการต้นนํ้า 1 ส่วนกลาง (กรุงเทพ) 
11 สํานักอนุรักษ์สตัว์ป่า 1 ส่วนกลาง (กรุงเทพ) 
12 สํานักอุทยานแห่งชาติ 1 ส่วนกลาง (กรุงเทพ) 
13 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่1  1 ส่วนภูมิภาค (ปราจีนบุรี) 
14 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่2  1 ส่วนภูมิภาค (ศรีราชา) 
15 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่3  1 ส่วนภูมิภาค (บ้านโป่ง) 
16 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่4  1 ส่วนภูมิภาค (สุราษฎร์ธานี) 
17 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่5  1 ส่วนภูมิภาค (นครศรีธรรมราช) 
18 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่6 1 ส่วนภูมิภาค (สงขลา) 
19 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่7  1 ส่วนภูมิภาค (นครราชสีมา) 
20 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่8  1 ส่วนภูมิภาค (ขอนแก่น) 
21 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่9  1 ส่วนภูมิภาค (อุบลราชธานี) 
22 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่10  1 ส่วนภูมิภาค (อุดรธานี) 
23 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่11  1 ส่วนภูมิภาค (พิษณุโลก) 
24 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่12  1 ส่วนภูมิภาค (นครสวรรค์) 
25 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่13  1 ส่วนภูมิภาค (แพร่) 
26 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่14  1 ส่วนภูมิภาค (ตาก) 
27 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่15  1 ส่วนภูมิภาค (เชียงราย) 
28 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่16  1 ส่วนภูมิภาค (เชียงใหม่) 

รวม       30 
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4.  คณุสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตําแหน่ง  
  ได้รับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
ในทุกสาขาวิชา 

5.  ลักษณะงานที่จะปฏบิตั ิ  
  ปฏิบัติอย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่าง เก่ียวกับงานธุรการและงานสารบรรณธรรมดา ซึ่งมี
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับการรับ ส่ง ลงทะเบียนหนังสือ เก็บและค้นหาหนังสือ รวบรวมข้อมูล ร่าง โต้ตอบ  
บันทึก ย่อเรื่อง คัดสําเนา พิมพ์ ตรวจทานหนังสือ ดูแลรักษาและการเบิกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ ดูแลรักษาจัดเตรียม 
ให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ ช่วยติดต่อและอํานวยความสะดวกต่าง ๆ ตลอดจนปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่
ได้รับมอบหมาย 

6.  หลกัเกณฑ์และวธิกีารเลือกสรร 
   ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ  ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินตามที่กําหนด  ดังต่อไปน้ี 
 

หลกัเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1.  การประเมินความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
     ทดสอบวิชาความรู้ความเข้าใจในตําแหน่งงาน  อย่างเหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
     -  ความรู้ทั่วไป  เกี่ยวกับระบบพนกังานราชการและกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช   
     -  ความรู้เก่ียวกับงานธุรการและงานสารบรรณ  และระเบียบต่าง ๆ ที่
เก่ียวข้อง  เช่น  การรับ ส่ง ลงทะเบียนหนังสือ เก็บและคน้หาหนังสือ 
รวบรวมข้อมูล ร่าง  โต้ตอบ  บันทึก  ย่อเรื่อง  คัดสําเนา  พิมพ์  ตรวจทาน
หนังสือ  การดูแลรักษาและการเบิกจ่ายพัสดุ  ครุภัณฑ์  การดูแลรักษา
จัดเตรียม  ใหบ้ริการเรื่องสถานที่  วัสดุ  อุปกรณ์  การติดต่อและอํานวย
ความสะดวกต่าง ๆ ความรู้ความเข้าใจในกฏหมาย กฎ ระเบียบ  และ
ข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่งานธุรการอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้องกับ
การดําเนินชีวิต และที่เป็นปัญหาสังคมในขณะน้ี 

100 สอบข้อเขียน 

2.  การประเมินความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 
     ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏ
ของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์  พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ 
เช่น  ความรู้ทีอ่าจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ  
ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทศันคติ  คณุธรรม  จรยิธรรม  
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมทั้งสังคม และสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ  และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน  เป็นต้น          
และรวมถึงสมรรถนะหลัก  สมรรถนะที่จําเป็นของตําแหน่ง 

100 สอบสัมภาษณ ์
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ตําแหน่งที่  03  :  ตาํแหนง่เจ้าหน้าทีก่ารเงนิและบญัชี 

1.  กลุ่มงาน  บริการ 

2.  อัตราคา่ตอบแทน ค่าตอบแทนเดือนละ  11,280  บาท 

3.  จํานวนอัตราว่าง 3  อัตรา   
 

ลําดบั
ที ่

หน่วยงาน จํานวน
ตําแหน่งว่าง 

สถานทีต่้องปฏบิตัิงาน 
ส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค 

1 สํานักบริหารงานกลาง 1 ส่วนกลาง (กรุงเทพ) 
2 สํานักอุทยานแห่งชาติ 1 ส่วนกลาง (กรุงเทพ) 
3 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่11 1 ส่วนภูมิภาค (พิษณุโลก) 

รวม        3 

4.  คณุสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตําแหน่ง  
  ได้รับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาการบัญชี  

5.  ลักษณะงานที่จะปฏบิตั ิ  
  ปฏิบัติอย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่าง เก่ียวกับงานทางการเงินและบัญชี ซึ่งมีลักษณะงานท่ี
ปฏิบัติเกี่ยวกับการเงิน การงบประมาณและการบัญชีทั่วไปของส่วนราชการ เช่น การตรวจสอบหลักฐานใบสําคัญ
คู่จ่ายเงิน ลงบัญชี ทํารายงานการบัญชี รวบรวมรายละเอียดข้อมูลเก่ียวกับการขอจัดต้ังงบประมาณ  รายรับ - 
รายจ่ายประจําปี ทําหนังสือช้ีแจง โต้ตอบ ด้านงบประมาณ พิจารณาจัดสรรเงินงบประมาณรายจ่าย ตลอดจน
ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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6.  หลกัเกณฑ์และวธิกีารเลือกสรร 
   ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ  ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินตามที่กําหนด  ดังต่อไปน้ี 
 

หลกัเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1.  การประเมินความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
     ทดสอบวิชาความรู้ความเข้าใจในตําแหน่งงาน  อย่างเหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
     -  ความรู้ทั่วไป  เกี่ยวกับระบบพนกังานราชการและกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช   
     -  ความรู้เกี่ยวกับงานทางการเงินและบัญชี การเงินการคลัง การงบประมาณ 
และการบัญชีทั่วไปของส่วนราชการ เช่น การตรวจสอบหลักฐานใบสําคัญคู่
จ่ายเงิน  ลงบัญชี  ทํารายงานการบัญชี รวบรวมรายละเอียดข้อมูลเก่ียวกับ
การขอจัดต้ังงบประมาณ  รายรับ - รายจ่าย  ประจําปี  ทําหนังสือช้ีแจง  
โต้ตอบ  ด้านงบประมาณ  การจัดสรรเงินงบประมาณรายจ่าย  ความรู้ความ
เข้าใจในกฏหมาย กฎ ระเบียบ  และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานใน
หน้าที่การเงินการบัญชีอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้องกับการดําเนินชีวิต และที่เป็น
ปัญหาสังคมในขณะน้ี 

100 สอบข้อเขียน 

2.  การประเมินความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 
     ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏ
ของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์  พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ 
เช่น  ความรู้ทีอ่าจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ  
ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทศันคติ  คณุธรรม  จรยิธรรม  
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมทั้งสังคม และสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ  และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน  เป็นต้น          
และรวมถึงสมรรถนะหลัก  สมรรถนะที่จําเป็นของตําแหน่ง 

100 สอบสัมภาษณ ์
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ตําแหน่งที่  04  :  ตาํแหนง่เจ้าพนกังานธุรการ 

1.  กลุ่มงาน  บริการ 

2.  อัตราคา่ตอบแทน ค่าตอบแทนเดือนละ  13,800  บาท 

3.  จํานวนอัตราว่าง 36  อัตรา   
 

ลําดบั
ที ่

หน่วยงาน จํานวน
ตําแหน่งว่าง 

สถานทีต่้องปฏบิตัิงาน 
ส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค 

1 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 1 ส่วนกลาง (กรุงเทพ) 
2 กลุ่มตรวจสอบภายใน 1 ส่วนกลาง (กรุงเทพ) 
3 กองนิติการ 1 ส่วนกลาง (กรุงเทพ) 
4 กองคุ้มครองพันธ์ุสัตว์ป่าและพืชป่าตามอนุสัญญา 1 ส่วนกลาง (กรุงเทพ) 
5 สํานักบริหารงานกลาง 1 ส่วนกลาง (กรุงเทพ) 
6 สํานักแผนงานและสารสนเทศ 2 ส่วนกลาง (กรุงเทพ) 
7 สํานักป้องกัน ปราบปราม และควบคุมไฟป่า 2 ส่วนกลาง (กรุงเทพ) 
8 สํานักฟ้ืนฟูและพัฒนาพ้ืนที่อนุรักษ์ 1 ส่วนกลาง (กรุงเทพ) 
9 สํานักวิจัยการอนุรักษ์ป่าไม้และพันธ์ุพืช 1 ส่วนกลาง (กรุงเทพ) 

10 สํานักอนุรักษ์และจัดการต้นนํ้า 2 ส่วนกลาง (กรุงเทพ) 
11 สํานักอนุรักษ์สตัว์ป่า 1 ส่วนกลาง (กรุงเทพ) 
12 สํานักอุทยานแห่งชาติ 1 ส่วนกลาง (กรุงเทพ) 
13 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่1  2 ส่วนภูมิภาค (ปราจีนบุรี) 
14 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่2  1 ส่วนภูมิภาค (ศรีราชา) 
15 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่3  2 ส่วนภูมิภาค (บ้านโป่ง) 
16 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่4  1 ส่วนภูมิภาค (สุราษฎร์ธานี) 
17 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่5  1 ส่วนภูมิภาค (นครศรีธรรมราช) 
18 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่6 2 ส่วนภูมิภาค (สงขลา) 
19 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่7  1 ส่วนภูมิภาค (นครราชสีมา) 
20 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่8  1 ส่วนภูมิภาค (ขอนแก่น) 
21 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่9  1 ส่วนภูมิภาค (อุบลราชธานี) 
22 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่10  1 ส่วนภูมิภาค (อุดรธานี) 
23 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่11  1 ส่วนภูมิภาค (พิษณุโลก) 
24 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่12  1 ส่วนภูมิภาค (นครสวรรค์) 
25 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่13  2 ส่วนภูมิภาค (แพร่) 
26 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่14  1 ส่วนภูมิภาค (ตาก) 
27 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่15  1 ส่วนภูมิภาค (เชียงราย) 
28 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่16  2 ส่วนภูมิภาค (เชียงใหม่) 

รวม       36 
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4.  คณุสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตําแหน่ง  
  ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
ในทุกสาขาวิชา 

5.  ลักษณะงานที่จะปฏบิตั ิ  
  ปฏิบัติอย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่าง เกี่ยวกับงานธุรการและงานสารบรรณ ซึ่งมีลักษณะงาน
ที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการร่าง โต้ตอบ บันทึก ย่อเรื่อง ตรวจทานหนังสือ การดําเนินการเกี่ยวกับเอกสารสิทธ์ิ  ในทรัพย์สิน
ของทางราชการ การดําเนินการเก่ียวกับการพัสดุ การตรวจสอบหรือเปลี่ยนแปลงรายการ และ การเก็บรักษา
เอกสารสําคัญของทางราชการ การรวบรวมข้อมูลหรือจัดเตรียมเอกสาร  การเตรียมการประชุมและจดบันทึก
รายงานการประชุม การติดต่อประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกันหรือหน่วยงานที่เก่ียข้อง ตลอดจน 
ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

6.  หลกัเกณฑ์และวธิกีารเลือกสรร 
   ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ  ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินตามที่กําหนด  ดังต่อไปน้ี 
 

หลกัเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1.  การประเมินความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
     ทดสอบวิชาความรู้ความเข้าใจในตําแหน่งงาน  อย่างเหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
     -  ความรู้ทั่วไป  เกี่ยวกับระบบพนกังานราชการและกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช   
     -  ความรู้เก่ียวกับงานธุรการและงานสารบรรณ  และระเบียบต่าง ๆ    
ที่เก่ียวข้อง  เช่น  การรับ ส่ง ลงทะเบียนหนังสือ เก็บและคน้หาหนังสือ 
รวบรวมข้อมูล ร่าง  โต้ตอบ  บันทึก  ย่อเรื่อง  คัดสําเนา  พิมพ์  ตรวจทาน
หนังสือ  การดูแลรักษาและการเบิกจ่ายพัสดุ  ครุภัณฑ์  การดูแลรักษาจัดเตรียม  
ให้บริการเรื่องสถานที่  วัสดุ  อุปกรณ์  การติดต่อและอํานวยความสะดวก
ต่าง ๆ ความรู้ความเข้าใจในกฏหมาย กฎ ระเบียบ  และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานในหน้าที่  และงานธุรการอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้องกับการดําเนิน
ชีวิต และที่เป็นปัญหาสังคมในขณะน้ี 

100 สอบข้อเขียน 

2.  การประเมินความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 
     ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏ
ของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์  พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ 
เช่น  ความรู้ทีอ่าจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ  
ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทศันคติ  คณุธรรม  จรยิธรรม  
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมทั้งสังคม และสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ  และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน  เป็นต้น          
และรวมถึงสมรรถนะหลัก  สมรรถนะที่จําเป็นของตําแหน่ง 

100 สอบสัมภาษณ ์
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ตําแหน่งที่  05  :  ตาํแหนง่เจ้าหน้าทีบ่รหิารงานทั่วไป 

1.  กลุ่มงาน  บริหารท่ัวไป 

2.  อัตราคา่ตอบแทน ค่าตอบแทนเดือนละ  18,000  บาท 

3.  จํานวนอัตราว่าง 27  อัตรา   
 

ลําดบั
ที ่

หน่วยงาน จํานวน
ตําแหน่งว่าง 

สถานทีต่้องปฏบิตัิงาน 
ส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค 

1 กลุ่มตรวจสอบภายใน 1 ส่วนกลาง (กรุงเทพ) 
2 กองนิติการ 1 ส่วนกลาง (กรุงเทพ) 
3 กองคุ้มครองพันธ์ุสัตว์ป่าและพืชป่าตามอนุสัญญา 1 ส่วนกลาง (กรุงเทพ) 
4 สํานักบริหารงานกลาง 3 ส่วนกลาง (กรุงเทพ) 
5 สํานักแผนงานและสารสนเทศ 3 ส่วนกลาง (กรุงเทพ) 
6 สํานักป้องกัน ปราบปราม และควบคุมไฟป่า 1 ส่วนกลาง (กรุงเทพ) 
7 สํานักฟ้ืนฟูและพัฒนาพ้ืนที่อนุรักษ์ 3 ส่วนกลาง (กรุงเทพ) 
8 สํานักวิจัยการอนุรักษ์ป่าไม้และพันธ์ุพืช 1 ส่วนกลาง (กรุงเทพ) 
9 สํานักอนุรักษ์และจัดการต้นนํ้า 1 ส่วนกลาง (กรุงเทพ) 

10 สํานักอนุรักษ์สตัว์ป่า 1 ส่วนกลาง (กรุงเทพ) 
11 สํานักอุทยานแห่งชาติ 1 ส่วนกลาง (กรุงเทพ) 
12 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่1  1 ส่วนภูมิภาค (ปราจีนบุรี) 
13 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่3  1 ส่วนภูมิภาค (บ้านโป่ง) 
14 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่4  1 ส่วนภูมิภาค (สุราษฎร์ธานี) 
15 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่5  1 ส่วนภูมิภาค (นครศรีธรรมราช) 
16 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่11  2 ส่วนภูมิภาค (พิษณุโลก) 
17 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่13  2 ส่วนภูมิภาค (แพร่) 
18 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่14  1 ส่วนภูมิภาค (ตาก) 
19 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่16  1 ส่วนภูมิภาค (เชียงใหม่) 

รวม       27 

4.  คณุสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตําแหน่ง  
   ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในทุกสาขาวิชา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 10 - 
 

5.  ลักษณะงานที่จะปฏบิตั ิ  
  ปฏิบัติอย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่าง  เก่ียวกับงานบริหารท่ัวไป  โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใด
อย่างหน่ึงหรือหลายอย่าง เช่น งานธุรการ งานบุคคล งานจัดระบบงาน งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานจัดพิมพ์
และแจกจ่ายเอกสาร งานระเบียบแบบแผน งานรวบรวมข้อมูล สถิติ งานสัญญา เป็นต้น หรือปฏิบัติงานเลขานุการ  
เช่น ร่างโต้ตอบหนังสือ แปลเอกสาร เตรียมเรื่องและเตรียมการสําหรับการประชุม บันทึกเร่ืองเสนอที่ประชุม  
ทํารายงานการประชุม รายงานอ่ืนๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติของที่ประชุม
หรือผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งหัวหน้าส่วนราชการ  ตลอดจนปฏิบัติงานอื่น ๆ  ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

6.  หลกัเกณฑ์และวธิกีารเลือกสรร 
   ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ  ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินตามที่กําหนด  ดังต่อไปน้ี 
 

หลกัเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1.  การประเมินความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
     ทดสอบวิชาความรู้ความเข้าใจในตําแหน่งงาน  อย่างเหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
     -  ความรู้ทั่วไป  เกี่ยวกับระบบพนกังานราชการและกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช   
     -  ความรู้เก่ียวกับ  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ 
พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  ระเบียบสาํนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ
พัสดุ พ.ศ. 2535 และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม  ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ 
พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ
แผน่ดิน ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาและคอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสม
แก่การปฏิบัติงานในหน้าที่  มคีวามสามารถในการศึกษาและจัดการข้อมูล 
วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล งานติดต่อประสานงาน  ความรู้ความเข้าใจ
ในกฏหมาย กฎ ระเบียบ  และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  
และงานการบริหารงานทั่วไปอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้องกับการดําเนินชีวิต และที่
เป็นปัญหาสังคมในขณะน้ี 

100 สอบข้อเขียน 

2.  การประเมินความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 
     ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏ
ของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์  พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ 
เช่น  ความรู้ทีอ่าจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ  
ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทศันคติ  คณุธรรม  จรยิธรรม  
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมทั้งสังคม และสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ  และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน  เป็นต้น          
และรวมถึงสมรรถนะหลัก  สมรรถนะที่จําเป็นของตําแหน่ง 

100 สอบสัมภาษณ ์
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ตําแหน่งที่  06  :  ตาํแหนง่เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 

1.  กลุ่มงาน  บริหารท่ัวไป 

2.  อัตราคา่ตอบแทน ค่าตอบแทนเดือนละ  18,000  บาท 

3.  จํานวนอัตราว่าง 40  อัตรา   
 

ลําดบั
ที ่

หน่วยงาน จํานวน
ตําแหน่งว่าง 

สถานทีต่้องปฏบิตัิงาน 
ส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค 

1 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 1 ส่วนกลาง (กรุงเทพ) 
2 กองคุ้มครองพันธ์ุสัตว์ป่าและพืชป่าตามอนุสัญญา 1 ส่วนกลาง (กรุงเทพ) 
3 สํานักบริหารงานกลาง 2 ส่วนกลาง (กรุงเทพ) 
4 สํานักแผนงานและสารสนเทศ 10 ส่วนกลาง (กรุงเทพ) 
5 สํานักป้องกัน ปราบปราม และควบคุมไฟป่า 1 ส่วนกลาง (กรุงเทพ) 
6 สํานักฟ้ืนฟูและพัฒนาพ้ืนที่อนุรักษ์ 1 ส่วนกลาง (กรุงเทพ) 
7 สํานักวิจัยการอนุรักษ์ป่าไม้และพันธ์ุพืช 1 ส่วนกลาง (กรุงเทพ) 
8 สํานักอนุรักษ์และจัดการต้นนํ้า 2 ส่วนกลาง (กรุงเทพ) 
9 สํานักอนุรักษ์สตัว์ป่า 1 ส่วนกลาง (กรุงเทพ) 

10 สํานักอุทยานแห่งชาติ 2 ส่วนกลาง (กรุงเทพ) 
11 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่1  1 ส่วนภูมิภาค (ปราจีนบุรี) 
12 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่2  1 ส่วนภูมิภาค (ศรีราชา) 
13 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่3  1 ส่วนภูมิภาค (บ้านโป่ง) 
14 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่4  1 ส่วนภูมิภาค (สุราษฎร์ธานี) 
15 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่5  1 ส่วนภูมิภาค (นครศรีธรรมราช) 
16 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่6 1 ส่วนภูมิภาค (สงขลา) 
17 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่7  1 ส่วนภูมิภาค (นครราชสีมา) 
18 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่8  1 ส่วนภูมิภาค (ขอนแก่น) 
19 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่9  1 ส่วนภูมิภาค (อุบลราชธานี) 
20 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่10  1 ส่วนภูมิภาค (อุดรธานี) 
21 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่11  2 ส่วนภูมิภาค (พิษณุโลก) 
22 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่12  1 ส่วนภูมิภาค (นครสวรรค์) 
23 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่13  2 ส่วนภูมิภาค (แพร่) 
24 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่14  1 ส่วนภูมิภาค (ตาก) 
25 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่15  1 ส่วนภูมิภาค (เชียงราย) 
26 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่16  1 ส่วนภูมิภาค (เชียงใหม่) 

รวม       40 

4.  คณุสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตําแหน่ง  
   ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในทุกสาขาวิชา 
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5.  ลักษณะงานที่จะปฏบิตั ิ  
  ปฏิบัติอย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่าง เก่ียวกับการวิเคราะห์นโยบายและแผน  การศึกษา 
วิเคราะห์ วิจัย ประสานแผน  ประมวลแผน  พิจารณาเสนอแนะ  เพ่ือกําหนดนโยบาย  การจัดทําแผนงานหรือ
โครงการ  การจัดทําแผนการจัดสรรและบริหารงบประมาณ  การใช้จ่ายงบประมาณ  หรือการพัฒนาระบบข้าราชการ  
การติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนและโครงการต่าง ๆ  ไม่ว่าจะเป็นนโยบายแผนงานโครงการ
ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร หรือความม่ันคงในระดับชาติ ระดับกระทรวง ระดับกรม  รวบรวม
ข้อมูลเพ่ือเผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้ที่เกี่ยวกับการจัดทําแผนงานโครงการ  การให้คําปรึกษา แนะนํา 
ตอบปัญหา และช้ีแจงเรื่องต่าง ๆ เก่ียวกับงานนโยบายและแผนเพ่ือแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน ตลอดจน
ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

6.  หลกัเกณฑ์และวธิกีารเลือกสรร 
   ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ  ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินตามที่กําหนด  ดังต่อไปน้ี 
 

หลกัเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1.  การประเมินความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
     ทดสอบวิชาความรู้ความเข้าใจในตําแหน่งงาน  อย่างเหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
     -  ความรู้ทั่วไป  เกี่ยวกับระบบพนกังานราชการและกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช   
     -  ความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับนโยบายและแผนงาน  การจัดทําแผนงาน
หรือโครงการ  การบริหารแผนงานหรือโครงการ  การติดตามประเมินผล
นโยบายหรือโครงการ  ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับพระราชบัญญัติบริหาร
ราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  แนวนโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐ  
นโยบายรัฐ  แผนบริหารราชการแผ่นดิน  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาและคอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสม
แก่การปฏิบัติงานในหน้าที่  ความรู้ความเข้าใจในกฏหมาย กฎ ระเบียบ  
และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  และงานด้านนโยบายและ
แผนอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้องกับการดําเนินชีวิต และที่เป็นปัญหาสังคมในขณะน้ี 

100 สอบข้อเขียน 

2.  การประเมินความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 
     ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏ
ของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์  พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ 
เช่น  ความรู้ทีอ่าจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ  
ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทศันคติ  คณุธรรม  จรยิธรรม  
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมทั้งสังคม และสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ  และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน  เป็นต้น          
และรวมถึงสมรรถนะหลัก  สมรรถนะที่จําเป็นของตําแหน่ง 

100 สอบสัมภาษณ ์
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ตําแหน่งที่  07  :  ตาํแหนง่นักวิชาการปา่ไม้ 

1.  กลุ่มงาน  บริหารท่ัวไป 

2.  อัตราคา่ตอบแทน ค่าตอบแทนเดือนละ  18,000  บาท 

3.  จํานวนอัตราว่าง 24  อัตรา   
 

ลําดบั
ที ่

หน่วยงาน จํานวน
ตําแหน่งว่าง 

สถานทีต่้องปฏบิตัิงาน 
ส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค 

1 กองคุ้มครองพันธ์ุสัตว์ป่าและพืชป่าตามอนุสัญญา 1 ส่วนกลาง (กรุงเทพ) 
2 สํานักแผนงานและสารสนเทศ 1 ส่วนกลาง (กรุงเทพ) 
3 สํานักป้องกัน ปราบปราม และควบคุมไฟป่า 1 ส่วนกลาง (กรุงเทพ) 
4 สํานักฟ้ืนฟูและพัฒนาพ้ืนที่อนุรักษ์ 1 ส่วนกลาง (กรุงเทพ) 
5 สํานักวิจัยการอนุรักษ์ป่าไม้และพันธ์ุพืช 3 ส่วนกลาง (กรุงเทพ) 
6 สํานักอุทยานแห่งชาติ 1 ส่วนกลาง (กรุงเทพ) 
7 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่2  1 ส่วนภูมิภาค (ศรีราชา) 
8 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่3  1 ส่วนภูมิภาค (บ้านโป่ง) 
9 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่5  1 ส่วนภูมิภาค (นครศรีธรรมราช) 

10 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่6 1 ส่วนภูมิภาค (สงขลา) 
11 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่7  2 ส่วนภูมิภาค (นครราชสีมา) 
12 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่8  1 ส่วนภูมิภาค (ขอนแก่น) 
13 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่9  1 ส่วนภูมิภาค (อุบลราชธานี) 
14 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่11  1 ส่วนภูมิภาค (พิษณุโลก) 
15 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่12  1 ส่วนภูมิภาค (นครสวรรค์) 
16 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่13  1 ส่วนภูมิภาค (แพร่) 
17 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่14  2 ส่วนภูมิภาค (ตาก) 
18 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่15  1 ส่วนภูมิภาค (เชียงราย) 
19 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่16  2 ส่วนภูมิภาค (เชียงใหม่) 

รวม       24 
 

4.  คณุสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตําแหน่ง  
   ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาใด
สาขาวิชาหน่ึงทางวนศาสตร์ 

5.  ลักษณะงานที่จะปฏบิตั ิ  
  ปฏิบัติอย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่าง  เก่ียวกับงานทางวิชาการป่าไม้  เก่ียวกับการวางแผน 
การประสานงาน และกํากับดูแลการจัดการทรัพยากรป่าไม้  การสํารวจทรัพยากรป่าไม้  การทําแผนที่ภาพถ่าย
ทางอากาศ งานพฤกษศาสตร์ป่าไม้ การวิจัยและพัฒนาเกี่ยวกับการอนุรักษ์การบริหารจัดการป่าไม้ การฟ้ืนฟู
ทรัพยากรป่าไม้ สัตว์ป่า และความหลากหลายทางชีวภาพ การป้องกันและควบคุมไฟป่า การปรับปรุงต้นนํ้าลําธาร  
ดําเนินการเก่ียวกับอุทยานแห่งชาติและสันทนาการ  การอนุรักษ์สัตว์ป่า  ตลอดจนปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ี
ได้รับมอบหมาย 
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6.  หลกัเกณฑ์และวธิกีารเลือกสรร 
   ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ  ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินตามที่กําหนด  ดังต่อไปน้ี 
 

หลกัเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1.  การประเมินความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
     ทดสอบวิชาความรู้ความเข้าใจในตําแหน่งงาน  อย่างเหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
     -  ความรู้ทั่วไป  เกี่ยวกับระบบพนกังานราชการและกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช   
     -  ความรู้เก่ียวกับวิชาการป่าไม้  ซึ่งประกอบด้วยการวางแผน  การประสานงาน 
และกํากับดูแลการจัดการทรัพยากรป่าไม้  การสํารวจทรัพยากรป่าไม้  การ
ทําแผนที่ภาพถ่ายทางอากาศ งานพฤกษศาสตร์ป่าไม้ การวิจัยและพัฒนา
เก่ียวกับการอนุรักษ์การบริหารจัดการป่าไม้ การฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้ สัตว์ป่า 
และความหลากหลายทางชีวภาพ การป้องกันและควบคมุไฟป่า การปรับปรุง
ต้นนํ้าลําธาร  ดําเนินการเก่ียวกับอุทยานแห่งชาติและสันทนาการ การอนุรักษ์
สัตว์ป่า  ความรู้ความเข้าใจในกฏหมาย กฎ ระเบียบ  และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้
ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  และงานวิชาการป่าไม้อ่ืน ๆ  ทีเ่ก่ียวข้องกับการ
ดําเนินชีวิต และที่เป็นปัญหาสังคมในขณะน้ี 

100 สอบข้อเขียน 

2.  การประเมินความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 
     ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏ
ของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์  พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ 
เช่น  ความรู้ทีอ่าจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ  
ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทศันคติ  คณุธรรม  จรยิธรรม  
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมทั้งสังคม และสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ  และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน  เป็นต้น          
และรวมถึงสมรรถนะหลัก  สมรรถนะที่จําเป็นของตําแหน่ง 

100 สอบสัมภาษณ ์
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ตําแหน่งที่  08  :  ตาํแหนง่นติิกร 

1.  กลุ่มงาน  บริหารท่ัวไป 

2.  อัตราคา่ตอบแทน ค่าตอบแทนเดือนละ  18,000  บาท 

3.  จํานวนอัตราว่าง 25  อัตรา   
 

ลําดบั
ที ่

หน่วยงาน จํานวน
ตําแหน่งว่าง 

สถานทีต่้องปฏบิตัิงาน 
ส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค 

1 กองนิติการ 1 ส่วนกลาง (กรุงเทพ) 
2 สํานักบริหารงานกลาง 1 ส่วนกลาง (กรุงเทพ) 
3 สํานักป้องกัน ปราบปราม และควบคุมไฟป่า 1 ส่วนกลาง (กรุงเทพ) 
4 สํานักอนุรักษ์สตัว์ป่า 1 ส่วนกลาง (กรุงเทพ) 
5 สํานักอุทยานแห่งชาติ 1 ส่วนกลาง (กรุงเทพ) 
6 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่1  2 ส่วนภูมิภาค (ปราจีนบุรี) 
7 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่2  1 ส่วนภูมิภาค (ศรีราชา) 
8 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่3  2 ส่วนภูมิภาค (บ้านโป่ง) 
9 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่4  1 ส่วนภูมิภาค (สุราษฎร์ธานี) 

10 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่5  2 ส่วนภูมิภาค (นครศรีธรรมราช) 
11 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่6 1 ส่วนภูมิภาค (สงขลา) 
12 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่7  2 ส่วนภูมิภาค (นครราชสีมา) 
13 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่8  1 ส่วนภูมิภาค (ขอนแก่น) 
14 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่9  1 ส่วนภูมิภาค (อุบลราชธานี) 
15 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่10  1 ส่วนภูมิภาค (อุดรธานี) 
16 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่11  1 ส่วนภูมิภาค (พิษณุโลก) 
17 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่12  1 ส่วนภูมิภาค (นครสวรรค์) 
18 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่13  1 ส่วนภูมิภาค (แพร่) 
19 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่14  1 ส่วนภูมิภาค (ตาก) 
20 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่15  1 ส่วนภูมิภาค (เชียงราย) 
21 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่16  1 ส่วนภูมิภาค (เชียงใหม่) 

รวม       25 
 

4.  คณุสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตําแหน่ง  
   ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชานิติศาสตร์ 
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5.  ลักษณะงานที่จะปฏบิตั ิ  
   ปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เก่ียวกับงานทางกฎหมาย การพิจารณาตอบข้อหารือ
หรือวินิจฉัยปัญหากฎหมายเกี่ยวกับระเบียบของทางราชการที่มีผลกระทบต่อการดําเนินงานของหน่วยงาน 
ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วินิจฉัย และตอบปัญหาข้อกฎหมาย ศึกษาข้อมูล รวบรวม แสวงหาข้อเท็จจริง และ
ข้อกฎหมาย  ติดตามการดําเนินการทางคดี  การดําเนินการเก่ียวกับความรับผิดทางแพ่ง  จัดทํานิติกรรมหรือ
เอกสารที่มีผลผูกพันทางกฎหมาย  เสนอความเห็นในการดําเนินการเรื่องใด ๆ ที่เก่ียวกับวินัยข้าราชการ การร้องทุกข์ 
การพิทักษ์ระบบคุณธรรม รวมถึงการดําเนินการใด ๆ ตามกฎหมายปกครองที่เก่ียวข้องกับการบริหารราชการ 
และการดําเนินคดีของหน่วยงาน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน และสามารถดําเนินการได้อย่างถูกต้อง 
ตลอดจนปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

6.  หลกัเกณฑ์และวธิกีารเลือกสรร 
   ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ  ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินตามที่กําหนด  ดังต่อไปน้ี 
 

หลกัเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1.  การประเมินความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
     ทดสอบวิชาความรู้ความเข้าใจในตําแหน่งงาน  อย่างเหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
     -  ความรู้ทั่วไป  เกี่ยวกับระบบพนกังานราชการและกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช   
     -  ความรู้เก่ียวกับกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน กฎหมาย
ว่าด้วยระเบียบการบริหารราชการแผ่นดิน และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และความรู้เก่ียวกับกฎหมาย
ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ได้แก่ กฎหมายสารบัญญัติ กฎหมายวิธีสบัญญัติ 
กฎหมายมหาชน กฎหมายว่าด้วยการป่าไม้ และกฎหมายที่เก่ียวข้องใน   
การปฏิบัติงาน  และงานด้านนิติศาสตร์อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกบัการดําเนินชีวิต 
และที่เป็นปัญหาสังคมในขณะน้ี 

100 สอบข้อเขียน 

2.  การประเมินความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 
     ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏ
ของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์  พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ 
เช่น  ความรู้ทีอ่าจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ  
ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทศันคติ  คณุธรรม  จรยิธรรม  
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมทั้งสังคม และสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ  และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน  เป็นต้น          
และรวมถึงสมรรถนะหลัก  สมรรถนะที่จําเป็นของตําแหน่ง 

100 สอบสัมภาษณ ์
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ตําแหน่งที่  09  :  ตาํแหนง่เจ้าหน้าทีร่ะบบงานคอมพวิเตอร ์

1.  กลุ่มงาน  บริหารท่ัวไป 

2.  อัตราคา่ตอบแทน ค่าตอบแทนเดือนละ  18,000  บาท 

3.  จํานวนอัตราว่าง 30  อัตรา   
 

ลําดบั
ที ่

หน่วยงาน จํานวน
ตําแหน่งว่าง 

สถานทีต่้องปฏบิตัิงาน 
ส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค 

1 กองคุ้มครองพันธ์ุสัตว์ป่าและพืชป่าตามอนุสัญญา 1 ส่วนกลาง (กรุงเทพ) 
2 สํานักบริหารงานกลาง 2 ส่วนกลาง (กรุงเทพ) 
3 สํานักแผนงานและสารสนเทศ 5 ส่วนกลาง (กรุงเทพ) 
4 สํานักป้องกัน ปราบปราม และควบคุมไฟป่า 1 ส่วนกลาง (กรุงเทพ) 
5 สํานักฟ้ืนฟูและพัฒนาพ้ืนที่อนุรักษ์ 1 ส่วนกลาง (กรุงเทพ) 
6 สํานักวิจัยการอนุรักษ์ป่าไม้และพันธ์ุพืช 1 ส่วนกลาง (กรุงเทพ) 
7 สํานักอนุรักษ์และจัดการต้นนํ้า 1 ส่วนกลาง (กรุงเทพ) 
8 สํานักอนุรักษ์สตัว์ป่า 1 ส่วนกลาง (กรุงเทพ) 
9 สํานักอุทยานแห่งชาติ 1 ส่วนกลาง (กรุงเทพ) 

10 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่1  1 ส่วนภูมิภาค (ปราจีนบุรี) 
11 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่2  1 ส่วนภูมิภาค (ศรีราชา) 
12 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่3  1 ส่วนภูมิภาค (บ้านโป่ง) 
13 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่4  1 ส่วนภูมิภาค (สุราษฎร์ธานี) 
14 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่5  1 ส่วนภูมิภาค (นครศรีธรรมราช) 
15 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่6 1 ส่วนภูมิภาค (สงขลา) 
16 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่7  1 ส่วนภูมิภาค (นครราชสีมา) 
17 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่8  1 ส่วนภูมิภาค (ขอนแก่น) 
18 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่9  1 ส่วนภูมิภาค (อุบลราชธานี) 
19 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่10  1 ส่วนภูมิภาค (อุดรธานี) 
20 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่11  1 ส่วนภูมิภาค (พิษณุโลก) 
21 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่12  1 ส่วนภูมิภาค (นครสวรรค์) 
22 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่13  1 ส่วนภูมิภาค (แพร่) 
23 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่14  1 ส่วนภูมิภาค (ตาก) 
24 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่15  1 ส่วนภูมิภาค (เชียงราย) 
25 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ ที ่16  1 ส่วนภูมิภาค (เชียงใหม่) 

รวม       30 
 

4.  คณุสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตําแหน่ง  
   ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ 
หรือสาขาวิชาบริหารธุรกิจทางคอมพิวเตอร์ธุรกิจ หรือสาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์ หรือสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์
ทางวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
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5.  ลักษณะงานที่จะปฏบิตั ิ  
  ปฏิบัติอย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่าง เก่ียวกับระบบงานคอมพิวเตอร์ การศึกษาวิเคราะห์ 
จัดระบบและวางแผนการประมวลผลข้อมูลด้วยเคร่ืองจักรประมวลผล การเขียนคําสั่งให้เครื่องจักรประมวลผล
ทํางานตามความต้องการ ทดสอบความถูกต้องของคําสั่ง แก้ไขข้อผิดพลาดก่อนส่งคําสั่งให้เครื่องจักรประมวลผล
ทํางาน การส่งเสริมแนะนําอบรมเก่ียวกับวิธีและขั้นตอนของการประมวลผลด้วยเคร่ืองจักร การติดตามศึกษา
เทคโนโลยีใหม่ ๆ ด้านระบบงานประมวลผลด้วยเคร่ืองจักร ตลอดจนติดต้ังเคร่ืองคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคลและ
อุปกรณ์ต่อพ่วง รวมทั้งชุดคําสั่งสําเร็จรูปให้เข้ากับความต้องการของหน่วยงาน ตลอดจนปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่
ได้รับมอบหมาย 

6.  หลกัเกณฑ์และวธิกีารเลือกสรร 
   ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ  ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินตามที่กําหนด  ดังต่อไปน้ี 
 

หลกัเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1.  การประเมินความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
     ทดสอบวิชาความรู้ความเข้าใจในตําแหน่งงาน  อย่างเหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
     -  ความรู้ทั่วไป  เกี่ยวกับระบบพนกังานราชการและกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช   
     -  ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับงานด้านระบบคอมพิวเตอร์ การเขียนคําสั่ง
ให้เคร่ืองคอมพิวเตอร์ทํางานอย่างเหมาะสม  ความรู้ความสามารถในการใช้
ภาษาและคอมพิวเตอร์  ความรู้พ้ืนฐานด้านการวิเคราะห์  จัดระบบ  และ
วางแผนการประมวลผลข้อมลู  ความรู้ในกฏหมาย กฎ ระเบียบ  และ
ข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  และงานระบบงานคอมพิวเตอร์
อ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้องกับการดําเนินชีวิต และทีเ่ป็นปัญหาสังคมในขณะน้ี   

100 สอบข้อเขียน 

2.  การประเมินความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 
     ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏ
ของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์  พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ 
เช่น  ความรู้ทีอ่าจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ  
ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทศันคติ  คณุธรรม  จรยิธรรม  
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมทั้งสังคม และสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ  และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน  เป็นต้น          
และรวมถึงสมรรถนะหลัก  สมรรถนะที่จําเป็นของตําแหน่ง 

100 สอบสัมภาษณ ์
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ตําแหน่งที่  10  :  ตาํแหนง่นักวิชาการแผนทีภ่าพถ่าย 

1.  กลุ่มงาน  บริหารท่ัวไป 

2.  อัตราคา่ตอบแทน ค่าตอบแทนเดือนละ  18,000  บาท 

3.  จํานวนอัตราว่าง 5  อัตรา   
 

ลําดบั
ที ่

หน่วยงาน จํานวน
ตําแหน่งว่าง 

สถานทีต่้องปฏบิตัิงาน 
ส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค 

1 สํานักฟ้ืนฟูและพัฒนาพ้ืนที่อนุรักษ์ 4 ส่วนกลาง (กรุงเทพ) 
2 สํานักอุทยานแห่งชาติ 1 ส่วนกลาง (กรุงเทพ) 

รวม        5 

 
4.  คณุสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตําแหน่ง  
   ได้รับคุณวุฒิปริญญาตร ีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทยีบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรม
สํารวจ  หรือสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ ทางภูมิศาสตร์ ทางภูมิแผนที่ ทางแผนทีแ่ละเทคโนโลยีภูมิศาสตร์ 
ทางภูมิสารสนเทศศาสตร์  หรือสาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์ ทางเทคโนโลยีระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ 

5.  ลักษณะงานที่จะปฏบิตั ิ  
  ปฏิบัติอย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่าง เก่ียวกับการศึกษาและรวบรวมข้อมูลแผนที่ภาพถ่าย
ทางอากาศ ข้อมูลจากดาวเทียมรายละเอียดสูง และข้อมูลเชิงพ้ืนที่อ่ืน ๆ สํารวจและวางโครงข่ายสามเหลี่ยม
ทางอากาศ กําหนดจุดบังคับภาพ รังวัด และคํานวณปรับแก้ค่าพิกัด และบันทึกข้อมูลผลการรังวัด เพ่ือใช้ใน
การจัดการทําแผนที่ภาพถ่ายทางอากาศ (Orthophoto Map) จัดสร้างระวางแผนที่ภาพถ่าย เพ่ือใช้ในการ
พิสูจน์สิทธิในที่ดิน อ่าน แปล และตีความภาพถ่ายทางอากาศ และวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือดูร่องรอยการใช้ประโยชน์
ที่ดินอย่างต่อเน่ือง นําเข้า ตรวจสอบ แก้ไข รักษา และสืบค้นข้อมูลเชิงพ้ืนที่ เพ่ือจัดทําเป็นฐานข้อมูลภาพถ่าย
ทางอากาศ และภาพถ่ายดาวเทียมรายละเอียดสูง ประมวลผลข้อมูลเชิงพ้ืนที่ เพ่ือให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของผู้ใช้งานตลอดจนปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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6.  หลกัเกณฑ์และวธิกีารเลือกสรร 
   ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ  ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินตามที่กําหนด  ดังต่อไปน้ี 
 

หลกัเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1.  การประเมินความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
     ทดสอบวิชาความรู้ความเข้าใจในตําแหน่งงาน  อย่างเหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
     -  ความรู้ทั่วไป  เกี่ยวกับระบบพนกังานราชการและกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช   
     -  ความรู้เก่ียวกับ  การคํานวณงานรังวัดและการทําแผนที่  การทําข้อมูล
ด้านแผนที ่ ระบบพิกัดแผนที่  และมาตราส่วนแผนที่  การอ่านแปลภาพถ่าย
ทางอากาศ  การจัดทําข้อมูลแผนที่เชิงพ้ืนทีใ่นภารกิจงานแผนที่ภาพถ่ายของ
กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธ์ุพืชด้วยระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์  
ข้อมูลระยะไกล  ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาและคอมพิวเตอร์อย่าง
เหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่  รวมถึงความรู้ความเข้าใจในกฏหมาย 
กฎ ระเบียบ  และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  และงานด้าน
แผนทีแ่ละภาพถ่ายอ่ืน ๆ  ทีเ่ก่ียวข้องกับการดําเนินชีวิต และที่เป็นปัญหา
สังคมในขณะน้ี 

100 สอบข้อเขียน 

2.  การประเมินความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 
     ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏ
ของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์  พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ 
เช่น  ความรู้ทีอ่าจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ  
ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทศันคติ  คณุธรรม  จรยิธรรม  
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมทั้งสังคม และสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ  และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน  เป็นต้น          
และรวมถึงสมรรถนะหลัก  สมรรถนะที่จําเป็นของตําแหน่ง 

100 สอบสัมภาษณ ์
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ตําแหน่งที่  11  :  ตาํแหนง่นักวิชาการสตัวบาล 

1.  กลุ่มงาน  บริหารท่ัวไป 

2.  อัตราคา่ตอบแทน ค่าตอบแทนเดือนละ  18,000  บาท 

3.  จํานวนอัตราว่าง 10  อัตรา   
 

ลําดบั
ที ่

หน่วยงาน จํานวน
ตําแหน่งว่าง 

สถานทีต่้องปฏบิตัิงาน 
ส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค 

1 สํานักอนุรักษ์สตัว์ป่า 10 ส่วนกลาง (กรุงเทพ) 

รวม        10 

 
4.  คณุสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตําแหน่ง  
   ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี หรือคณุวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึง 
ทางสัตวบาล หรือทางสัตวศาสตร์ 

5.  ลักษณะงานที่จะปฏบิตั ิ  
  ปฏิบัติงานเป็นผู้ช่วยสัตวแพทย์ ดูแลสัตว์ป่าของกลาง กรณีแก้ไขปัญหาสัตว์ป่า การวางแผน
งานทางด้านสัตว์ป่า จัดเก็บและวิเคราะห์ข้อมูลสถิติเก่ียวกับงานด้านสัตว์ป่า การค้นคว้าวิจัยทดลองเก่ียวกับ
การส่งเสริมการเลี้ยงสัตว์ป่า ปรับปรุงบํารุงพันธ์ุและการผสมพันธ์ุสัตว์ป่า การขยายและการแพร่พันธ์ุสัตว์ป่า 
การค้นคว้าและปรับปรุงคุณภาพอาหารสัตว์ป่า การเสนอแนะให้ความรู้หลักการและวิธีการใหม่ ๆ ทางสัตวบาล
ตลอดจนปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

6.  หลกัเกณฑ์และวธิกีารเลือกสรร 
   ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ  ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินตามที่กําหนด  ดังต่อไปน้ี 
 

หลกัเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1.  การประเมินความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
     ทดสอบวิชาความรู้ความเข้าใจในตําแหน่งงาน  อย่างเหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
     -  ความรู้ทั่วไป  เกี่ยวกับระบบพนกังานราชการและกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช   
     -  ความรู้เก่ียวกับ  งานด้านสัตวบาล ความรู้เกี่ยวกับการตรวจและ
รักษาพยาบาลสัตว์เบ้ืองต้น การควบคุม และป้องกันโรคระบาดสัตว์ป่า การ
ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ทางด้านสุขภาพสัตว์ป่า การสุขาภิบาลสัตว์ป่า 
การศึกษา วิเคราะห์ วิจัยด้านเทคโนโลยีทางด้านวิทยาการสืบพันธ์ุของสตัว์ป่า  
ความรู้ความเข้าใจในกฏหมาย กฎ ระเบียบ  และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่  และงานด้านสัตวบาลอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวขอ้งกับการดําเนิน
ชีวิต และที่เป็นปัญหาสังคมในขณะน้ี 

100 สอบข้อเขียน 
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หลกัเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

2.  การประเมินความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 
     ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏ
ของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์  พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ 
เช่น  ความรู้ทีอ่าจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ  
ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทศันคติ  คณุธรรม  จรยิธรรม  
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมทั้งสังคม และสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ  และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน  เป็นต้น          
และรวมถึงสมรรถนะหลัก  สมรรถนะที่จําเป็นของตําแหน่ง 

100 สอบสัมภาษณ ์
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ตําแหน่งที่  12  :  ตาํแหนง่วิศวกรโยธา 

1.  กลุ่มงาน  วิชาชีพเฉพาะ 

2.  อัตราคา่ตอบแทน ค่าตอบแทนเดือนละ  19,500  บาท 

3.  จํานวนอัตราว่าง 3  อัตรา   
 

ลําดบั
ที ่

หน่วยงาน จํานวน
ตําแหน่งว่าง 

สถานทีต่้องปฏบิตัิงาน 
ส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค 

1 สํานักฟ้ืนฟูและพัฒนาพ้ืนที่อนุรักษ์ 1 ส่วนกลาง (กรุงเทพ) 
2 สํานักอุทยานแห่งชาติ 2 ส่วนกลาง (กรุงเทพ) 

รวม        3 

 
4.  คณุสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตําแหน่ง  
   ได้รับคุณวุฒิปริญญาตร ีหรือคณุวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิศวกรรมศาสตร์ 
ทางวิศวกรรมโยธา ทางวิศวกรรมโครงการ หรือทางวิศวกรรมสํารวจ และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบ
วิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตามที่กฎหมายกําหนด 

5.  ลักษณะงานที่จะปฏบิตั ิ  
  ปฏิบัติอย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่าง เกี่ยวกับการสํารวจ ศึกษา วางแผน วิเคราะห์ ออกแบบ 
คํานวณ ประมาณราคา ควบคุมงานก่อสร้าง งานบํารุง งานบูรณะซ่อมแซม หรืองานอ่ืนใดท่ีเกี่ยวข้องกับวิศวกรรม
โยธา และโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือเป็นไปตามหลักวิชาการกฎหมายที่เก่ียวข้อง การตรวจสอบแบบแปลนโครงสร้าง
พ้ืนฐานเพื่อความปลอดภัย ศึกษาและทดสอบวัสดุที่ใช้ในงานด้านวิศวกรรมโยธา ตรวจสอบสัญญาก่อสร้าง 
บํารุง บูรณะซ่อมแซมและอํานวยความปลอดภัย รวมถึงการแก้ไขปัญหางานวิศวกรรมโยธา พิจารณาวินิจฉัย
อุทธรณ์ จัดทํารายละเอียดและรายการด้านคมนาคมขนส่ง และสาธารณูปโภคประกอบผังเมือง ศึกษา วิเคราะห์ 
วางแผน และจัดทําแผนผัง ระบบคมนาคมขนส่ง และสาธารณูปโภค ตลอดจนปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 
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6.  หลกัเกณฑ์และวธิกีารเลือกสรร 
   ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ  ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินตามที่กําหนด  ดังต่อไปน้ี 
 

หลกัเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1.  การประเมินความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
     ทดสอบวิชาความรู้ความเข้าใจในตําแหน่งงาน  อย่างเหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
     -  ความรู้ทั่วไป  เกี่ยวกับระบบพนกังานราชการและกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช   
     -  ความรู้เก่ียวกับ  การใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมต่าง ๆ ในการออกแบบ
และเขียนแบบด้วยโปรแกรม AutoCAD ความรู้ด้านการออกแบบและคํานวณ 
ความรู้ด้านการสํารวจและวางโครงการ  การวางโครงการและการวิเคราะห์
ความเหมาะสมของโครงการด้านต่าง ๆ  การศึกษาผลกระทบของโครงการ  
ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาและคอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่  ความรู้ความเข้าใจในกฏหมาย กฎ ระเบียบ  และ
ข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  และงานวิศวกรรมโยธาอ่ืน ๆ    
ที่เก่ียวข้องกับการดําเนินชีวิต และที่เป็นปัญหาสังคมในขณะน้ี 

100 สอบข้อเขียน 

2.  การประเมินความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 
     ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏ
ของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์  พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ 
เช่น  ความรู้ทีอ่าจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ  
ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทศันคติ  คณุธรรม  จรยิธรรม  
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมทั้งสังคม และสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ  และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน  เป็นต้น          
และรวมถึงสมรรถนะหลัก  สมรรถนะที่จําเป็นของตําแหน่ง 

100 สอบสัมภาษณ ์
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ตําแหน่งที่  13  :  ตาํแหนง่สถาปนกิ 

1.  กลุ่มงาน  วิชาชีพเฉพาะ 

2.  อัตราคา่ตอบแทน ค่าตอบแทนเดือนละ  20,540  บาท 

3.  จํานวนอัตราว่าง 3  อัตรา   
 

ลําดบั
ที ่

หน่วยงาน จํานวน
ตําแหน่งว่าง 

สถานทีต่้องปฏบิตัิงาน 
ส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค 

1 สํานักฟ้ืนฟูและพัฒนาพ้ืนที่อนุรักษ์ 1 ส่วนกลาง (กรุงเทพ) 
2 สํานักอุทยานแห่งชาติ 2 ส่วนกลาง (กรุงเทพ) 

รวม        3 

 
4.  คณุสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตําแหน่ง  
   ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
สถาปัตยกรรมศาสตร์ และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุมตามที่กฎหมายกําหนด 

5.  ลักษณะงานที่จะปฏบิตั ิ  
  ปฏิบัติอย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่าง เก่ียวกับงานวิชาการสถาปัตยกรรม ภายใต้การกํากับ 
แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย โดยศึกษารายละเอียดเพ่ือร่างแบบ ออกแบบ 
เขียนแบบ และประมาณราคา เก่ียวกับการก่อสร้าง และตกแต่งอาคาร สถานที่ ควบคุม ตรวจสอบ แนะนํา แก้ไข
การปฏิบัติงาน เก่ียวกับการเขียนแบบที่อยู่ในความรับผิดชอบ ควบคุมการก่อสร้าง และตกแต่งอาคารให้ถูกต้อง
ตามแบบ และหลักสถาปัตยกรรมไทย หรือสากล ตลอดจนปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

6.  หลกัเกณฑ์และวธิกีารเลือกสรร 
   ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ  ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินตามที่กําหนด  ดังต่อไปน้ี 
 

หลกัเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1.  การประเมินความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
     ทดสอบวิชาความรู้ความเข้าใจในตําแหน่งงาน  อย่างเหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
     -  ความรู้ทั่วไป  เกี่ยวกับระบบพนกังานราชการและกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช   
     -  ความรู้เก่ียวกับ  งานด้านการออกแบบสถาปัตยกรรมและภูมิทศัน์   
การวางผังสภาพแวดล้อมของพ้ืนที่  ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาและ
คอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่  ความรู้ความเข้าใจ
ในกฏหมาย กฎ ระเบียบ  และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  
และงานด้านสถาปัตยกรรมอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวขอ้งกับการดําเนินชีวิต และทีเ่ป็น
ปัญหาสังคมในขณะน้ี 

100 สอบข้อเขียน 
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หลกัเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

2.  การประเมินความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 
     ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏ
ของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์  พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ 
เช่น  ความรู้ทีอ่าจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ  
ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทศันคติ  คณุธรรม  จรยิธรรม  
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมทั้งสังคม และสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ  และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน  เป็นต้น          
และรวมถึงสมรรถนะหลัก  สมรรถนะที่จําเป็นของตําแหน่ง 

100 สอบสัมภาษณ ์
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ตําแหน่งที่  14  :  ตาํแหนง่สตัวแพทย์ 

1.  กลุ่มงาน  วิชาชีพเฉพาะ 

2.  อัตราคา่ตอบแทน ค่าตอบแทนเดือนละ  23,430  บาท 

3.  จํานวนอัตราว่าง 5  อัตรา   
 

ลําดบั
ที ่

หน่วยงาน จํานวน
ตําแหน่งว่าง 

สถานทีต่้องปฏบิตัิงาน 
ส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค 

1 สํานักอนุรักษ์สตัว์ป่า 5 ส่วนกลาง (กรุงเทพ) 

รวม        5 

 
4.  คณุสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตําแหน่ง  
   ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาสัตว
แพทย์ และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย์ จากสตัวแพทยสภา 

5.  ลักษณะงานที่จะปฏบิตั ิ  
   ปฏิบัติอย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่าง เก่ียวกับการตรวจและรักษาพยาบาลสัตว์ ชันสูตรและ
วิจัยโรคสัตว์ป่า การสํารวจโรค การกําจัด ควบคุม และป้องกันโรคระบาดสัตว์ป่า การส่งเสริมและพัฒนาความรู้
ทางด้านสุขภาพสัตว์ป่า การสุขาภิบาลสัตว์ป่า การศึกษา วิเคราะห์ วิจัยด้านเทคโนโลยีทางด้านวิทยาการสืบพันธ์ุ
ของสัตว์ป่า เพ่ือให้ได้วิธีการผลิตสัตว์ ที่มีคุณภาพและได้ปริมาณตามเป้าหมายการผลิต การศึกษาและวิเคราะห์
ผลิตภัณฑ์จากสัตว์ป่า ตลอดจนปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

6.  หลกัเกณฑ์และวธิกีารเลือกสรร 
   ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ  ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินตามที่กําหนด  ดังต่อไปน้ี 
 

หลกัเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1.  การประเมินความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
     ทดสอบวิชาความรู้ความเข้าใจในตําแหน่งงาน  อย่างเหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
     -  ความรู้ทั่วไป  เกี่ยวกับระบบพนกังานราชการและกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช   
     -  ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่งสัตวแพทย์  เกี่ยวกับวิชาความรู้
ความเข้าใจ  การสังเคราะห์  การประยุกต์ใช้  เกี่ยวกับงานด้านสัตวแพทย์  
เกี่ยวกับการตรวจและรักษาพยาบาลสัตว์ป่า ชันสูตรและวิจัยโรคสัตว์ป่า การ
สํารวจโรค การกําจัด ควบคุม และป้องกันโรคระบาดสัตว์ป่า การส่งเสริมและ
พัฒนาความรู้ทางด้านสุขภาพสัตว์ป่า การสุขาภิบาลสัตว์ป่า การศึกษา วิเคราะห์ 
วิจัยด้านเทคโนโลยีทางด้านวิทยาการสืบพันธ์ุของสัตว์ป่า  ความรู้ความเข้าใจใน
กฏหมาย กฎ ระเบียบ  และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  และงาน
สัตว์แพทย์อ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้องกับการดําเนินชีวิต และที่เป็นปัญหาสังคมในขณะนี ้

100 สอบข้อเขียน 
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หลกัเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

2.  การประเมินความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 
     ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏ
ของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์  พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ 
เช่น  ความรู้ทีอ่าจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ  
ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทศันคติ  คณุธรรม  จรยิธรรม  
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมทั้งสังคม และสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ  และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน  เป็นต้น          
และรวมถึงสมรรถนะหลัก  สมรรถนะที่จําเป็นของตําแหน่ง 

100 สอบสัมภาษณ ์
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เอกสารหมายเลข 2

ลําดับ หน่วยงาน สถานที่ปฏิบัติงาน/พื้นที่ความรับผิดชอบ ที่อยู่ โทรศัพท์

1 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส่วนกลาง (กรุงเทพมหานคร) กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 
อาคารปลอดประสพ ชั้น 4
61  ถนนพหลโยธิน  แขวงลาดยาว  เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร  10900

0 2579 6666 , 0 2561 
0777
ต่อ 1178 , 0079

2 กลุ่มตรวจสอบภายใน ส่วนกลาง (กรุงเทพมหานคร) กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 
อาคารลําดับที่ 52 (หลังตึกถนอมเปรมรัศมี)  ชั้น 1
61  ถนนพหลโยธิน  แขวงลาดยาว  เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร  10900

0 2579 6666 , 0 2561 
0777
ต่อ 1948

รายละเอียดสถานที่ปฏิบัติงาน  พร้อมที่อยู่และเบอร์โทรศัพท์  ของหน่วยงานต่าง ๆ สังกัด กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช

3 กองนิติการ ส่วนกลาง (กรุงเทพมหานคร) กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 
อาคารปลอดประสพ  ชั้น 3
61  ถนนพหลโยธิน  แขวงลาดยาว  เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร  10900

0 2579 6666 , 0 2561 
0777
ต่อ 1211

4 กองคุ้มครองพันธุ์สัตว์ป่าและพืช
ป่าตามอนุสัญญา

ส่วนกลาง (กรุงเทพมหานคร) กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 
อาคารกริต สมาพุทธิ  ชั้น 1 
61  ถนนพหลโยธิน  แขวงลาดยาว  เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร  10900

0 2579 6666 , 0 2561 
0777
ต่อ 1491

5 สํานักบริหารงานกลาง ส่วนกลาง (กรุงเทพมหานคร) กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 
อาคารเอช เอ เสลด (H.A.Slade) ชั้น 3
61  ถนนพหลโยธิน  แขวงลาดยาว  เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร  10900

0 2579 6666 , 0 2561 
0777
ต่อ 1155 , 1156
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6 สํานักแผนงานและสารสนเทศ ส่วนกลาง (กรุงเทพมหานคร) กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 
อาคารเอช เอ เสลด (H.A.Slade) ชั้น 1
61  ถนนพหลโยธิน  แขวงลาดยาว  เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร  10900

0 2579 6666 , 0 2561 
0777
ต่อ 1229

7 สํานักป้องกัน ปราบปราม และ
ควบคุมไฟป่า

ส่วนกลาง (กรุงเทพมหานคร) กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 
อาคารปลอดประสพ  ชั้น 3
61  ถนนพหลโยธิน  แขวงลาดยาว  เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร  10900

0 2579 6666 , 0 2561 
0777
ต่อ 1313

8 สํานักฟื้นฟูและพัฒนาพื้นที่อนุรักษ์ ส่วนกลาง (กรุงเทพมหานคร) กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 
อาคารสํานักฟื้นฟูและพัฒนาพื้นที่อนุรักษ์  ชั้น 2 
61  ถนนพหลโยธิน  แขวงลาดยาว  เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร  10900

0 2579 6666 , 0 2561 
0777
ต่อ 1500

9 สํานักวิจัยการอนุรักษ์ป่าไม้และ
พันธุ์พืช

ส่วนกลาง (กรุงเทพมหานคร) กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 
อาคารกริต  สมาพุทธิ  ชั้น 1
61  ถนนพหลโยธิน  แขวงลาดยาว  เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร  10900

0 2579 6666 , 0 2561 
0777
ต่อ 1411

10 สํานักอนุรักษ์และจัดการต้นน้ํา ส่วนกลาง (กรุงเทพมหานคร) กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 
อาคารไพโรจน์  สุวรรณกร  ชั้น 6
61  ถนนพหลโยธิน  แขวงลาดยาว  เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร  10900

0 2579 6666 , 0 2561 
0777
ต่อ 1812

11 สํานักอนุรักษ์สัตว์ป่า ส่วนกลาง (กรุงเทพมหานคร) กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 
อาคารไพโรจน์  สุวรรณกร  ชั้น 2
61  ถนนพหลโยธิน  แขวงลาดยาว  เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร  10900

0 2579 6666 , 0 2561 
0777
ต่อ 1612
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12 สํานักอุทยานแห่งชาติ ส่วนกลาง (กรุงเทพมหานคร) กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช   
อาคารพิพิธภัณฑ์ธรรมชาติวิทยา (อาคารหอพรรณไม้)  ชั้น 1
61  ถนนพหลโยธิน  แขวงลาดยาว  เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร  10900

0 2579 6666 , 0 2561 
0777
ต่อ 1715

13 สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 1
(ปราจีนบุรี)

ส่วนภูมิภาค (ปราจีนบุรี)
ครอบคลุมพื้นที่จังหวัดนครนายก ปราจีนบุรี
สระบุรี ชัยนาท ปทุมธานี ลพบุรี สระบุรี 
สิงห์บุรี พระนครศรีอยุธยา และอ่างทอง

498/1 ถนนหน้าเมือง  ต.หน้าเมือง  อ.เมือง
จ.ปราจีนบุรี  25000 
(บริเวณตรงข้ามสํานักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
จ.ปราจีนบุรี)

0 3721 1140

14 สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 2
(ศรีราชา)

ส่วนภูมิภาค (ศรีราชา)
ครอบคลุมพื้นที่จังหวัดกรุงเทพมหานคร (บาง
เขต)
จันทบุรี ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ตราด ระยอง

16 ถนนสุขุมวิท  ต.ศรีราชา อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี  20110 0 3831 1234

15 สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 3
(บ้านโป่ง)

ส่วนภูมิภาค (บ้านโป่ง)
ครอบคลุมพื้นที่จังหวัดกาญจนบุรี นครปฐม
ราชบุรี สมุทรสาคร สุพรรณบุรี เพชรบุรี 
ประจวบคีรีขันธ์ และสมุทรสงคราม

54/10  ถนนค่ายหลวง  ต.บ้านโป่ง  อ.บ้านโป่ง  
จ.ราชบุรี  70110

0 3211 1025

16 สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 4
(สุราษฎร์ธานี)

ส่วนภูมิภาค (สุราษฎร์ธานี)
ครอบคลุมพื้นที่จังหวัดชุมพร ระนอง
และสุราษฎร์ธานี

ถนนกาญจนวิถี  ต.บางกุ้ง  อ.เมือง  จ.สุราษฎร์ธานี
84000

0 7727 2058

17 สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 5
(นครศรีธรรมราช)

ส่วนภูมิภาค (นครศรีธรรมราช)
ครอบคลุมพื้นที่จังหวัดกระบี่ ตรัง 
นครศรีธรรมราช พังงา ภูเก็ต และสตูล

19  ถนนพระเงิน  ต.คลัง  อ.เมือง 
จ.นครศรีธรรมราช  80000

0 7535 6134
0 7535 6780
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ลําดับ หน่วยงาน สถานที่ปฏิบัติงาน/พื้นที่ความรับผิดชอบ ที่อยู่ โทรศัพท์

18 สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 6
(สงขลา)

ส่วนภูมิภาค (สงขลา)
ครอบคลุมพื้นที่จังหวัดนราธิวาส พัทลุง สงขลา
ปัตตานี ยะลา และนราธิวาส

60  ถนนรามวิถี  ต.บ่อยาง  อ.เมือง  จ.สงขลา
90000

0 7431 2117
0 7431 1020

19 สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 7
(นครราชสีมา)

ส่วนภูมิภาค (นครราชสีมา)
ครอบคลุมพื้นที่จังหวัดชัยภูมิ นครราชสีมา
และบุรีรัมย์

1393  ถนนจอมสุรางค์ยาตร์  ต.ในเมือง  อ.เมือง
จ.นครราชสีมา  30000

0 4424 4411
0 4424 2060

20 สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 8
(ขอนแก่น)

ส่วนภูมิภาค (ขอนแก่น)
ครอบคลุมพื้นที่จังหวัดกาฬสินธุ์ ขอนแก่น
มหาสารคาม ร้อยเอ็ด และเลย

659  ถ.มิตรภาพ  ต.ศิลา  อ.เมือง  จ.ขอนแก่น 
40000

0 4334 3411

21 สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 9
(อุบลราชธานี)

ส่วนภูมิภาค (อุบลราชธานี)
ครอบคลุมพื้นที่จังหวัดมุกดาหาร ยโสธร 
ศรีสะเกษ สุรินทร์ อํานาจเจริญ และ
อุบลราชธานี

189  ถนนแจ้งสนิท  ต.แจระแม  อ.เมือง
จ.อุบลราชธานี  34000

0 4531 1677

22 สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 10
(อุดรธานี)

ส่วนภูมิภาค (อุดรธานี)
ครอบคลุมพื้นที่จังหวัดนครพนม สกลนคร
หนองคาย หนองบัวลําภู และอุดรธานี

79 ถนนศรีสุข ต.หมากแข้ง อ.เมือง จ.อุดรธานี
41000

0 4222 1725

23 สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 11
(พิษณุโลก)

ส่วนภูมิภาค (พิษณุโลก)
ครอบคลุมพื้นที่จังหวัดพิษณุโลก เพชรบูรณ์
และอุตรดิตถ์

39 ถนนวังจันทน์  ต.ในเมือง  อ.เมือง  จ.พิษณุโลก
65000

0 5525 8028
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24 สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 12
(นครสวรรค์)

ส่วนภูมิภาค (นครสวรรค์) 
ครอบคลุมพื้นที่จังหวัดกําแพงเพชร นครสวรรค์
พิจิตร และอุทัยธานี

19/47  ถนนโกสีย์ใต้  ต.ปากน้ําโพ  อ.เมือง
จ.นครสวรรค์ 60000

0 5622 1140

25 สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 13
(แพร่)

ส่วนภูมิภาค (แพร่)
ครอบคลุมพื้นที่จังหวัดแพร่ น่าน และลําปาง

140  ถนนยันตรกิจโกศล  ต.ป่าแมต  อ.เมือง
จ.แพร่  54000

0 5462 7677

26 สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 14
(ตาก)

ส่วนภูมิภาค (ตาก)
ครอบคลุมพื้นที่จังหวัดตาก และสุโขทัย

สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 14  ต.ป่ามะม่วง
อ.เมือง  จ.ตาก  63000

0 5551 1142

27 สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 15
(เชียงราย)

ส่วนภูมิภาค (เชียงราย)
ครอบคลุมพื้นที่จังหวัดเชียงราย และพะเยา

775  ถนนสิงหไคล  ต.เวียง  อ.เมือง  จ.เชียงราย
57000

0 5371 1402

28 สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 16
(เชียงใหม่)

ส่วนภูมิภาค (เชียงใหม่)
ครอบคลุมพื้นที่จังหวัดเชียงใหม่ ลําพูน
และแม่ฮ่องสอน

153  ถนนเจริญประเทศ  ต.ช้างคลาน  อ.เมือง
จ.เชียงใหม่  50100

0 5327 6100




