
ประกาศเทศบาลตําบลทาสายลวด
เรื่อง ประกาศรบัสมัครสอบแขงขนัเพื่อบรรจแุละแตงตั้งบคุคลเปนพนักงานเทศบาลสามัญ

ประจาํป  พ.ศ. 2556
…………………………………………………………….

ดวยเทศบาลตําบลทาสายลวด  อําเภอแมสอด  จังหวัดตาก  จะดําเนินการสอบแขงขันเพ่ือ
บรรจุและแตงตั้งบุคลากรดานสาธารณสุข และพนักงานเทศบาลสามัญ  จํานวน 11 อัตรา

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 13 และมาตรา 23 วรรคทาย  แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดตาก
เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขการคัดเลือกโดยการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเปนพนักงานเทศบาล  พ.ศ.
2555 ลงวันท่ี 2 เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2555 ประกอบมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดตาก
(ก.ท.จ.ตาก) ในการประชุมครั้งท่ี 5/2556 เม่ือวันท่ี 16 เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. 2556 จึงประกาศรับ
สมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานเทศบาลสามัญ ดังตอไปนี้

1. ตําแหนงและจาํนวนที่รบัสมัครสอบแขงขนั
ก. ตําแหนงสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ ๑

(1) ตําแหนงเจาหนาท่ีเทศกิจ จํานวน ๑ อัตรา
(2) ตําแหนงเจาหนาท่ีธุรการ จํานวน 2 อัตรา

ข. ตําแหนงสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ ๒
(1) ตําแหนงเจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน จํานวน ๑ อัตรา
(2) ตําแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชี จํานวน ๑ อัตรา
(3) ตําแหนงเจาพนักงานพัสดุ จํานวน ๑ อัตรา
(4) ตําแหนงเจาพนักงานสงเสริมการทองเท่ียว จํานวน ๑ อัตรา
(5) ตําแหนงนายชางโยธา จํานวน ๑ อัตรา

ค. ตําแหนงสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ ๓
(๑) ตําแหนงบุคลากร จํานวน ๑ อัตรา
(๒) ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข จํานวน ๑ อัตรา
(๓) ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ จํานวน ๑ อัตรา

2. คุณสมบตัทิัว่ไปและคณุสมบตัเิฉพาะของผูมสีิทธสิมัครสอบแขงขนั
๒.๑ คุณสมบัตทิัว่ไป

ผูสมัครสอบแขงขันตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามขอ ๖ แหง
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดตาก เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล
ของเทศบาล เลมท่ี ๑/๓ ลงวันท่ี ๒๐ ธันวาคม ๒๕๔๕ ดังตอไปนี้

/(1) มีสัญชาต.ิ..
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(๑) มีสัญชาติไทย
(๒) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ
(๓) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง

เปนประมุข ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ดวยความบริสุทธิ์ใจ
(๔) ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง
(๕) ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถ

หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนด ดังนี้
(ก) โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจ

แกสังคม
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย
(ค) โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม
(ง) โรคติดยาเสพติดใหโทษ
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง

(๖) ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน
ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินหรือตามกฎหมายอ่ืน

(๗) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนท่ีรังเกียจของสังคม
(๘) ไมเปนกรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง
(๙) ไมเปนบุคคลลมละลาย
(๑๐)ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทํา

ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
(๑๑)ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ

หนวยงานอ่ืนของรัฐ
(๑๒)ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก หรือปลดออก เพราะกระทําผิดวินัยตาม

มาตรฐานท่ัวไป หรือหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ตามกฎหมายวา
ดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน หรือตามกฎหมายอ่ืน

(๑๓)ไมเปนผูเคยถูกลงโทษไลออก เพราะกระทําผิดวินัยตามมาตรฐานท่ัวไปหรือ
หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน หรือตามกฎหมายอ่ืน

(๑๔)ไมเปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ

ผูท่ีจะเขารับราชการเปนพนักงานเทศบาลสามัญ ซึ่งขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะ
ตองหามตาม ขอ ๒.๑ คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดตาก อาจพิจารณายกเวนใหสามารถเขารับ
ราชการเปนพนักงานเทศบาลสามัญได ในกรณี ดังนี้

(๑) ผูซึ่งขาดคุณสมบัติตาม (๗) (๙)  (๑๐) หรือ (๑๔)
(๒) ผูซึ่งขาดคุณสมบัติตาม (๑๑) หรือ (๑๒) ซึ่งไดออกจากงานหรือราชการเกินสอง

ปแลว และมิใช  กรณีออกเพราะกระทําผิดในกรณีทุจริตตอหนาท่ี
/(๓) ผูซึ่ง...
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(๓) ผูซึ่งขาดคุณสมบัติตาม (๑๓) ซึ่งไดออกจากงานหรือราชการเกินสามปแลวและมิใช
กรณีออกเพราะกระทําผิดในกรณีทุจริตตอหนาท่ี การพิจารณายกเวนการขาดคุณสมบัติหรือลักษณะตองหาม
ดังกลาวเทศบาลตําบลทาสายลวดอาจพิจารณาถึงความจําเปนและประโยชนของทางราชการท่ีจะไดรับ โดย
เสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดตาก ในการประชุมปรึกษายกเวนคุณสมบัติ
หรือลักษณะตองหามดังกลาว จะตองไดคะแนนเสียงสี่ในหาของจํานวนกรรมการในท่ีประชุมและการลงมติให
กระทําโดยลับ สําหรับพระภิกษุหรือสามเณร ไมสามารถสมัครสอบและไมอาจใหเขาสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและ
แตงตั้งเปนพนักงานเทศบาลสามัญได ท้ังนี้ ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร ๐๙๐๔/ว ๙ ลงวันท่ี ๑๗
พฤศจิกายน ๒๕๑๐ หนังสือสํานักงาน ก.ท. ดวนมากท่ี มท ๐๓๑๑/ว ๕๖๒๖ ลงวันท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๕๑
และตามความในมาตรา ๕ ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี ๒๒ กันยายน ๒๕๑๒

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูสมัครสอบแขงขัน
ผูสมัครสอบแขงขันตําแหนงใดจะตองเปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น

ตามท่ีเทศบาลตําบลทาสายลวดกําหนดแนบทายประกาศรับสมัครสอบนี้ ( ภาคผนวก ก )

3. อัตราเงินเดือนที่จะไดรับ
3.1 ผู ท่ีสอบแขงขันได และไดรับการบรรจุแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ในระดับ 1

จะไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ข้ัน 6,050 บาท
3.2 ผูท่ีสอบแขงขันได และไดรับการบรรจุแตงตั้งใหดํารงตําแหนง   ในระดับ 2

จะไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิ  ดังนี้
- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.)/อนุปริญญา 2 ป

จะไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิ  ข้ัน 6,800 บาท
- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชีพชั้นสูง (ปวส.)

จะไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิ  ข้ัน 7,460 บาท
3.3 ผูท่ีสอบแขงขันได และไดรับการบรรจุแตงตั้งใหดํารงตําแหนง   ในระดับ 3

จะไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิปริญญาตรี (หลักสูตร 4 ป) ข้ัน 8,340 บาท

4. วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัครสอบ
กําหนดการรับสมัครสอบแขงขัน ตั้งแตวันที่ ๖ เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ ถึง

วันที่ ๒๘ เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ ในวันและเวลาราชการ ณ สํานักงานเทศบาลตําบลทาสายลวด
อําเภอแมสอด จังหวัดตาก และสามารถตรวจสอบไดท่ีเวปไซต www.thasailuat.go.th

5. เอกสารและหลักฐานในการสมัครสอบ
ผูสมัครตองกรอกขอความในใบสมัครและบัตรประจําตัวสอบดวยลายมือตนเอง และยื่น

ใบสมัครดวยตนเองตอเจาหนาท่ีรับสมัคร พรอมเอกสารและหลักฐาน ดังตอไปนี้

/1) รูปถาย...
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๑) รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก และไมใสแวนตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว ถายครั้งเดียวกัน ไม
เกิน ๖ เดือน จํานวน 3 รูป และใหผูสมัครเขียนชื่อ-สกุล ตําแหนงท่ีสมัครหลังรูปถายดวยตัวบรรจง

๒) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบาน พรอมรับรองสําเนาถูกตอง
อยางละ ๑ ฉบับ

๓) ใบปริญญาบัตร หรือใบประกาศนียบัตร (ฉบับจริง) และระเบียนแสดงผลการเรียน
(Transcript) (ฉบับจริง) ท่ีระบุสาขาหรือวิชาเอกท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง สําหรับตําแหนงท่ีจะ
สมัครตามประกาศรับสมัครของเทศบาลตําบลทาสายลวด พรอมสําเนา ซึ่งผูสมัครไดรับรองสําเนาถูกตอง
อยางละ ๑ ฉบับ

๔) ใบรับรองแพทยแสดงวาไมเปนโรคท่ีตองหามตามกฎ ก.ท. ฉบับท่ี ๑๖ (พ.ศ.๒๕๒๖)
ซึ่งออกใหไมเกิน ๑ เดือน นับตั้งแตวันตรวจรางกาย จํานวน ๑ ฉบับ

๕) สําเนาภาพถายเอกสารอ่ืนๆ (ถามี) เชน ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล
ใบรับรองผานการเกณฑทหาร (ส.ด.9)

ผูสมัครสอบแขงขันผูใดเปนขาราชการประเภทอ่ืน หรือพนักงานสวนทองถ่ินอ่ืน และ
ประสงคจะสมัครสอบแขงขันในตําแหนงท่ีมีระดับไมสูงกวาตําแหนงท่ีตนดํารงอยู และใชคุณวุฒิเดียวกับ
ตําแหนงท่ีตนดํารงอยู จะตองนําหนังสือรับรองจากผูบังคับบัญชา ซึ่งเปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุอนุญาตใหมาสมัคร
สอบแขงขันได หากผูสมัครสอบรายใดไมนําหนังสืออนุญาตดังกลาวมายื่นพรอมกับใบสมัคร ถือวาผูนั้นไมมีสิทธิ
สมัครสอบ หรือถาเปนผูสอบแขงขันไดจะถูกยกเลิกการข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได ผูสอบแขงขันไมสามารถ
เรียกรองสิทธิใดๆ ได

6. การตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติของผูสมัครสอบ
6.1 ผูสมัครสอบจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง วาเปนผูมี

คุณสมบัติท่ัวไป และมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีสมัครสอบ ตรงตามท่ีประกาศรับสมัคร และจะตอง
กรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัครพรอมท้ังยื่นและแสดงหลักฐานตามวัน เวลา และสถานท่ีท่ีกําหนด ใน
กรณีท่ีมีการผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครกรอกหลักฐานการสมัคร หรือยื่นไมครบถวน  จะถือวาเปนผูขาด
คุณสมบัติในการสมัครสอบ และหากมีกรณีปลอมแปลงเอกสารท่ีใชสมัครสอบจะถูกดําเนินคดีตามกฎหมาย

6.2 หากตรวจสอบภายหลังพบวา ผูสอบแขงขันไดรายใดมีคุณสมบัติไมครบถวนตามท่ี
กําหนด คณะกรรมการสอบแขงขันจะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบและไมมีสิทธิไดรับการบรรจุ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงใด ๆ

ผูสมัครสอบจะตองแจงสถานท่ี ท่ีสามารถติดตอไดทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจาย
ของการไปรษณียไวในใบสมัคร  และในกรณีท่ีแจงสถานท่ีอยูไมชัดเจน ทําใหไมสามารถติดตอได  ผูสอบแขงขัน
ไมสามารถเรียกรองสิทธิใดๆ ได หากมีการเปลี่ยนแปลงท่ีอยูภายหลัง ตองแจงใหสํานักงานเทศบาลตําบลทา
สายลวดทราบทันที

ผูสมัครสอบแขงขันสามารถสมัครไดเพียง ๑ ตําแหนง ถาสมัครเกิน ๑ ตําแหนง
คณะกรรมการจะเปนผูพิจารณาและอนุญาตใหเขาสอบแขงขันไดเพียงตําแหนงเดียวเทานั้น

/7. คาธรรมเนยีม...
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7. คาธรรมเนียมการสมัครสอบแขงขัน
ผูสมัครสอบแขงขันตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัครสอบภาคความรูความสามารถ

ท่ัวไป(ภาค ก), ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง(ภาค ข.) และภาคความเหมาะสมกับตําแหนง
(ภาค ค ) ดังนี้

๖.๑ ตําแหนงระดับ ๑ จํานวน ๑๐๐ บาท
๖.๒ ตําแหนงระดับ ๒ จํานวน ๑๐๐ บาท
๖.3 ตําแหนงระดับ ๓ จํานวน 2๐๐ บาท
คาธรรมเนียมสอบจะไมจายคืนไมวากรณีใดๆ ท้ังสิ้น เวนแต มีการยกเลิกการสอบครั้ง

นั้นท้ังหมด เนื่องจากมีการทุจริต หรือสอไปในทางทุจริต ใหจายคืนคาธรรมเนียมสอบใหกับผูสมัครสอบท่ีมิได
มีสวนเก่ียวของกับการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตนั้นได

8. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบ ตารางสอบ สถานที่สอบ และระเบียบที่เกี่ยวกับ
การสอบ

เทศบาลตําบลทาสายลวด จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบ ตารางสอบ สถานท่ีสอบ
และระเบียบเก่ียวกับการสอบ ณ สํานักงานเทศบาลตําบลทาสายลวด สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
จังหวัดทุกจังหวัด ภายในวันที่ ๓๐ เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ และสามารถตรวจสอบผานเว็บไซดไดท่ี
www.thasailuat.go.th

9. หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน
หลักสูตรการสอบแขงขันในแตละตําแหนง แตละระดับ แบงเปน 3 ภาค คือ
9.1 ภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก ) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน

ทดสอบความรูความสามารถท่ัวไป โดยการสอบขอเขียน(ปรนัย) ดังนี้
(1) วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะห  และสรุปเหตุและผล

(คะแนนเต็ม 25 คะแนน)
- ทดสอบความสามารถในการศึกษาวิเคราะหและสรุปผลโดยการให

สรุปความหรือใหจับประเด็นในขอความหรือเรื่องราวหรือใหวิเคราะหเหตุการณหรือสรุปเหตุผลทางการเมือง
เศรษฐกิจ หรือสังคม หรือใหหาแนวโนมหรือความเปลี่ยนแปลงท่ีนานะเปนตามขอมูลหรือสมมุติฐาน หรือให
ศึกษาวิเคราะหและสรุปเหตุผลอยางอ่ืน

(2) วิชาภาษาไทย (คะแนนเต็ม 25 คะแนน)
- ทดสอบความรูความสามารถในการใชภาษา  โดยการใหสรุปความ

และหรือตีความจากขอความสั้น ๆ หรือบทความและใหพิจารณาเลือกใชภาษาในรูปแบบตางๆ จากคําหรือ
กลุมคํา ประโยคหรือขอความสั้นๆ

(3) วิชาความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)
- ทดสอบความรูเก่ียวกับกฎหมายในการปฏิบัติราชการ  ดังนี้

ก. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดินพ.ศ. 2534
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม

/ข. พระราชบัญญัต.ิ..
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ข. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม
ค. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม

ง. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยงานสารบรรณ  พ.ศ.
2526 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม

จ. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546

9.2 ภาคความรูความสามารถเฉพาะสาํหรับตาํแหนง (ภาค ข ) คะแนนเตม็
๑๐๐ คะแนน
ทดสอบความรู ความสามารถท่ีใชในการงานในหนาท่ีโดยเฉพาะตําแหนงนั้น

ตามท่ีเทศบาลตําบลทาสายลวดกําหนดแนบทายประกาศรับสมัครสอบนี้ ( ภาคผนวก ข ) โดยวิธีการสอบ
ขอเขียน (ปรนัย)

9.3 ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค ) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน
ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ี โดยพิจารณาจาก

ประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางานและพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืนของผูเขาสอบ โดยวิธีการ
สัมภาษณ และหรือภาคปฏิบัติตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร

ทั้งนี้  เทศบาลตําบลทาสายลวด  จะดําเนินการทดสอบภาคความรูความสามารถทั่วไป
(ภาค ก ) และภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข ) ในคราวเดียวกัน  และจะทดสอบ
ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค ) เมื่อผูสมัครสอบ ที่สอบแขงขัน ภาคความรูความสามารถทั่วไป
(ภาค ก ) และภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข ) ไดคะแนนผานเกณฑ คือแตละ
ภาคไมต่ํากวารอยละ ๖๐ เปนผูมีสิทธิเขาสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค ) ตอไป

10. เกณฑการตัดสิน
ผูผานการสอบแขงขันได ตองเปนผูสอบไดคะแนนในภาคความรูความสามารถท่ัวไป

(ภาค ก ) ภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข ) และภาคความเหมาะสมกับตําแหนง
(ภาค ค ) ท่ีสอบตามหลักสูตรแตละภาคไมต่ํากวารอยละ ๖๐ โดยนําคะแนนจากการสอบ ภาคความรู
ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก ) ภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข ) และภาคความ
เหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค ) มารวมกัน

/11. การประกาศผล...
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11. การประกาศผลการสอบแขงขัน
เทศบาลตําบลทาสายลวด จะประกาศรายชื่อผูสอบแขงขันได โดยเรียงลําดับท่ีจากผูสอบ

ไดคะแนนรวมสูงสุดเรียงลงมาตามลําดับ ในกรณีท่ีมีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูสอบไดคะแนนภาคความ
เหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค ) มากกวาเปนผูอยูในลําดับสูงกวา ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนง
(ภาค ค ) เทากัน ใหผูสอบไดคะแนนภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข ) มากกวาเปนผูอยูใน
ลําดับสูงกวา ถาไดคะแนน ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข ) เทากัน ใหผูไดคะแนนวิชา
ความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ ในภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก ) มากกวา เปนผูอยูในลําดับสูง
กวา ถายังไดคะแนนเทากันอีกใหผูท่ีสมัครสอบกอนเปนผูอยูในลําดับสูงกวา ท้ังนี้ ใหพิจารณาจากเอกสารใน
การสมัครสอบ

เทศบาลตําบลทาสายลวดจะประกาศผลการสอบแขงขัน และข้ึนบัญชีรายชื่อผู
สอบแขงขันไดภายในวันที่ ๓ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ โดยสามารถสืบคนไดทางเว็บไซดไดท่ี
www.thasailuat.go.th

12. การขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได
บัญชีผูสอบแขงขันไดใหใชไดไมเกิน ๒ ป นับแตวันประกาศข้ึนบัญชี แตถามีการ

สอบแขงขันอยางเดียวกันนี้อีก และไดข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดใหมแลว บัญชีผูสอบแขงขันไดครั้งนี้เปนอัน
ยกเลิก เวนแตในกรณีท่ีไดมีการเรียกตัวผูสอบแขงขันไดผูใดใหมารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุแตงตั้งไปแลวกอน
มีการประกาศข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดใหม ใหถือวาผูนั้นยังมีสิทธิไดรับการบรรจุและแตงตั้ง แตท้ังนี้ผูนั้นตอง
มารายงานตัวตอเทศบาล ไมเกิน ๓๐ วัน นับแตวันถัดจากวันท่ีบัญชีผูสอบแขงขันไดนั้นมีอายุครบตามท่ี
ประกาศ หรือวันท่ีประกาศข้ึนบัญชี ผูสอบแขงขันไดใหม แลวแตกรณี

13. การยกเลิกบัญชีผูสอบแขงขันได
ผูใดไดรับการข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได ถามีกรณีอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ใหเปนอัน

ยกเลิกการข้ึนบัญชีผูนั้นในบัญชีผูสอบแขงขันได คือ
(๑) ผูนั้นไดขอสละสิทธิ์รับการบรรจุและแตงตั้ง ในตําแหนงท่ีสอบได
(๒) ผูนั้นไมมารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุเขารับราชการ ภายในเวลาท่ีกําหนด โดยมี

หนังสือสงทางไปรษณียลงทะเบียนแจงใหทราบกําหนดเวลาลวงหนาไมนอยกวา ๑๐ วัน นับตั้งแตวันท่ี ท่ีทํา
การไปรษณียรับลงทะเบียน

(๓) ผูนั้นมีเหตุไมอาจเขาปฏิบัติหนาท่ีราชการไดตามกําหนดเวลาท่ีบรรจุและแตงตั้งใน
ตําแหนงท่ีสอบได

(๔) ผูนั้นประสงคจะรับการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงท่ีสอบแขงขันไดโดยการโอนแต
สวนราชการท่ีจะบรรจุไมรับโอน และไดแจงใหทราบลวงหนาแลววาจะไมรับโอน ผูนั้นจึงไมประสงคจะรับการ
บรรจุ

(๕) ผูนั้นไดรับการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงท่ีสอบไดไปแลว ใหยกเลิกการข้ึนบัญชีผู
นั้นไวในบัญชีผูสอบแขงขันไดทุกบัญชีในการสอบครั้งเดียวกัน

/ผูใด...
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ผูใดถูกยกเลิกการข้ึนบัญชี ตาม (3) เนื่องจากไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวย
การรับราชการทหาร เม่ือออกจากราชการทหาร โดยไมมีความเสียหาย และประสงคจะเขารับราชการใน
ตําแหนงท่ีสอบไดและบัญชีนั้นยังไมยกเลิก ใหข้ึนบัญชีผูนั้นไวในบัญชีเดิมเปนลําดับแรกท่ีจะบรรจุในครั้งตอไป

ผูใดถูกยกเลิกการข้ึนบัญชี ตาม (3) ถาบัญชีนั้นยังไมยกเลิก และเจาของบัญชีพิจารณา
เห็นวา มีเหตุอันสมควรจะอนุมัติใหข้ึนบัญชีไวในบัญชีเดิม ในลําดับสุดทายเพ่ือบรรจุแตงตั้งในครั้งตอไป

14. เงื่อนไขการบรรจุแตงตั้ง
ผูท่ีสอบแขงขันได จะไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในตําแหนงท่ีกําหนดใน

ประกาศรับสมัคร โดยจะตองดํารงตําแหนงในเทศบาลตําบลทาสายลวด อยางนอย ๑ ป ไมมีขอยกเวน จึงจะ
ขอโอนไปสังกัดหนวยงานราชการอ่ืนได และไมอนุญาตใหหนวยงานอ่ืน ใชบัญชีเพ่ือบรรจุแตงตั้งได เวนแตมี
ระเบียบหรือหนังสือสั่งการจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดตาก ใหดําเนินการเปนอยางอ่ืน

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ  ณ  วันท่ี 17 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2556

สํารวย  วิริยะ
(นายสํารวย  วิริยะ)

นายกเทศมนตรีตําบลทาสายลวด
ประธานคณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขันฯ

-๙-



ภาคผนวก ก

รายละเอียดตําแหนงและคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนง
แนบทายประกาศเทศบาลตําบลทาสายลวด

เร่ือง ประกาศรับสมัครสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานเทศบาลสามัญ
ลงวันที่ 17 กรกฎาคม ๒๕๕๖

....................................................................................

ก. ตําแหนงสายงานที่เริ่มตนจากระดับ ๑
(๑) คุณวุฒิสําหรับคุณสมบัติเฉพาะ ตําแหนงเจาหนาที่เทศกิจ

- ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ ทุกสาขา และผานการฝกอบรมตาม
หลักสูตรที่ ก.ท. กําหนด ภายในระยะเวลา 6 เดือน

(๒) คุณวุฒิสําหรับคุณสมบัติเฉพาะ ตําแหนงเจาหนาที่ธุรการ
- ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทุกสาขาที่ ก.พ. ก.ค. หรือ  ก.ท.รับรอง

ซึ่งศึกษาวิชาคอมพิวเตอรมาไมนอยกวา 6 หนวยกิต  หรือผานการฝกอบรมทางดานการใช
คอมพิวเตอรจากสถาบันการศึกษาของรัฐ หรือเอกชนที่ไดรีบการรับรองจากทางราชการ หรือ
หนวยงานของรัฐที่มีระยะเวลาการฝกอบรมไมนอยกวา 12 ชั่วโมง

ข. ตําแหนงสายงานที่เริ่มตนจากระดับ ๒
(๑) คุณวุฒิสําหรับคุณสมบัติเฉพาะ ตําแหนงเจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน

- ไดรับประกาศนียบัตรทางการสาธารณสุข  การพยาล  การแพทยแผนไทย ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไม
นอยกวา 2 ป  ตอจากมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญ หรือทางอ่ืนที่ ก.ท. กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได หรือ

- ไดรับประกาศนียบัตรหรือเทียบไดไมต่ํากว านี้ทางการสาธารณสุข  การพยาล ซึ่งมีระยะเวลา
การศึกษาไมนอยกวา 3 ป ตอจากมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญ หรือทางอ่ืนที่ ก.ท.
กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได หรือ

- ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางการการแพทยแผนไทย หรือทางอ่ืนที่
ก.ท. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได

(๒) คุณวุฒิสําหรับคุณสมบัติเฉพาะ ตําแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชี
- ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางการบัญชี  พาณิชยการเลขานุการ

การบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป สําหรับทางการบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป   จะตองศึกษาวิชา
บัญชีไมนอยกวา 9 หนวยกิต หรือทางอ่ืนที่ ก.ท. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้
ได หรือ

- ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเทาไดไมต่ํากวานี้ทางการบัญชี  พาณิชยการ เลขานุการ
การบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป สําหรับทางการบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป   จะตองศึกษาวิชา
บัญชีไมนอยกวา 15 หนวยกิต หรือทางอ่ืนที่ ก.ท. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
นี้ได

-๑๐-



(๓) คุณวุฒิสําหรับคุณสมบัติเฉพาะ ตาํแหนงเจาพนกังานพสัดุ
- ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางบัญชี  เลขานุการ เทคนิคการตลาด

การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียนแบบวิศวกรรมเคร่ืองกล
พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ชางโยธา กอสราง ชางเคร่ืองกล หรือทางอ่ืนที่ ก .ท.
กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได หรือ

- ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางบัญชี  เลขานุการ เทคนิคการตลาด
การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียนแบบ วิศวกรรมเคร่ืองกล
พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ชางโยธา ชางกอสราง ชางเคร่ืองกล หรือทางอ่ืนที่ ก.ท.
กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได

(๔) คุณวุฒิสําหรับคุณสมบัติเฉพาะ ตาํแหนงเจาพนกังานสงเสรมิการทองเทีย่ว
- ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางบัญชี  พาณิชยการ เลขานุการ

เทคนิคการตลาด การขาย การธนาคารและธุร กิจการเงิน  การทองเที่ ยว  การโรงแรม
ภาษาตางประเทศ บริหารธุรกิจ การจัดการ การโฆษณา การประชาสัมพันธ หรือทางอ่ืนที่ ก .ท.
กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได หรือ

- ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางบัญชี  พาณิชยการ เลขานุการ
การตลาด การขาย การเงิน การธนาคาร การทองเที่ยว  การโรงแรม  ภาษาตางประเทศ บริหารธุรกิจ
คอมพิวเตอร การจัดการ การโฆษณา การประชาสัมพันธ หรือทางอ่ืนที่ ก .ท. กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได

(๕) คุณวุฒิสําหรับคุณสมบัติเฉพาะ ตําแหนงนายชางโยธา
- ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางเทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิค

วิศวกรรมสํารวจ เทคนิคสถาปตยกรรม  สถาปตยกรรม  ชางกอสราง ชางสํารวจ ชางโยธา กอสราง
หรือทางอ่ืนที่ ก.ท. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได หรือ

- ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางเทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิค
วิศวกรรมสํารวจ เทคนิคสถาปตยกรรม  สถาปตยกรรม  ชางกอสราง ชางสํารวจ ชางโยธา กอสราง
หรือทางอ่ืนที่ ก.ท. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได

ค. ตําแหนงสายงานที่เริ่มตนจากระดับ ๓
(๑) คุณวุฒิสําหรับคุณสมบัติเฉพาะ ตําแหนงบุคลากร

- ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางการปกครอง รัฐประศาสนศาสตร การบริหาร กฎหมาย
บริหารธุรกิจ การบริหารรัฐกิจ รัฐศาสตร  หรือทางอ่ืนที่ ก .ท. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนี้ได

(๒) คุณวุฒิสําหรับคุณสมบัติเฉพาะ ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข
- ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางจิตวิทยา สาธารณสุขศาสตร สุขศึกษา การพยาบาล

ศาสตร วิทยาศาสตรชีวภาพ วิทยาศาสตรกายภาพ แพทยศาสตร ทันตแพทยศาสตร เทคนิค
การแพทย วิทยาศาตรประยุกต วิทยาศาสตรการแพทย เภสัชศาสตร การแพทยแผนไทย หรือ
การแพทยแผนไทยประยุกต หรือทางอ่ืนที่ ก.ท.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได

(๓) คุณวุฒิสําหรับคุณสมบัติเฉพาะ ตําแหนงตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ
- ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานีท้างการพยาบาล และไดรับใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะ

สาขาการพยาบาล หรือสาขาการพยาบาลและการผดุงครรภชั้นหนึ่ง หรือทางอ่ืนที่ ก.ท. กําหนดวาใช
เปนคุณสมบตัิเฉพาะสาํหรับตําแหนงนี้ได

-๑๑-



ภาคผนวก ข

รายละเอียดทดสอบภาคความรู ความสามารถที่ใชเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข)
แนบทายประกาศเทศบาลตําบลทาสายลวด

เร่ือง  ประกาศรับสมัครสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานเทศบาลสามัญ
ลงวันที่ 17 กรกฎาคม ๒๕๕๖

....................................................................................

ทดสอบความรูเกีย่วกบักฎหมาย กฎ ระเบยีบและขอบงัคบัทีเ่กีย่วของกบัการปฏบิตังิานในหนาที่
(คะแนนเตม็ 100 คะแนน)
1. ใชสอบกบัตาํแหนง ระดบั 1, 2 และ 3

1.1 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2550
1.2 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และที่แกไขเพิ่มเติม
1.3 พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แกไขเพิ่มเติม
1.4 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542

และที่แกไขเพิ่มเติม
1.5 พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546
1.6 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ  พ.ศ. 2526 และที่แกไขเพิ่มเติม
1.7 นโยบายรัฐบาล   และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

2. ใชสอบกบัตาํแหนง ระดบั 1
2.1 เจาหนาทีเ่ทศกจิ ระดบั 1

โดยทดสอบความรูความสามารถในการปฏิบัติงานอยางเหมาะสมกับการปฏิบตัิงานในหนาที่
และกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่  ดงันี้

1) พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง พ.ศ 2535
2) ระเบียบวาดวยการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ พ.ศ. 2517
3) พระราชบัญญัติสาธารณสขุ พ.ศ. 2535
4) กฎหมายที่เก่ียวของกับการจัดการสิ่งแวดลอม และการรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบ

เรียบรอย
2.2 เจาหนาทีธ่รุการ  ระดบั 1

โดยทดสอบความรูความสามารถในการปฏิบัติงานอยางเหมาะสมกับการปฏิบตัิงานในหนาที่
และกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่  ดงันี้

1) ระเบียบวาดวยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 2544
2) ระเบียบวาดวยการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ พ.ศ. 2517
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2541

และที่แกไขเพิ่มเติม
4) ความรูคอมพิวเตอรเบื้องตน

-๑๒-



3. ใชสอบกบัตาํแหนง ระดบั 2
3.1 เจาพนกังานสาธารณสขุ  ระดบั 2

โดยทดสอบความรูความสามารถในการปฏิบัติงานอยางเหมาะสมกับการปฏิบตัิงานในหนาที่
และกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่  ดงันี้

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2541 และ
ที่แกไขเพิ่มเติม

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการพสัดุของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535 และ
ที่แกไขเพิ่มเติม

3) พระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแหงชาติ พ.ศ. 2545
4) พระราชบัญญัติสาธารณสุข พ.ศ. 2535
5) กฎหมายที่เก่ียวของกับการจัดการสิ่งแวดลอมและการรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอย

3.2 เจาพนกังานการเงนิและบญัช ี ระดับ 2
โดยทดสอบความรูความสามารถในการปฏิบัติงานอยางเหมาะสมกับการปฏิบตัิงานในหนาที่

และ กฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่  ดงันี้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการรับเงนิ การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และ

การตรวจเงิน ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพิ่มเติม
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2541

และที่แกไขเพิ่มเติม
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการพสัดุของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535

และที่แกไขเพิ่มเติม
4) พระราชบัญญัติความผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ พ.ศ. 2539
5) หลักบัญชีเบื้องตน

3.3 เจาพนกังานพสัด ุ ระดบั 2
โดยทดสอบความรูความสามารถในการปฏิบัติงานอยางเหมาะสมกับการปฏิบตัิงานในหนาที่ และกฎหมาย

ระเบียบ และขอบงัคับอ่ืนที่ใชในการปฏิบัตงิานในหนาที่  ดังนี้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน

และการตรวจเงิน ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2541

และที่แกไขเพิ่มเติม
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการพสัดุของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535

และที่แกไขเพิ่มเติม
4) พระราชบัญญัติความผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ พ.ศ. 2539
5) พระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร  พ.ศ. 2540

3.4 เจาพนกังานสงเสรมิการทองเทีย่ว  ระดบั 2
โดยทดสอบความรูความสามารถในการปฏิบัติงานอยางเหมาะสมกับการปฏิบตัิงานในหนาที่

และกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่  ดงันี้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2541

และที่แกไขเพิ่มเติม
2) พระราชบัญญัติการทองเทีย่วแหงประเทศไทย พ.ศ. 2522
3) พระราชบัญญัติวฒันธรรมแหงชาติ พ.ศ. 2553

-๑๓-



4. ระเบียบวาดวยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 2544
5) ระเบียบวาดวยการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ พ.ศ. 2517

3.5 นายชางโยธา  ระดบั 2
โดยทดสอบความรูความสามารถในการปฏิบัติงานอยางเหมาะสมกับการปฏิบตัิงานในหนาที่ และ

กฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนที่ใชในการปฏิบัตงิานในหนาที่  ดังนี้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2541

และที่แกไขเพิ่มเติม
2) พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และที่แกไขเพิ่มเติม
3) พระราชบัญญัติผงัเมือง พ.ศ. 2518 และที่แกไขเพิ่มเติม
4) พระราชบัญญัติขุดดินและถมดิน พ.ศ. 2543
5) ความรูทางดานชาง

3. ใชสอบกบัตาํแหนง ระดบั 3
3.1 บคุลากร ระดบั 3

โดยทดสอบความรูความสามารถในการปฏิบัติงานอยางเหมาะสมกับการปฏิบตัิงานในหนาที่
และกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่  ดงันี้

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2541
และที่แกไขเพิ่มเติม

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการพสัดุของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535

และที่แกไขเพิ่มเติม
4) พระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร  พ.ศ. 2540
5) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลทองถ่ิน พ.ศ. 2542
6) พระราชบัญญัติวิธปีฏิบัติราชการทางปกครอง  พ.ศ. 2539 เรียบรอย

3.2 นกัวชิาการสาธารณสขุ  ระดบั 3
โดยทดสอบความรูความสามารถในการปฏิบัติงานอยางเหมาะสมกับการปฏิบตัิงานในหนาที่

และกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่  ดงันี้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2541

และที่แกไขเพิ่มเติม
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548
3) พระราชบัญญัติวชิาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ พ.ศ. 2528
4) พระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแหงชาติ พ.ศ. 2545
5) พระราชบัญญัติสาธารณสุข พ.ศ. 2535
6) ระเบียบ  กฎหมายที่เก่ียวของกับการสาธารณสุข

3.3 พยาบาลวชิาชพี ระดบั 3
โดยทดสอบความรูความสามารถในการปฏิบัติงานอยางเหมาะสมกับการปฏิบตัิงานในหนาที่

และกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่  ดงันี้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2541

และที่แกไขเพิ่มเติม
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548
3) พระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแหงชาติ พ.ศ. 2545

-๑๔-



4) พระราชบัญญัติสาธารณสขุ พ.ศ. 2535
5) ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข วาดวยการประกอบวิชาชีพการพยาบาล ตามขอกําหนดในการรักษาโรค

เบื้องตน และการใหภูมิคุมกันโรค  พ.ศ. 2545
6) ระเบียบ ขอบังคับ  ประกาศสภาการพยาบาลที่เก่ียวของ


