
  
 

       

 
 
 
 

 

ประกาศสาํนกังานเศรษฐกิจการคลงั 

เรื่อง   รับสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ 
ในตําแหนงนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

----------------------- 
ดวยสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง (สศค.) จะดําเนินการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการ 

ในตําแหนงนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕๓ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๔.๑/ว ๑๕ ลงวันท่ี ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๑ 
เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการ จึงประกาศรับสมัครสอบแขงขัน
เพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

๑. ตําแหนงท่ีจะบรรจุและแตงตั้ง และเงินเดือนท่ีจะไดรับ 
     ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ อัตราเงินเดือน 16,400 –  18,040 บาท ท้ังนี้    

การไดรับเงินเดือนเทาใดใหเปนไปตามท่ี อ.ก.พ. กระทรวง กําหนด 
 

๒.  จํานวนตําแหนงวางครั้งแรก 
   ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  จํานวน 2 ตําแหนง   
 

๓.  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติของตําแหนง 

     ลักษณะงานท่ีปฏิบัติของตําแหนงนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ตามทีร่ะบุไวในรายละเอียด
แนบทายประกาศนี้ (เอกสารหมายเลข ๑) 
 

                    ๔.  คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครสอบ 
                         ๔.๑  ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติทัว่ไป และไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๓๖          
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ดังตอไปนี้ 

                      ก.  คุณสมบัติท่ัวไป 
                (๑)  มีสัญชาติไทย 
                (๒)  มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดป  
                (๓)  เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 

ทรงเปนประมุขดวยความบริสุทธิ์ใจ 
                     ข.  ลกัษณะตองหาม 

                (๑)  เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 
                (๒)  เปนคนไรความสามารถ คนเสมือนไรความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอน   

ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดในกฎ ก.พ. วาดวยโรค พ.ศ. ๒๕๕๓  
                (๓)  เปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ หรือตามกฎหมายอ่ืน 
             (๔)  เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนท่ีรังเกียจของสังคม 
 

   /(๕)  เปน... 
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            (๕)  เปนกรรมการหรือผูดํารงตําแหนงท่ีรับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง 
หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 

 (๖)  เปนบุคคลลมละลาย 
 (๗)  เปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทํา 

ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
  (๘)  เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ 

หนวยงานอ่ืนของรัฐ 
  (๙)  เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก หรือปลดออก เพราะกระทําผิดวินัยตาม 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ หรือตามกฎหมายอ่ืน 
  (๑๐)  เปนผูเคยถูกลงโทษไลออกเพราะกระทําผิดวินัยตามพระราชบัญญัติ 

ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ หรือตามกฎหมายอ่ืน 
  (๑๑)  เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ หรือเขาปฏิบัติงาน 

ในหนวยงานของรัฐ 
   ผูท่ีจะเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนซ่ึงมีลักษณะตองหามตาม ข. (๔) (๖) 

(๗) (๘) (๙) (๑๐) หรือ (๑๑) ก.พ. อาจพิจารณายกเวนใหเขารับราชการได แตถาเปนกรณีมีลักษณะตองหามตาม 
(๘) หรอื (๙) ผูนั้นตองออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปแลว และในกรณีมีลักษณะตองหามตาม (๑๐) 
ผูนั้นตองออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปแลว และตองมิใชเปนกรณีออกจากงานหรือออกจาก
ราชการเพราะทุจริตตอหนาท่ี  

  สําหรับผูมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๓๖ ข. (๑) ใหมีสิทธิสมัครสอบแขงขันได 
แตมีสิทธิไดรับบรรจุเปนขาราชการพลเรือนสามัญท่ีสอบแขงขันไดตอเม่ือพนจากการเปนผูดํารงตําแหนงทาง
การเมืองแลว 

   สําหรับพระภิกษุ หรือสามเณรทางราชการไมรับสมัครสอบและไมอาจใหเขาสอบ 
แขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการ ท้ังนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ท่ี นว ๘๙/๒๕๐๑ 
ลงวนัท่ี ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในขอ ๕ ของคําสัง่มหาเถรสมาคม ลงวนัท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕๓๘ 
  ๔.๒  ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ีระบุไวในรายละเอียดแนบ
ทายประกาศนี้ (เอกสารหมายเลข ๑) 
   

๕.  การรับสมัครสอบ 
   ๕.๑  ผูประสงคจะสมัครขอและยื่นใบสมัครสอบดวยตนเองไดท่ี สวนบริหารทรัพยากรบุคคล 
สาํนกังานเลขานกุารกรม สศค. ถนนพระรามท่ี ๖ เขตพญาไท กรงุเทพมหานคร โทร. ๐ ๒๒๗๓ ๙๐๒๐ ตอ ๓๑๕6, 
๓๑๓๙ ตั้งแตวันท่ี 13 สิงหาคม – 5 กนัยายน 2556 ในวันและเวลาราชการ (ภาคเชาเวลา 08.30 - 
12.00 น. ภาคบายเวลา 13.00 - 16.30 น.) 
 ๕.๒  ผูสมัครสอบตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ จํานวน ๒๐๐ บาท  
       คาธรรมเนียมสอบจะไมจายคืนใหเม่ือไดประกาศรายชื่อผูสมัครสอบแลว เวนแต     
การยกเลิกการสอบครั้งนี้ท้ังหมด เนื่องจากมีการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริต จึงใหจายคืนคาธรรมเนียมสอบ     
แกผูสมัครสอบเฉพาะผูท่ีมิไดมีสวนเก่ียวของกับการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตนั้น 
                   
  
          / 6. หลักฐาน ... 
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 ๖.  หลักฐานท่ีตองย่ืนพรอมใบสมัครสอบ 
                          ๖.๑  รปูถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา  ขนาด ๑.๕ x ๒ นิ้ว โดยถาย 
ไมเกิน ๑ ป  (นับถึงวันท่ีสมัคร) จํานวน ๓ รูป 
                         ๖.๒  สําเนาปริญญาบัตรและระเบียนแสดงผลการเรียน  (Transcript  of Records)          
ท่ีแสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร จํานวนอยางละ ๑ ฉบับ ท้ังนี้  ผูท่ีจะถือวาเปนผูสําเร็จ 
การศึกษาตามหลักสูตรข้ันปริญญาบัตรของสถานศึกษาใดนั้นจะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบเก่ียวกับ          
การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้นๆ เปนเกณฑ โดยจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติ    
จากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร คือ วันท่ี 5 กนัยายน  2556 
    ในกรณีท่ีไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครสอบได 
ใหนําหนังสือรับรองคุณวุฒิท่ีสถานศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษาและวันท่ีท่ีไดรับอนุมัติ
ปริญญาบัตร ซ่ึงจะตองอยูภายในกําหนดวันปดรับสมัครมายื่นแทน 
                           ๖.๓  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบาน จํานวนอยางละ ๑ ฉบบั 
     ๖.๔  สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ เชน ใบสําคัญการสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล                   
(ในกรณีชื่อ – นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) เปนตน จํานวนอยางละ ๑ ฉบบั 
    ๖.๕  สําเนาหนังสือรับรองผลการสอบผานภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.)   
ของ ก.พ. ระดับปริญญาโท จํานวน ๑ ฉบบั หรือกรณีท่ียังไมมีหนังสือรับรองผลการสอบผานภาคความรูความสามารถ 
ท่ัวไป (ภาค ก.) ของ ก.พ. ใหนําสําเนาประกาศผลการสอบท่ีแสดงวาผูสมัครเปนผูสอบผานภาคความรูความสามารถ
ท่ัวไป (ภาค ก.) ของ ก.พ. มายื่นกอน และนําสําเนาหนังสือรับรองผลการสอบดังกลาว มายื่นภายหลังกอนวันสอบ
ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (สอบสัมภาษณ) 
        ท้ังนี้ สําเนาเอกสารทุกฉบับ ใหผูสมัครเขียนคํารับรองวา “สําเนาถูกตอง” และลงชือ่ 
วันท่ี และเลขประจําตัวสอบกํากับไวมุมบนดานขวาทุกหนาของสําเนาเอกสาร 
 
                    ๗.  เง่ือนไขการสมัครสอบ 
                          ๗.๑  ผูสมัครสอบจะตองเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ของผูมีสิทธิสมัครสอบ ในขอ ๔.๒ โดยตองเปนผูสําเร็จการศึกษาและไดรับการอนุมัติจากผูมีอํานาจภายใน      
วันปดรับสมัครสอบ คือ วันท่ี 5 กันยายน  2556 ท้ังนี้ การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรข้ันปริญญาบัตร     
ของสถานศึกษาใด จะถือตามกฎหมาย กฎหรือระเบียบเก่ียวกับการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรข้ันปริญญาบัตร   
ของสถานศึกษานั้นเปนเกณฑ 
                        ๗.๒  ผูสมัครสอบตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา เปนผูมีคุณสมบัติ
ท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครสอบ และผูสมัครสอบตองกรอกรายละเอียด
ตางๆ ในใบสมัครสอบใหถูกตองครบถวนตรงตามความเปนจริง ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเนื่องมาจากผูสมัครสอบ 
หรือตรวจพบวาเอกสารหรือหลักฐานคุณวุฒิซ่ึงผูสมัครสอบนํามายื่นไมตรงหรือไมเปนไปตามประกาศรับสมัครสอบ 
สศค. จะถือวาผูสมัครสอบเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนีม้าตั้งแตตน และจะไมคืนคาธรรมเนียม    
ในการสมัครสอบ 
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๘.  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิสอบ วัน เวลา สถานท่ีสอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 

  สศค. จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบ วัน เวลา สถานท่ีสอบ และระเบียบเก่ียวกับการสอบ 
ในวันท่ี 9 กนัยายน ๒๕๕6 ณ บอรดประชาสัมพันธ สศค. ชั้น ๑ และท่ีเว็บไซต http://www.fpo.go.th หัวขอ 
“การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิสอบ วัน เวลา สถานท่ีสอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคล
เขารับราชการในตําแหนงนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ”      
 

๙.  หลักสูตร และวิธีการสอบ 

     หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน มี ๒ ภาค ดังนี้ 
 ๙.๑  ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.) (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน)   

ผูสมัครสอบตองสอบวิชาเฉพาะตําแหนงนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ตามท่ีไดกําหนดไวในรายละเอียดแนบทาย
ประกาศนี้ (เอกสารหมายเลข ๑)  
                     ๙.๒  ภาคความเหมาะสมกับตาํแหนง (ภาค ค.) (คะแนนเตม็ ๑๐๐ คะแนน) 
                                 เปนการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีจากประวัติสวนตัว 
ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน จากการสังเกตพฤติกรรมท่ีปรากฏของผูเขาสอบและจากการสัมภาษณ ท้ังนี้    
อาจใชวิธีการอื่นใดเพิ่มเติมเพื่อพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรูที่อาจใชเปนประโยชน             
ในการปฏิบัติงานในหนาที่ ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ จรรยาบรรณ    
ของขาราชการพลเรือน คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมท้ังสังคมและสิ่งแวดลอม ความคิด
ริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณ ไหวพริบ และบุคลิกภาพอยางอ่ืน เปนตน และรวมถึงสมรรถนะหลกั สมรรถนะท่ีจําเปน
ของตําแหนง 
  ท้ังนี้ จะทดสอบภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงกอน และผูท่ีสอบผาน    
ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงแลว จึงจะมีสิทธิเขาสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง 
 
  ๑๐.  เกณฑการตัดสิน 

    ผูท่ีจะถือวาเปนผูสอบแขงขันได ตองเปนผูสอบไดคะแนนในการสอบแตละภาค      
ไมต่ํากวารอยละ ๖๐   
   

๑๑.  การข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได 
  การข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได ใหเรียงลําดับท่ีจากผูไดคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ        

ในกรณีท่ีมีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูสอบไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงมากกวาเปนผูอยู 
ในลําดับท่ีสูงกวา ถาไดภาคความเหมาะสมกับตําแหนงเทากัน ใหผูท่ีไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยู 
ในลําดับท่ีสูงกวา 
    การข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได จะข้ึนบัญชีไวเปนเวลาไมเกิน ๒ ป นับตั้งแตวันข้ึนบัญชี 
แตถามีการสอบแขงขันอยางเดียวกันนี้อีก และไดข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดใหมแลว บัญชีผูสอบแขงขันไดครั้งนี้  
เปนอันยกเลิก 
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๑๒.  การบรรจุและแตงตั้ง 

  ๑๒.๑  ผูสอบแขงขันไดจะไดรับการบรรจุและแตงตั้งตามลําดับท่ีในบัญชีผูสอบแขงขันได  
โดยไดรับอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิท่ีกําหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น ตามท่ีระบุไวในขอ ๑ 
  ๑๒.๒  สศค. ไมรับโอนผูท่ีเปนขาราชการหรือพนักงานทุกประเภทซ่ึงผานการสอบแขงขัน
ไดในครั้งนี้  
 
                     ๑๓.  การนํารายช่ือผูสอบแขงขันไดในตําแหนงหนึ่งไปข้ึนบัญชีเปนผูสอบแขงขันได 
ในตําแหนงอ่ืน 
      กรณีท่ีสวนราชการอ่ืนมีตําแหนงวางในตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ  
ซ่ึงตองการบุคคลท่ีมีวุฒิการศึกษาอยางเดียวกัน และมีความรูความสามารถ ทักษะและสมรรถนะท่ีเหมือน      
หรือใกลเคียงกันกับตําแหนงท่ีไดมีการสอบแขงขันและข้ึนบัญชีไว สวนราชการท่ีมีตําแหนงวางสามารถนํา    
รายชื่อผูสอบแขงขันไดในตําแหนงท่ีสอบครั้งนี้ไปข้ึนบัญชีเปนผูสอบแขงขันไดในตําแหนงอ่ืนได การนํารายชื่อ     
ไปขึ้นบัญชีเปนผูสอบแขงขันไดในตําแหนงอื่นนี้ ใหถือวาเปนการสอบครั้งเดียวกันกับการสอบครัง้นี้           
โดยผูสอบแขงขันไดมีสิทธิท่ีจะรับการบรรจุไดเพียงครั้งเดียวเทานั้น 
 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี 2 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕6 

 
  (ลงชื่อ)      สมชยั  สจัจพงษ 

 
         (นายสมชัย สัจจพงษ) 

   ผูอํานวยการสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



   

 

เอกสารหมายเลข ๑ 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการ 

ในสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง (สศค.) 
แนบทายประกาศ สศค. ลงวันท่ี 2 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕6 

 
ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ป ฏ ิบ ัต ิง า น ใ น ฐ า น ะ ผ ูป ฏ ิบ ัต ิง า น ร ะ ด ับ ต น ท ี่ต อ ง ใ ช ค ว า ม ร ู ค ว า ม ส า ม า ร ถ ท า ง ว ิ ชา ก า ร ใ น ก า ร ท ํ าง า น  

ป ฏ ิบ ัต ิง า น ด า น ก า ร บ ร ิ หา ร ห ร ือ ก า ร พ ั ฒ น า ท ร ั พย า ก ร บ ุค ค ล  ภ า ย ใ ต ก า ร ก ํา ก ับ  แ น ะ น ํา  ต ร ว จ ส อ บ  แ ล ะ ป ฏ ิบ ัต ิง า น อ ื่น  

ต า ม ท ี่ไ ด ร ับ ม อ บ ห ม า ย   

โ ด ย ม ีล ัก ษ ณ ะ ง า น ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิใ น ด า น ต า ง  ๆ   ด ัง น ี้  
 

1 .   ด า น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิก า ร  

(1)  ศึกษา รวบรวม และวิเคราะหขอมูลท้ังในและตางประเทศ เพ่ือประกอบการวางระบบ    

การจัดทํามาตรฐานหรือหลักเกณฑเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ หรือของสวนราชการ 

(2) ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบ และวิเคราะหขอมูลสารสนเทศ เพ่ือประกอบการดําเนินงาน

เก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 

(3) ศึกษา รวบรวม และวิเคราะหขอมูล เพ่ือประกอบการกําหนดความตองการและความจําเปน   

ในการพัฒนาทรัพยากรบคุคล การวางแผนทางกาวหนาในอาชพี การจัดหลักสตูร และการถายทอดความรู การจัดสรร

ทุนการศึกษา และการดูแลนักเรียนทุนและบุคคลากรภาครัฐในตางประเทศ รวมถึงการวางแผนและการเสนอแนะ

นโยบายหรือยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรบคุคลของสวนราชการ และแผนการจดัสรรทุนการศึกษาและการฝกอบรม 

(4) ศึกษา รวบรวมขอมูล และวิเคราะหงาน เพ่ือประกอบการกําหนดตําแหนง และการวางแผน

อัตรากําลังของสวนราชการ 

(5) ศึกษา รวบรวม และวิเคราะหขอมูล เพ่ือประกอบการวางหลักเกณฑการบรหิารผลการปฏบิตัิงาน 

และการบริหารคาตอบแทน 

(6) ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบขอมูล ถอยคํา ขอเท็จจริง เพ่ือประกอบการดําเนินการทางวินัย 

การรักษาวินัยและจรรยา 

(7) ศึกษา วิเคราะหขอมูล เพ่ือพัฒนาระบบพิทักษคุณธรรม 

(8) ดําเนินการเก่ียวกับกระบวนการสรรหาและเลือกสรร เพ่ือบรรจุและแตงตั้งผูมีความรู 

ความสามารถใหดํารงตําแหนง 

  
 2.  ดานการวางแผน              

  วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงาน หรอื 
โครงการ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด  
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 3.  ดานการประสานงาน  

 (1)  ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิด 

ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว  

 (2)  ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย  
 

 4.  ดานการบริการ  

 (1)  ใหคําแนะนํา ชี้แจง ตอบปญหาแกหนวยงานราชการ เอกชน ขาราชการ พนักงานหรือ

เจาหนาท่ีของรัฐ หรือประชาชนท่ัวไป เก่ียวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือสรางความเขาใจ

และสนับสนุนงานตามภารกิจของหนวยงาน 

 (2) ใหบริการขอมูลเก่ียวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือสนับสนุน

ภารกิจของบุคลากรหรือหนวยงานและใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑและ

มาตรการตางๆ 

 (3) ดําเนินการจัดสวัสดิการและการสงเสริมสภาพแวดลอมในการทํางานเพ่ือเพ่ิมพูน

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
 

ค ุณ ส ม บ ัต ิเ ฉ พ า ะ ส ํา ห ร ับ ต ํา แ ห น ง  
 1 .   ไ ด ร ับ ป ร ิญ ญ า โ ท ห ร ือ ค ุณ ว ุฒ ิอ ย า ง อ ื่น ท ี่เ ท ีย บ ไ ด ใ น ร ะ ด ับ เ ด ีย ว ก ัน  ใ น ส า ข า ว ิช า บ ร ิห า ร ร ัฐ ก ิจ  

ส า ข า ว ิ ชา ร ั ฐศ า ส ต ร   ส า ข า บ ร ิห า ร ธ ุร ก ิจ  ส า ข า ว ิ ชา น ิ ติ ศา ส ต ร   ส า ข า ว ิ ชา เ ศ ร ษ ฐ ศ า ส ต ร ท า ง เ ศ ร ษ ฐ ศ า ส ต ร  แร ง ง า น  ห ร ื อ
ส า ข า ว ิ ชา ใ ด ว ิ ชา ห น ึ ่ งท า ง จ ิ ตว ิท ย า อ ุ ตส า ห ก ร ร ม แ ล ะ อ ง ค  กร  ท า ง ก า ร พ ั ฒ น า ท ร ั พย า ก ร ม น ุ ษย   ท า ง ก า ร บ ร ิ หา ร
ท ร ัพ ย า ก ร ม น ุ ษย  ท า ง น โ ย บ า ย ส า ธ า ร ณ ะ  ท า ง น โ ย บ า ย ส า ธ า ร ณ ะ แ ล ะ ก า ร ว า ง แ ผ น  ห ร ือ ท า ง บ ร ิ หา ร ภ า ค ร ั ฐแ ล ะ
ภ า ค เ อ ก ช น  
                       2 .   เ ป น ผ ูท ี่ส อ บ ผ า น ภ า ค ค ว า ม ร ูค ว า ม ส า ม า ร ถ ท ั่ว ไ ป  (ภ า ค  ก . )   ข อ ง  ก .พ .  ร ะ ด ับ ป ร ิ ญ ญ า โ ท  
 
ห ล ัก ส ูต ร แ ล ะ ว ิธ ีก า ร ส อ บ ภ า ค ค ว า ม ร ูค ว า ม ส า ม า ร ถ ท ี่ใ ช เ ฉ พ า ะ ต ํา แ ห น ง   
  ท ด ส อ บ ค ว า ม ร ูค ว า ม ส า ม า ร ถ  ค ว า ม เข า ใ จ เ ก ี่ย ว ก ับ ง า น ใ น ต ํ าแ ห น ง น ัก ทรัพยากรบุคคลป ฏ ิบ ัต ิก า ร  
โ ด ย ว ิธ ีส อ บ ข อ เ ข ีย น  ซ ึง่ เ ป น ก า ร ท ด ส อ บ ค ว า ม เ ข า ใ จ แ ล ะ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ท า ง ก า ร บ ร ิห า ร แ ล ะ     
ก า ร พ ัฒ น า ท ร ัพ ย า ก ร บ ุค ค ล  ( ค ะ แ น น เ ต ็ม  2 0 0  ค ะ แ น น )   เ ก ี ่ ยว ก ับ  

1 . ค ว า ม ร ูด า น ก า ร บ ร ิห า ร ห ร ือ พ ัฒ น า ท ร ั พย า ก ร บ ุ คค ล  อ า ท ิ  ก ร ะ บ ว น ก า ร บ ร ิ หา ร ท ร ั พย า ก ร
บ ุค ค ล  เ ค ร ื่อ ง ม ือ ท ี่ใ ช ใ น ก า ร บ ร ิห า ร  เ ป น ต น  

2. ค ว า ม ร ูด า น ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ ก ฎ ร ะ เ บ ีย บ ท ี่เ ก ี่ย ว ข อ ง ก ับ ก า ร บ ร ิห า ร ท ร ัพ ย า ก ร บ ุค ค ล  อ า ท ิ 
พ ร ะ ร า ช บ ัญ ญ ัต ิร ะ เ บ ีย บ ข า ร า ช ก า ร พ ล เ ร ือ น  พ .ศ .  2 5 5 1  เ ป น ต น  
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