
  
 

       

 
 
 
 

 

ประกาศสาํนกังานเศรษฐกิจการคลงั 

เรื่อง   รับสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ 
ในตําแหนงนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

----------------------- 
ดวยสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง (สศค.) จะดําเนินการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการ 

ในตําแหนงนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕๓ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๔.๑/ว ๑๕ ลงวันท่ี ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๑ 
เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการ จึงประกาศรับสมัครสอบแขงขัน
เพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

๑. ตําแหนงท่ีจะบรรจุและแตงตั้ง และเงินเดือนท่ีจะไดรับ 
     ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ อัตราเงินเดือน 16,400 –  18,040 บาท ท้ังนี้    

การไดรับเงินเดือนเทาใดใหเปนไปตามท่ี อ.ก.พ. กระทรวง กําหนด 
 

๒.  จํานวนตําแหนงวางครั้งแรก 
   ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  จํานวน 2 ตําแหนง   
 

๓.  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติของตําแหนง 

     ลักษณะงานท่ีปฏิบัติของตําแหนงนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ตามทีร่ะบุไวในรายละเอียด
แนบทายประกาศนี้ (เอกสารหมายเลข ๑) 
 

                    ๔.  คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครสอบ 
                         ๔.๑  ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติทัว่ไป และไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๓๖          
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ดังตอไปนี้ 

                      ก.  คุณสมบัติท่ัวไป 
                (๑)  มีสัญชาติไทย 
                (๒)  มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดป  
                (๓)  เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 

ทรงเปนประมุขดวยความบริสุทธิ์ใจ 
                     ข.  ลกัษณะตองหาม 

                (๑)  เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 
                (๒)  เปนคนไรความสามารถ คนเสมือนไรความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอน   

ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดในกฎ ก.พ. วาดวยโรค พ.ศ. ๒๕๕๓  
                (๓)  เปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ หรือตามกฎหมายอ่ืน 
             (๔)  เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนท่ีรังเกียจของสังคม 
 

   /(๕)  เปน... 
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            (๕)  เปนกรรมการหรือผูดํารงตําแหนงท่ีรับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง 
หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 

 (๖)  เปนบุคคลลมละลาย 
 (๗)  เปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทํา 

ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
  (๘)  เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ 

หนวยงานอ่ืนของรัฐ 
  (๙)  เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก หรือปลดออก เพราะกระทําผิดวินัยตาม 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ หรือตามกฎหมายอ่ืน 
  (๑๐)  เปนผูเคยถูกลงโทษไลออกเพราะกระทําผิดวินัยตามพระราชบัญญัติ 

ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ หรือตามกฎหมายอ่ืน 
  (๑๑)  เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ หรือเขาปฏิบัติงาน 

ในหนวยงานของรัฐ 
   ผูท่ีจะเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนซ่ึงมีลักษณะตองหามตาม ข. (๔) (๖) 

(๗) (๘) (๙) (๑๐) หรือ (๑๑) ก.พ. อาจพิจารณายกเวนใหเขารับราชการได แตถาเปนกรณีมีลักษณะตองหามตาม 
(๘) หรอื (๙) ผูนั้นตองออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปแลว และในกรณีมีลักษณะตองหามตาม (๑๐) 
ผูนั้นตองออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปแลว และตองมิใชเปนกรณีออกจากงานหรือออกจาก
ราชการเพราะทุจริตตอหนาท่ี  

  สําหรับผูมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๓๖ ข. (๑) ใหมีสิทธิสมัครสอบแขงขันได 
แตมีสิทธิไดรับบรรจุเปนขาราชการพลเรือนสามัญท่ีสอบแขงขันไดตอเม่ือพนจากการเปนผูดํารงตําแหนงทาง
การเมืองแลว 

   สําหรับพระภิกษุ หรือสามเณรทางราชการไมรับสมัครสอบและไมอาจใหเขาสอบ 
แขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการ ท้ังนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ท่ี นว ๘๙/๒๕๐๑ 
ลงวนัท่ี ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในขอ ๕ ของคําสัง่มหาเถรสมาคม ลงวนัท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕๓๘ 
  ๔.๒  ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ีระบุไวในรายละเอียดแนบ
ทายประกาศนี้ (เอกสารหมายเลข ๑) 
   

๕.  การรับสมัครสอบ 
   ๕.๑  ผูประสงคจะสมัครขอและยื่นใบสมัครสอบดวยตนเองไดท่ี สวนบริหารทรัพยากรบุคคล 
สาํนกังานเลขานกุารกรม สศค. ถนนพระรามท่ี ๖ เขตพญาไท กรงุเทพมหานคร โทร. ๐ ๒๒๗๓ ๙๐๒๐ ตอ ๓๑๕6, 
๓๑๓๙ ตั้งแตวันท่ี 13 สิงหาคม – 5 กนัยายน 2556 ในวันและเวลาราชการ (ภาคเชาเวลา 08.30 - 
12.00 น. ภาคบายเวลา 13.00 - 16.30 น.) 
 ๕.๒  ผูสมัครสอบตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ จํานวน ๒๐๐ บาท  
       คาธรรมเนียมสอบจะไมจายคืนใหเม่ือไดประกาศรายชื่อผูสมัครสอบแลว เวนแต     
การยกเลิกการสอบครั้งนี้ท้ังหมด เนื่องจากมีการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริต จึงใหจายคืนคาธรรมเนียมสอบ     
แกผูสมัครสอบเฉพาะผูท่ีมิไดมีสวนเก่ียวของกับการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตนั้น 
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 ๖.  หลักฐานท่ีตองย่ืนพรอมใบสมัครสอบ 
                          ๖.๑  รปูถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา  ขนาด ๑.๕ x ๒ นิ้ว โดยถาย 
ไมเกิน ๑ ป  (นับถึงวันท่ีสมัคร) จํานวน ๓ รูป 
                         ๖.๒  สําเนาปริญญาบัตรและระเบียนแสดงผลการเรียน  (Transcript  of Records)          
ท่ีแสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร จํานวนอยางละ ๑ ฉบับ ท้ังนี้  ผูท่ีจะถือวาเปนผูสําเร็จ 
การศึกษาตามหลักสูตรข้ันปริญญาบัตรของสถานศึกษาใดนั้นจะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบเก่ียวกับ          
การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้นๆ เปนเกณฑ โดยจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติ    
จากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร คือ วันท่ี 5 กนัยายน  2556 
    ในกรณีท่ีไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครสอบได 
ใหนําหนังสือรับรองคุณวุฒิท่ีสถานศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษาและวันท่ีท่ีไดรับอนุมัติ
ปริญญาบัตร ซ่ึงจะตองอยูภายในกําหนดวันปดรับสมัครมายื่นแทน 
                           ๖.๓  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบาน จํานวนอยางละ ๑ ฉบบั 
     ๖.๔  สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ เชน ใบสําคัญการสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล                   
(ในกรณีชื่อ – นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) เปนตน จํานวนอยางละ ๑ ฉบบั 
    ๖.๕  สําเนาหนังสือรับรองผลการสอบผานภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.)   
ของ ก.พ. ระดับปริญญาโท จํานวน ๑ ฉบบั หรือกรณีท่ียังไมมีหนังสือรับรองผลการสอบผานภาคความรูความสามารถ 
ท่ัวไป (ภาค ก.) ของ ก.พ. ใหนําสําเนาประกาศผลการสอบท่ีแสดงวาผูสมัครเปนผูสอบผานภาคความรูความสามารถ
ท่ัวไป (ภาค ก.) ของ ก.พ. มายื่นกอน และนําสําเนาหนังสือรับรองผลการสอบดังกลาว มายื่นภายหลังกอนวันสอบ
ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (สอบสัมภาษณ) 
        ท้ังนี้ สําเนาเอกสารทุกฉบับ ใหผูสมัครเขียนคํารับรองวา “สําเนาถูกตอง” และลงชือ่ 
วันท่ี และเลขประจําตัวสอบกํากับไวมุมบนดานขวาทุกหนาของสําเนาเอกสาร 
 
                    ๗.  เง่ือนไขการสมัครสอบ 
                          ๗.๑  ผูสมัครสอบจะตองเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ของผูมีสิทธิสมัครสอบ ในขอ ๔.๒ โดยตองเปนผูสําเร็จการศึกษาและไดรับการอนุมัติจากผูมีอํานาจภายใน      
วันปดรับสมัครสอบ คือ วันท่ี 5 กันยายน  2556 ท้ังนี้ การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรข้ันปริญญาบัตร     
ของสถานศึกษาใด จะถือตามกฎหมาย กฎหรือระเบียบเก่ียวกับการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรข้ันปริญญาบัตร   
ของสถานศึกษานั้นเปนเกณฑ 
                        ๗.๒  ผูสมัครสอบตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา เปนผูมีคุณสมบัติ
ท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครสอบ และผูสมัครสอบตองกรอกรายละเอียด
ตางๆ ในใบสมัครสอบใหถูกตองครบถวนตรงตามความเปนจริง ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเนื่องมาจากผูสมัครสอบ 
หรือตรวจพบวาเอกสารหรือหลักฐานคุณวุฒิซ่ึงผูสมัครสอบนํามายื่นไมตรงหรือไมเปนไปตามประกาศรับสมัครสอบ 
สศค. จะถือวาผูสมัครสอบเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนีม้าตั้งแตตน และจะไมคืนคาธรรมเนียม    
ในการสมัครสอบ 
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๘.  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิสอบ วัน เวลา สถานท่ีสอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 

  สศค. จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบ วัน เวลา สถานท่ีสอบ และระเบียบเก่ียวกับการสอบ 
ในวันท่ี 9 กนัยายน ๒๕๕6 ณ บอรดประชาสัมพันธ สศค. ชั้น ๑ และท่ีเว็บไซต http://www.fpo.go.th หัวขอ 
“การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิสอบ วัน เวลา สถานท่ีสอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคล
เขารับราชการในตําแหนงนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ”      
 

๙.  หลักสูตร และวิธีการสอบ 

     หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน มี ๒ ภาค ดังนี้ 
 ๙.๑  ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.) (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน)   

ผูสมัครสอบตองสอบวิชาเฉพาะตําแหนงนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ตามท่ีไดกําหนดไวในรายละเอียดแนบทาย
ประกาศนี้ (เอกสารหมายเลข ๑)  
                     ๙.๒  ภาคความเหมาะสมกับตาํแหนง (ภาค ค.) (คะแนนเตม็ ๑๐๐ คะแนน) 
                                 เปนการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีจากประวัติสวนตัว 
ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน จากการสังเกตพฤติกรรมท่ีปรากฏของผูเขาสอบและจากการสัมภาษณ ท้ังนี้    
อาจใชวิธีการอื่นใดเพิ่มเติมเพื่อพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรูที่อาจใชเปนประโยชน             
ในการปฏิบัติงานในหนาที่ ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ จรรยาบรรณ    
ของขาราชการพลเรือน คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมท้ังสังคมและสิ่งแวดลอม ความคิด
ริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณ ไหวพริบ และบุคลิกภาพอยางอ่ืน เปนตน และรวมถึงสมรรถนะหลกั สมรรถนะท่ีจําเปน
ของตําแหนง 
  ท้ังนี้ จะทดสอบภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงกอน และผูท่ีสอบผาน    
ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงแลว จึงจะมีสิทธิเขาสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง 
 
  ๑๐.  เกณฑการตัดสิน 

    ผูท่ีจะถือวาเปนผูสอบแขงขันได ตองเปนผูสอบไดคะแนนในการสอบแตละภาค      
ไมต่ํากวารอยละ ๖๐   
   

๑๑.  การข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได 
  การข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได ใหเรียงลําดับท่ีจากผูไดคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ        

ในกรณีท่ีมีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูสอบไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงมากกวาเปนผูอยู 
ในลําดับท่ีสูงกวา ถาไดภาคความเหมาะสมกับตําแหนงเทากัน ใหผูท่ีไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยู 
ในลําดับท่ีสูงกวา 
    การข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได จะข้ึนบัญชีไวเปนเวลาไมเกิน ๒ ป นับตั้งแตวันข้ึนบัญชี 
แตถามีการสอบแขงขันอยางเดียวกันนี้อีก และไดข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดใหมแลว บัญชีผูสอบแขงขันไดครั้งนี้  
เปนอันยกเลิก 
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๑๒.  การบรรจุและแตงตั้ง 

  ๑๒.๑  ผูสอบแขงขันไดจะไดรับการบรรจุและแตงตั้งตามลําดับท่ีในบัญชีผูสอบแขงขันได  
โดยไดรับอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิท่ีกําหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น ตามท่ีระบุไวในขอ ๑ 
  ๑๒.๒  สศค. ไมรับโอนผูท่ีเปนขาราชการหรือพนักงานทุกประเภทซ่ึงผานการสอบแขงขัน
ไดในครั้งนี้  
 
                     ๑๓.  การนํารายช่ือผูสอบแขงขันไดในตําแหนงหนึ่งไปข้ึนบัญชีเปนผูสอบแขงขันได 
ในตําแหนงอ่ืน 
      กรณีท่ีสวนราชการอ่ืนมีตําแหนงวางในตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ  
ซ่ึงตองการบุคคลท่ีมีวุฒิการศึกษาอยางเดียวกัน และมีความรูความสามารถ ทักษะและสมรรถนะท่ีเหมือน      
หรือใกลเคียงกันกับตําแหนงท่ีไดมีการสอบแขงขันและข้ึนบัญชีไว สวนราชการท่ีมีตําแหนงวางสามารถนํา    
รายชื่อผูสอบแขงขันไดในตําแหนงท่ีสอบครั้งนี้ไปข้ึนบัญชีเปนผูสอบแขงขันไดในตําแหนงอ่ืนได การนํารายชื่อ     
ไปขึ้นบัญชีเปนผูสอบแขงขันไดในตําแหนงอื่นนี้ ใหถือวาเปนการสอบครั้งเดียวกันกับการสอบครัง้นี้           
โดยผูสอบแขงขันไดมีสิทธิท่ีจะรับการบรรจุไดเพียงครั้งเดียวเทานั้น 
 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี 2 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕6 

 
  (ลงชื่อ)      สมชยั  สจัจพงษ 

 
         (นายสมชัย สัจจพงษ) 

   ผูอํานวยการสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



   

 

เอกสารหมายเลข ๑ 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการ 

ในสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง (สศค.) 
แนบทายประกาศ สศค. ลงวันท่ี 2 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕6 

 
ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ป ฏ ิบ ัต ิง า น ใ น ฐ า น ะ ผ ูป ฏ ิบ ัต ิง า น ร ะ ด ับ ต น ท ี่ต อ ง ใ ช ค ว า ม ร ู ค ว า ม ส า ม า ร ถ ท า ง ว ิ ชา ก า ร ใ น ก า ร ท ํ าง า น  

ป ฏ ิบ ัต ิง า น ด า น ก า ร บ ร ิ หา ร ห ร ือ ก า ร พ ั ฒ น า ท ร ั พย า ก ร บ ุค ค ล  ภ า ย ใ ต ก า ร ก ํา ก ับ  แ น ะ น ํา  ต ร ว จ ส อ บ  แ ล ะ ป ฏ ิบ ัต ิง า น อ ื่น  

ต า ม ท ี่ไ ด ร ับ ม อ บ ห ม า ย   

โ ด ย ม ีล ัก ษ ณ ะ ง า น ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิใ น ด า น ต า ง  ๆ   ด ัง น ี้  
 

1 .   ด า น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิก า ร  

(1)  ศึกษา รวบรวม และวิเคราะหขอมูลท้ังในและตางประเทศ เพ่ือประกอบการวางระบบ    

การจัดทํามาตรฐานหรือหลักเกณฑเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ หรือของสวนราชการ 

(2) ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบ และวิเคราะหขอมูลสารสนเทศ เพ่ือประกอบการดําเนินงาน

เก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 

(3) ศึกษา รวบรวม และวิเคราะหขอมูล เพ่ือประกอบการกําหนดความตองการและความจําเปน   

ในการพัฒนาทรัพยากรบคุคล การวางแผนทางกาวหนาในอาชพี การจัดหลักสตูร และการถายทอดความรู การจัดสรร

ทุนการศึกษา และการดูแลนักเรียนทุนและบุคคลากรภาครัฐในตางประเทศ รวมถึงการวางแผนและการเสนอแนะ

นโยบายหรือยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรบคุคลของสวนราชการ และแผนการจดัสรรทุนการศึกษาและการฝกอบรม 

(4) ศึกษา รวบรวมขอมูล และวิเคราะหงาน เพ่ือประกอบการกําหนดตําแหนง และการวางแผน

อัตรากําลังของสวนราชการ 

(5) ศึกษา รวบรวม และวิเคราะหขอมูล เพ่ือประกอบการวางหลักเกณฑการบรหิารผลการปฏบิตัิงาน 

และการบริหารคาตอบแทน 

(6) ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบขอมูล ถอยคํา ขอเท็จจริง เพ่ือประกอบการดําเนินการทางวินัย 

การรักษาวินัยและจรรยา 

(7) ศึกษา วิเคราะหขอมูล เพ่ือพัฒนาระบบพิทักษคุณธรรม 

(8) ดําเนินการเก่ียวกับกระบวนการสรรหาและเลือกสรร เพ่ือบรรจุและแตงตั้งผูมีความรู 

ความสามารถใหดํารงตําแหนง 

  
 2.  ดานการวางแผน              

  วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงาน หรอื 
โครงการ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด  
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 3.  ดานการประสานงาน  

 (1)  ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิด 

ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว  

 (2)  ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย  
 

 4.  ดานการบริการ  

 (1)  ใหคําแนะนํา ชี้แจง ตอบปญหาแกหนวยงานราชการ เอกชน ขาราชการ พนักงานหรือ

เจาหนาท่ีของรัฐ หรือประชาชนท่ัวไป เก่ียวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือสรางความเขาใจ

และสนับสนุนงานตามภารกิจของหนวยงาน 

 (2) ใหบริการขอมูลเก่ียวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือสนับสนุน

ภารกิจของบุคลากรหรือหนวยงานและใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑและ

มาตรการตางๆ 

 (3) ดําเนินการจัดสวัสดิการและการสงเสริมสภาพแวดลอมในการทํางานเพ่ือเพ่ิมพูน

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
 

ค ุณ ส ม บ ัต ิเ ฉ พ า ะ ส ํา ห ร ับ ต ํา แ ห น ง  
 1 .   ไ ด ร ับ ป ร ิญ ญ า โ ท ห ร ือ ค ุณ ว ุฒ ิอ ย า ง อ ื่น ท ี่เ ท ีย บ ไ ด ใ น ร ะ ด ับ เ ด ีย ว ก ัน  ใ น ส า ข า ว ิช า บ ร ิห า ร ร ัฐ ก ิจ  

ส า ข า ว ิ ชา ร ั ฐศ า ส ต ร   ส า ข า บ ร ิห า ร ธ ุร ก ิจ  ส า ข า ว ิ ชา น ิ ติ ศา ส ต ร   ส า ข า ว ิ ชา เ ศ ร ษ ฐ ศ า ส ต ร ท า ง เ ศ ร ษ ฐ ศ า ส ต ร  แร ง ง า น  ห ร ื อ
ส า ข า ว ิ ชา ใ ด ว ิ ชา ห น ึ ่ งท า ง จ ิ ตว ิท ย า อ ุ ตส า ห ก ร ร ม แ ล ะ อ ง ค  กร  ท า ง ก า ร พ ั ฒ น า ท ร ั พย า ก ร ม น ุ ษย   ท า ง ก า ร บ ร ิ หา ร
ท ร ัพ ย า ก ร ม น ุ ษย  ท า ง น โ ย บ า ย ส า ธ า ร ณ ะ  ท า ง น โ ย บ า ย ส า ธ า ร ณ ะ แ ล ะ ก า ร ว า ง แ ผ น  ห ร ือ ท า ง บ ร ิ หา ร ภ า ค ร ั ฐแ ล ะ
ภ า ค เ อ ก ช น  
                       2 .   เ ป น ผ ูท ี่ส อ บ ผ า น ภ า ค ค ว า ม ร ูค ว า ม ส า ม า ร ถ ท ั่ว ไ ป  (ภ า ค  ก . )   ข อ ง  ก .พ .  ร ะ ด ับ ป ร ิ ญ ญ า โ ท  
 
ห ล ัก ส ูต ร แ ล ะ ว ิธ ีก า ร ส อ บ ภ า ค ค ว า ม ร ูค ว า ม ส า ม า ร ถ ท ี่ใ ช เ ฉ พ า ะ ต ํา แ ห น ง   
  ท ด ส อ บ ค ว า ม ร ูค ว า ม ส า ม า ร ถ  ค ว า ม เข า ใ จ เ ก ี่ย ว ก ับ ง า น ใ น ต ํ าแ ห น ง น ัก ทรัพยากรบุคคลป ฏ ิบ ัต ิก า ร  
โ ด ย ว ิธ ีส อ บ ข อ เ ข ีย น  ซ ึง่ เ ป น ก า ร ท ด ส อ บ ค ว า ม เ ข า ใ จ แ ล ะ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ท า ง ก า ร บ ร ิห า ร แ ล ะ     
ก า ร พ ัฒ น า ท ร ัพ ย า ก ร บ ุค ค ล  ( ค ะ แ น น เ ต ็ม  2 0 0  ค ะ แ น น )   เ ก ี ่ ยว ก ับ  

1 . ค ว า ม ร ูด า น ก า ร บ ร ิห า ร ห ร ือ พ ัฒ น า ท ร ั พย า ก ร บ ุ คค ล  อ า ท ิ  ก ร ะ บ ว น ก า ร บ ร ิ หา ร ท ร ั พย า ก ร
บ ุค ค ล  เ ค ร ื่อ ง ม ือ ท ี่ใ ช ใ น ก า ร บ ร ิห า ร  เ ป น ต น  

2. ค ว า ม ร ูด า น ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ ก ฎ ร ะ เ บ ีย บ ท ี่เ ก ี่ย ว ข อ ง ก ับ ก า ร บ ร ิห า ร ท ร ัพ ย า ก ร บ ุค ค ล  อ า ท ิ 
พ ร ะ ร า ช บ ัญ ญ ัต ิร ะ เ บ ีย บ ข า ร า ช ก า ร พ ล เ ร ือ น  พ .ศ .  2 5 5 1  เ ป น ต น  

 
 

******************* 


