
ประกาศธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
                            เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลภายนอกเป็นผู้ช่วยพนักงาน 
                                     เพื่อปฏิบัติงานส่วนงานในส านักงานใหญ่                 

--------------------------------------- 
  ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ประสงค์จะรับสมัครสอบคัดเลือก
บุคคลภายนอกเป็นผู้ช่วยพนักงานประเภทที่ 1 เพื่อปฏิบัติงานส่วนงานในส านักงานใหญ่ โดยมีรายละเอียด 
ดังน้ี 
 

1. ต าแหน่งที่เปิดรับสมัคร และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง           
     1.1 ต าแหน่งผู้ช่วยพนักงานประชาสัมพันธ์ (จ านวน 4 อัตรา) 
   หน้าที่และความรับผิดชอบ 
   วางแผนการด าเนินงาน งานผลิตเทปโทรทัศน์ รายการวิทยุ วารสาร ส่ิงพิมพ์  
งานศิลปกรรม และภาพถ่าย รวมทั้งงานผลิตส่ือประชาสัมพันธ์อ่ืนๆ เพื่อการโฆษณาผลิตภัณฑ์และบริการ 
ของธนาคาร ตลอดจนการจัดกิจกรรมทางการตลาดเพื่อเชิญชวนหรือโน้มน้าวให้กลุ่มเป้าหมายตัดสินใจใช้
ผลิตภัณฑ์หรือบริการของธนาคาร ตลอดจนงานอื่นๆที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
   คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
   -    ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากสถาบันการศึกษา 
ที่ ก.พ. รับรอง ในด้านประชาสัมพันธ์ ส่ือประชาสัมพันธ์ การโฆษณาและการตลาด วารสารศาสตร์  
ส่ือสารมวลชน นิเทศศาสตร์ เทคโนโลยีการศึกษา ส่ือสารการตลาด 

- มีประสบการณ์การวางแผนการตลาด หรือวางแผนส่งเสริมการตลาด  
หรือการวางแผนประชาสัมพันธ์เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานผ่านส่ือต่างๆ หรือการจัดท าแผน
โครงการเพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ไม่น้อยกว่า 1 ปี หรือ 

- มีประสบการณ์การควบคุมและประสานงานการผลิตรายการต่างๆหรือ 
สร้างสรรค์รูปแบบรายการผ่านทางส่ือต่างๆเพื่อประชาสัมพันธ์หรือเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงาน 
จัดนิทรรศการทั้งในส่วนกลางและภูมิภาค เขียนสคริปท์นิทรรศการ ก ากับรายการบนเวที ไม่น้อยกว่า  
1 รายการ หรือ 

- มีประสบการณ์ในงานบันทึกภาพน่ิง งานท าส าเนาภาพน่ิง ส่ือ ซีดี วีซีดี  
และดีวีดี จัดท าระบบฐานข้อมูลส่ือภาพน่ิง  ไม่น้อยกว่า 1 ปี หรือ 

- มีประสบการณ์ในงานบันทึกภาพเคล่ือนไหว ตัดต่อ ลงเสียงส่ือวีดีทัศน์ จัดท า 
ส าเนาภาพเคล่ือนไหว ส่ือ ซีดี วีซีดี และดีวีดี จัดท าระบบฐานข้อมูลภาพเคล่ือนไหว ไม่น้อยกว่า 1 ปี 

- หากมีทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษได้ดี หรือ มีความสามารถในการ 
ประสานงานกับส่ือมวลชนจากส านักพิมพ์ต่างๆ หรือสถานีวิทยุ โทรทัศน์ เพื่อเผยแพร่ข่าวสารของธนาคารสู่
สาธารณชน ตลอดจนสามารถช้ีแจง แก้ไขข่าวสารที่เผยแพร่ทางส่ือมวลชนซึ่งอาจกระทบต่อภาพลักษณ์และ
ช่ือเสียงของธนาคารได้ทันท่วงที จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
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   1.2 ต าแหน่งผู้ช่วยพนักงานภัณฑารักษ์ (จ านวน 1 อัตรา) 
          หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติงานดูแลพิพิธภัณฑ์และหอประวัติ งานจัดหา จัดเก็บ อนุรักษ์สงวนรักษา 

จัดท าทะเบียน จัดท าฐานข้อมูลวัตถุพิพิธภัณฑ์ จัดนิทรรศการ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ จัดน าชมพิพิธภัณฑ์ 
และหอประวัติ ประสานงานกับเครือข่ายด้านศิลปวัฒนธรรมทั้งในประเทศ และต่างประเทศ ตลอดจน 
งานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
   คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
   -  ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี หรือเทียบเท่าจากสถาบันการศึกษา 
ที่ ก.พ. รับรองสาขาวิชาด้านพิพิธภัณฑ์ โบราณคดี มานุษยวิทยา ประวัติศาสตร์ศิลปะ หรือสาขาอ่ืน 
ที่เก่ียวข้องกับงานด้านพิพิธภัณฑ์ 
   -  มีประสบการณ์งานดูแล และบริหารงานพิพิธภัณฑ์ หอประวัติ หอจดหมายเหตุ 
ประสานงานเครือข่ายด้านศิลปวัฒนธรรม ทั้งในประเทศและต่างประเทศ การจัดท าแผนกิจกรรมด้าน
พิพิธภัณฑ์ ศิลปวัฒนธรรม หรือด้านที่เกี่ยวข้องกับงานภัณฑารักษ์ ไม่น้อยกว่า 1 ปี 

-  สามารถใช้โปรแกรม MS – Office ได้ดี 
-  หากมีทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษได้ดี มีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 

เหมาะแก่งานบริการ สามารถน าชมพิพิธภัณฑ์และหอประวัติจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
 

   1.3 ต าแหน่งผู้ช่วยพนักงานวิเคราะห์งานสินเชื่อ(ด้านอิสลาม) (จ านวน 2 อัตรา) 
 หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 ปรับปรุงหลักเกณฑ์ คู่มือ ค าช้ีแจง วิธีปฏิบัติการให้สินเช่ืออิสลาม พัฒนา 

ผลิตภัณฑ์ด้านสินเช่ืออิสลาม รวบรวมข้อมูลและจัดท าฐานข้อมูลลูกค้าสินเช่ืออิสลาม ติดตามเฝ้าระวัง 
การฉ้อฉลด้านสินเช่ืออิสลาม และประสานงานกับหน่วยงานอื่นๆ เผยแพร่ข่าวสาร ความรู้เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์
สินเช่ืออิสลาม และบริการทางการเงินแก่บุคคลอ่ืน ตลอดจนงานอื่นๆที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
- ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากสถาบันการศึกษาที่  

ก.พ. รับรอง ในด้านวิทยาศาสตร์เกษตร สัตววิทยา สัตวบาล ปศุสัตว์ ประมง บัญชี การเงินการธนาคาร 
เศรษฐศาสตร์ นโยบายสาธารณะ (เฉพาะสาขานโยบายสาธารณะเท่าน้ัน) การตลาด การจัดการทั่วไป 
รัฐศาสตร์ (เฉพาะสาขาวิชารัฐศาสตร์เท่าน้ัน) รัฐประศาสนศาสตร์ (เฉพาะสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์
เท่าน้ัน) นิติศาสตร์ สถิติ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีการเกษตร  

 - มีประสบการณ์เกี่ยวกับการประสานงานกับชุมชนมุสลิม องค์กรทางศาสนาและ 
องค์กรเอกชนมุสลิมอ่ืนๆ หรือการให้สินเช่ือหรือผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับอิสลาม ไม่น้อยกว่า 1 ปี 

- หากมีความรู้ ความเข้าใจ ด้านศาสนาอิสลาม ประเพณี วัฒนธรรมของมุสลิม  
หรือส าเร็จการศึกษาภาควิชาศาสนาอิสลามระดับซานาวี จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

 - สามารถเดินทางไปปฏิบัติงานต่างจังหวัด และ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้                                                                                         
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     1.4 ต าแหน่งผู้ช่วยพนักงานบริหารสัญญา(จ านวน 2 อัตรา) 
   หน้าที่และความรับผิดชอบ 
   ปฏิบัติงานและรับผิดชอบการตรวจร่างสัญญาจ้าง การแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับสัญญา
ซื้อจ้าง รวมถึงเป็นกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการร่างและบริหารสัญญาการจัดซื้อจัดจ้างโครงการที่
มีมูลค่าการลงทุนสูง การไกล่เกล่ียและประนีประนอมกรณีพิพาทร้องเรียนเกี่ยวกับสัญญา ตลอดจนงานอื่นๆ 
ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
   คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

-  ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากสถาบันการศึกษา  
ที่ ก.พ. รับรอง ด้านกฎหมาย 
   -  มีประสบการณ์การท างานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการวางแผน การด าเนินการ
ควบคุม ตรวจสอบ ก ากับการด าเนินการเกี่ยวกับสัญญา ข้อตกลง ไม่น้อยกว่า 1 ปี 
 

2. คุณสมบัติทั่วไป 
                         2.1 เพศ ชาย/หญิง อายุ 18 – 35 ปีบริบูรณ์ (นับถึงวันที่สมัคร) 

    2.2 มีสัญชาติไทย 
    2.3 เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองตามรัฐธรรมนูญด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
    2.4 เป็นผู้ที่มีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์แข็งแรง 
      2.5 ไมเ่ป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริต หรือจิตฟ่ันเฟือน 

ไมส่มประกอบ ทั้งไมเ่ป็นโรคเรื้อน วัณโรคในระยะอันตราย โรคเทา้ช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นทีร่ังเกียจ 
แก่สังคม ไมเ่ป็นผู้เสพยาเสพติดให้โทษทุกชนิด (ยกเว้น ได้พ้นสภาพการใช้ยาเสพติดโดยได้รับการรับรองจาก
แพทยห์รือได้ผ่านการบ าบัดรักษาของราชการ หรือสถานบ าบัดที่ได้รับรองจากทางราชการ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
โรคเลือดทุกชนิด โรคหัวใจซึ่งแพทย์วินิจฉัยแล้วว่าไมส่ามารถปฏิบัติงานได้ และโรคติดต่ออ่ืนๆ ที่รา้ยแรง 
อันเป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

   2.6  ไมเ่ป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
   2.7  ไมเ่ป็นผู้ที่มีหนี้สินล้นพน้ตัว 
   2.8  ไมเ่ป็นผู้เคยถูกลงโทษต้องออกจากงานของธนาคาร หรือออกจากราชการ  

หรือออกจากองค์กรของรัฐบาล หรือสถาบันอื่น 
   2.9  ไมเ่คยต้องค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก ไมว่่าจะได้รับโทษจ าคุกจริงหรือไม่ เว้นแต ่

เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือพ้นโทษหรือพ้นระยะเวลา 
การรอการลงโทษหรือรอการลงโทษแล้วแต่กรณีเกินห้าปี 

2.10 ไมเ่คยทุจริตในการสอบเข้าเป็นผู้ช่วยพนักงาน หรือ พนักงาน ธ.ก.ส. มาก่อน 
 

3. อัตราเงินเดือน 
ให้ได้รับเงินเดือนตามระเบียบที่ธนาคารก าหนด โดยให้ได้รับเงินเดือนขั้นต้นของระดับ 

ปฏิบัติการเทียบเท่าระดับ 4 เดือนละ 9,600 บาท (เก้าพันหกร้อยบาทถ้วน) รวมกับอัตราเงินเพิ่มค่าครองชีพ 
ช่ัวคราวรวมเป็นเงิน เดือนละ 15,000 บาท (หน่ึงหมื่นห้าพันบาทถ้วน) และจะพิจารณาค่าประสบการณ์ 
ที่ตรงกับความต้องการของธนาคารไม่เกิน 5 ปี ปีละ 6 %  
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4. การสมัคร 
4.1  ผู้ที่สนใจและมีคุณสมบัติครบถ้วนถูกต้องตามประกาศของธนาคาร สามารถสมัครได้ 

ทางอินเตอร์เน็ตที่เว็บไซต์ www.jobtopgun.com ต้ังแต่วันที่ 1 – 16 สิงหาคม 2556 ได้ตลอด 24 ช่ัวโมง 
 ไม่เว้นวันหยุดราชการ หากจ านวนผู้สมัครไม่เพียงพอกับความต้องการของธนาคาร จะขยายระยะเวลา 
การรับสมัครต่อไปอีกไม่เกิน 15 วัน 
       4.2  ผู้สมัครต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบคุณสมบัติของตนเองให้ถูกต้องตามที่ธนาคาร 
ก าหนด ธนาคารสามารถตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครได้ทุกขั้นตอน และจะตรวจสอบอีกครั้งเมื่อผ่านเกณฑ์การ
สอบสัมภาษณ์และวันรายงานตัวเพื่อปฏิบัติงาน หากปรากฏว่าคุณสมบัติของท่านใดไม่ตรงตามที่ก าหนดไว้ 
ธนาคารจะตัดรายช่ือออกจากผู้สอบทุกขั้นตอน หรือในกรณีที่ด าเนินการจ้างแล้วจะเลิกจ้างทันที โดยไม่มีข้อแม้
ใดๆ ทั้งส้ิน  
       กรณีมีข้อสงสัยเกี่ยวกับคุณสมบัติของผู้สมัคร โปรดติดต่อกลุ่มงานสรรหาและคัดเลือก 
ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ โทร 02 558 6100 ต่อ 8331-2  ในวันท าการ จันทร์ – ศุกร์ ต้ังแต่เวลา 8.30 – 16.30 น. 

   
5. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบข้อเขียน 

ธนาคารจะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบข้อเขียนและสถานที่การสอบคัดเลือกทางเว็บไซต์  
www.baac.or.th/content-job.php  ธนาคารขอสงวนสิทธิที่จะไม่เรียกบุคคลใดบุคคลหน่ึงเข้ารับการสอบ
คัดเลือก โดยไม่จ าเป็นต้องแจ้งเหตุผลให้ทราบ และผู้สมัครจะอ้างสิทธิใดๆ โต้แย้งมิได้ 
 

6. การสอบคัดเลือกและเกณฑ์การพิจารณาผู้ผ่านเกณฑ์ 
6.1 การสอบข้อเขียน ดังน้ี 

6.1.1 วิชาความรู้ความสามารถทั่วไป  
6.1.2 วิชาความรู้เฉพาะต าแหน่ง 
ผู้ผ่านเกณฑ์ต้องได้คะแนนแต่ละวิชาไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 หากผู้ผ่านเกณฑ์การสอบ 

ข้อเขียนมีจ านวนน้อยกว่าจ านวนที่ธนาคารต้องการ ธนาคารจะพิจารณาลดหย่อนเกณฑ์คะแนนตามหลักการวัดผล 
6.2 การสอบสัมภาษณ์ ผู้ผ่านเกณฑ์การสอบข้อเขียนต้องเข้ารับการสอบสัมภาษณ์ โดย 

ผู้ผ่านเกณฑ์การสอบสัมภาษณ์ต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
6.3 การทดสอบบุคลิกภาพ ผู้ผ่านเกณฑ์การสอบคัดเลือก ต้องมีผลการทดสอบบุคลิกภาพ 

อยู่ในเกณฑ์ปกติ 
       

  7.   การประกาศผลการสอบคัดเลือก 
      7.1 ประกาศรายช่ือผู้ผ่านเกณฑ์การสอบข้อเขียน เรียงล าดับตามเลขประจ าตัวสอบ 
      7.2 ธนาคารจะประกาศผลการสอบคัดเลือก โดยเรียงตามล าดับคะแนนสัมภาษณ์ 

โดยหากมีคะแนนสอบสัมภาษณ์เทา่กัน ธนาคารจะพิจารณาจากปัจจัยที่ 1 เป็นล าดับถัดไป 
      ปัจจัยที่ 1 คะแนนรวมการสอบข้อเขียน โดยหากมีคะแนนรวมการสอบข้อเขียน 

เทา่กัน ธนาคารจะพิจารณาจากปัจจัยที่ 2 เป็นล าดับถัดไป 
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 ปัจจัยที่ 2 คะแนนวิชาความรู้เฉพาะต าแหน่ง โดยหากมีคะแนนวิชาความรู้เฉพาะ 
ต าแหน่งเท่ากัน ธนาคารจะพิจารณาจากปัจจัยที่ 3 เป็นล าดับสุดท้าย 

 ปัจจัยที่ 3 คะแนนวิชาความรู้ความสามารถทั่วไป  
 

8. เงื่อนไขการเรียกตัวปฏิบัติงาน 
8.1 ผู้ผ่านเกณฑ์การสอบคัดเลือกจะต้องมีคุณสมบัติถูกต้องตรงตามประกาศรับสมัคร 

ทุกประการ หากปรากฏว่าคุณสมบัติของท่านใดไม่ตรงตามที่ธนาคารก าหนดไว้ จะไม่ได้รับการบรรจุเป็น
ผู้ช่วยพนักงาน และธนาคารจะตัดรายชื่อออกจากผู้สอบทุกขั้นตอน หรือในกรณีท่ีด าเนินการจ้างแล้ว
ธนาคารจะเลิกจ้างทันทีโดยไม่มีข้อแม้ใดๆ ทั้งสิ้น  

     8.2 ธนาคารจะเรียกตัวผู้ผ่านการสอบคัดเลือกเรียงตามล าดับ และตามอัตราว่าง 
ซึ่งผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือกจะต้องผ่านการตรวจสุขภาพ และจัดท าหนังสือค้ าประกันตามแบบที่ธนาคาร
ก าหนด สืบประวัติตามระเบียบของธนาคาร ส าหรับผู้ที่ยังไม่ได้รับการเรียกตัวธนาคารจะขึ้นบัญชีส ารองถึง
วันที่ 1 ตุลาคม 2558 

ทั้งนี้ กรณีส่วนงานภายในธนาคารนอกเหนือจากต าแหน่งที่ประกาศรับสมัครมีอัตราว่าง 
ธนาคารขอสงวนสิทธิ์เรียกตัวผู้ผ่านเกณฑ์การสอบคัดเลือก ในบัญชีส ารองที่เหลืออยู่เข้ารับการคัดเลือก 
เพ่ิมเติม โดยพิจารณาจากคุณสมบัติที่เหมาะสม ได้แก่ วุฒิการศึกษา ขีดความสามารถ และประสบการณ์ 
ที่เหมาะสมกับต าแหน่ง เพ่ือเข้ารับการพิจารณาตามท่ีธนาคารก าหนด และเรียกตัวผู้ผ่านเกณฑ์ตามต าแหน่ง
ที่ว่างได้โดยไม่เรียงล าดับ 
 

9. เงื่อนไขการจ้าง 
สัญญาจ้างรายปี มีระยะเวลาทดลองปฏิบัติงาน 3 เดือน หากไม่ผ่านการทดลองปฏิบัติงาน  

ธนาคารมีสิทธ์ิเลิกจ้างได้ 
      

10. เงื่อนไขการบรรจุเป็นพนักงาน 
     เมื่อธนาคารมีอัตราพนักงานว่าง และเม่ือผู้ช่วยพนักงานปฏิบัติงานครบตามระยะเวลา 

ที่ธนาคารก าหนด ธนาคารจะประเมินขีดความสามารถหลัก และประเมินพฤติกรรม โดยต้องมีผลการ
ประเมินในแต่ละด้านไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ธนาคารจะพิจารณาบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานระดับ 4 ตาม
เงื่อนไขการบรรจุแต่งตั้งพนักงานของธนาคารที่ก าหนดไว้ 

     ทั้งนี ้หากผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกที่ได้รับการแต่งตั้งในต าแหน่งผู้ช่วยพนักงาน 
มีผลการประเมินในแต่ละด้านไม่ผ่านเกณฑ์ตามที่ธนาคารก าหนด ธนาคารจะไม่พิจารณาแต่งตั้งเป็นพนักงาน 
ระดับ 4 และธนาคารมีสิทธิ์เลิกจ้างได้ หากธนาคารเห็นสมควรให้ผู้ช่วยพนักงานปฏิบัติงานในต าแหน่งผู้ช่วย
พนักงานต่อไป ตามระยะเวลาที่ธนาคารก าหนดแล้ว ถ้าผู้ช่วยพนักงานผู้นั้นไม่ผ่านการประเมินขีดความสามารถ 
หลักและการประเมินพฤติกรรมอีกครั้งหนึ่ง ธนาคารมีสิทธิ์เลิกจ้างได้ 
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อนึ่ง อย่าหลงเชื่อผู้ที่แอบอ้างและหรือกระท าการใดๆ ว่าสามารถให้ความช่วยเหลือ 
ในการเข้าท างานกับ ธ.ก.ส. ได้ และอยา่ใช้วิธีการใดๆ ที่นอกเหนือจากการใช้ความรู้ความสามารถของ 
ตนเองในการสอบ เพราะ ธ.ก.ส. จะถือวา่ผู้นั้นทุจริตในการสอบ ซึ่งจะมีผลท าให้ถูกปรับตกในทุกข้ันตอน 
และจะถูกด าเนินคดีทั้งทางแพ่ง ทางอาญา กับผูท้ี่เกี่ยวข้องในการทุจริตทุกคน ผู้ทุจริตจะไม่มีสิทธิ์สมัคร 
สอบเขา้ท างานกับ ธ.ก.ส. อีก และหากตรวจพบหลังจากได้เข้าท างานกับ ธ.ก.ส. แล้ว จะถือว่าเปน็ 
ผู้กระท าผิดวินัยอยา่งร้ายแรง และธนาคารจะเลิกจ้างทันที 
 

กรณีธนาคารมีข้อสงสัยหรือมีเหตุการณ์อันเชื่อได้ว่ามีการทุจริต ธนาคารสามารถ 
ยกเลิกการสอบหรือจัดให้มีการสอบใหม่ได้ตามที่ธนาคารเห็นสมควร 
 
 
                         ประกาศ ณ  วันที่  31  กรกฎาคม  2556 
 
              ลงช่ือ    โยธิน เพิ่มพูล 
                           (นายโยธิน เพิ่มพูล) 
                 รองผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ ท าการแทน 
                       ผู้จัดการ 
                    ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 

  
  
 

 


