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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  

เรื่อง การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเป็นพนักงานส่วนต าบล  

…………………………………………  

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลเหนองบัว  อ าเภอพยัคฆภูมิพิสัย 

จังหวัดมหาสารคาม  จะด าเนินการรับ สมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและ

แต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบลตามแผนอัตราก าลัง  ๓ ป ี

จ านวน  ๖ ต าแหน่ง  ๖  อัตราประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๖   

อาศัยอ านาจตามความในประกาศของคณะกรรมการการ

พนักงานส่วนต าบลจังหวัดมหาสารคาม  เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือกโดยการสอบแข่งขันเพื่อบรรจบุุคคลเป็น

พนักงานส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๕๕ ลงวันที่ ๒๐  สิงหาคม  ๒๕๕๕   ประกอบกับ

มติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดมหาสารคามในการประชุมครั้ง

ที่ ๗/๒๕๕๖  เมื่อวันที่  ๒๔  มิถุนายน  ๒๕๕๖  และเห็นชอบการแต่งตั้ง

คณะกรรมการสอบแข่งขันและสถาบันการศึกษาที่รับผิดชอบการ

สอบแข่งขัน   จึงประกาศรับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคล  เป็นพนักงาน

ส่วนต าบล  ดังต่อไปนี ้ 

๑. ต าแหน่งที่รับสมัครสอบแข่งขัน  

๑.๑ ต าแหน่งสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๑ จ านวน ๔ ต าแหน่ง 

ดังนี ้ 

๑.   เจ้าหน้าที่ธุรการ  ๑    จ านวน   ๑  อัตรา 

๒.   เจ้าหน้าทีบ่ันทึกข้อมูล  ๑   จ านวน   ๑  อัตรา 

 ๓.   เจ้าหน้าที่การเงินและบัญช ี ๑   จ านวน   ๑  

อัตรา 

 ๔.   ช่างโยธา  ๑     จ านวน   ๑  อัตรา 

๑.๒  ต าแหน่งสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๒ จ านวน ๒  ต าแหน่ง 

ดังนี ้

๑.  นายช่างโยธา  ๒        จ านวน  ๑  อัตรา 

๒.  เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  ๒   จ านวน  ๑  อัตรา 

๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธสิมัครสอบ  

ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ดังนี ้



๒.๑  คุณสมบัติทั่วไป  

ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น 

ตามข้อ ๖  แห่ง ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด

มหาสารคาม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ

องค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที ่๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๕   ดังต่อไปนี ้

 ๑. มีสัญชาติไทย  

 ๒. มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ ์ 

๓. เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็น ประมุข ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

๔.  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง  

 

-๒- 

๕.   ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพ จนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได ้ไร้

ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่

คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด ดังนี้  

(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือในระยะที่ปรากฏอาการ

เป็นที่รังเกียจแก่สังคม 

                               (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 

          (ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่

สังคม  

(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ  

(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

๖.   ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ หรือถูกส่ังให้ออก

จากราชการไว้ก่อนตาม 

มาตรฐานทั่วไป หรือหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ

พนักงานส่วนต าบล ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน

ท้องถิ่น หรือกฎหมายอื่น  

  ๗.   ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันด ีจนเป็นที่รังเกียจของ

สังคม  

  ๘.   ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค

การเมือง  

  ๙.   ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  



  ๑๐.  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้

จ าคุกเพราะกระท าความผิดอาญาเว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท า

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  

  ๑๑.  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจาก

รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ  

  ๑๒.   ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระท า

ผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป หรือหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการ

บริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ

บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น 

  ๑๓.   ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 

  ผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบล  ซึ่งขาดคุณสมบัติ

หรือมีลักษณะต้องห้ามตาม 

ข้อ ๖ ของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดมหาสารคาม (ก .อบต. 

จังหวัดมหาสารคาม)  อาจพิจารณายกเว้นให้สามารถเข้ารับราชการเป็น

พนักงานส่วนต าบลได้   ในกรณีดังนี ้

  ๑.  ผู้ซึ่งขาดคุณสมบัติ  ตามข้อ  ๖ (๗) (๙) (๑๐) หรือ (๑๐) 

  ๒.  ผู้ซึ่งขาดคุณสมบัติ  ตามข้อ  ๖ (๑๑) หรือ  (๑๒)  ซึ่งได้ออก

จากงานหรือข้าราชการ  เกินสองปีแล้ว   และมีใช่กรณีออกเพราะกระท าผิด

ในกรณีทุจริตต่อหน้าที ่

  ๓.  ผู้ซึ่งขาดคุณสมบัติ  ตามข้อ  ๖ (๑๓)  ซึ่งได้ออกจากงานหรือ

ข้าราชการ  เกินสองปีแล้วและมีใชก่รณีออกเพราะกระท าผิดในกรณีทุจริต

ต่อหน้าที ่  

  ส าหรับพระภิกษุสามเณร  ไม่สามารถสมัครสอบและไม่อาจให้เข้า

สอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแตง่ตั้งเป็นพนักงานส่วนต าบลได้   ตามหนังสือ

ส านักงาน ก.พ. ที่ นร  ๐๙๐๔/ว  ลงวันที่  ๑๗  พฤศจิกายน  ๒๕๑๐  และ

ตามความในข้อ ๕ ของค าส่ังมหาเถรสมาคม  ลงวันที่  ๒๒ กันยายน  ๒๕๒๑ 

 

 

 

 

-๓- 

 ๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้สมัครสอบแข่งขัน 



 ผู้สมัครสอบต าแหน่งใดจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ

ต าแหน่งนั้น ตามที่คณะกรรมการ กลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) 

ก าหนดประกาศไว้ ตามเอกสาร (ภาคผนวก ก) แนบท้ายประกาศนี ้

๓.  ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ

  ลักษณะงานที่ปฏิบัติของแต่ละต าแหน่ง  ตามที่ระบุไว้ในเอกสาร  

(ภาคผนวก ก แนบท้ายประกาศ)  

๔. อัตราเงินเดือนที่จะได้รับ  

  ผู้สอบแข่งขันได้ และได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง

จะได้รับอัตราเงินเดือน ดังนี้  

๔.๑     คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือ

อนุปริญญาหลักสูตร ๓ ป ีต่อจากประกาศนียบัตรมัธยมตอนปลายหรือ

เทียบเท่า    ได้รับเงินเดือน  ๗,๔๖๐  บาท 

๔.๒     คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)    ได้รับเงินเดือน  

๖,๐๕๐  บาท 

๕. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร  

๕.๑  การจ าหน่ายคู่มือสมัครสอบและใบสมัครสอบ  

ผู้สนใจสามารถติดต่อขอซื้อคู่มือสมัครสอบและใบสมัครสอบใน

ราคาชุดละ ๑๐๐ บาท ตั้งแต่วันที ่๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๖  ถึงวันที่  ๑๔  

สิงหาคม  ๒๕๕๖ ได้ ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว   

อ าเภอพยัคฆภูมิพิสัย    จังหวัดมหาสารคาม    ในวันเวลาราชการ 

๕.๒  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 

ผู้ที่มีความประสงค์จะสมัครสอบแข่งขัน ย่ืนใบสมัครด้วยตนเองได้ที ่ห้อง

ประชุม ชั้น ๒ องค์การบริหาร ส่วนต าบลหนองบัว    อ าเภอพยัคฆภูมิพิสัย    

จังหวัดมหาสารคาม   ตั้งแต่วันที ่  ๒๔  กรกฎาคม  ๒๕๕๖   ถึงวันที่  ๑๔  

สิงหาคม  ๒๕๕๖    ในวันและเวลาราชการ และมีสิทธิสมัครได้เพียง ๑ 

ต าแหน่งเท่านั้น หรือขอทราบรายละเอียดได้ที ่ที่ท าการองค์การบริหารส่วน

ต าบลหนองบัว   หมายเลขโทรศัพท ์๐-๔๓๗๓-๑๐๗๖  และ  ทางเว็บไซต์

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว    www.nongbuapayak.go.th 

  ๕.๓  ค่าธรรมเนียมสอบ  

   ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสอบ ดังนี้ 

 ๑. ต าแหน่งสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ  ๑   ต าแหน่งละ   

๑๐๐    บาท  



 ๒. ต าแหน่งสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ  ๒   ต าแหน่งละ   

๑๐๐    บาท 

๕.๔  เอกสารและหลักฐานที่จะต้องน ามายื่นในการสมัครสอบ 

 (๑) ส าเนาวุฒิการศึกษาหรือส าเนาประกาศนียบัตร/ปริญญาบัตร 

และ ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน ฉบับภาษาไทยที่แสดงว่าเป็นผู้มี

คุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบ โดย

จะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติภายในวันที่ปิดรับสมัคร รับรอง

ส าเนาถูกต้อง จ านวน ๑ ฉบับ   

  (๒) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว 

(๓X๔ ซ.ม)  ถ่ายครั้งเดียวกันมาแล้วไม่เกิน ๖ เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 

จ านวน ๓ รูป  

  (๓) ส าเนาทะเบียนบ้าน รับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน ๑ ฉบับ  

  (๔) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาบัตรอื่นที่ทาง

ราชการออกให ้ จะต้องติดรูปถ่ายรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน ๑  ฉบับ  

-๔- 

  (๕) ใบรับรองแพทย์ปริญญาที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามออก

ให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับถึงวันที่สมัคร   จ านวน ๑ ฉบับ  

  (๖) หลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี) เช่นใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ทะเบียน

สมรส ฯลฯ รับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน ๑ ฉบับ 

  ๕.๕   การยื่นใบสมัคร  

  ย่ืนใบสมัครที่กรอกข้อความในใบสมัครและบัตรประจ าตัวสอบ 

พร้อมหลักฐาน ด้วยตนเอง ในวัน เวลา และสถานที่รับสมัคร ผู้สมัครสอบ

จะต้องตรวจสอบคุณสมบัติตามประกาศนี ้และรับรองว่าตนเองเป็นผู้มี

คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบ หาก

ปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่ก าหนดไว้ใน

การรับสมัครสอบแข่งขันแล้วให้ถือว่าผู้สมัครสอบรายนั้นขาดคุณสมบัติใน

การสมัครสอบและไม่มีสิทธิได้รับ การบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่

สอบแข่งขันได ้ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วย

เหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ

ต าแหน่งที่สมัครสอบแข่งขันอันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัคร

สอบแข่งขันตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่า

การรับสมัครและการได้เข้ารับการบรรจุและแต่งตั้งครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้

นั้นตั้งแต่ต้น และจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ  



 ๖. เงื่อนไขการรับสมัคร 

๖.๑  ผู้สมัครสอบจะต้องเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตาม

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้  

มีสิทธิ สมัครสอบ ในข้อ ๒  โดยต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาและได้รับการ

อนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัต ิภายในวันปิดรับสมัครสอบ คือวันที ่ ๑๔  

สิงหาคม  ๒๕๕๖  ทั้งนี้ การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ซึ่งได้

ประกาศนียบัตรหรือปริญญาบัตร ของสถานศึกษาใด จะถือตามกฎหมาย

หรือระเบียบเกี่ยวกับการส าเร็จการศึกษาหลักสูตรของสถานศึกษานั้นเป็น

เกณฑ ์ 

  ๖.๒  ผู้สมัครสอบต้องเลือก สมัครสอบได้เพียง ๑ ต าแหน่งเท่านั้น   

เมื่อสมัครแล้วจะแก้ไขเปลี่ยนแปลงไม่ได ้ 

  ๖.๓   ผู้สมัครสอบจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง

ตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรง

ตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร 

พร้อมทั้งย่ืนหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  

๗. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ วัน เวลา สถานที ่และระเบียบ

เกี่ยวกับการสอบ  

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว   จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ

เข้าสอบแข่งขัน และก าหนดวัน  

เวลา สถานที่สอบข้อเขียน ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) และ

ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) ภายในวันที ่ ๑๙  

สิงหาคม  ๒๕๕๖   ณ   ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว   และ

ทางเว็บไซต ์ www.nongbuapayak.go.th 

       ๘. หลักสูตรและวิธีการสอบ  

  ผู้สมัครสอบจะต้องสอบตามหลักสูตร โดยจะต้องสอบภาคความรู้

ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) และ ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 

(ภาค ข.) ก่อน เมื่อสอบผ่านทั้งสองภาคแล้วจึงจะมีสิทธิเข้ารับการประเมิน 

 

-๕- 

ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) ต่อไป รายละเอียดหลักสูตรและ

วิธีการสอบ ตามเอกสาร (ภาคผนวก ข) แนบท้ายประกาศนี ้

http://www.nongbuapayak.go.th/


 ๙. หลักเกณฑ์การตัดสิน  

การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบแข่งขันได ้ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้

ได้คะแนนในแต่ละภาคที่สอบตาม  

หลักสูตรไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ ทั้งนี้ จะค านึงถึงหลักวิชาการวัดผลด้วย  

๑๐. การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได ้ 

๑.   การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได ้จะประกาศรายชื่อผู้

สอบแข่งขันได้โดยเรียงล าดับที่จากผู้  

สอบแข่งขันได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนน

รวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้ 

คะแนนภาคความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค สัมภาษณ์) มากกว่า

เป็นผู้อยู่ในล าดับสูงกว่า ถ้าคะแนนภาคความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

(ภาค ค สัมภาษณ์) เท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้

เฉพาะต าแหน่ง  (ภาค ข )  มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับสูงกว่า ถ้าได้คะแนน

ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนน

ภาษาไทยในภาคความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูง

กว่า ถ้ายังได้คะแนนเท่ากันอีก ก็ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อน เป็นผู้อยู่

ในล าดับสูงกว่า  

  ๒. บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ให้ใช้ได้ไมเ่กิน ๒ ปี นับแต่วันขึ้นบัญช ี

แต่ถ้ามีการสอบแข่งขันอย่างเดียวกันนั้นอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้

ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก เว้นแต่ในกรณีที่ได้มีการ

เรียกตัวผู้สอบแข่งขันได้ผู้ใดให้มารายงานตัวเพื่อรับการบรรจุไปก่อนแล้ว 

บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในครั้งก่อน ยังคงมีผลใช้ได้ต่อไป แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน 

๓๐ วัน นับแต่วันถัดจากวันที่ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้นั้นมีอายุครบ ๒ ป ี

หรือวันที่ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่ แล้วแต่กรณี 

  ๓   ผู้ที่ได้ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่ง

ดังต่อไปนี้   ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นี้ไว้ในบัญชีสอบแข่งขันได้  คือ  

   (๑) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์รับการบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบ

ได้  

  (๒) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพื่อรับการบรรจุเข้ารับราชการภายใน

เวลาก าหนด หรือผู้มีอ านาจส่ังบรรจุแต่งตั้งก าหนด เว้นแต่มีเหตุจ าเป็นและ

ได้มีหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๑๐ 

วัน นับแต่วันที่ที่ท าการไปรษณีย์รับลงทะเบียน  



  (๓) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตาม

ก าหนดเวลาที่บรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบได ้สอบครั้งเดียวกัน  

๑๒. การบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขัน  

๑.  การบรรจุแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้  จากบัญชีผู้สอบแข่งขันนี้   

ผู้นั้นจะต้องด ารงต าแหน่งในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว   อย่างน้อย  

๑  ปี  ไม่มีข้อยกเว้น  จึงจะขอโอนย้ายไปสังกัดหน่วยราชการอื่นได้ 

๒.  การบรรจุแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ  องค์การบริหารส่วน

ต าบลหนองบัว  จะบรรจุแต่งตั้งจากผู้สอบแข่งขันได้  ในต าแหน่งนั้นหรือ

ต าแหน่งอื่นที่ก าหนดคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงกัน

กับคุณวุฒิที่ผู้นั้นน ามาสมัครสอบแข่งขัน    และเป็นต าแหน่งที่เกี่ยวข้อง

เกือ้กูลกัน     ตามที่คณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงานราชการส่วน

ท้องถิ่นก าหนดโดยจะเรียกบรรจุแต่งตั้งตามล าดับที่ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 

 

-๖- 

๓.  ไม่รับโอนไม่ว่ากรณีใด 

๔.  การบรรจุแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานส่วนต าบล    จะบรรจุ

แต่งตั้งจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  นี้

เท่านั้น 

๑๓.  กรณีการพบการทุจริตในการด าเนินการสอบแข่งขัน 

 กรณีที่มีการตรวจสอบพบว่ามีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต   

อันอาจก่อให้เกิดความไม่เป็นธรรมในระหว่างการด าเนินการสอบแข่งขัน   

ให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการระงับการสอบหรือการประกาศ

ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้และการประกาศยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของ

พนังงานส่วนต าบล  กรณีผู้ด าเนินการสอบแข่งขันทุจริตหรือส่อว่าทุจริตใน

การสอบแข่งขัน  

  ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว   จะด าเนินการ

สอบแข่งขันให้เป็นไปด้วยความ 

โปร่งใส ยุติธรรม และเสมอภาค หากมีผู้ใดแอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้

ได้รับการคัดเลือก หรือมีพฤติการณ์ในท านองเดียวกัน โปรดอย่าได้หลงเชื่อ  

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่   ๓   เดือน  กรกฎาคม    พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 



               นายนิพนธ์  ขวัญสู่ 

                                                        (นายนิพนธ์   ขวัญสู่)  

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 

ลงวันที่  ๓  กรกฎาคม  ๒๕๕๖ 

เรื่อง การรบัสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเป็นพนักงานส่วนต าบล  

************* 

ผู้สมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเป็นพนักงานส่วนต าบลในแต่

ละต าแหน่งในประกาศฯ นี้  

จะต้องมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละ

ต าแหน่ง รายละเอียดแนบท้าย ดังนี้ 
 

ชื่อต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน      รหัส

ต าแหน่ง   ๒๐๑  



หน้าที่และความรับผิดชอบ 

  ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานพัฒนาชุมชน ภายใต้การก ากับ

ตรวจสอบโดยทั่วไป หรือตามค าส่ังหรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่าง

กว้าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ

  เป็นเจ้าหน้าที่ขั้นต้นปฏิบัติงานที่ค่อนข้างยากเกี่ยวกับงานพัฒนา

ชุมชนตามที่ได้รับมอบหมาย เช่น ส ารวจข้อมูลเบื้องต้นในเขตพัฒนาชุมชน 

เพื่อจัดท าแผนงานด าเนินการ และสนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มของประชาชน

ประเภทต่าง ๆ แสวงหาผู้น าท้องถิ่นเพื่อช่วยเหลือ เป็นผู้น าและเป็นที่ปรึกษา

กลุ่มในการพัฒนาชุมชนในท้องถิ่นของตน ดูแล ส่งเสริมประชาชนให้มี

ความสนใจ ความเข้าใจและความคิดริเริ่มในการพัฒนาชุมชนในท้องถิ่น

ของตน ร่วมท างานพัฒนากับประชาชนในท้องถิ่นอย่างใกล้ชิด ให้ค าแนะน า

และฝึกอบรมประชาชนในท้องถิ่นตามวิธีการแลหลักการพัฒนาชุมชน เพื่อ

เพิ่มผลผลิตและเพิ่มรายได้ต่อครอบครัวในด้านการเกษตรและอุตสาหกรรม

ในครัวเรือน อ านวยความสะดวกและประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ ที่

เกี่ยวข้อง เพื่อช่วยเหลือประชาชนในท้องถิ่นทุกด้าน ติดตามผลงานและ

จัดท ารายงาต่าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค(ปวท.) หรืออนุปริญญา

หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่านี้ทุกสาขา  

ที่ ก.พ. ก.ค.หรือ ก.อบต. รับรอง หรือ 

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบเท่าได้

ไม่ต่ ากว่านี้ทุกสาขา ที่ ก.พ. ก.ค.หรือ ก.อบต. รับรอง 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

1. มีความรู้ในการพัฒนาชุมชนอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน

ในหน้าที่ 

2. มีความรู้ความเข้าใจในกฏหมายสภาต าบลและองค์การบริหาร

ส่วนต าบล   และกฎหมาย 

กฎ  ระเบียบและข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที ่

3. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการ และงานสาร

บรรณอย่างเหมาะสม 

แก่การปฏิบัติงานในหน้าที ่

4. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การป

กิบัติงานในหน้าที ่



5. มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นย า 

6. มีความสามารถในการให้ค าแนะน าเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการ

ปฏิบัติงานที่อยู่ในความ 

รับผิดชอบ 

 

ชื่อต าแหน่ง นายช่างโยธา      รหัสต าแหน่ง   

๒๐๒ 

 หน้าที่และความรับผิดชอบ 

  ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานช่างโยธา ภายใต้การก ากับ

ตรวจสอบโดยทั่วไปหรือตามค าส่ัง หรือแบบหรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่าง

กว้าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ

  เป็นเจ้าหน้าที่ขั้นต้นปฏิบัติงานที่ค่อนข้างยากเกี่ยวกับงานช่าง

โยธาตามที่ได้รับมอบหมาย เช่น การช่วยออกแบบ การควบคุม การก่อสร้าง 

และบ ารุงรักษาด้านโยธา การวางโครงการก่อสร้างในงานด้านช่างโยธา 

การให้ค าปรึกษาแนะน าที่เกี่ยวกับงานด้านโยธา เช่น ทาง สะพาน ช่องน้ า 

อาคาร อุโมงค์ เขื่อน อาคาร 

ชลประทาน อาคารการประปา ท่าเทียบเรือ สนามบิน และส่ิงก่อสร้างอื่น เป็น

ต้น ปฏิบัติงานส ารวจต่าง ๆ เกี่ยวกับงานด้านช่างโยธา เช่น ส ารวจทางเพื่อ

การก่อสร้าง ส ารวจและทดลองวัสดุ ทดลองหาคุณสมบัติของดิน ส ารวจ 

หาข้อมูลการจราจร ส ารวจทางอุทกวิทยา ส ารวจทางอุตุนิยมวิทยา คัดลอก

แบบ เขียนแบบ ค านวณสามัญ ซ่อมสร้างวัสดุ ครุภัณฑ์ เครื่องมือเครื่องใช้

และอุปกรณ์ในการส ารวจ ทดลองทุกชนิดให้ได้มาตรฐาน เป็นต้น และปฏิบัติ

หน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค(ปวท.) หรือเทียบได้ไม่ต่ า

กว่านี้ทางเทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรมส ารวจ สถาปัตยกรรม 

เทคนิคสถาปัตยกรรม  ช่างก่อสร้าง ก่อสร้าง  ช่างส ารวจ ช่างโยธา หรือทาง

อื่นที่ ก.อบต.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ หรือ 

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบได้ไม่ต่ า

กว่านี้ทางเทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรมส ารวจ สถาปัตยกรรม 



เทคนิคสถาปัตยกรรม  ช่างก่อสร้าง ก่อสร้าง ช่างส ารวจ ช่างโยธาหรือทาง

อื่นที่ ก.อบต.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

1. มีความรู้ในงานช่างโยธาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานใน

หน้าที่ 

2.    มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายสภาต าบลและองค์การ

บริหารส่วนต าบล 

กฎหมาย  กฎ  ระเบียบและข้อบังคับอื่นที่ใช้ในกาปฏิบัติงานในหน้าที ่

3.    มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสาร

บรรณอย่างเหมาะสมแก่การ 

ปฏิบัติงานในหน้าที ่

4. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การ

ปฏิบัติงานในหน้าที ่

5. มีความสามารถในการให้ค าแนะน าเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการ

ปฏิบัติงานที่อยู่ในความ 

รับผิดชอบ 

6. มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นย า 

 
 

 

 

 

ชื่อต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ธุรการ      รหัสต าแหน่ง   

๑๐๑ 

 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

 ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานธุรการและงานสารบรรณธรรมดาที่ไม่

ยาก ภายใต้การก ากับตรวจสอบโดยใกล้ชิด หรือตามค าส่ัง หรือแบบ หรือ

แนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัด หรือละเอียดถี่ถ้วน และปฏิบัติหน้าที่อื่น

ตามที่ได้รับมอบหมายลักษณะงานที่ปฏิบัติ รับ ส่ง ลงทะเบียน แยกประเภท

และจัดส่งหนังสือ เอกสาร  ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เก็บและค้นหาหนังสือ 

กรอกบบฟอร์มและร่างหนังสือโต้ตอบง่ายๆ ตรวจทานความถูกต้องของ

ตัวเลขและตัวหนังสือ พิมพ์และคัดส าเนา หนังสือเอกสาร ตรวจเอกสาร



หลักฐานและคัดลอกลงรายการต่างๆ ช่วยจัดหา ดูแลรักษาและเบิกจ่ายพัสดุ

ครุภัณฑ์ ช่วยรวบรวมข้อมูลและสถิติทั่วไป ช่วยท าบันทึก ย่อเรื่อง ช่วย

จัดเตรียมและให้บริการในเรื่องสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ ช่วยติดต่ออ านวยความ

สะดวก และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกีย่วข้อง 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

 ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทุกสาขา 

ที่ ก.อบต.  ก.พ. หรือ ก.ค. รับรอง  ซึ่งศึกษาวิชาคอมพิวเตอร์มา ไม่น้อยกว่า 

6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จาก

สถาบันการศึกษาของรัฐ หรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทางราชการ หรือ

หน่วยงานของรัฐ ที่มีระยะเวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง 
 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

 1. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานสภา

ต าบล และองค์การบริหารส่วนต าบล และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับ

อื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที ่

 2. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณ

อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที ่

3.  มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติงานในหน้าที ่

4.  มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นย า  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ชื่อต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล      รหัส

ต าแหน่ง   ๑๐๒ 

 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

  ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับการบันทึกข้อมูลลงในบัตร  หรือ

กระดาษเทปหรือเทปแม่เหล็ก 

หรือจานแม่เหล็ก  เพื่อใช้กับเครื่องคอมพิวเตอร์  ในลักษณะที่ไม่ยากภายใต้

การก ากับตรวจสอบโดยใกล้ชิด 

หรือตามค าส่ัง  หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัดหรือละเอียดถี่

ถ้วน  และปฏิบัติหน้าที่อื่น 

ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ

          แยกประเภทเอกสารข้อมูลให้ตรงกับชนิดของบัตรที่ได้วางรูปไว้

แล้ว  หรือให้ตรงกับกระดาษเทป 

หรือเทปแม่เหล็ก  หรือจานแม่เหล็กที่จ าแนกไว้แล้ว  บันทึกข้อมูลลงในบัตร  

หรือเทปหรือจานแม่เหล็กเพื่อใช้กับ 

เครื่องคอมพิวเตอร์  โดยใช้เครื่องเจาะหรือเครื่องบันทึก  และปฏิบัตหิน้าที่อื่น

ที่เกี่ยวข้อง 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

         ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่านี้ทุก

สาขาที ่ก.อบต.  ก.พ. หรือ ก.ค.  

รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาคอมพิวเตอร์ ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต และมี

ความสามารถใน การบันทึกข้อมูลภาษาไทยไม่น้อยกว่านาทีละ 42 ค า และ

ภาษาอังกฤษไม่น้อยกว่านาทีละ 30 ค า 
 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

 1.  มีความรู้ในการใช้เครื่องเจาะหรือเครื่องบันทึกข้อมูลอย่าง

เหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที ่

 2.  มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและ

องค์การบริหารส่วนต าบล  กฎหมาย  กฎ  ระเบียบและข้อบังคับอื่นที่ใช้ใน

การปฏิบัติงานในหน้าที ่



 3.  มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสาร

บรรณอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัต ิ

หน้าที่ 

 4.  มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การ

ปฏิบัติงานในหน้าที ่

 5.  มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นย า 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อต าแหน่ง เจ้าหน้าที่การเงินและบัญช ี     รหัส

ต าแหน่ง   ๑๐๓ 

 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

  ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชีที่ไม่ยาก  ภายใต้

การก ากับตรวจสอบโดยใกล ้ ชิดหรือตามค าส่ังหรือแนวทางที่ปฏิบัติที่มีอยู่

อย่างแน่ชัดหรือละเอียดถี่ถ้วนและปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับ    มอบหมาย 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ

          ตรวจสอบใบส าคัญที่ไม่มีปัญหา  หรือกฎระเบียบที่ชัดแจ้งอยู่

แล้วลงทะเบียนและเก็บรักษาหลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับการเงินและบัญชี  

คัดแยกประเภทใบส าคัญ  เขียนใบเสร็จรับเงิน  ท าใบเบิก  และใบน าส่งเงิน  

ช่วยท าฎีกาเบิกเงิน  ช่วยน าเงินฝากและเบิกเงินจากธนาคาร  ช่วยตรวจนับ



และรับจ่ายเงินสดและส่ิงแทนตัวเงิน  ช่วยรวบรวมรายละเอียดเกี่ยวกับการ

จัดท างบประมาณ  และการขออนุมัติเบิกเงินงบประมาณ  ช่วยท าบัญชีบาง

ประเภท  บัญชีรับจ่ายเงิน  บัญชีพัสดุ  เป็นต้น  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่

เกี่ยวข้อง 

 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

                     ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ า

กว่านี้ทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ   

บริหารธุรกิจ  การจัดการทั่วไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการ

ทั่วไป ต้องศึกษาวิชาบัญชีมาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต) หรือทางอื่นที่ ก.อบต. 

ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้

 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

1. มีความรู้ในวิชาการบัญชีอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานใน

หน้าที่ 

2. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและองค์การ

บริหารส่วนต าบล 

และกฎหมาย  กฎ  ระเบียบและข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที ่

3. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสาร

บรรณเหมาะสมแก่การ 

ปฏิบัติงานในหน้าที ่

4. มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นย า 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

ชื่อต าแหน่ง ช่างโยธา       รหัสต าแหน่ง   

๑๐๔ 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

  ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานช่างโยธาที่ไม่ยาก ภายใต้การ

ก ากับตรวจสอบโดยใกล้ชิด หรือตามค าส่ัง หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่าง

แน่ชัดหรือละเอียดถี่ถ้วน  และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ

  ช่วยปฏิบัติงานด้านช่างโยธาเกี่ยวกับการช่วยออกแบบการ

ควบคุมการก่อสร้างและบ ารุงรักษาด้านช่างโยธา การวางโครงการก่อสร้าง

ในงานด้านช่างโยธา เช่น ถนน สะพาน ท่อระบายน้ า ช่องน้ า อาคาร อุโมงค์ 

เขื่อน อาคารชลประทาน อาคารการประปา ท่าเทียบเรือ สนามบิน เป็นต้น 

ช่วยปฏิบัติงานส ารวจต่าง ๆ เกี่ยวกับงานช่างโยธา เช่น ส ารวจทางเพื่อการ

ก่อสร้าง ส ารวจและทดลองวัสดุ ส ารวจข้อมูลการจราจร ส ารวจทางอุทก

วิทยา ส ารวจทางอุตุนิยมวิทยา คัดลอกแบบ เขียนแบบ ค านวณสามัญ ช่วย

ซ่อมสร้างวัสดุครุภัณฑ์ เครื่องมือเครื่องใช้และอุปกรณ์ในการส ารวจและ

ทดลองทุกชนิดให้ได้มาตรฐานและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางช่าง

ก่อสร้าง ช่างส ารวจ ช่างโยธา สถาปัตยกรรม เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิค

วิศวกรรมส ารวจ เทคนิคสถาปัตยกรรม หรือทางอื่นที่ ก.อบต. ก าหนด     ว่า

ใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ  

1. มีความรู้ในงานช่างโยธาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานใน

หน้าที่ 

2. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายสภาต าบลและองค์การบริหาร

ส่วนต าบล  กฎหมายว่าด้วย 

และกฎหมาย กฎ ระเบียบและข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที ่

3. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสาร

บรรณอย่างเหมาะสมแก่การ 

ปฏิบัติงานในหน้าที ่



4. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การ

ปฏิบัติงานในหน้าที ่

5. มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นย า 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 

ลงวันที่  ๓  กรกฎาคม  ๒๕๕๖ 

หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน 

************* 
  

หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเป็นพนักงานส่วนต าบล 

ต าแหน่งในระดับ ๒  และระดับ  ๑ 

 

ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  ทุกต าแหน่ง 

ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป โดยข้อสอบปรนัย  ดังต่อไปนี ้ 

๑. วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล 

ก าหนดคะแนนเต็ม ๒๕ คะแนน 

โดยทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล 

โดยให้สรุปความหรือจับประเด็นในข้อความหรือเรื่องราว หรือให้วิเคราะห์

เหตุการณ์หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคม หรือให้หา

แนวโน้มหรือความเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็นไปตามข้อมูลหรือสมมติฐาน หรือ

ให้ศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผลอย่างอื่น 

๒. วิชาภาษาไทย ก าหนดคะแนนเต็ม ๒๕ คะแนน  

  เป็นการทดสอบความรู้ และความสามารถในการใช้ภาษา โดย

การสรุปความและหรือตีความจากข้อความสั้น ๆ หรือบทความและให้



พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากค าหรือกลุ่มค าประโยคหรือ

ข้อความ 

ส้ัน ๆ หรือให้ทดสอบโดยการอย่างอื่น ที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้

ความสามารถดังกล่าว  

  ๓. วิชาความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ  ก าหนดคะแนนเต็ม 

๕๐ คะแนน 

  เป็นการทดสอบความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบบริหารราชการ

แผ่นดิน กฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน

ต าบล ระเบียบงานสารบรรณ และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ดังนี ้

- ความรู้เกี่ยวกับองค์การบริหารส่วนต าบล 

- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐  

- พระราชราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 

๒๕๓๔ และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 

- นโยบายของรัฐบาล นโยบายกระทรวงมหาดไทย และ

นโยบายกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

- พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 

พ.ศ. ๒๕๓๗  และที่แก้ไขเพิ่มเติมล่าสุด  

- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 

๒๕๒๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน  

 

 

   
 

ข. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐)  

ทดสอบความรอบรู้และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 

ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะ 

ต าแหน่ง ตามที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับต าแหน่งที่รับสมัคร

สอบแข่งขันฯ 

๑. ต าแหน่งเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ระดับ ๒ 

- พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 

พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติมล่าสุด  

- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น .ศ. 

๒๕๔๒ 



- พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย

อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 

- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 

๒๕๒๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน  

- พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 

๒๕๔๐ 

- พระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอข้อบัญญัติท้องถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๔๒ 

- พระราชบัญญัติว่าด้วยการลงคะแนนเสียงเพื่อถอดถอน

สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 

- พระราชบัญญัติว่าด้วยความลับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 

พ.ศ. ๒๕๓๙ 

- พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ 

- ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 

๒๕๔๔ 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยงบประมาณขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๑  และที่แก้ไขเพิ่มเติม

จนถึงปัจจุบัน 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงิน

สงเคราะห์เพื่อการยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

๒. ต าแหน่งนายช่างโยธา ระดับ ๒ 

- พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 

พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติมล่าสุด  

- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น .ศ. 

๒๕๔๒ 

- พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย

อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 

- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 

๒๕๒๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน  

- พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 

๒๕๔๐ 

- พระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอข้อบัญญัติท้องถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๔๒ 

- พระราชบัญญัติว่าด้วยการลงคะแนนเสียงเพื่อถอดถอน

สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 

- พระราชบัญญัติว่าด้วยความลับผิดทางละเมิดของเจ้าหนา้ที่ 

พ.ศ. ๒๕๓๙ 

- พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ 

- ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 

๒๕๔๔ 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยงบประมาณขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๑  และที่แก้ไขเพิ่มเติม

จนถึงปัจจุบัน 

- พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร  พ.ศ.  ๒๕๒๒  และที่แก้ไข

เพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 

- พระราชบัญญัติผังเมือง  พ.ศ. ๒๕๑๘  และที่แก้ไขเพิ่มเติม

จนถึงปัจจุบัน 

- พระราชบัญญัติขุดดินและถมดิน  พ.ศ.  ๒๕๔๓ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓. ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการ ระดับ ๑ 

- พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 

พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติมล่าสุด  

- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น .ศ. 

๒๕๔๒ 

- พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย

อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 

- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 

๒๕๒๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน  

- พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 

๒๕๔๐ 

- พระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอข้อบัญญัติท้องถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๔๒ 



- พระราชบัญญัติว่าด้วยการลงคะแนนเสียงเพื่อถอดถอน

สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 

- พระราชบัญญัติว่าด้วยความลับผิดทางละเมิดของเจ้าหนา้ที่ 

พ.ศ. ๒๕๓๙ 

- พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ 

- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  พ.ศ.  

๒๕๒๖  และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔. ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล ระดับ ๑ 



- พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 

พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติมล่าสุด  

- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น .ศ. 

๒๕๔๒ 

- พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย

อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 

- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 

๒๕๒๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน  

- พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 

๒๕๔๐ 

- พระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอข้อบัญญัติท้องถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๔๒ 

- พระราชบัญญัติว่าด้วยการลงคะแนนเสียงเพื่อถอดถอน

สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 

- พระราชบัญญัติว่าด้วยความลับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 

พ.ศ. ๒๕๓๙ 

- พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ 

- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  พ.ศ.  

๒๕๒๖  และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 

- วิชาความรู้เกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

๕. ต าแหน่งเจ้าหน้าที่การเงินและบัญช ีระดับ ๑ 

- พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 

พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติมล่าสุด  

- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น .ศ. 

๒๕๔๒ 

- พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย

อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 

- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 

๒๕๒๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน  

- พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 

๒๕๔๐ 

- พระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอข้อบัญญัติท้องถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๔๒ 

- พระราชบัญญัติว่าด้วยการลงคะแนนเสียงเพื่อถอดถอน

สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 

- พระราชบัญญัติว่าด้วยความลับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 

พ.ศ. ๒๕๓๙ 

- พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ 

- พระราชบัญญัติภาษีป้าย  พ.ศ.  ๒๕๑๐  และที่แก้ไข

เพิ่มเติม 

- พระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและที่ดิน  พ.ศ.  ๒๕๐๘  และ

ที่แก้ไขเพิ่มเติม 



- พระราชบัญญัติภาษีบ ารุงท้องที่  พ.ศ. ๒๕๐๘  และที่แก้ไข

เพิ่มเติม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๖. ต าแหน่งช่างโยธา ระดับ ๑ 

- พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 

พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติมล่าสุด  

- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น .ศ. 

๒๕๔๒ 

- พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย

อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 



- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 

๒๕๒๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน  

- พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 

๒๕๔๐ 

- พระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอข้อบัญญัติท้องถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๔๒ 

- พระราชบัญญัติว่าด้วยการลงคะแนนเสียงเพื่อถอดถอน

สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 

- พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร  พ.ศ.  ๒๕๒๒  และที่แก้ไข

เพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 

- พระราชบัญญัติผังเมือง  พ.ศ. ๒๕๑๘  และที่แก้ไขเพิ่มเติม

จนถึงปัจจุบัน 

- พระราชบัญญัติขุดดินและถมดิน  พ.ศ.  ๒๕๔๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ค. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100)  

ประเมินบคุคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที ่

โดยวิธีดังนี้  

1. ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ)์ (คะแนนเต็ม 

๑๐๐ คะแนน)  

ประเมินบคุคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที ่

จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา  

ประวัติการท างาน การสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบ และจากการ

สัมภาษณ์โดยยึดหลักสมรรถนะ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง  ๆ

เช่น ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ์ทัศนคต ิคุณธรรมจริยธรรม 

จิตส านึกต่อองค์กร ความรับผิดชอบ ความมุ่งมั่น การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน 

รวมทั้งสังคมและส่ิงแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์ปฏิภาณไหวพริบ 

ความรู้ ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที ่ 

……………………………………………….. 

 


