
  
 

 
 

 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกู่ 

เร่ือง การสอบแข่งขันเพือ่บรรจุบุคคลเป็นพนักงานส่วนต าบล 
………………………………………… 

 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกู่ อ าเภอยางสีสุราช จังหวัดมหาสารคาม จะด าเนินการรับสมัคร
สอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ 2556  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 13 มาตรา 14 มาตรา 15 มาตรา 17 (5) และมาตรา 25      แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ 2542 ข้อ 54 (1) แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลง
วันท่ี 11 พฤศจิกายน 2545 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)    ในการประชุม
ครั้งท่ี 10/2554 เมื่อวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2554 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือกโดยการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเป็นพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2555 ลงวันท่ี 20 
สิงหาคม 2555 ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดมหาสารคาม ในการประชุมครั้งท่ี 7/2556 
เมื่อวันท่ี 24 มิถุนายน 2556   จึงประกาศรับสมัครสอบแข่งขนัเพื่อบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการเป็นพนักงาน
ส่วนต าบล ในต าแหน่งต่าง ๆ ดังนี้  
 1. ต าแหน่งท่ีรับสมัครสอบแข่งขัน  
  1.1  ต าแหน่งสายงานที่เร่ิมต้นจากระดับ 2 จ านวน 3 ต าแหน่ง  ดังนี้ 
 1.1.1  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย ระดับ 2 จ านวน  1  อัตรา 
 1.1.2  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงนิและบัญชี      ระดับ 2 จ านวน  1  อัตรา 
 1.1.3  ต าแหน่ง นายช่างโยธา       ระดับ 2 จ านวน  1  อัตรา 
  1.2  ต าแหน่งสายงานที่เร่ิมต้นจากระดับ 3 จ านวน 1 ต าแหน่ง ดังนี้  
 1.2.1  ต าแหน่ง เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน      ระดับ 3 จ านวน  1  อัตรา 
            2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสอบ  

 ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ดังนี ้
2.1 คุณสมบัติทั่วไป ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามเบ้ืองต้น ตามข้อ 6    แห่ง

ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหาร 
งานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2545 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ดังต่อไปนี ้ 

(1) มีสัญชาติไทย  
(2) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์  
(3) เป็นผู้เล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น 

ประมุข ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
/(4)ไม่เป็นผู้ด ารง.... 

 
 

(4) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง  
(5) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพ จนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่น 

เฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด ดังนี ้ 
(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม  
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย  
(ค) โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 
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(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ  
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง  

   (6) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกส่ังให้พักราชการ หรือถูกส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อนตาม
มาตรฐานท่ัวไป หรือหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล ตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือกฎหมายอื่น  
   (7) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี จนเป็นท่ีรังเกียจของสังคม  
   (8) ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง  
   (9) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  
   (10) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด
อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
   (11) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอืน่
ของรัฐ  
   (12) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระท าผิดวินัยตามมาตรฐานท่ัวไป 
หรือหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น  
   (13) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัยตามมาตรฐานท่ัวไป หรือหลักเกณฑ์
และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น  
   (14) ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ  
   ผู้ท่ีจะเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบล ซึ่งขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 
2.1 ของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดมหาสารคาม (ก.อบต.จังหวัดมหาสารคาม) อาจพิจารณายกเว้นให้
สามารถเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบลได้ ในกรณีดังนี้  

(1) ผู้ซึ่งขาดคุณสมบัติตามข้อ 6 (7) (9) (10) หรือ (14) 
(2)  ผู้ซึ่งขาดคุณสมบัติตามข้อ 6 (11) หรือ (12) ซึ่งได้ออกจากงานหรือราชการ เกินสองปี

แล้วและมิใช่กรณีออกเพราะกระท าผิดในการทุจริตต่อหน้าท่ี  
(3)  ผู้ขาดคุณสมบัติตามข้อ 6 (13) ซึ่งได้ออกจากงานหรือราชการเกินสามปีแล้ว และมิใช่

กรณีออกเพราะกระท าผิดในกรณีทุจริตต่อหน้าท่ี 
/พระภิกษุหรอื.... 

 
   พระภิกษุหรือสามเณร ไม่สามารถสมัครสอบและไม่อาจให้เข้าสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคล
และแต่งต้ังเป็นพนักงานส่วนต าบลได้ ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ท่ี นร 0904/ว 9 ลงวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2510  
หนังสือส านักงาน ก.ท. ด่วนมาก ท่ี มท 0311/ว 5626 ลงวันท่ี 23 มกราคม 2521 และตามความในข้อ 5 ของค าส่ัง
มหาเถรสมาคม ลงวันท่ี 17 มีนาคม 2538  
  2.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  

ผู้สมัครสอบต าแหน่งใดจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น ตามท่ีคณะกรรมการ 
กลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนดประกาศไว้ ตามเอกสาร (ภาคผนวก ก) แนบท้ายประกาศนี้   

3. อัตราเงินเดือนที่จะได้รับ  
ผู้สอบแข่งขันได้ และได้รับการบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งจะได้รับอัตราเงินเดือน ดังนี ้ 
3.1 ต าแหน่ง สายงานที่เร่ิมต้นจากระดับ 2 
 3.1.1  ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรืออนุปริญญาหลักสูตรหลักสูตร ๒ ปี ต่อ

จาก ประกาศนียบัตรมัธยมตอนปลายหรือเทียบเท่า  อัตราเงินเดือน 6,800  บาท หรือตามท่ี ก.อบต.ก าหนด 
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 3.1.2  ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี ต่อจาก
ประกาศนียบัตรมัธยมตอนปลายหรือเทียบเท่า อัตราเงินเดือน 7,460  บาท หรือตามท่ี ก.อบต.ก าหนด 
  3.2 ต าแหน่ง สายงานที่เร่ิมต้นจากระดับ 3 
   3.2.1  ปริญญาตรี ท่ีมีหลักสูตรก าหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 4  ปี ต่อจากวุฒิ
ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า เงินเดือน 8,340 บาท หรือตามท่ี ก.อบต.ก าหนด 
 4. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร  
  4.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

ใหผู้้ท่ีมีความประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ขอระเบียบการได้ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป  และยื่นใบสมัคร
ด้วยตนเองได้ ณ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกู่ อ าเภอยางสีสุราช จังหวัดมหาสารคาม ต้ังแต่วันท่ี 25 กรกฎาคม 
2556 ถึงวันที่ 15  สิงหาคม  2556 ในวันและเวลาราชการ และมีสิทธิสมัครได้เพียง 1 ต าแหน่งเท่านั้น หรือขอทราบ
รายละเอียดได้ท่ี  ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกู่   หมายเลขโทรศัพท์   0-4373--9409    และทางเว็บไซต์  
www.dla.go.th  (ข่าวประชาสัมพันธ์) 
  4.2 ค่าธรรมเนียมสอบ  

ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสอบ ส าหรับต าแหน่งท่ีสมัครสอบตามอัตรา ดังนี ้ 
(1) ต าแหน่ง สายงานท่ีเริ่มต้นจากระดับ 2 ค่าธรรมเนียม  100  บาท 
(2) ต าแหน่ง สายงานท่ีเริ่มต้นจากระดับ 3 ค่าธรรมเนียม  200  บาท  
ค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนไม่ว่ากรณีใด ๆ  เว้นแต่มีการยกเลิกการสอบครั้งนั้นท้ังหมด

เนื่องจากมีการทุจริต  หรือส่อไปในทางทุจริต  ให้จ่ายคืนค่าธรรมเนียมสอบให้กับผู้สมัครสอบท่ีมิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
การทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตนั้นได้ 

4.3 เอกสารและหลักฐานที่จะต้องน ามายื่นในการสมัครสอบ  
 (1) หนังสือรับรองจากโรงเรียน /สภามหาวิทยาลัย /วิทยาลัย หรือส าเนาใบประกาศนียบัตร/

ปริญญาบัตรหรือส าเนาหลักฐานแสดงคุณวุฒิทางการศึกษาท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง จ านวน 1 ฉบับ 
/(2)ส าเนาระเบียน.... 

 
 (2) ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน ฉบับภาษาไทย ท่ีแสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิ 

การศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งท่ีสมัครสอบ โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุญาตภายใน
วันท่ีปิดรับสมัคร รับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน 1 ฉบับ  
   (3) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันมาแล้วไม่เกิน 
6 เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ านวน 3 รูป  
   (4) ส าเนาทะเบียนบ้าน รับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน  1 ฉบับ  
   (5) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ส าเนาบัตรอื่น
ท่ีทางราชการออกให้ (ติดรูปถ่าย) รับรองส าเนาถูกต้อง  จ านวน  1 ฉบับ  
   (6) ใบรับรองแพทย์ปริญญาท่ีแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับถึงวันท่ี
สมัคร  จ านวน  1 ฉบับ 
   (7) หลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี)  เช่นใบเปล่ียนช่ือตัว ช่ือสกุล ทะเบียนสมรส ฯลฯ รับรองส าเนา
ถูกต้อง จ านวน 1 ฉบับ  
   (8)  หนังสือรับรองจากผู้บังคับบัญชา (กรณีเป็นข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น) 
  4.4 การยื่นใบสมัคร  
  ยื่นใบสมัครที่กรอกข้อความในใบสมัครและบัตรประจ าตัวสอบ พร้อมหลักฐาน ด้วยตนเอง ในวัน 
เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
  ผู้สมัครท่ีเป็นข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น ท่ีประสงค์จะสมัครสอบแข่งขันในต าแหน่งท่ีระดับ 
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ไม่สูงกว่าท่ีตนด ารงต าแหน่งอยู่และใช้คุณวุฒิการศึกษาเดียวกับต าแหน่งท่ีตนด ารงต าแหน่งอยู่จะต้องมีหนังสือรับรอง
จากผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้มีอ านาจบรรจุและแต่งต้ังอนุญาตให้สมัครสอบ หากผู้สมัครสอบรายใดไม่มีหนังสืออนุญาต
ดังกล่าวจะไม่มีสิทธิสอบ หรือถ้าเป็นผู้สอบแข่งขันได้จะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 

ผู้สมัครสอบจะต้องตรวจสอบคุณสมบัติตามประกาศนี้ และรับรองว่าตนเองเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไป 
และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งท่ีสมัครสอบ หากปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามท่ี
ก าหนดไว้ในการรับสมัครสอบแข่งขันแล้วให้ถือว่าผู้สมัครสอบรายนั้นขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบและไม่มีสิทธิได้รับ 
การบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งท่ีสอบแข่งขันได้ ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผล 
ใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งท่ีสมัครสอบแข่งขันอันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มี
สิทธิสมัครสอบแข่งขันตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับ
การบรรจุและแต่งต้ังครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นต้ังแต่ต้น  และจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ  
 5. เง่ือนไขการรับสมัคร  

5.1 ผู้สมัครสอบจะต้องเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิ 
สมัครสอบ ในข้อ 2.2 โดยต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาและได้รับการอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติ ภายในวันปิดรับสมัคร
สอบ คือวันท่ี 15 สิงหาคม 2556 ท้ังนี้ การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ซึ่งประกาศนียบัตร (หรือปริญญาบัตร) 
ของสถานศึกษาใด จะถือตามกฎหมายหรือระเบียบเกี่ยวกับการส าเร็จการศึกษาหลักสูตรของสถานศึกษานั้นเป็นเกณฑ์ 
  5.2 ผู้สมัครสอบต้องเลือก สมัครในต าแหน่งสายงานที่เร่ิมต้น ระดับ 2 และ ระดับ 3    และสมัคร
สอบได้เพียง 1 ต าแหน่งเท่านัน้ เมื่อสมัครแล้วจะแก้ไขเปล่ียนแปลงไม่ได้ 

/5.3 ผู้สมัครสอบจะ.... 
  5.3 ผู้สมัครสอบจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไป และ
คุณสมบัติเฉพาะสาหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อม
ท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  
  5.4 ประกาศต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกู่ เกี่ยวกับการสอบแข่งขัน จะปิดไว้ ณ  
ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกู่ อ าเภอยางสีสุราช จังหวัดมหาสารคาม และสามารถสอบถามรายละเอียดได้ท่ี 
หมายเลขโทรศัพท์  0-4373-9409 ในวันและเวลาราชการ และทางเว็บไซต์  www.dla.go.th    (ข่าวประชาสัมพันธ์) 
โดยเป็นหน้าท่ีของผู้สมัครที่จะต้องสนใจติดตามประกาศทุกระยะ ด าเนินการปฏิบัติ ให้ถูกต้องตามประกาศก าหนด โดย
จะอ้างเหตุผลว่าไม่ทราบประกาศภายหลังไม่ได้  
 6. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ วัน เวลา สถานที่ และระเบียบเก่ียวกับการสอบ  

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกู่ จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้าสอบแข่งขัน และก าหนดวัน เวลา  
สถานท่ีสอบข้อเขียน ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) และภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค 
ข.) ภายในวันที ่ 29  สิงหาคม  2556  ณ ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกู่ และทางเว็บไซต์ www.dla.go.th 
(ข่าวประชาสัมพันธ์) 

 7. หลักสูตรและวิธีการสอบ  
ผู้สมัครสอบจะต้องสอบตามหลักสูตร โดยจะต้องสอบภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) และ 

ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) ก่อน เมื่อสอบผ่านท้ังสองภาคแล้วจึงจะมีสิทธิเข้ารับการประเมิน
ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค. สัมภาษณ์) ต่อไป 

รายละเอียดหลักสูตรและวิธีการสอบ ตามเอกสาร (ภาคผนวก ข) แนบท้ายประกาศนี้  

 8. หลักเกณฑ์การตัดสิน  
การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบแข่งขันได้  ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้ได้คะแนนในแต่ละภาคท่ีสอบตาม 

หลักสูตรไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ท้ังนี้ จะค านึงถึงหลักวิชาการวัดผลด้วย 
9. การข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  

9.1 การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ จะประกาศรายช่ือผู้สอบแข่งขันได้โดยเรียงล าดับท่ีจากผู้สอบแข่งขัน
ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีท่ีมีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ใหผู้้สอบได้คะแนนภาคความรู้ความ
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เหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค สัมภาษณ์) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับสูงกว่า ถ้าคะแนนภาคความรู้ความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง (ภาค ค สัมภาษณ์) เท่ากัน ให้ผู้ท่ีได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง(ภาค ข) มากกว่า
เป็นผู้อยู่ในล าดับสูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) เท่ากัน ให้ผู้ได้
คะแนนวิชาความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการในภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป(ภาค ก) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับท่ี
สูงกว่า ถ้ายังได้คะแนนเท่ากันอีก ให้ผู้ท่ีสมัครสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับสูงกว่า ท้ังนี้ให้พิจารณาจากเอกสารในการรับ
สมัครสอบ 
  9.2 บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ให้ใช้ได้ไม่เกิน 2 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการสอบแข่งขันอย่างเดียวกัน
นั้นอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก เว้นแต่ได้มีการเรียก
รายงานตัวเพื่อบรรจุแต่งต้ังหรือได้มีการขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้และได้มีการเรียกรายงานตัวเพื่อบรรจุแต่งต้ังภายใน 
 

/อายุบัญชีท่ี.... 
 

อายุบัญชีท่ีก าหนดไว้ และต่อมาบัญชีได้ครบระยะเวลาตามท่ีระบุหรือก่อนมีการประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่  
ให้ถือว่าผู้นั้นยังมีสิทธิได้รับการบรรจุแต่งต้ัง  แต่ท้ังนี้ผู้นั้นจะต้องไปรายงานตัวต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะบรรจุ
แต่งต้ังไม่เกิน 30 วัน นับแต่วันถัดจากวันท่ีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้นั้นมีอายุครบตามท่ีประกาศหรือวันท่ีประกาศขึ้นบัญชี
ผู้สอบแข่งขันได้ใหม่แล้วแต่กรณี 

  9.3 ผู้ท่ีได้ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชี
ผู้นี้ไว้ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ คือ 
   (1)  ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์รับการบรรจุและแต่งต้ังในต าแหน่งท่ีสอบได้ 
   (2) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพื่อรับการบรรจุเข้ารับราชการภายในเวลาท่ีคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดมหาสารคามก าหนด หรือผู้มีอ านาจส่ังบรรจุแต่งต้ังก าหนด เว้นแต่มีเหตุจ าเป็นและได้มีหนังสือส่งทาง
ไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 10 วัน นับแต่วันท่ีท่ีท าการไปรษณีย์รับลงทะเบียน 
   (3) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้ตามก าหนดเวลาท่ีบรรจุและแต่งต้ังใน
ต าแหน่งท่ีสอบได้ 
   (4) ผู้นั้นประสงค์จะรับการบรรจุและแต่งต้ังในต าแหน่งท่ีสอบแข่งขันได้โดยการโอน        
ส่วนราชการท่ีจะบรรจุไม่รับโอน และได้แจ้งให้ทราบล่วงหน้าแล้วว่าจะไม่รับโอน ผู้นั้นจึงไม่ประสงค์จะรับการบรรจุ 
   (5) ผู้นั้นได้รับการบรรจุและแต่งต้ังในต าแหน่งท่ีสอบได้ไปแล้ว ให้ยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้
ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ทุกบัญชีในการสอบครั้งเดียวกัน 
   การยกเลิกการขึ้นบัญชีตามข้อ (3) เนื่องจากไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับ
ราชการทหารเมื่อออกจากราชการทหาร โดยไม่มีความเสียหายและประสงค์จะเข้ารับราชการในต าแหน่งท่ีสอบได้และ
บัญชีนั้นยังไม่ยกเลิก ให้ข้ึนบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีเดิมเป็นล าดับแรกที่จะบรรจุในครั้งต่อไป  
   การยกเลิกการขึ้นบัญชีตามข้อ (3) ถ้าบัญชีนั้นยังไม่ยกเลิกและเจ้าของบัญชีพิจารณาเห็นว่ามี
เหตุจ าเป็นอันสมควรจะอนุมัติให้ข้ึนบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีเดิม ในล าดับสุดท้ายเพื่อบรรจุแต่งต้ังต่อไปก็ได้ 

10. เอกสารและหลักฐานที่จะใช้ในวันสอบสัมภาษณ์ ดังนี้ 
 น าเอกสารฉบับจริงและส าเนารับรองความถูกต้อง อย่างละ 1 ชุด 
 10.1 บัตรประจ าตัวสอบ  
 10.2 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือหากเป็นใบเหลืองจะต้องไม่หมดอายุพร้อมติดรูปถ่าย หรือ

บัตรข้าราชการ หรือบัตรประจ าตัวข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 10.3 ส าเนาคุณวุฒิการศึกษาหรือระเบียนแสดงผลการเรียนอย่างใดอย่างหนึ่งท่ีแสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิ

ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งท่ีสมัครสอบโดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติ 
ภายในวันท่ีปิดรับสมัคร 

 10.4 ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปล่ียนช่ือตัว ช่ือสกุล (ถ้ามี) 
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 10.5 ส าเนาถ่ายเอกสารทุกชนิดให้ใช้กระดาษ A4 เท่านั้น 
 10.6 ใบรับรองแพทย์ (ฉบับจริง) ท่ีแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศพนักงานส่วนต าบล เรื่อง 

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ข้อ 6 ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับ
แต่วันท่ีตรวจร่างกาย 

/11.การบรรจุและ.... 

11. การบรรจแุละแต่งต้ัง  
11.1 ผู้สอบแข่งขันได้จะได้รับการบรรจุและแต่งต้ังตามล าดับท่ีในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในแต่ละ 

ต าแหน่ง ตามอัตราว่างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกู่ ท้ังนี้ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดมหาสารคาม 

11.2 ถ้าผู้สอบแข่งขันได้และถึงล าดับท่ีท่ีจะได้รับการบรรจุและแต่งต้ังมีวุฒิการศึกษาสูงกว่าท่ีได้
ก าหนดไว้ตามประกาศฯ นี้ จะน ามาใช้เพื่อเรียกร้องสิทธิใด ๆ เพื่อประโยชน์ของตนเองไมไ่ด้ 

11.3 การบรรจุแต่งต้ังผู้สอบแข่งขันได้จากบัญชีผู้สอบแข่งขันนี้ ผู้นั้นจะต้องด ารงต าแหน่งใน องค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านกู่ อย่างน้อย 1 ปี ไม่มีข้อยกเว้น จึงจะขอโอนไปสังกัดหน่วยงานราชการอื่นได้  

11.4 การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการให้บรรจุและแต่งต้ังจากผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งนั้น หรือ
ต าแหน่งอื่นท่ีก าหนดคุณวุฒิตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงกันกับคุณวุฒิท่ีผู้นั้นน ามาสมัครสอบแข่งขัน และ
เป็นต าแหน่งท่ีเกี่ยวข้องและเกื้อกูลกันตามท่ีคณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิน่ก าหนดโดยต้อง
เรียกบรรจุและแต่งต้ังตามล าดับท่ีในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 

11.5 การรับโอนผู้สอบแข่งขันได้ซึ่งเป็นข้าราชการประเภทอื่นให้ระบุว่าจะรับโอนมาบรรจุแต่งต้ังใน
ต าแหน่งท่ีได้รับบรรจุแต่งต้ังในระดับและการศึกษาเงินเดือนตามท่ีประกาศไว้ เว้นแต่หน่วยด าเนินการสอบแข่งขัน จะ
ประกาศเป็นการล่วงหน้าว่าจะรับโอนในต าแหน่งและระดับเดิมหรือเทียบเท่าไม่สูงกว่าระดับควบและอัตราเงินเดือนใน
ขั้นที่ไม่สูงกว่าเดิม 

11.6 บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ไม่อนุญาตให้องค์การบริหารส่วนต าบลอื่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 
หรือส่วนราชการอื่นใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้เพื่อไปบรรจุแต่งต้ัง เว้นแต่มีระเบียบหรือหนังสือจากคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดให้ด าเนินการเป็นอย่างอื่น  

11.7 การอนุญาตให้ใช้บัญชี ให้บรรจุแต่งต้ังได้เฉพาะองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกู่ เท่านั้น     ไม่
อนุญาตให้หน่วยงานอื่นใช้บัญชีเพื่อบรรจุแต่งต้ังได้ เมื่อบรรจุแต่งต้ังครบตามจ านวนอัตราท่ีว่างแล้ว หากภายหลัง   มี
ต าแหน่งว่างลง อาจแต่งต้ังผู้สอบแข่งขันได้ท่ีอยู่ในล าดับถัดไปให้ด ารงต าแหน่งได้แต่ต้องบรรจุแต่งต้ังตามล าดับท่ีท่ี
สอบแข่งขันได้ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกู่ ด าเนินการสอบแข่งขันฯดังกล่าวในรูปแบบคณะกรรมการ       โดย
ยึดหลักความรู้ความสามารถ ความเสมอภาคและความเป็นธรรม อย่าหลงเช่ือและยอมเสียทรัพย์สิน ให้แก่บุคคลหรือ
กลุ่มบุคคลหรือผู้ท่ีแอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้สอบได้และหากผู้ใดได้ทราบข่าวประกาศใดเกี่ยวกับการแอบอ้างหรือ
ทุจริตเพื่อให้สอบได้ โปรดแจ้งองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกู่ ได้ทราบทางโทรศัพท์ หมายเลข 0-4373-9409 เพื่อจัก
ได้ด าเนินการตามกฎหมายต่อไป 

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี  9  เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. 2556  
 
 

 (นายชิดพงศ์  ระวิหังโส) 
    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกู่ 
                                         ประธานคณะกรรมการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเป็นพนักงานส่วนต าบล 
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ภาคผนวก ก 
เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกู่ 

ลงวันท่ี 9 กรกฎาคม 2556 
เรื่อง การรับสมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบคุคลเป็นพนักงานส่วนต าบล  

************* 
  ผู้สมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเป็นพนักงานส่วนต าบลในแต่ละต าแหน่งในประกาศฯ นี้  
จะต้องมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละต าแหน่ง รายละเอียดแนบท้าย ดังนี้ 
2. สายงานที่เร่ิมต้นจากระดับ 2 
2.2 ต าแหน่งเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย    รหัสต าแหน่ง  201 

ชื่อต าแหน่ง        เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย  

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานป้องกันและระงับอัคคีภัย ภัยธรรมชาติ ซึ่งมีลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติ
ค่อยข้างยากภายใต้การก ากับตรวจสอบโดยท่ัวไป หรือตามค าส่ัง ตามแบบ หรือตามแนวทางปฏิบัติท่ีมีอยู่อย่างกว้างๆ 
ท่ีจ าเป็นต้องปฏิบัติโดยผู้มีความรู้ความสามารถหรือความช านาญงานค่อนข้างสูง  และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับ
มอบหมาย   

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ป้องกันมิให้เกิดเพลิงไหม้ ระงับอัคคีภัยท่ีเกิดขึ้นโดยรวมเร็วมิให้ลุกลามออกไป ลดอันตรายและความ
เสียหายท่ีเกิดเพลิงไหม้ รักษาและบ ารุงขวัญ ตลอดจนทรัพย์สินของประชาชนเป็นส่วนใหญ่ ป้องกันและบรรเทา
อันตรายจากอุทกภัย วาตภัย การอพยพผู้ประสบภัยและทรัพย์สิน ช่วยเหลือสงเคราะห์ผู้ประสบภัย การฟื้นฟูบูรณะส่ิง
ช ารุดเสียหายในคืนสภาพเดิม ตามแผนท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลได้ก าหนดไว้ เป็นต้น และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ทางวิศวกรรมเครื่องกล 

เทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ช่างเครื่องยนต์ ช่างไฟฟ้า ช่างโยธา ช่างก่อสร้าง ช่างกล
โรงงาน ช่างเช่ือมและโลหะแผ่น หรือทางอื่นท่ี ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ หรือ 

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางวิศวกรรมเครื่องกล เทคนิค
วิศวกรรมไฟฟ้าเทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ทางช่างเครื่องยนต์ ช่างไฟฟ้า ช่างโยธา ช่างก่อสร้าง ช่างกลโรงงาน 
ช่างเช่ือมและโลหะแผ่น หรือทางอื่นท่ี ก.ท.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
1. มีความรู้ในงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าท่ี  

  2. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล และกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
  3. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานด้านการดับเพลิง งานธุรการท่ัวไป และงานสารบรรณอย่าง
เหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
  4. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
  5. มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าท่ีละเอียดแม่นย า 
  6. มีความสามารถในการให้ค าแนะน าเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ 
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1.2 ต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี     รหัสต าแหน่ง  202 

ชื่อต าแหน่ง                         เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานการเงินและบัญช ีภายใต้การก ากับตรวจสอบโดยท่ัวไปหรือตาม 
ค า ส่ัง หรือแบบหรือแนวทางปฏิบัติท่ีมีอยู่กว้าง ๆ และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย  

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  เป็นเจ้าหน้าท่ีขั้นต้นปฏิบัติงานท่ีค่อนข้างยากเกี่ยวกับงานการเงิน      และบัญชีตามท่ีได้รับ 
มอบหมาย เช่น การรวบรวมรายละเอียดต่าง ๆ เพื่อประกอบการจัดท า งบประมาณประจ าปี ท าฎีกาเบิกเงิน 
เช่น  บัญชีเงินสดประจ าวัน  บัญชีเงินฝากธนาคาร  บัญชีแยกประเภท      ตรวจสอบใบส าคัญหมวดรายจ่าย 
ตรวจทานงบใบส าคัญท่ีไม่มีปัญหา  ท ารายงานการเงินเป็นประจ าทุกเดือน    และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือเทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ทางทางบัญชี พาณิชยการ  

เลขานุการ การบริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป ส าหรับทางการบริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป จะต้องมีการศึกษาวิชา 
บัญชีไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต หรือทางอื่นท่ี ก.ท. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส า หรับต าแหน่งนี้ได้ หรือ 

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบเท่าหรือไม่ต ่ากว่านี้ทางบัญชี  พณิชยการ 
เลขานุการ การบริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป ส า หรับทางการบริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป จะต้องมีการศึกษาวิชา 
บัญชีไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต หรือทางอื่นท่ี ก.ท.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
1. มีความรู้ในวิชาการบัญชีอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
2. มีความรู้ในระเบียบเกี่ยวกับการเงินการคลัง มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายสภาต าบลและ 

องค์การบริหารส่วนต าบล และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
3. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการ และงานสารบรรณอย่างเหมาะสม 

แก่การปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
4. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
5. มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความละเอียดแม่นย า 
6. มีความสามารถในการให้ค า แนะน า เกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานท่ีอยู่ในความ 

รับผิดชอบ 
1.3 ต าแหน่งนายช่างโยธา       รหัสต าแหน่ง  203 

ชื่อต าแหน่ง           นายช่างโยธา  

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานช่างโยธา ภายใต้การก า กับตรวจสอบโดยท่ัวไปหรือตามค า ส่ัง หรือ 
แบบหรือแนวทางปฏิบัติท่ีมีอยู่อย่างกว้าง ๆ และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย   

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  เป็นเจ้าหน้าท่ีขั้นต้นปฏิบัติงานท่ีค่อนข้างยากเกี่ยวกับงานช่างโยธาตามท่ีได้รับมอบหมาย เช่น การ 
ช่วยออกแบบ การควบคุม การก่อสร้าง และบ ารุงรักษาด้านโยธา การวางโครงการก่อสร้างในงานด้านช่างโยธา การ 
ให้ค า ปรึกษาแนะน า ท่ีเกี่ยวกับงานด้านโยธา เช่น ทาง สะพาน ช่องน ้า อาคาร อุโมงค์ เข่ือน อาคารชลประทาน 
อาคารการประปา ท่าเทียบเรือ สนามบิน และส่ิงก่อสร้างอื่น เป็นต้น ปฏิบัติงานส ารวจต่าง ๆ เกี่ยวกับงานด้านช่าง 



- 9 - 
 

โยธา เช่น ส ารวจทางเพื่อการก่อสร้าง ส ารวจและทดลองวัสดุ ทดลองหาคุณสมบัติของดิน ส ารวจหาข้อมูลการ 
จราจร ส ารวจทางอุทกวิทยา ส ารวจทางอุตุนิยมวิทยา คัดลอกแบบ เขยีนแบบ ค านวณสามัญ ซ่อมสร้างวัสดุ ครุ 
ภัณฑ์ เครื่องมือเครื่องใช้และอุปกรณ์ในการส ารวจ ทดลองทุกชนิดให้ได้มาตรฐาน เป็นต้น และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ี 
เกี่ยวข้อง 
 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือเทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ทางเทคนิควิศวกรรมโยธา 

เทคนิควิศวกรรมส ารวจ สถาปัตยกรรม เทคนิคสถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ก่อสร้าง ช่างส ารวจ ช่างโยธา หรือทาง 
อื่นท่ี ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส า หรับต าแหน่งนี้ได้ หรือ 

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ทางเทคนิควิศวกรรมโยธา 
เทคนิควิศวกรรมส ารวจ สถาปัตยกรรม เทคนิคสถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ก่อสร้าง ช่างส ารวจ ช่างโยธาหรือทาง 
อื่นท่ี ก.อบต.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
1. มีความรู้ในงานช่างโยธาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
2. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล กฎหมาย กฎ ระเบียบ 

และข้อบังคับอื่นที่ใช้ในกาปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
3. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน 

ในหน้าท่ี 
4. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
5. มีความสามารถในการให้ค า แนะน า เกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ 
6. มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความละเอียดแม่นย า 

 
 
 
 
 
 

2. สายงานที่เร่ิมต้นจากระดับ 3 

2.1 ต าแหน่งเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  รหัสต าแหน่ง  301 
 

ชื่อต าแหน่ง       เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน    

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับการวิเคราะห์นโยบายและแผน ภายใต้การก ากับตรวจสอบโดยใกล้ชิดและ

ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เป็นเจ้าหน้าท่ีช้ันต้นท าหน้าท่ีช่วยศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ประสานแผน ประมวลแผน เพื่อเสนอแนะ

เพื่อประกอบการก าหนดนโยบาย จัดท าแผนหรือโครงการ  ติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนและโครงการ 
ต่างๆ ซึ่งอาจเป็นนโยบาย แผนงานและโครงการทางเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  การบริหาร  หรือความมั่นคงของ
ประเทศ ท้ังนี้ อาจเป็นนโยบาย แผนงานอบต. แผนอ าเภอ แผนงานจังหวัดและโครงการระดับชาติ หรือระดับจังหวัด
แล้วแต่กรณีและปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
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 ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางสังคมศาสตร์ การวางแผน รัฐศาสตร์ วิจัยทาง
สังคมศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ หรือทางอื่นท่ี  ก.อบต.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนีไ้ด้ 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
1. มีความรู้ในวิชาการวิจัยทางสังคมศาสตร์ การวางแผนและการบริหารอย่างเหมาะสมแก่          

การปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
2. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล กฎหมายว่าด้วยระเบียบ

บริหารราชการแผ่นดิน และกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
3. มีความรู้ท่ัวไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง

ของประเทศไทย 
 ๔. มีความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
 ๕. มีความสามารถในการศึกษาหาข้อมูล  วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 

เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกู่ 
ลงวันท่ี  9  กรกฎาคม  2556 

หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน 
************* 

  

หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเป็นพนักงานส่วนต าบล 
ต าแหน่งที่เร่ิมต้นจากสายงานในระดับ 2   
 

ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  ทุกต าแหน่งในสายงานท่ีเริ่มต้นจากระดับ 1 
ให้ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป โดยวิธีสอบข้อสอบปรนัย ดังต่อไปนี้  
1. วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล (คะแนนเต็ม 25 คะแนน)    
 ทดสอบความรู้ความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล โดยการให้สรุปความหรือจับ

ประเด็นในข้อความหรือเรื่องราว หรือให้วิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง  เศรษฐกิจ หรือสังคม หรือให้
หาแนวโน้มหรือความเปล่ียนแปลงท่ีน่าจะเป็นไปตามข้อมูลหรือสมมุติฐาน หรือให้ศึกษาวิเคราะห์หรือสรุปเหตุผลอย่าง
อื่น  

ทดสอบความรู้ความสามารถในการคิดหาความสัมพันธ์เช่ือมโยงของค า ข้อความหรือรูปภาพ การคิด
วิเคราะห์ การหาข้อยุติ หรือข้อสรุปอย่างสมเหตุสมผลจากข้อความ สัญลักษณ์ สถานการณ์หรือแบบจ าลองต่าง ๆ  

2. วิชาภาษาไทย (คะแนนเต็ม 25 คะแนน ) 
 ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา โดยการให้สรุปความและหรือตีความจากข้อความส้ัน ๆ 

หรือบทความและให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากค าหรือกลุ่มค าประโยคหรือข้อความส้ัน ๆ หรือให้



- 11 - 
 

ทดสอบโดยการอ่าน และการท าความเข้าใจกับบทความหรือข้อความท่ีก าหนดให้แล้วตอบค าถามท่ีตามมาในแต่ละ
บทความ หรือข้อความท้ังนี้ รวมถึงการสรุปความและตีความด้วย 

 ทดสอบความสามารถในการเลือกใช้ค าหรือกลุ่มค า การเขียนประโยคได้ถูกต้องตามหลักภาษาและ
การเรียงความ  

3. วิชาความรู้พื้นฐานในการปฎิบัติราชการ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
 ทดสอบความรู้ในเรื่องต่อไปนี้  

   (1) กฎหมายว่าด้วยการจัดต้ังและอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล 
   (2) กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
   (3) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
   (4) กฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ 
   (5) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
   (6) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ 
   (7) พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537  

    และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมล่าสุด 
 

ข. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน )  
ทดสอบความรอบรู้และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการปฎิบัติราชการ ทดสอบความรู้ความสามารถท่ีใช้

เฉพาะต าแหน่ง  ตามท่ีก าหนดไว้ในรายละเอียดท่ีเกี่ยวกับต าแหน่งท่ีรับสมัครสอบแข่งขันฯ (ภาคผนวก ก)  

ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย  ระดับ 2 

- พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม
ล่าสุด  

- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทศักราช 2550 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ.2542 
- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมจนถึง

ปัจจุบัน  
- พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
- พระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าช่ือเสนอข้อบัญญัติท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- พระราชบัญญัติว่าด้วยความลับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี พ.ศ. 2539 
- พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 
- พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 
- พระราชบัญญัติป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ.2550 
- เหตุการณ์ปัจจุบัน (การเมือง เศรษฐกิจ สังคม) 

ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ระดับ 2 

- พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม
ล่าสุด  

- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทศักราช 2550 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ.2542 
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- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมจนถึง
ปัจจุบัน  

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 
และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 

- พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2541 และแก้ไขเพิ่มเติม 

- พระราชบัญญัติว่าด้วยความลับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี พ.ศ. 2539 
- พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 
- พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 
- พระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดเกี่ยวกับการเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2542 
- เหตุการณ์ปัจจุบัน (การเมือง เศรษฐกิจ สังคม) 

ต าแหน่ง  นายช่างโยธา ระดับ 2 

- พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม
ล่าสุด  

- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทศักราช 2550 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ.2542 
- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมจนถึง

ปัจจุบัน  
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 

และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 
- พระราชบัญญัติผังเมือง พ.ศ. 2518 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
- พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
- พระราชบัญญัติควบคุมน้ ามันเช้ือเพลิง พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
- พระราชบัญญัติขุดดินและถมดิน พ.ศ. 2553 
- มาตรฐานถนน ทางเดิน ทางเท้า 
- ความรู้ทางวิชาช่างโยธา การจัดการก่อสร้าง การเขียนแบบ การส ารวจ ทฤษฎีโครงสร้าง 
- พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

2541 และแก้ไขเพิ่มเติม 
- พระราชบัญญัติว่าด้วยความลับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี พ.ศ. 2539 
- พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 
- พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 
- พระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดเกี่ยวกับการเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2542 
- เหตุการณ์ปัจจุบัน (การเมือง เศรษฐกิจ สังคม) 
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ค. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าท่ี โดยวิธีดังนี ้ 
1. ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าท่ี จากประวัติส่วนตัว ประวัติ

การศึกษา ประวัติการท างาน การสังเกตพฤติกรรมท่ีปรากฏของผู้เข้าสอบ และจากการสัมภาษณ์โดยยึดหลักสมรรถนะ 
เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรมจริยธรรม 
จิตส านึกต่อองค์กร ความรับผิดชอบ ความมุ่งมั่น การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมท้ังสังคมและส่ิงแวดล้อม ความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ ความรู้ ท่ีอาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี  
 

ต าแหน่งในสายงานทีเ่ร่ิมต้นจากระดับ 3   
 

ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)   
ให้ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป โดยวิธีสอบข้อเขียน ดังต่อไปนี้  
1. วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล (คะแนนเต็ม 25 คะแนน)    

ทดสอบความรู้ความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล โดยการให้สรุปความหรือจับ
ประเด็นในข้อความหรือเรื่องราว หรือให้วิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง  เศรษฐกิจ หรือสังคม หรือให้
หาแนวโน้มหรือความเปล่ียนแปลงท่ีน่าจะเป็นไปตามข้อมูลหรือสมมุติฐาน หรือให้ศึกษาวิเคราะห์หรือสรุปเหตุผลอย่าง
อื่น  

ทดสอบความรู้ความสามารถในการคิดหาความสัมพันธ์เช่ือมโยงของค า ข้อความหรือรูปภาพ การคิด
วิเคราะห์ การหาข้อยุติ หรือข้อสรุปอย่างสมเหตุสมผลจากข้อความ สัญลักษณ์ สถานการณ์หรือแบบจ าลองต่าง ๆ  

2. วิชาภาษาไทย (คะแนนเต็ม 25 คะแนน) 
ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา โดยการให้สรุปความและหรือตีความจากข้อความส้ัน ๆ 

หรือบทความและให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากค าหรือกลุ่มค าประโยคหรือข้อความส้ัน ๆ หรือให้
ทดสอบโดยการอ่าน และการท าความเข้าใจกับบทความหรือข้อความท่ีก าหนดให้แล้วตอบค าถามท่ีตามมาในแต่ละ
บทความ หรือข้อความท้ังนี้ รวมถึงการสรุปความและตีความด้วย 

ทดสอบความสามารถในการเลือกใช้ค าหรือกลุ่มค า การเขียนประโยคได้ถูกต้องตามหลักภาษาและ
การเรียงความ  

3. วิชาความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
ทดสอบความรู้ในเรื่องต่อไปนี้  

(1) กฎหมายว่าด้วยการจัดต้ังและอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล 
(2) กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
(3) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
(4) กฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ 
(5) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
(6) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ 
(7) พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537  
  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมล่าสุด 

ข. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
ทดสอบความรอบรู้และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการปฎิบัติราชการ ทดสอบความรู้ความสามารถท่ีใช้

เฉพาะต าแหน่ง  ตามท่ีก าหนดไว้ในรายละเอียดท่ีเกี่ยวกับต าแหน่งท่ีรับสมัครสอบแข่งขันฯ (ภาคผนวก ก)  
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ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับ 3 
- พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม

ล่าสุด  
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ.2542 
- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมจนถึง

ปัจจุบัน  
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 

และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน 

และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 
- พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
- พระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าช่ือเสนอข้อบัญญัติท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- พระราชบัญญัติว่าด้วยการลงคะแนนเสียงเพื่อถอดถอนสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหาร

ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- พระราชบัญญัติว่าด้วยความลับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี พ.ศ. 2539 
- พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 
- พระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดเกี่ยวกับการเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2542 
- ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 2544 

ค. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100)  
ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าท่ี โดยวิธีดังนี ้ 

1. ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ)์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าท่ี จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา  

ประวัติการท างาน การสังเกตพฤติกรรมท่ีปรากฏของผู้เข้าสอบ และจากการสัมภาษณ์โดยยึดหลักสมรรถนะ เพื่อ
พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรมจริยธรรม 
จิตส านึกต่อองค์กร ความรับผิดชอบ ความมุ่งมั่น การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมท้ังสังคมและส่ิงแวดล้อม ความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ ความรู้ ท่ีอาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี  
 

……………………………………………….. 
 


