
 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหายโศก 
เรื่อง  การรับสมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานส่วนต าบล 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๖ 

************************************************ 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลหายโศก อ าเภอพุทไธสง จังหวัดบุรีรัมย์ จะด าเนินการ
สอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานส่วนต าบล  จ านวน  ๑๕ ต าแหน่ง ๑๕ อัตรา 

  อาศัยอ านาจตามประกาศของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง  
ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการคัดเลือกโดยการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเป็นพนักงานส่วน
ต าบล พ.ศ.๒๕๕๕ ลงวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๕๕  ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลในการ
ประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๕๖   ลงวันที่ ๓๐  พฤษภาคม  ๒๕๕๖  เห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนต าบลหายโศก
ด าเนินการออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเป็นพนักงานส่วนต าบล   
องค์การบริหารส่วนต าบลหายโศก จึงประกาศรับสมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงาน
ส่วนต าบล ดังต่อไปนี้ 

  ๑.  ต าแหน่งที่จะด าเนินการสอบแข่งขัน 

   สายงานที่เริ่มจากระดับ ๑  จ านวน  ๓  ต าแหน่ง  คือ 
      ๑) ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล  ๑  จ านวน  ๑  อัตรา  

๒) ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ปูองกันและบรรเทาฯ ๑ จ านวน  ๑  อัตรา  
    ๓) ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ ๑  จ านวน  ๑  อัตรา 
   สายงานที่เริ่มจากระดับ ๒  จ านวน  ๖  ต าแหน่ง  คือ 
    ๑) ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ  ๒   จ านวน  ๑  อัตรา  
    ๒) ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๒       จ านวน  ๑  อัตรา  
    3) ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ ๒   จ านวน  ๑  อัตรา  
    4) ต าแหน่ง เจ้าพนักงานส่งเสริมสุขภาพ ๒  จ านวน  ๑  อัตรา  
    5) ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการประปา ๒   จ านวน  ๑  อัตรา  
    6) ต าแหน่ง นายช่างส ารวจ ๒   จ านวน  ๑  อัตรา  
   สายงานที่เริ่มจากระดับ  ๓  จ านวน  6  ต าแหน่ง  คือ 
    1) ต าแหน่ง บุคลากร ๓    จ านวน  ๑  อัตรา  
    2) ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา ๓   จ านวน  ๑  อัตรา  

   3) ต าแหน่ง นักวิชาการเกษตร ๓   จ านวน  ๑  อัตรา  
    4) ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ๓ จ านวน  ๑  อัตรา 

 ๕) ต าแหน่ง นิติกร ๓    จ านวน  ๑  อัตรา  
 ๖) ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน ๓   จ านวน  ๑  อัตรา  



  ๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบ 
  ผู้สมัครสอบแข่งขันต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้สมัครสอบ 
แข่งขัน ดังต่อไปนี้ 
  คุณสมบัติท่ัวไป 
  ผู้สมัครสอบแข่งขันต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อ ๖ แห่งประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่   ๒๔   ตุลาคม   พ.ศ.  ๒๕๔๕   ดังต่อไปนี้ 
  (๑)  มีสัญชาติไทย  
  (๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
  (๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
  (4)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
  (5)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิต 
ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)  ก าหนด  ดังนี้ 
   (ก)  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
   (ข)  โรควัณโรคในระยะอันตราย 
   (ค)  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
   (ง)   โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
   (จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
  (๖)  ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตาม
มาตรฐานทั่วไป หรือหลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบลตามกฎหมาย
ว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นหรือตามกฎหมายอื่น 
  (๗)  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
  (๘)  ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
  (๙)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (๑๐) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด
อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (๑๑) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
  (๑๒) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระท าผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป
หรือหลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบลตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ 
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น 
  (๑๓)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออกเพราะกระท าผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไปหรือหลักเกณฑ์
และวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตาม
กฎหมายอื่น 
  (๑๔)  ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 
 



 ข้อ 7    ที่จะเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบล   ซึ่งขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตาม  
ข้อ  ๖  คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ (ก.อบต.จังหวัดบุรีรัมย์)  อาจพิจารณายกเว้นให้
สามารถเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบลได้ ในกรณี ดังนี้ 
  (๑)  ผู้ซึ่งขาดคุณสมบัติตามข้อ ๖  (๗) (๙) (๑๐) หรือ (๑๔) 
  (๒)  ผู้ซึ่งขาดคุณสมบัติตามข้อ ๖ (๑๑) หรือ (๑๒) ซึ่งได้ออกจากงานหรือราชการเกินสองปี
แล้ว และมิใช่กรณีออกเพราะกระท าผิดในกรณีทุจริตต่อหน้าที่ 
  (๓)  ผู้ซึ่งขาดคุณสมบัติตามข้อ  ๖ (๑๓) ซึ่งได้ออกจากงานหรือราชการเกินสามปีแล้ว  
และมิใช่กรณีออกเพราะกระท าผิดในกรณีทุจริตต่อหน้าที่ 
 ข้อ 8     ผู้ที่เป็นพนักงานส่วนต าบลต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม ข้อ ๖  ตลอดเวลา
ที่รับราชการ เว้นแต่คุณสมบัติ ตามข้อ  ๖ (๖)  หรือได้รับการยกเว้นในกรณีขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะ
ต้องห้ามตามข้อ  ๗ 
 ข้อ 9   การพิจารณายกเว้นกรณีการขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตาม ข้อ ๗ ของ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ (ก.อบต.จังหวัดบุรีรัมย์) ให้พิจารณาถึงความจ าเป็นและ
ประโยชน์ของทางราชการที่จะได้รับและมติของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ (ก.อบต.
จังหวัดบุรีรัมย์)  ในการประชุมปรึกษายกเว้นคุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้ามดังกล่าว ให้คณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์  (ก.อบต.จังหวัดบุรีรัมย์)  ประชุมพิจารณาลงมติ  โดยจะต้องได้คะแนนเสียง
สี่ในห้าของจ านวนกรรมการในที่ประชุมและการลงมติให้กระท าโดยลับ 
  ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณร ไม่สามารถสมัครสอบและไม่อาจให้เข้าสอบแข่งขัน 
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนต าบลได้ ทั้งนี้ ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๐๙๐๔/ว ๙ ลงวันที่ 
๑๗ พฤศจิกายน  ๒๕๑๐ และตามความในข้อ ๕ ของค าสั่งมหาเถรสมาคม  ลงวันที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๒๑ 
  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้สมัครสอบแข่งขัน 
  ผู้สมัครสอบแข่งขันต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามท่ีองค์การบริหารส่วน 
ต าบลหายโศก  ก าหนดแนบท้ายประกาศรับสมัครสอบนี้ 
 ๓. เงินเดือนที่จะได้รับส าหรับต าแหน่งตามคุณวุฒิท่ีประกาศรับสมัคร 
   คุณวุฒิปริญญาตรี        จะได้รับเงินเดือน  ๘,๓๔๐  บาท 
   คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)      จะได้รับเงินเดือน  ๗,๔๖๐  บาท 
   คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.)  จะได้รับเงินเดือน  ๖,๘๐๐  บาท 

คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)            จะได้รับเงินเดือน  ๖,๐๕๐  บาท 
 ๔.  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัครสอบแข่งขัน 
   ผู้ประสงค์จะสมัครสอบแข่งขันให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง   ได้ที่ท า
การองค์การบริหารส่วนต าบลหายโศก อ าเภอพุทไธสง จังหวัดบุรีรัมย์ ตั้งแต่  วันที่  ๒๔ มิถุนายน ๒๕๕๖ ถึง  
๑๒ กรกฎาคม  ๒๕๕๖ ไม่เว้นวันหยุดราชการ  ดูรายละเอียดได้ท่ี ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบล หายโศก  
อ าเภอพุทไธสง  จังหวัดบุรีรัมย์ และตรวจสอบสอบทางเว็บไซต์ www.haisok.org  หรือส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ าเภอในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ หรือส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดทุกจังหวัด 
หรือสอบถามทางโทรศัพท์ได้ที่ 0-4419-5128-9 
  
 
 
 

http://www.haisok.org/


 ๕.  เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัครสอบแข่งขัน 
  ผู้สมัครเข้ารับการสอบแข่งขัน  ต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร พร้อม
เอกสารและหลักฐาน ดังต่อไปนี้ 
   ๑. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน  
ไม่เกิน ๖ เดือน จ านวน ๓ รูป และให้ผู้สมัครเขียนชื่อ – สกุล ไว้ด้านหลังรูปถ่ายด้วย 
   ๒.   ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน อย่างละ ๑ ฉบับ 
   ๓. ระเบียนแสดงผลการเรียน ( Transcript) (ฉบับจริง) มาแสดงในวันรับสมัคร โดย
ผู้สมัครสอบจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันที่ปิดรับสมัครกรณีหลักฐาน 
ทางการศึกษาเป็นภาษาต่างประเทศให้แนบฉบับที่แปลเป็นภาษาไทย พร้อมส าเนา อย่างละ ๑ ฉบับ 
   ๔.  ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม (จากโรงพยาบาลเท่านั้น) ซึ่งออก
ให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับตั้งแต่วันตรวจร่างกาย จ านวน ๑ ฉบับ 
   ๕. ส าเนาเอกสารอื่นๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล (ถ้ามี) 

๖. ให้ผู้สมัครสอบตรวจสอบคุณสมบัติและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน
ตรงตามประกาศรับสมัครสอบ      กรณีท่ีมีเหตุผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครสอบขององค์การบริหารส่วนต าบล
หายโศก   จะถือว่าผู้สมัครสอบเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้มาตั้งแต่ต้นและไม่มีสิทธิได้รับการ
บรรจุแต่งตั้ง ผู้สมัครสอบสามารถสมัครสอบได้คนละ ๑ ต าแหน่ง ถ้าสมัครเกิน ๑ ต าแหน่ง คณะกรรมการจะ
เป็นผู้พิจารณาและอนุญาตให้เข้าสอบแข่งขันเพียงต าแหน่งเดียวเท่านั้น 

ผู้สมัครสอบแข่งขันผู้ใดเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ  หรือข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นอ่ืน ๆ และมีความประสงค์จะสมัครสอบแข่งขันในต าแหน่งที่มีระดับไม่สูงกว่าต าแหน่งที่ตนด ารงอยู่ซึ่ง
ใช้คุณวุฒิเดียวกับต าแหน่งที่ตนด ารงอยู่จะต้องยื่นหนังสือรับรองจากผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ
อนุญาตให้มาสมัครสอบแข่งขันได้พร้อมกับใบสมัครสอบ หากไม่มีหนังสือรับรองดังกล่าวผู้นั้นไม่มีสิทธิเข้าสอบ
ส าหรับการสอบแข่งขันครั้งนั้น 

ทั้งนี้ในหลักฐานส าเนาทุกฉบับให้ผู้สมัครสอบรับรองส าเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อก ากับ
ไว้ทุกฉบับ 
 ๖. หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน 
      หลักสูตรการสอบแข่งขันแบ่งเป็น ๓ ภาค ดังต่อไปนี้  
     ๖.๑ ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (ภาค ก) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน โดยวิธีการ
สอบแบบปรนัย ดังนี้  

๑.วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล คะแนนเต็ม ๒๕ คะแนน 
   ทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล โดยการให้สรุปความ

หรือให้จับประเด็นในข้อความหรือเรื่องราว หรือให้วิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง  เศรษฐกิจ
หรือสังคมหรือให้หาแนวโน้มหรือการเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็นไปตามข้อมูลหรือสมมุติฐาน  หรือให้ศึกษา
วิเคราะห์และสรุปเหตุผลอย่างอ่ืน ซึ่งจะทดสอบความสามารถอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างก็ได้ 

๒. วิชาภาษาไทย คะแนนเต็ม ๒๕ คะแนน  
   ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา  โดยการให้สรุปความและตีความจาก

ข้อความสั้นๆหรือบทความและให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆจากค าหรือกลุ่มค าประโยคหรือ
ข้อความสั้นๆหรือให้ทดสอบโดยการอย่างอ่ืนที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถ 

 
 



๓. วิชาความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน  
   ทดสอบความรู้เกี่ยวกับกฎหมายระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน กฎหมายว่าด้วย

การจัดตั้งและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล และองค์การบริหารส่วนต าบล  ระเบียบ
งานสารบรรณและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 ๖.๒ ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง(ภาค ข)คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน  

ทดสอบความรู้ความสามารถที่จะใช้ในการปฏิบัติหน้าที่โดยเฉพาะตามท่ีระบุไว้ใน
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย  
 ๖.๓ ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
 ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ประวัติส่วนตัว  ประวัติ
การศึกษา ประวัติการท างาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบจากการสัมภาษณ์ เพ่ือพิจารณา
ความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ 
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงาน  
รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฎิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 

 ๗. เกณฑ์การตัดสิน 
 ๗.๑ ผู้สมัครสอบจะต้องสอบผ่านภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และภาค 
ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) และภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) 
 ๗.๒ การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบแข่งขันได้ ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในภาค
ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข) และภาคความ 
เหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) ที่สอบตามหลักสูตรแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐    

 ๘. การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
 ๘.๑ การข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ให้จัดเรียงล าดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมา
ตามล าดับในกรณีท่ีมีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) 
มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนคะแนนความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) เท่ากัน  ให้ผู้สอบ
ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  (ภาค ข)  มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าได้ 
คะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข) เท่ากันให้ผู้ที่ได้คะแนนภาคความรู้
ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้ายังได้คะแนนเท่ากันอีกให้ผู้ที่สมัครสอบก่อน
เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่าทั้งนี้ให้พิจารณาจากเอกสารในการสมัคร 
 ๘.๒ บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ให้ใช้ได้ไม่เกิน ๒ ปี นับแต่วันประกาศข้ึนบัญชี แต่ถ้ามีการ
สอบแข่งขันอย่างเดียวกันนี้อีกและได้ขึ้นบัญชีแข่งขันได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิกเว้น
แต่มีการเรียกรายงานตัวเพื่อบรรจุแต่งตั้งหรือได้มีการขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้และได้มีการเรียกรายงานตัว
เพ่ือบรรจุแต่งตั้งภายในอายุบัญชีที่ก าหนดและต่อมาบัญชีได้ครบระยะเวลาตามท่ีระบุหรือก่อนมีการประกาศ
ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่ ให้ถือว่าผู้นั้นยังมีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง แต่ทั้งนี้ผู้นั้นจะต้องไปรายงานตัว
ต่อองค์การบริหารส่วนต าบลที่จะบรรจุแต่งตั้งไม่เกิน ๓๐ วัน นับแต่วันถัดจากวันที่บัญชีผู้สอบแข่งขันได้นั้นมี
อายุครบตามที่ประกาศหรือวันที่ประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่แล้วแต่กรณี 
 ๙. การยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
  ผู้ใดได้รับการขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้เป็นอันยกเลิก
การข้ึนบัญชีผู้นั้นในบัญชีผู้สอบแข่งขัน 



๙.๑ ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิรับการบรรจุและแต่งตั้งเมื่อมีการเรียกมารายงานตัวเพ่ือ
บรรจุแต่งตั้ง 
   ๙.๒ ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุเข้ารับราชการ ภายในเวลาที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลหายโศก ก าหนด โดยมีหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบก าหนดเวลาล่วงหน้า 
ไม่น้อยกว่า ๑๐ วัน นับตั้งแต่วันที่ที่ท าการไปรษณีย์รับลงทะเบียน 
   ๙.๓ ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามก าหนดเวลาที่จะบรรจุและ 
แต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบได้  
   ๙ .๔ ผู้นั้นประสงค์จะรับการบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบแข่งขันได้โดยการโอนแต่
ส่วนราชการที่บรรจุไม่รับโอนและได้แจ้งให้ทราบล่วงหน้าแล้วว่าจะไม่รับโอนผู้นั้นจึงไม่ประสงค์จะรับการบรรจุ 
   ๙.๕ ผู้นั้นได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบได้ไปแล้วให้ยกเลิกการขึ้น
บัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ทุกบัญชีในการสอบครั้งเดียวกัน 
  การยกเลิกการข้ึนบัญชีเฉพาะรายตาม (๙.๓) เนื่องจากไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่า
ด้วยการรับราชการทหารเมื่ออกจากราชการทหารโดยไม่มีความเสียหายและประสงค์จะเข้ารับราชการใน        
ต าแหน่งที่สอบได้และบัญชีนั้นยังไม่ได้ยกเลิก ให้ขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีเดิมเป็นล าดับแรกท่ีบรรจุในครั้งต่อไป 

๑๐. การบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ 
      ๑๐.๑ การบรรจุแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้จากบัญชีผู้สอบแข่งขัน ผู้นั้นจะต้องด ารง

ต าแหน่งในองค์การบริหารส่วนต าบล หายโศก  อย่างน้อย ๑ ปี ไม่มีข้อยกเว้น จึงจะโอน ไปสังกัดหน่วยงาน
ราชการอ่ืนได ้

 ๑๐.๒ การบรรจุและแต่งตั้งจะบรรจุและแต่งตั้งจากผู้ที่สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งนั้นหรือ
ต าแหน่งอื่นท่ีก าหนดคุณวุฒิตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงกันกับคุณวุฒิที่ผู้นั้นน ามาสมัครสอบแข่ง- 
ขันและเป็นต าแหน่งที่เกี่ยวข้องและเก้ือกูลกันตามที่คณะกรรมการข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด
โดยต้องเรียกบรรจุและแต่งตั้งตามล าดับที่ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
 ๑๐.๓ การรับโอนผู้สอบแข่งขันได้ซึ่งเป็นข้าราชการประเภทอ่ืนที่รับโอนและบรรจุแต่งตั้ง
ในต าแหน่งที่ได้รับบรรจุแต่งตั้งในระดับและการศึกษา เงินเดือน ตามท่ีประกาศไว้ ถ้าผู้สอบแข่งขันได้ถึงล าดับ
ที่ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง มีวุฒิการศึกษาสูงกว่าที่ได้ก าหนดไว้ในประกาศฯ นี้ จะน ามาใช้เพื่อเรียกร้อง
สิทธิใดๆ เพ่ือประโยชน์ของตนเองไม่ได้ 
 ๑๐.๔  บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ไม่อนุญาตให้องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ืน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอ่ืน หรือส่วนราชการอ่ืนใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ไปบรรจุแต่งตั้ง เว้นแต่มีระเบียบหรือหนังสือจาก
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ให้ด าเนินการเป็นอย่างอ่ืน 
 ๑๐.๕ การอนุญาตให้ใช้บัญชี  ให้บรรจุแต่งตั้งได้เฉพาะองค์การบริหารส่วนต าบลหายโศก
เท่านั้นไม่อนุญาตให้หน่วยงานอื่นใช้บัญชีเพ่ือบรรจุแต่งตั้งได้ เมื่อบรรจุแต่งตั้งครบตามจ านวนอัตราที่ว่างแล้ว 
หากภายหลังมีต าแหน่งว่างลงอาจแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ที่อยู่ในล าดับถัดไปให้ด ารงต าแหน่งได้แต่งต้องบรรจุ
และแต่งตั้งเรียกตามล าดับที่ที่สอบแข่งขันได้ 
 ๑๑. ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบแข่งขัน 
  ผู้สมัครสอบแข่งขันต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบตามอัตราดังนี้ 
   ๑๑.๑  ต าแหน่ง  ระดับ ๑ และระดับ ๒        ต าแหน่งละ    ๑๐๐   บาท  
   ๑๑.๒  ต าแหน่ง  ระดับ ๓         ต าแหน่งละ    ๒๐๐   บาท  
  
 



 ๑๒. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้าสอบ ตารางสอบ สถานที่สอบและระเบียบท่ีเกี่ยวกับการสอบ 
        องค์การบริหารส่วนต าบลหายโศก  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบ ตารางสอบ สถานที่สอบ
และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล หายโศก  ส านักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นทุกจังหวัดและตรวจสอบผ่านเว็บไซด์ www.haisok.org 
                  องค์การบริหารส่วนต าบลหายโศก  ด าเนินการสอบแข่งขันฯ  ดังกล่าวในรูปแบบคณะกรรมการ
โดยยึดหลักความรู้ความสามารถ    ความเสมอภาคและความเป็นธรรมอย่าหลงเชื่อและยอมเสียทรัพย์สิน 
ให้แก่บุคคลหรือกลุ่มบุคคลหรือผู้ที่แอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้สอบได้และหากผู้ใดได้ทราบข่าวประกาศใด
เกี่ยวกับการแอบอ้างหรือทุจริตเพ่ือให้สอบได้ โปรดแจ้งองค์การบริหารส่วนต าบล หายโศก  ได้ทราบทาง 
โทรศัพท ์ หมายเลข  0-4419-5128-9  เพ่ือจักได้ด าเนินการตามกฎหมายต่อไป 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

   ประกาศ  ณ  วันที่   ๖  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ.๒๕๕๖ 

 
 

 
 
 

    ( นายปรมัตถ์   เกษจันทร์ ) 
                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหายโศก 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.haisok.org/


ภาคผนวก  ก. 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหายโศก 

เรื่อง การคัดเลือกโดยการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเป็นพนักงานส่วนต าบล 
ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๖ 

ลงวันที่  6  เดือน มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๖ 
************************************ 

 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ผู้สมัครสอบแข่งขันต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ดังนี้  
๑. สายงานที่เริ่มจากระดับ ๑ 
 ๑.๑ ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล ๑   รหัสต าแหน่ง ๑๐๑  
ชื่อต าแหน่ง       เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับการบันทึกข้อมูลลงในบัตร  หรือกระดาษเทปหรือเทปแม่เหล็ก 
หรือจานแม่เหล็ก  เพื่อใช้กับเครื่องคอมพิวเตอร์  ในลักษณะที่ไม่ยากภายใต้การก ากับตรวจสอบโดยใกล้ชิด 
หรือตามค าสั่ง  หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัดหรือละเอียดถี่ถ้วน  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน 
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  แยกประเภทเอกสารข้อมูลให้ตรงกับชนิดของบัตรที่ได้วางรูปไว้แล้ว   หรือให้ตรงกับกระดาษ
เทปหรือเทปแม่เหล็ก  หรือจานแม่เหล็กท่ีจ าแนกไว้แล้ว  บันทึกข้อมูลลงในบัตร  หรือเทปหรือจานแม่เหล็ก
เพ่ือใช้กับเครื่องคอมพิวเตอร์  โดยใช้เครื่องเจาะหรือเครื่องบันทึก  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่านี้ทุกสาขาที่  ก.อบต.  ก.พ. หรือ 
ก.ค. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาคอมพิวเตอร์ ไม่น้อยกว่า ๖  หน่วยกิต และมีความสามารถใน การบันทึกข้อมูล
ภาษาไทยไม่น้อยกว่านาทีละ ๔๒ ค า และภาษาอังกฤษไม่น้อยกว่านาทีละ ๓๐ ค า 
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

 ๑. มีความรู้ในการใช้เครื่องเจาะหรือเครื่องบันทึกข้อมูลอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานใน
หน้าที่ 

๒. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  กฎหมาย  
กฎ  ระเบียบและข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

 ๓. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอย่างเหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติหน้าที่ 

 ๔. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 ๕. มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นย า 

 
 
 
 
 



 ๑.๒ ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาฯ ๑  รหัสต าแหน่ง ๑๐๒  
ชื่อต าแหน่ง       เจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาฯ 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานชั้นต้นเกี่ยวกับการปูองกันและระงับอัคคีภัย  ภัยธรรมชาติ  ที่ไม่ยากภาย ใต้การ
ก ากับตรวจสอบโดยใกล้ชิดหรือตามค าสั่งหรือแบบ  หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัด  หรือละเอียดถี่ถ้วน
และปฏิบัติ หน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปูองกันมิให้เกิดเพลิงไหม้  ระงับอัคคีภัยที่เกิดขึ้นโดยรวดเร็วมิให้ลุกลามออกไปลดอันตราย
และความเสียหายทีเกิดเพลิงไหม้  รักษาและบ ารุงขวัญ  ตลอดจนทรัพย์สินของประชาชนเป็นส่วนใหญ่ปูองกัน
และ บรรเทาอันตรายจากอุทกภัย  วาตภัย  การอพยพผู้ประสบภัยและทรัพย์สิน  ช่วยเหลือสงเคราะห์
ผู้ประสบภัย  การฟ้ืนฟูบูรณะสิ่งช ารุดเสียหายให้คืนสภาพเดิมตามแผนที่เทศบาลได้ก าหนดไว้  เป็นต้น  และ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่านี้ทาง   ช่างเครื่องยนต์  ช่าง
ไฟฟูา ช่างโยธา ช่างก่อสร้าง ช่างกลโรงงาน ช่างเชื่อมและโลหะแผ่น หรือทางอ่ืนที่ ก .อบต. ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ และ 
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

๑. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  และ
กฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

๒. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานด้านการดับเพลิง  งานธุรการทั่วไป  และงานสาร
บรรณอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
  ๓. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
  ๔. มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่  ละเอียด  แม่นย า 
  
 ๑ .๓ ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ ๑   รหัสต าแหน่ง ๑๐๓  
ชื่อต าแหน่ง       เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการประกาศ  ส ารวจ  รับแบบแสดงรายการ  ค าร้อง  ค าขอ  หรือเอกสาร  
หลักฐานต่าง ๆ ตลอดจนตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนในขั้นต้น  ช่วยรับและน าส่งเงิน  ออกหลักฐาน  
ลงบัญชีทะเบียนต่างๆและติดตามทวงถามเก่ียวกับการจัดเก็บภาษีอากร  ค่าธรรมเนียม  ใบอนุญาต  ค่าปรับ  
รายได้จากทรัพย์สินและรายได้อ่ืนๆ เช่น  ภาษีโรงเรือนและที่ดิน  ภาษีบ ารุงท้องที่  ภาษีปูาย  ค่าธรรมเนียม
ใบอนุญาตควบคุมกิจการค้า  ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตควบคุมแผงลอย  ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตควบคุมการ
แต่งผม  ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตการท าน้ าแข็งเพ่ือการค้า  ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตตั้งตลาดเอกชน  
ค่าธรรมเนียมตรวจรักษาโรค  ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตอื่นๆ ตามข้อบังคับต าบล  ค่าปรับผู้ละเมิดกฎหมาย
และข้อบังคับต าบล  ค่าอากรฆ่าสัตว์  ค่าธรรมเนียมโรงฆ่าสัตว์  ค่าธรรมเนียมโรงพักสัตว์  ค่ารับจ้างฆ่าสัตว์  
ค่าเช่าอาคารพาณิชย์  ค่าเช่ามหรสพ  ค่าเช่าตลอด  ค่าเช่าแผงลอย  ค่าท่ีวางขายของในที่สาธารณะ  
ดอกเบี้ยเงินฝากกองทุนส่งเสริมกิจการองค์การบริหารส่วนต าบล  และเงินฝากธนาคาร  ค่าจ าหน่ายเวชภัณฑ์  
ค่าจ าหน่ายค าร้องต่างๆ  ค่าธรรมเนียมการโอนสิทธิการเช่า  และค่าชดเชยต่างๆเป็นต้น  การเก็บรักษาหรือ



ค้นหาเอกสารหลักฐานและเรื่องอ่ืนๆ ของผู้เสียภาษีอากรหรือค่าธรรมเนียม  หรือรายได้อ่ืนๆ รวบรวมข้อมูล
เพ่ือจัดท ารายงาน  ลงรหัสใบแสดงรายการเสียภาษีและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทุกสาขา ที่ ก .อบต.  ก.พ. หรือ 

ก.ค. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาคอมพิวเตอร์มา ไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการใช้
คอมพิวเตอร์จากสถาบันการศึกษาของรัฐ หรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทางราชการ หรือหน่วยงานของรัฐ 
ที่มีระยะเวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า ๑๒ ชั่วโมง 
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
  ๑. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานสภาต าบล และองค์การบริหาร
ส่วนต าบล และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
  ๒. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานจัดเก็บรายได้อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานใน
หน้าที่ 

 ๓. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 ๔. มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นย า 
  

๒.   สายงานที่เริ่มจากระดับ  ๒   
        ๒.๑ ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ ๒    รหัสต าแหน่ง ๒๐๑  
ชื่อต าแหน่ง       เจ้าพนักงานธุรการ 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณท่ีต้องใช้ความรู้ทางเทคนิคหรือวิชาการภายใต้การก ากับ
ตรวจสอบโดยทั่วไป  หรือตามค าสั่งหรือแบบ  หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างกว้าง ๆ  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานธุรการและงานสารบรรณท่ีต้องใช้ความรู้ทางเทคนิคหรือวิชาการตามที่
ได้รับมอบหมาย  เช่น  ร่างโต้ตอบ  บันทึก  ย่อเรื่อง  รวบรวมข้อมูลและสถิติที่ต้องใช้ความรู้ทางเทคนิคหรือ
วิชาการด้านใดด้านหนึ่ง  ได้แก่  ความรู้เกี่ยวกับงานช่างสาขาต่าง ๆ  วิทยาศาสตร์  วิทยาศาสตร์การแพทย์  
หรือเศรษฐกิจและสังคม  ฯลฯ  การเก็บรักษา  จัดท าทะเบียนยานพาหนะการโอนกรรมสิทธิ์  ติดตามให้มีการ
ซ่อมบ ารุงรักษา  ซ่อมแซมตามก าหนดเวลาที่ฝุายเทคนิคก าหนดไว้จ าหน่ายยานพาหนะท่ีช ารุดเสื่อมสภาพและ
การเบิกจ่ายพัสดุทางช่าง  การตรวจสอบลงหรือเปลี่ยนแปลงรายการเก็บรักษาและให้บริการเอกสารส าคัญของ
ทางราชการ  เช่น  ทะเบียนประวัติพนักงานส่วนต าบล  ทะเบียนที่เกี่ยวกับการค้าและอุตสาหกรรม  และงาน
ทะเบียนเอกสารเกี่ยวกับสิทธิต่าง  ๆ  การรวบรวมข้อมูลหรือจัดเตรียมเอกสารและจดบันทึกรายงานการ
ประชุม  เป็นต้น  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทุกสาขาที่ ก.พ.  ก.ค.   

หรือ  ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า  ๖   หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้าน
การใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทาง
ราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า ๑๒ ชั่วโมง หรือทางอ่ืนที่ ก .อบต. ก าหนดว่าใช้
เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ หรือ 

๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทุกสาขาที่ ก.พ.  ก.ค. หรือ         



ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า  ๖  หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการใช้
คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทางราชการหรือ
หน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า ๑๒ ชั่วโมง หรือทางอ่ืนที่ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

 ๑. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล และกฎหมาย  
กฎ  ระเบียบ  และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  
   ๒. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอย่างเหมาะสมแก่การ  
ปฏิบัติงานในหน้าที่ 

 ๓. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่  
   ๔. มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นย า  
  ๕. มีความสามารถในการให้ค าแนะน าเก่ียวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยู่ในความ
รับผิดชอบ      

 
๒.๒ ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๒  รหัสต าแหน่ง ๒๐๒  

ชื่อต าแหน่ง       เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี  ภายใต้การก ากับตรวจสอบโดยทั่วไปหรือ
ตามค าสั่ง  หรือแบบหรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่กว้าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  เป็นเจ้าหน้าที่ขั้นต้นปฏิบัติงานที่ค่อนข้างยากเกี่ยวกับงานการเงิน  และบัญชีตามท่ีได้รับ 
มอบหมาย  เช่น  การรวบรวมรายละเอียดต่าง ๆ เพ่ือประกอบการจัดท างบประมาณประจ าปี  ท าฎีกาเบิกเงิน  
เช่น  บัญชีเงินสดประจ าวัน  บัญชีเงินฝากธนาคาร  บัญชีแยกประเภท  ตรวจสอบใบส าคัญหมวดรายจ่าย  
ตรวจทานงบใบส าคัญที่ไม่มีปัญหา  ท ารายงานการเงินเป็นประจ าทุกเดือน  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางทางบัญชี  พาณิชยการ 

เลขานุการ การบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ส าหรับทางการบริหารธุรกิจ  การจัดการทั่วไป จะต้องมี
การศึกษาวิชาบัญชีไม่น้อยกว่า ๙ หน่วยกิต หรือทางอ่ืนที่ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งนี้ได้ หรือ 

๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่าหรือไม่ต่ ากว่านี้ทางบัญชี   พณิชยการ  
เลขานุการ  การบริหารธุรกิจ  การจัดการทั่วไป ส าหรับทางการบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป จะต้องมี
การศึกษาวิชาบัญชีไม่น้อยกว่า ๑๕ หน่วยกิต หรือทางอ่ืนที่ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ  

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
๑. มีความรู้ในวิชาการบัญชีอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่  
๒. มีความรู้ในระเบียบเกี่ยวกับการเงินการคลัง  มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายสภาต าบล

และองค์การบริหารส่วนต าบล  และกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติ 
งานในหน้าที่ 

๓. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการ   และงานสารบรรณอย่างเหมาะสม 
แก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 



๔. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
๕. มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นย า 
๖. มีความสามารถในการให้ค าแนะน าเก่ียวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยู่ในความ 

รับผิดชอบ 
    
     ๒.๓ ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ ๒    รหัสต าแหน่ง ๒๐ ๓ 
ชื่อต าแหน่ง       เจ้าพนักงานพัสดุ 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานพัสดุภายใต้การก ากับตรวจสอบโดยทั่วไปหรือตามค าสั่งหรือ
แบบหรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างกว้าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  เป็นเจ้าหน้าที่ชั้นต้นปฏิบัติงานที่ค่อนข้างยากเกี่ยวกับงานพัสดุตามที่ได้รับมอบหมาย  เช่น  
การจัดหา  จัดซื้อ  ตรวจรับ  การเบิกจ่าย  การเก็บรักษา  น าส่ง  การซ่อมแซมและบ ารุงรักษาพัสดุ  ครุภัณฑ์  
อุปกรณ์เครื่องมือ  เครื่องใช้ต่าง ๆ การท าทะเบียนพัสดุ  การเก็บรักษาใบส าคัญหลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับ
พัสดุและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้  ทางบัญชี  เลขานุการ  

เทคนิคการตลาด  การธนาคารและธุรกิจการเงิน  เทคนิควิศวกรรมโยธา  เทคนิคเขียนแบบวิศวกรรมเครื่องกล 
พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ช่างโยธา ก่อสร้าง ช่างเครื่องกล หรือทางอ่ืนที่ ก.อบต.  ก าหนดว่า
ใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ หรือ 

๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้    ทางบัญชี   เลขานุการ   
เทคนิคการตลาด การธนาคาร และธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียนแบบ  วิศวกรรมเครื่องกล 
พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ช่างโยธา  ช่างก่อสร้าง  ช่างเครื่องกล  หรือทางอ่ืนที่ ก.อบต.  
ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

๑. มีความรู้ในงานพัสดุอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
๒. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล และกฎหมาย   

กฎ   ระเบียบ  และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
๓. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอย่างเหมาะสม 

แก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
๔. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
๕. มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นย า 
๖. มีความสามารถในการให้ค าแนะน าเก่ียวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยู่ในความ 

รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 



๒.๔ ต าแหน่ง เจ้าพนักงานส่งเสริมสุขภาพ ๒   รหัสต าแหน่ง ๒๐ ๔ 
ชื่อต าแหน่ง       เจ้าพนักงานส่งเสริมสุขภาพ 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานส่งเสริมสุขภาพ  ซึ่งจ าเป็นต้องปฏิบัติโดยผู้มีความรู้
ความสามารถหรือความช านาญงานค่อนข้างสูง  ภายใต้การก ากับตรวจสอบโดยทั่วไป  หรือตามค าสั่ง หรือ
แบบหรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างกว้าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เป็นเจ้าหน้าที่ขั้นต้นปฏิบัติงานที่ค่อนข้างยากเกี่ยวกับงานช่างส ารวจที่ต้องใช้ความละเอียด

แม่นย าและเทคนิคพอสมควรตามท่ีได้รับมอบหมาย  เช่น  วัดมุม  วัดระยะ  วัดระดับ  ลักษณะและขนาด
ของภูมิประเทศช่วยหาค่าพิกัดของจุดต าแหน่งต่างๆ วางหมุดหลักฐานหรือที่หมายในการส ารวจ  ท าบันทึก
ข้อมูลและรายละเอียดต่างๆที่ได้จากการส ารวจ  ซ่อมรับแก้เครื่องมือส ารวจ  ท าแผนที่ส ารวจและค านวณ
ธนาคารทรัพย์สินเพื่องานจัดกรรมสิทธิ์ที่ดิน  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

๑. ได้รับประกาศนียบัตรหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางการสาธารณสุข  การพยาบาล  ซึ่ง
มีระยะเวลาการศึกษาไม่ต่ ากว่า 2 ปี  ต่อจากประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญหรือทางอ่ืนที่ ก.
อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้หรือ 

๒. ได้รับประกาศนียบัตรหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางการสาธารณสุข  การพยาบาล  ซึ่ง
มีระยะเวลาการศึกษาไม่ต่ ากว่า 3 ปี  ต่อจากประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญ  หรือทางอ่ืนที่ 
ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

๑. มีความรู้ในงานส่งเสริมสุขภาพอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่  
๒. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล และ 

กฎหมาย  กฎ  ระเบียบและข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในกาปฏิบัติงานในหน้าที่  
๓. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอย่างเหมาะสมแก่การ 

ปฏิบัติงานในหน้าที่ 
๔. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่  
๕. มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นย า 
6. มีความสามารถในการให้ค าแนะน าเก่ียวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยู่ในความ

รับผิดชอบ 
 
๒.๕ ต าแหน่ง เจ้าพนักงานประปา ๒    รหัสต าแหน่ง ๒๐ ๕ 

ชื่อต าแหน่ง       เจ้าพนักงานประปา 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานการประปา  ภายใต้การก ากับตรวจสอบโดยทั่วไป  หรือตาม
ค าสั่ง  หรือแบบ  หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างกว้าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 



ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เป็นเจ้าที่ชั้นต้นปฏิบัติงานที่ค่อนข้างยาก  เกี่ยวกับงานการประปา  ตามท่ีได้รับมอบหมาย  

เช่น  การผลิตน้ าประปา  จัดท าน้ าสะอาดบริการประชาชน  บริการผู้ใช้น้ าประปาของการประปา  เตรียม
น้ าประปาส ารองไว้เพ่ือการดับเพลิง  ตรวจสอบ  ควบคุมรายได้  รายจ่าย  พัสดุ  ครุภัณฑ์  และทรัพย์สิน
ของที่ท าการประปา  เป็นต้น  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางเทคนิค

วิศวกรรมไฟฟูา  เทคนิควิศวกรรมโยธา ช่างก่อสร้าง  ช่างกล  ช่างกลโรงงาน  ช่างเครื่องยนต์  ช่างไฟฟูา  หรือ
ทางอ่ืนที่ ก.อบต.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้หรือ  

๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางเทคนิค
วิศวกรรมไฟฟูา  เทคนิควิศวกรรมโยธา  ทางช่างก่อสร้าง  ช่างกล  ช่างกลโรงงานช่างเครื่องยนต์  ช่างไฟฟูา  
หรือทางอ่ืนที่ ก.อบต.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
  ๑. มีความรู้ในงานการประปาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
  ๒. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล และกฎหมาย  
กฎ  ระเบียบและข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
  ๓. มีความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอย่างเหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ 
  ๔. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
  ๕. มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นย า 
  ๖.  มีความสามารถในการมให้ค าแนะน าเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยู่ใน 
ความรับผิดชอบ 

 
๒.๖ ต าแหน่ง นายช่างส ารวจ ๒    รหัสต าแหน่ง ๒๐ ๖ 

ชื่อต าแหน่ง       นายช่างส ารวจ 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวงานช่างส ารวจและภายใต้การก ากับตรวจสอบโดยท่ัวไปหรือตาม
ค าสั่งหรือแบบ  หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างกว้าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

เป็นเจ้าหน้าที่ขั้นต้นปฏิบัติงานที่ค่อนข้างยากเกี่ยวกับงานช่างส ารวจที่ต้องใช้ความละเอียด
แม่นย าและเทคนิคพอสมควรตามท่ีได้รับมอบหมาย  เช่น  วัดมุม  วัดระยะ  วัดระดับ  ลักษณะและขนาด
ของภูมิประเทศช่วยหาค่าพิกัดของจุดต าแหน่งต่างๆ วางหมุดหลักฐานหรือที่หมายในการส ารวจ  ท าบันทึก
ข้อมูลและรายละเอียดต่างๆที่ได้จากการส ารวจ  ซ่อมรับแก้เครื่องมือส ารวจ  ท าแผนที่ส ารวจและค านวณ
ธนาคารทรัพย์สินเพื่องานจัดกรรมสิทธิ์ที่ดิน  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 

 



คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท) หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางเทคนิค

วิศวกรรมส ารวจ  เทคนิควิศวกรรมโยธา  ช่างก่อสร้าง  ก่อสร้าง  ช่างส ารวจ  ช่างโยธา  หรือทางอ่ืนที่ ก.อบต.
ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งนี้ได้หรือ 

๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส) หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางเทคนิค
วิศวกรรมส ารวจ  เทคนิควิศวกรรมโยธา  ช่างก่อสร้าง  ก่อสร้าง  ช่างส ารวจ  ช่างโยธา  หรือทางอ่ืนที่ ก.อบต.
ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งนี้ได้ 

 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
  ๑. มีความรู้ในงานช่างส ารวจอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
  ๒. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล และกฎหมาย  
กฎ  ระเบียบและข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
  ๓.มีความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ 
  ๔. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
  ๕. มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นย า 
  ๖.  มีความสามารถในการมให้ค าแนะน าเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยู่ใน 
ความรับผิดชอบ 
 
๓.  สายงานที่เริ่มจากระดับ  ๓ 
  ๓.๒ ต าแหน่ง บุคลากร ๓    รหัสต าแหน่ง ๓๐๑  
ชื่อต าแหน่ง                บุคลากร  
หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน  ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานไม่สูง
นักหรือในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงานซึ่งเป็นต าแหน่งที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานเทียบได้
ระดับเดียวกัน   รับผิดชอบงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลโดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่จ านวนหนึ่งหรือปฏิบัติงานบุคคลของส่วนราชการที่ยากพอสมควร  ภายใต้การก ากับตรวจสอบบ้าง  
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานที่ยากพอสมควรเกี่ยวกับงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลโดยปฏิบัติ 
หน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง  เช่น  ด าเนินการเก่ียวกับการจัดสอบ  ด าเนินการออกค าสั่งเกี่ยวกับ
การบรรจุแต่งตั้งและอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวกับงานบุคคล  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  รวบรวม  ศึกษา  
วิเคราะห์ปัญหาในการสรรหาและพัฒนาบุคคล  รวบรวมรายละเอียดข้อมูลเพื่อชี้แจงเหตุผลในการด าเนินการ
เรื่องขออนุมัติเก่ียวกับงานบุคคลให้เป็นไปตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ด าเนินเรื่องการขอรับ
บ าเหน็จบ านาญและเงินทดแทน  จัดท าแก้ไข  เปลี่ยนแปลงบัญชีขอถือจ่ายเงินเดือนขององค์การบริหารส่วน
ต าบล   ให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  ใน
ฐานะหัวหน้าหน่วยงาน  นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกล่าวข้างต้นบ้างแล้วยังท าหน้าที่ติดต่อประสานงาน  
ควบคุม  ตรวจสอบ  ให้ค าปรึกษาแนะน าและแก้ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 
 



คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

  ๑. ได้รับปริญญาตรี ทางการปกครอง รัฐประศาสนศาสตร์ การบริหาร การบริหารรัฐกิจ 
กฎหมาย  รัฐศาสตร์ การบริหารธุรกิจ   หรือทางอ่ืนที่ ก .อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งนี้ได้    
  ๒. ได้รับปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางการบริหารรัฐกิจ รัฐประศาสนศาสตร์ การ
บริหารธุรกิจ  หรือทางอ่ืนที่  ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
  ๑. มีความรู้เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
  ๒. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล และกฎหมาย  
กฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

๓. มีความรู้ทั่วไปเก่ียวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม  โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งของประเทศไทย 
  ๔. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
  ๕. มีความสามารถในการศึกษาหาข้อมูล  วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 

 

๓.๒ ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา  ๓   รหัสต าแหน่ง ๓๐๒  
ชื่อต าแหน่ง      นักวิชาการศึกษา 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานชั้นต้นเกี่ยวกับวิชาการศึกษา ภายใต้การก ากับตรวจสอบโดยใกล้ชิด และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
                      เป็นเจา้หน้าทีช่ั้นตน้ ท าหนา้ท่ีช่วยศึกษาวเิคราะห์เก่ียวกับการแนะแนวการศึกษา และการ
จัดบริการส่งเสริมการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา ซึ่งได้แก่การรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการ
ก าลังคน หลักสูตร แบบเรียน ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับวิทยาศาสตร์พื้นฐาน ศิลปวัฒนธรรมตลอดจนความ
ต้องการด้านการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา จัดประชุมอบรมและสัมมนาเก่ียวกับการแนะน าแนวการศึกษา
และอาชีพเผยแพร่การศึกษา เช่น ออกรายการทางวิทยุ โทรทัศน์ การเขียนบทความ จัดท าวารสารหรือเอกสาร
ต่าง ๆ  เป็นต้น และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
                      ไดร้ับปรญิญาตรีหรือเทียบไดไ้ม่ต่ ากว่านี้ ทางบรหิาร  กฎหมาย  เศรษฐศาสตร์  การศึกษา 
พาณิชยศาสตร์  คณิตศาสตร์ สถิติ  สังคมวิทยา  สังคมสงเคราะห์ศาสตร์   วารสารศาสตร์     จิตวิทยา 
มนุษยศาสตร์ อักษรศาสตร์ ศิลปศาสตร์ หรือทางอ่ืนที่ ก .อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่ง นี้ได้ 
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
                       ๑. มีความรู้ในวิชาการศึกษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
                       ๒. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน  และกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
                       ๓. มีความรู้ทั่วไปเก่ียวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งของประเทศไทย 



                       ๔. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติในหน้าที่ 
                       ๕. มีความสามารถในการศึกษาหาข้อมูล วิเคราะห์ปัญหา และสรุปเหตุผล 

 

๓.๓ ต าแหน่ง นักวิชาการเกษตร ๓   รหัสต าแหน่ง ๓๐๓  
ชื่อต าแหน่ง      นักวิชาการเกษตร 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับวิชาการเกษตร ภายใต้การก ากับตรวจสอบโดยใกล้ชิดและปฏิบัติ 
หน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

เป็นเจ้าหน้าที่ขั้นต้นท าหน้าที่ช่วยศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ วิจัยเกี่ยวกับงานวิชาการ
เกษตร เช่น การปรับปรุง บ ารุงพันธุ์ การขยายพันธุ์ การคัดพันธุ์ต้านทานโรคและศัตรูพืช การปรับปรุงวิธีการ
ผลิต การใช้ปุ๋ย การเก็บรักษาผลผลิตจากข้าว พืชไร่ พืชสวน ไหมและยางพารา เป็นต้น สาธิตการปลุกพืชและ
การปราบศัตรูพืช ให้ค าปรึกษาแนะน า อบรม และส่งเสริมวิชาการและความก้าวหน้าทางการเกษตรแก่
เจ้าหน้าที่เกษตรกรและประเมินโดยทั่วไปช่วยตรวจสอบและวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นเก่ียวกับการทดลองและ
วิเคราะห์วิจัยพันธุ์พืช วัตถุมีพิษปุ๋ยเคมี ตลอดจนช่วยตรวจสอบควบคุมพืชและวัสดุการเกษตร เพื่อให้เป็นไป
ตามกฎหมายควบคุมและปฏิบัติงานห้องปฏิบัติการหรือในสถานีทดลอง ซึ่งด าเนินการค้นคว้าทดลองและ
วิเคราะห์วิจัยเพื่อปรับปรุงกรรมวิธีการผลิต ผลผลิต และคุณภาพของผลผลิตทางการเกษตรของสถานีและพ้ืนที่
ทดลองในความรับผิดชอบ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ได้รับปริญญาตรี  หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางเกษตรศาสตร์ สัตว์แพทย์ เทคโนโลยีทาง

การเกษตร การจัดการศัตรูพืช พืชไร่ พืชสวน โรคพืชวิทยา พัฒนาการเกษตร เทคโนโลยีการผลิต พัฒนา
ผลิตภัณฑ์   หรือทางอ่ืนที่ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

๑. มีความรู้ในวิชาการเกษตรอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
๒. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน กฎหมายว่าด้วย

ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน และกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
๓. มีความรู้ทั่วไปเก่ียวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งของประเทศไทย 
๔. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
๕. มีความสามารถในการศึกษาข้อมูล วิเคราะห์ปัญหา และสรุปเหตุผล 
๖. มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้แก่เกษตรกรและประชาชนโดยทั่วไปและมีอัธยาศัย

และมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 
 

๓.๔ ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ๓ รหัสต าแหน่ง ๓๐๔  
ชื่อต าแหน่ง      เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับการวิเคราะห์นโยบายและแผนภายใต้การก ากับตรวจสอบโดย
ใกล้ชิด  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 



ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เป็นเจ้าหน้าที่ชั้นต้นท าหน้าที่ช่วยศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  ประสานแผน  ประมวลผล  เพ่ือ

เสนอแนะเพ่ือประกอบการก าหนดนโยบาย  จัดท าแผนหรือโครงการ  ติดตามประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนและโครงการต่างๆ ซึ่งอาจเป็นนโยบาย  แผนงานและโครงการทางเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  การ
บริหาร  หรือความม่ันคงของประเทศ  ทั้งนี้  อาจเป็นนโยบาย  แผนงาน อบต. แผนงานจังหวัด  และ
โครงการระดับชาติหรือระดับจังหวัดแล้วแต่กรณี  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

๑. ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้  ทางสังคมศาสตร์ การวางแผน วิจัยทาง
สังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ หรือทางอ่ืนที่ ก.อบต. ว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
  ๒ . ได้รับปริญญาโทหรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางการวางแผน การบริหาร วิจัยทาง
สังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ หรือทางอ่ืนที่ ก.อบต. ว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

๑.    มีความรู้ในวิชาการ วิจัยทางสังคมศาสตร์  การวางแผนและการบริหารงานอย่าง
เหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 

๒. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล และกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

๓. มีความรู้ทั่วไปเก่ียวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งของประเทศไทย 

๔. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่  
๕. มีความสามารถในการศึกษาหาข้อมูล วิเคราะห์ปัญหา และสรุปเหตุผล 

 

๓.๕ ต าแหน่ง นิติกร ๓    รหัสต าแหน่ง ๓๐๕  
ชื่อต าแหน่ง      นิติกร 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับกฎหมาย  ภายใต้การก ากับตรวจสอบโดยใกล้ชิดและปฏิบัติ หน้าที่
อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เป็นเจ้าหน้าที่ชั้นต้น ท าหน้าที่รวบรวมข้อเท็จจริงและเอกสารหลักฐานตลอดจนกฏหมายที่เก่ียวข้อง

เพ่ือเสนอความเห็นประกอบการพิจารณาด าเนินการทางกฏหมายด้านต่าง ๆ  เช่น การร่างหรือแก้ไขเพ่ิมเติม 
กฎ  ระเบียบ  และข้อบังคับ  การด าเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางแพ่ง  จัดท านิติกรรมหรือสอบสวนตรวจ
ด าเนินการเกี่ยวกับวินัยพนักงานส่วนต าบล  และการร้องทุกข์หรืออุธรณ์  การวินิจปัญหากฎหมาย  การ
ด าเนินการทางคดีการด าเนินการเก่ียวกับความรับผิดทางแพ่ง  จัดท านิติกรรมหรือเอกสารที่มีผลผูกพันทาง
กฏหมายและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑. ได้รับปริญญาตรี  ทางการปกครอง  รัฐประศาสนศาสตร์  การบริหาร  การบริหาร

รัฐกิจ  กฎหมาย  รัฐศาสตร์  การบริหารธุรกิจ  หรือทางอ่ืนที่ ก.อบต.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งนี้ได้ 



๒. ได้รับปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางการบริหารรัฐกิจ  ประศาสนศาสตร์  
การบริหารธุรกิจหรือทางอ่ืนที่ ก.อบต.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้   
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

๑. มีความรู้เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
๒. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล และกฎหมาย 

กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
๓. มีความรู้ทั่วไปเก่ียวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งของประเทศไทย 
๔. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่  
๕. มีความสามารถในการศึกษาหาข้อมูล วิเคราะห์ปัญหา และสรุปเหตุผล 

 

๓.๖ ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมน ๓   รหัสต าแหน่ง ๓๐๖  
ชื่อต าแหน่ง      นักพัฒนาชุมชน 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานพัฒนาชุมชนภายใต้การก ากับตรวจสอบโดยใกล้ชิด        และ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานที่ยากพอสมควรเกี่ยวกับงานพัฒนาชุมชน  โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างไรอย่างหนึ่งหรือ
หลายอย่าง  เช่น  ส ารวจข้อมูลเบื้องต้นในเขตพัฒนาชุมชนเพ่ือจัดท าแผนงาน  ด าเนินการและสนับสนุนให้มี
การรวบรวมกลุ่มของประชาชนประเภทต่างๆ  แสวงหาผู้น าท้องถิ่นเพ่ือช่วยเหลือเป็นผู้น าและเป็นที่ปรึกษา
กลุ่มในการพัฒนาชุมชน  ดูแลส่งเสริมประชาชนให้มีความสนใจ  ความเข้าใจและความคิดริเริ่มในการพัฒนา
ชุมชนในท้องถิ่นของตน  ร่วมท างานพัฒนากับประชาชนในท้องถิ่นอย่างใกล้ชิด  ให้ค าแนะน าและฝึกอบรม
ประชาชนในท้องถิ่นตามวิธีการและหลักการพัฒนาชุมชน  เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและรายได้ต่อครอบครัวในด้าน
การเกษตร  และอุตสาหกรรมในครัวเรือนอ านวยความสะดวกและประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ  ที่
เกี่ยวข้องเพ่ือช่วยเหลือประชาชนในท้องถิ่นทุกด้านติดตามผลงานและจัดท ารายงานต่างๆ เป็นต้น  ให้
ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา  ติดต่อประสานงานและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 

 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑. ได้รับปริญญาตรี หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่าน้ีทุกสาขา   ที่ ก.พ.  ก.ค.  หรือ  ก.อบต.  รับรอง หรือ 
๒. ได้รับประกาศนียบัตรช้ันสูงบัณฑิตอาสาสมัคร 
๓. ได้รับปริญญาโท หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่าน้ีทางการพัฒนาชุมชน  การบริหาร  การปกครอง  สังคม

วิทยา  หรือทางอื่นที่ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

๑. มีความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
๒. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายสภาต าบลองค์การบริหารส่วนต าบล และกฎหมาย 

กฎระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  
๓. มีความรู้ทั่วไปเก่ียวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งของประเทศไทย 



๔. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่  
๕. มีความสามารถในการศึกษา หาข้อมูล วิเคราะห์ปัญหา และสรุปเหตุผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก  ข 
รายละเอียดวิชาที่จะด าเนินการสอบแข่งขัน 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหายโศก 
เรื่อง การรับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนต าบล 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๖ 
 

สายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๑ 

ต าแหน่งระดับ ๑  จ านวน  ๓  ต าแหน่ง  ดังนี้  

๑.   ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล ๑ 
 (๑)    ความรู้ในการใช้เครื่องเจาะหรือเครื่องบันทึกข้อมูลอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่  
 (๒)    กฎหมาย  กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ดังนี้  
  -  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  ๒๕๕๐ 
  -  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
           จนถึงปจัจบุนั 
  -  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง
ปัจจุบัน 
  -   พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น    พ.ศ. ๒๕๔๒  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
  -   พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
  -   พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
  -   ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
          จนถึงปจัจบุนั 
 (๓)  วิชาความรู้เกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์ 

(๔)  เหตุการณ์ปัจจุบัน (การเมือง เศรษฐกิจ สังคม)  

๒.   ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๑ 

 (๑)  ความรู้ในทางงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 (๒)  กฎหมาย  กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ดังนี้  
  -  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ 
  -  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 จนถึงปัจจุบัน 
  -  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.๒๕๓๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง
ปัจจุบัน 
  -  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
  -  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
  -  พระราชบัญญัติปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. ๒๕๕๐ 
  -  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการปูองกันอุบัติภัยแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๓๘ 



  -  ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงินทดรองราชการเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยฯ พ.ศ. ๒๕๔๖ 
  -  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง
ปัจจุบัน 
  -  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖ 
  -  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 พ.ศ.๒๕๔๑  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 

(๓)  เหตุการณ์ปัจจุบัน (การเมือง เศรษฐกิจ สังคม)  

๓.   ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ ๑ 

 (๑) ความรู้ในทางงานจัดเก็บรายได้  ขององค์การบริหารส่วนต าบลอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติหน้าที่  

 (๒) กฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ดังนี้  
  -  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  ๒๕๕๐  
  -  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
           จนถึงปจัจบุนั 
  -  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง
ปัจจุบัน 
  -   พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น    พ.ศ. ๒๕๔๒  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 

   -  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 

  -  พระราชบัญญัติภาษีปูาย  พ.ศ. ๒๕๑๐  และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 

  -  พระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและที่ดิน พ.ศ.๒๔๗๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
-  พระราชบัญญัติภาษีบ ารุงท้องที่ พ.ศ.๒๕๐๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

  -  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
-  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๓๕  

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
-  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษา

เงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  
-  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 

๒๕๔๑ และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
-  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  พ.ศ. ๒๕๒๖ และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง

ปัจจุบัน 

ต าแหน่งระดับ ๒  จ านวน  ๖  ต าแหน่ง  ดังนี้ 

๔. ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ ๒ 

 (๑)  ความรู้ในทางธุรการ  งานสารบรรณอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่  
 (๒)   กฎหมาย กฎ ระเบียบ  ข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ดังนี้  
  -  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ 
  -  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
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 จนถึงปัจจุบัน 
  -  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  พ.ศ.๒๕๓๔  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง
ปัจจุบัน 
  -  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น   
           พ.ศ.๒๕๔๒  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน   
  -  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒ 
  -  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารทางราชการ  พ.ศ.๒๕๔๐ 
  -  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  พ.ศ.๒๕๒๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 จนถึงปัจจุบัน 
  -  ระเบียบข้อบังคับกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๗ 
  -  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
          พ.ศ.๒๕๔๑  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
  -  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.๒๕๔๖ 
 (๓)  วิชาความรู้เกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์  

(๔)  เหตุการณ์ปัจจุบัน (การเมือง เศรษฐกิจ สังคม)  

๕.  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๒ 

(๑)    ความรู้ในทางงานการบัญชีอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่  
 (๒)    กฎหมาย  กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ดังนี้  
  - รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ 
  -  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 จนถึงปัจจุบัน 
  - พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.๒๕๓๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

- พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น   พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

  -  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
  -  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
  -  พระราชบัญญัติภาษีปูาย พ.ศ.๒๕๑๐ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  -  พระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและที่ดิน พ.ศ.๒๔๗๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

-  พระราชบัญญัติภาษีบ ารุงท้องที่ พ.ศ.๒๕๐๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  -  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

-  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๓๕  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

-  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษา
เงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

 (๓) เหตุการณ์ปัจจุบัน (การเมือง เศรษฐกิจ สังคม) 
 
 



๖. ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ ๒ 
 (๑)  ความรู้ในทางงานระเบียบและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับงานพัสดุอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานใน
หน้าที่ 
 (๒)  กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ดังนี้  
  -  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ 
  -  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 จนถึงปัจจุบัน 
  -  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานราชการแผ่นดิน พ.ศ.๒๕๓๔ และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง
ปัจจุบัน 
  -  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
  -  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
  - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง
ปัจจุบัน 
  -  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นพ.ศ.๒๕๓๕  
 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
  -  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน  
 และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๗ และ ที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  
  -  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๑ 
 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  
  -  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
 (๓)  วิชาความรู้เกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์ 

(๔)  เหตุการณ์ปัจจุบัน (การเมือง เศรษฐกิจ สังคม)  

๗. ต าแหน่ง เจ้าพนักงานส่งเสริมสุขภาพ ๒ 
 (๑)  ความรู้ในทางงานส่งเสริมสุขภาพอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่  
 (๒)  กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ดังนี้  
  -  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ 
  -  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 จนถึงปัจจุบัน 
  -  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานราชการแผ่นดิน พ.ศ.๒๕๓๔ และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง
ปัจจุบัน 
  -  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 

  -  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 

  -  พระราชบัญญัติสาธารณสุข  พ.ศ.๒๕๓๕ 

  -  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ 

  -  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 



 -  กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการสิ่งแวดล้อม  และการรักษาความสะอาดและความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 

๘. ต าแหน่ง เจ้าพนักงานประปา ๒ 
 (๑)  ความรู้ในทางงานกิจการประปาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่  
 (๒)  กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ดังนี้  
  -  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ 
  -  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 จนถึงปัจจุบัน 
  -  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานราชการแผ่นดิน พ.ศ.๒๕๓๔ และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง
ปัจจุบัน 
  - พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
  - พระราชบัญญัติระเบียบบริหารบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
 - พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร  พ.ศ.๒๕๕๒ และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
 - พระราชบัญญัติผังเมือง  พ.ศ.๒๕๑๘ และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
  -  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ 

๙. ต าแหน่ง นายช่างส ารวจ ๒ 
 (๑)  ความรู้ในทางการช่างอย่างส ารวจเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 (๒) กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ดังนี้   
  - รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช พ.ศ.๒๕๕๐ 
  - พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 จนถึงปัจจุบัน  
  - พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.๒๕๓๔ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
  - พรบ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  
  - พระราชบัญญัติระเบียบบริหารบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  
  - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ 
  - พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.๒๕๒๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  
  - พระราชบัญญัติผังเมือง พ.ศ.๒๕๑๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  
  - พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ ชุด ๑ 
  - พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ ชุด ๒ 
  - พระราชบัญญัติสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๔๓ 
  - พระราชบัญญัติขุดดินและถมดิน พ.ศ.๒๕๔๓  
 (๓)  วิชาความรู้เกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์  

(๔)  เหตุการณ์ปัจจุบัน (การเมือง เศรษฐกิจ สังคม)  

 

 



ต าแหน่งระดับ  ๓  จ านวน  ๖  ต าแหน่ง  คือ 

๑๐. ต าแหน่ง  บุคลากร ๓ 
 (๑)  ความรู้ในทางงานบริหารงานบุคคล หรือการบริหารทรัพยากรมนุษย์อย่างเหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติงาน ในหน้าที่ 
 (๒)  กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ดังนี้  
  - รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ 
  -  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 จนถึงปัจจุบัน 
  - พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.๒๕๓๔ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
  - พรบ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
๒๕๔๒  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
  - พระราชบัญญัติระเบียบบริหารบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  
  - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ 
  - พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ ชุด ๑ 
  - พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ ชุด ๒ 
  - พระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอข้อบัญญัติท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  
  - พระราชบัญญัติว่าด้วยการลงคะแนนเพื่อถอดถอนสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหาร 
 ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒   
  - พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ.๒๕๒๖  
 (๓)  เหตุการณ์ปัจจุบัน การเมือง เศรษฐกิจ สังคม  

๑๑.  ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา ๓ 

(๑)  ความรู้ในทางงานวิชาการศึกษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติหน้าที่  
 (๒)  กฎหมาย  กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ดังนี้  

-  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ 
  -  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

จนถึงปัจจุบัน 
-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.๒๕๓๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง

ปัจจุบัน 
-  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน   
-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
-  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
-  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
-  พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๖ 
-  พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ.๒๕๔๕ 
-  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ 

(๓) เหตุการณ์ปัจจุบัน (การเมือง เศรษฐกิจ สังคม)  
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๑๒.  ต าแหน่ง นักวิชาการเกษตร ๓ 
 (๑)  ความรู้ในทางงานเกษตรอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่   
 (๒)   กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ดังนี้  
  - รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ 
  - พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 จนถึงปัจจุบัน  
  - พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.๒๕๓๔ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
  - พรบ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
  - พระราชบัญญัติระเบียบบริหารบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  
  - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ 
  - พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ ชุด ๑ 
  - พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ ชุด ๒ 
  - พระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอข้อบัญญัติท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  
  - พระราชบัญญัติว่าด้วยการลงคะแนนเพื่อถอดถอนสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น  
 พ.ศ.๒๕๔๒   
  - พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ.๒๕๒๖ 
  - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒๕๔๘ 
  - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๗  
 (๓)  เหตุการณ์ปัจจุบัน การเมือง เศรษฐกิจ สังคม  

๑๓.  ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ๓ 
 (๑)  ความรู้ในทางการวิจัยในสังคมศาสตร์  การวางแผนและการบริหารอย่างเหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่  
 (๒)   กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ดังนี้  
  - รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ 
  - พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 จนถึงปัจจุบัน  
  - พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.๒๕๓๔ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
  - พระราชบัญญัติก าหนดและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
  - พระราชบัญญัติระเบียบบริหารบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  
  - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ 
  - พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐  
  - พระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอข้อบัญญัติท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  
  - พระราชบัญญัติว่าด้วยการลงคะแนนเพื่อถอดถอนสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น  
 พ.ศ.๒๕๔๒   
  - พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ.๒๕๒๖ 



  - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒๕๔๘  
 (๓)  เหตุการณ์ปัจจุบัน การเมือง เศรษฐกิจ สังคม  

๑๔. ต าแหน่ง  นิติกร ๓ 
 (๑)  ความรู้ในทางงานกฎหมายและมีความสามารถในการใช้กฎหมาย อย่างเหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 (๒)  กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ดังนี้  
  - รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ 
  -  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 จนถึงปัจจุบัน 
  - พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.๒๕๓๔ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 

 - พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 

  - พระราชบัญญัติระเบียบบริหารบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  
  - พระราชบัญญัติว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางการปกครอง พ.ศ.๒๕๓๙ 
  - พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.๒๕๒๒  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
  - พระราชบัญญัติภาษีปูาย พ.ศ.๒๕๑๐  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 

  -  พระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและที่ดิน พ.ศ.๒๔๗๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
-  พระราชบัญญัติภาษีบ ารุงท้องที่ พ.ศ.๒๕๐๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 

  - พระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอข้อบัญญัติท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  
  - พระราชบัญญัติว่าด้วยการลงคะแนนเพื่อถอดถอนสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหาร 
 ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒   
  พระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๕ 
  - พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐  
  - พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ.๒๕๔๕  
  - ประมวลกฎหมายอาญา  
  - ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา  
  - ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
  - ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่งและพาณิชย์ 
  - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น 
  - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 

(๓)  เหตุการณ์ปัจจุบัน การเมือง เศรษฐกิจ สังคม 

๑๕. ต าแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน ๓ 
 (๑)  ความรู้ในทางงานพัฒนาชุมชน อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่  
 (๒)  กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ดังนี้  
  - รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ 
  -  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 จนถึงปัจจุบัน 

http://blog.eduzones.com/redirect.php?url=http://sdownloadsonline.com/index/p_rate/id_yOaXvtL35OVS/
http://blog.eduzones.com/redirect.php?url=http://sdownloadsonline.com/index/p_rate/id_aeKr1WuaYQSv/
http://blog.eduzones.com/redirect.php?url=http://sdownloadsonline.com/index/p_rate/id_aYUgEQrQjQWZ/
http://blog.eduzones.com/redirect.php?url=http://sdownloadsonline.com/index/p_rate/id_aYUgEQrQjQWZ/
http://blog.eduzones.com/redirect.php?url=http://sdownloadsonline.com/index/p_rate/id_R2ZKHXJSQzHn/
http://blog.eduzones.com/redirect.php?url=http://sdownloadsonline.com/index/p_rate/id_2pWYxrqm4nyp/
http://blog.eduzones.com/redirect.php?url=http://sdownloadsonline.com/index/p_rate/id_2pWYxrqm4nyp/
http://blog.eduzones.com/redirect.php?url=http://sdownloadsonline.com/index/p_rate/id_hFMK8eV7J4HY/
http://blog.eduzones.com/redirect.php?url=http://sdownloadsonline.com/index/p_rate/id_qJqHhGYaLkwP/
http://blog.eduzones.com/redirect.php?url=http://sdownloadsonline.com/index/p_rate/id_qJqHhGYaLkwP/
http://blog.eduzones.com/redirect.php?url=http://sdownloadsonline.com/index/p_rate/id_qJqHhGYaLkwP/
http://blog.eduzones.com/redirect.php?url=http://sdownloadsonline.com/index/p_rate/id_yOaXvtL35OVS/


  - พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.๒๕๓๔ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
 - พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 

  - พระราชบัญญัติระเบียบบริหารบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  
  - พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
 - พระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอข้อบัญญัติท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
  - พระราชบัญญัติว่าด้วยการลงคะแนนเพื่อถอดถอนสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหาร 
 ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒   

- พระราชบัญญัติว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางการปกครอง พ.ศ.๒๕๓๙ 
 - พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.๒๕๒๒  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 

  - พระราชบัญญัติภาษีปูาย พ.ศ.๒๕๑๐  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 

  -  พระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและที่ดิน พ.ศ.๒๔๗๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
-  พระราชบัญญัติภาษีบ ารุงท้องที่ พ.ศ.๒๕๐๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 

  - พระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอข้อบัญญัติท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  
  - พระราชบัญญัติว่าด้วยการลงคะแนนเพื่อถอดถอนสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหาร 
 ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒   
  - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ 
  - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ 
 - พระราชบัญญัติว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางการปกครอง พ.ศ.๒๕๓๙ 
 - พระราชบัญญัติว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  

 - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน  การเบิกจ่ายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บ
รักษาเงินและการตรวจเงินขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๗  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง
ปัจจุบัน 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.
๒๕๔๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสงเคราะห์เพ่ือการยังชีพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   พ.ศ.๒๕๔๘  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปีปัจจุบัน 
(๓)  เหตุการณ์ปัจจุบัน การเมือง  เศรษฐกิจ สังคม 
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