
 
 

 
( สําเนา ) 

 
ประกาศกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน 

เรื่อง   รับสมัครสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงต้ังบุคคลเขารับราชการ 
…………………………………………………..…… 

 
  ดวยกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน จะดําเนินการสอบแขงขันเพื่อบรรจุ
บุคคลเขารับราชการ ฉะน้ัน อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 53 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ            
พลเรือน พ.ศ. 2551 และหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1004.1/ว 15 ลงวันที่  11 ธันวาคม 2551                            
เรื่องหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ จึงประกาศรับสมัคร
สอบแขงขันฯ ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

1.  ตําแหนงท่ีจะบรรจุและแตงต้ัง และเงินเดือนท่ีจะไดรับ 
1.1. ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ (ตําแหนงที่ 1.1)           

 อัตราเงินเดือน 13,300 บาท หรือตามที่ ก.พ. จะกําหนด 
1.2.  ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ (ตําแหนงที่ 1.2)          

 อัตราเงินเดือน 13,300 บาท หรือตามที่ ก.พ. จะกําหนด 
1.3.  ตําแหนง วิศวกรปฏิบัติการ (ตําแหนงที่ 1.3)           

 อัตราเงินเดือน 13,300 บาท หรือตามที่ ก.พ. จะกําหนด 
1.4.  ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ (ตําแหนงที่ 1.4)         

 อัตราเงินเดือน 13,300 บาท หรือตามที่ ก.พ. จะกําหนด 
1.5.  ตําแหนง วิศวกรปฏิบัติการ (ตําแหนงที่ 1.5)          

 อัตราเงินเดือน 13,300 บาท หรือตามที่ ก.พ. จะกําหนด 
1.6.  ตําแหนง วิศวกรปฏิบัติการ (ตําแหนงที่ 1.6)           

 อัตราเงินเดือน 13,300 บาท หรือตามที่ ก.พ. จะกําหนด 
1.7.  ตําแหนง นักวิทยาศาสตรปฏิบัติการ (ตําแหนงที่ 1.7)          

 อัตราเงินเดือน 13,300 บาท หรือตามที่ ก.พ. จะกําหนด 
1.8.  ตําแหนง วิศวกรโยธาปฏิบัติการ (ตําแหนงที่ 1.8)           

 อัตราเงินเดือน 16,400 บาท หรือตามที่ ก.พ. จะกําหนด 
1.9.  ตําแหนง วิศวกรเครื่องกลปฏิบัติการ (ตําแหนงที่ 1.9)          

 อัตราเงินเดือน 13,300 บาท หรือตามที่ ก.พ. จะกําหนด 
   1.10.  ตําแหนง วิศวกรปฏิบัติการ (ตําแหนงที่ 1.10)          

 อัตราเงินเดือน 13,300 บาท หรือตามที่ ก.พ. จะกําหนด 
   1.11.  ตําแหนง เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (ตําแหนงที่ 1.11)          

 อัตราเงินเดือน 10,200 บาท หรือตามที่ ก.พ. จะกําหนด 
     1.12.  ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ (ตําแหนงที่ 1.12)         

 อัตราเงินเดือน 13,300 บาท หรือตามที่ ก.พ. จะกําหนด 
 
 

/ 2. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ............. 
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2.  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และจํานวนตําแหนงวางที่จะบรรจุครั้งแรกของแตละตําแหนง 
ตามที่ระบุไวในรายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศน้ี (เอกสารหมายเลข 1) 
 

3.  คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครสอบ 
3.1.  ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติทั่วไป และไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา 36 แหง

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ดังตอไปน้ี 
ก.  คุณสมบัติทั่วไป 

(1)  มีสัญชาติไทย 
(2)  มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดป 
(3)  เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุขดวยความบริสุทธ์ิใจ 
ข. ลักษณะตองหาม 

(1) เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 
(2) เปนคนไรความสามารถ คนเสมือนไรความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟน

เฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. 
(3) เปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน

ตามพระราชบัญญัติน้ีหรือตามกฎหมายอื่น 
(4) เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 
(5) เปนกรรมการหรือผูดํารงตําแหนงที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง

หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
(6) เปนบุคคลลมละลาย 
(7) เปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทํา

ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดรับกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
(8) เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ

หนวยงานอื่นของรัฐ 
(9) เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก หรือปลดออก เพราะกระทําผิดวินัยตาม

พระราชบัญญัติน้ี หรือตามกฎหมายอื่น 
(10)   เปนผูเคยถูกลงโทษไลออก เพราะกระทําผิดวินัยตามพระราชบัญญัติน้ี 

หรือตามกฎหมายอื่น 
(11)   เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ หรือเขาปฏิบัติงาน            

ในหนวยงานของรัฐ 
 

ผูที่จะเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนซึ่งมีลักษณะตองหาม (4) (6) (7) 
(8) (9) (10) หรือ (11) ก.พ. อาจพิจารณายกเวนใหเขารับราชการได แตถาเปนกรณีมีลักษณะตองหามตาม (8) 
หรือ (9) ผูน้ันตองออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปแลว และในกรณีลักษณะตองหามตาม(10) ผู
น้ันตองออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปแลว และตองมิใชเปนกรณีออกจากงานหรือออกจาก
ราชการเพราะทุจริตตอหนาที่แลว                                                   

/ สําหรับผูที่มี ........... 
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สําหรับผูที่มีลักษณะตองหามตาม (1) ใหมีสิทธิสมัครสอบแขงขันได แตจะมี
สิทธิไดรับบรรจุเปนขาราชการพลเรือนสามัญที่สอบแขงขันไดตอเมื่อพนจากการเปนผูดํารงตําแหนงทาง
การเมืองแลว 
        สําหรับพระภิกษุ หรือสามเณรทางราชการไมรับสมัครสอบและไมอาจใหเขา
สอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ ทั้งน้ี ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร                      
ที่  นว 89/2501 ลงวันที่  27 มิ ถุนายน 2501 และตามความในขอ 5 ข องคําสั่ งมหาเถรสมาคม                            
ลงวันที่ 17 มีนาคม 2538 

3.2.  ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่ระบุไวใน รายละเอียด
แนบทายประกาศน้ี (เอกสารหมายเลข 1) 

 
4. การรับสมัครสอบ 

4.1. วันเวลา และสถานที่รับสมัครสอบ 
ใหผูประสงคจะสมัครสอบขอและย่ืนใบสมัครดวยตนเองไดที่  กลุมบริหาร                 

งานบุคคล สํานักบริหารกลาง  ช้ัน 9 อาคาร 7 กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน                       
เลขที่ 17 ถนนพระราม  1  เชิงสะพานกษัตริยศึก  เขตปทุมวัน กรุงเทพ ฯ 10330 ต้ังแตวันท่ี 25 มิถุนายน 
2556 ถึงวันท่ี  15  กรกฎาคม 2556 ในวันราชการ ภาคเชาเวลา 8.30 น. ถึงเวลา 11.30 น. ภาคบายเวลา  
13.30 น.  ถึงเวลา 16.00 น. 

4.2. คาธรรมเนียมสอบ 
ผูสมัครสอบตองเสียคาธรรมเนียมสอบ จํานวน 200 บาท   
คาธรรมเนียมจะไมจายคืนใหไมวากรณีใดๆ ท้ังสิ้น 

4.3. หลักฐานที่ตองย่ืนพรอมใบสมัครสอบ   
(1)  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1.5 X 2 น้ิว                 

ถายครั้งเดียวกันไมเกิน 1 ป (นับถึงวันปดรับสมัคร) จํานวน 3 รูป  
(2)  สําเนาประกาศนียบัตรและใบสุทธิ(ปวส.) หรือ ปริญญาบัตรและระเบียน

แสดงผลการเรียน (Transcript of Record)(ปริญญาตรี/ปริญญาโท) ที่แสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงกับ
ตําแหนงที่สมัครสอบ จํานวนอยางละ 2 ฉบับ  ทั้งน้ี ผูที่จะถือวาเปนผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรข้ัน
ประกาศนียบัตรหรือปริญญาบัตรของสถานศึกษาใดน้ัน จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบเกี่ยวกับการ
สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษาน้ันๆ เปนเกณฑ โดยจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจาก
ผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัครสอบ คือ วันท่ี 15 กรกฎาคม 2556  (หากเปนสถาบันการศึกษา
ภายในประเทศใหใชฉบับภาษาไทยแนบดวย) 

 ในกรณีที่ไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาวมาย่ืนพรอมใบสมัครสอบได
ใหนําหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษาและวันที่ที่ไดรับอนุมัติ
ประกาศนียบัตรหรือปริญญาบัตร ซึ่งจะตองอยูภายในกําหนดวันปดรับสมัคร มาย่ืนแทน 

(1)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนและทะเบียนบาน จํานวนอยางละ 1 ฉบับ 
(2)  สําเนาหลักฐานอื่นๆ เชน ใบสําคัญการสมรส (เฉพาะผูสมัครสอบเพศหญิง) ใบ

เปลี่ยนช่ือ – นามสกุล (ในกรณีช่ือ – นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) เปนตน จํานวน 1 ฉบับ 
 

/ (3) สําเนาหนังสือ ............. 
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(3)  สําเนาหนังสือรับรองผลการสอบภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ของ 
ก.พ.  ตามระดับการศึกษาที่สมัครสอบจํานวน 1 ฉบับ  

(4)  สําเนาใบประกอบวิชาชีพวิศวกรรม ระดับภาคี  สําหรับตําแหนงที่จะสมัคร
ตําแหนงวิศวกรโยธา และตําแหนงวิศวกรเครื่องกล จํานวน 1 ฉบับ 

สําเนาเอกสารทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองวา “สําเนาถูกตอง” ลงช่ือ วันที่ 
และระบุเลขประจําตัวสอบกํากับไวมุมบนดานขวาทุกหนาของสําเนาเอกสาร 
 

5.  เง่ือนไขในการรับสมัครสอบ 
5.1. ผูสมัครสอบสมัครไดเพียงตําแหนงเดียวเทาน้ัน เมื่อสมัครแลวจะเปลี่ยนแปลงแกไขไมได 
5.2. ผูสมัครสอบจะตองเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง

ของผูมีสิทธิสมัครสอบในขอ 3.2 โดยตองเปนผูสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวัน
ปดรับสมัครสอบ คือ วันท่ี 15 กรกฎาคม  2556 ทั้งน้ี การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรข้ันประกาศนียบัตร 
หรือปริญญาบัตร ของสถานศึกษาใด จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบเกี่ยวกับการสําเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรของสถานศึกษาน้ันเปนเกณฑ 

5.3.  ผูสมัครสอบตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา เปนผูมีคุณสมบัติ
ตรงตามประกาศรับสมัครสอบ และตองกรอกรายละเอียดตางๆ ใหถูกตองครบถวนตรงตามความเปนจริง ใน
กรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร หรือตรวจพบวาเอกสารหลักฐาน ซึ่งผูสมัครสอบนํามาย่ืนไมตรง
หรือไมเปนไปตามประกาศรับสมัครสอบกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน จะถือวาผูสมัครสอบ
เปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งน้ีมาต้ังแตตน และจะไมคืนคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ 

 

6.  การประกาศรายชื่อผูสมัครสอบ วัน เวลา สถานท่ีสอบ และระเบียบเก่ียวกับการสอบ 
กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน จะประกาศรายช่ือผูสมัครสอบ               

วัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบในวันที่  15 สิงหาคม 2556  ทางเว็บไซต                                 
www.dede.go.th หัวขอ “การประกาศรายช่ือผูสมัครสอบ วัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับ                
การสอบ” หรือ โทร. 0 2222 4102 – 9 ตอ 1188 ,1111 ,1112, 1113, 1116, 1365, 1414 และ 0 2222 
5096 

7. หลักสูตรและวิธีการสอบ 
หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน มี 2 ภาค ดังน้ี 
7.1. ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.) (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 

ผูสมัครสอบในตําแหนงใดตองสอบวิชาเฉพาะตําแหนงน้ันตามที่ไดกําหนดไวในรายละเอียดแนบทายประกาศน้ี 
(เอกสารหมายเลข 1) 

7.2.  ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค.) คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
เปนการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่จากประวัติ

สวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผูสมัครสอบและจากการ
สัมภาษณ ทั้งน้ี อาจใชวิธีการอื่นใดเพิ่มเติมอีกก็ได เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชนความรูที่อาจ
ใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาที่ ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย ทัศนคติ 
จรรยาบรรณของขาราชการ คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดลอม
ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอยางอื่น  เปนตน และรวมถึงสมรรถนะหลัก  
สมรรถนะที่จําเปนของตําแหนง 

/ ทั้งน้ี กรมพัฒนา .......... 



 
 

5 
 

  ทั้ ง น้ี   กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงานกําหนดใหทดสอบความรู
ความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.) กอน และเมื่อสอบผานภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 
(ภาค ข.) แลว จึงจะมีสิทธิเขาทดสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค.) ตอไป 
 

8. เกณฑการตัดสิน 
ผูที่จะถือวาเปนผูสอบแขงขันได ตองเปนผูสอบไดคะแนนในการสอบแตละภาคไมตํ่ากวา

รอยละ 60 
 

9. การขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได 
การข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได  จะเรียงลําดับที่จากผูไดคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ 

ในกรณีที่มีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูสอบไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงมากกวาเปนผูอยูใน
ลําดับที่สูงกวา ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงเทากัน ใหผูที่ไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยู
ในลําดับที่สูงกวา 

การข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได จะข้ึนบัญชีไวเปนเวลาไมเกิน 2 ป นับต้ังแตวันข้ึนบัญชี แต
ถามีการสอบแขงขันอยางเดียวกันน้ีอีก และไดข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดใหมแลว บัญชีผูสอบแขงขันไดครั้งน้ี
เปนอันยกเลิก 
 

10. การบรรจุและแตงต้ัง 
ผูสอบแขงขันไดจะไดรับการบรรจุและแตงต้ังตามลําดับที่ในบัญชีผูสอบแขงขันได โดย

ได รับ เงินเ ดือนตามวุฒิที่ กําหนดเปนคุณสมบัติ เฉพาะสําหรับตําแหนง น้ัน ตามที่ระบุ ไว ในขอ  1                      
ท้ังน้ี  กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงานไมรับโอนผูสอบแขงขันได 
 

11. การนํารายชื่อผูสอบแขงขันไดในตําแหนงหน่ึงไปขึ้นบัญชีเปนผูสอบแขงขันไดใน
ตําแหนงอ่ืน 

กรณีท่ีสวนราชการอ่ืนมีตําแหนงวางในตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน หรือ 
ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ซึ่งตองการบุคคลท่ีมีวุฒิการศึกษาอยางเดียวกัน และมีความรู
ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะท่ีเหมือนหรือใกลเคียงกันกับตําแหนงท่ีไดมีการสอบแขงขันและขึ้น
บัญชีไว สวนราชการท่ีมีตําแหนงวางสามารถนํารายชื่อผูสอบแขงขันไดในตําแหนงท่ีสอบครั้งน้ีไปขึ้นบัญชี
เปนผูสอบแขงขันไดในตําแหนงอ่ืนได การนํารายชื่อไปขึ้นบัญชีเปนผูสอบแขงขันไดในตําแหนงอ่ืนน้ี       
ใหถือวาเปนการสอบครั้งเดียวกันกับการสอบครั้งน้ี โดยผูสอบแขงขันไดมีสิทธิท่ีจะรับการบรรจุไดเพียง
ครั้งเดียวเทาน้ัน 

                
                             ประกาศ  ณ  วันที่   7  มิถุนายน  พ.ศ. 2556 

      อํานวย  ทองสถิตย 
                           (นายอํานวย  ทองสถิตย)  

                            อธิบดีกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน 

             รับรองสําเนาถูกตอง 
 

 
        (นายศุภกร  เลาหสุขไพศาล)             รัฐปกรณ /  ราง / พิมพ        
      นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ             ศุภกร / ทาน 
 



 
 

เอกสารหมายเลข 1 
 

รายละเอียดการสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ 
ในกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน 

 

ชื่อตําแหนง   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ (ตําแหนงที่ 1.4) 
 

จํานวนตําแหนงวางครัง้แรก    1   ตําแหนง  (ปฏิบัติงานกลุมพัฒนาบุคลากรดานพลังงานในโรงงาน   
     สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานพลังงาน)    

 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน โดยใชความรูความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการดําเนินงานดานการบริหารงานบุคคล  พัฒนาทรัพยากรบุคคล และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ไดรับมอบหมาย 
 

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังน้ี 
1.  ดานการปฏิบัติการ  

  (1) ศึกษา รวบรวม และวิเคราะหขอมูลทั้งในและตางประเทศ เพื่อประกอบการวางระบบ 
และแผนการฝกอบรม 
  (2) ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบ และวิเคราะหขอมูลสารสนเทศพัฒนาแผนการฝกอบรมและ
เพื่อประกอบการดําเนินงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลดานพลังงาน 
  (3) เปนวิทยากรถายทอดความรูดานเทคนิคอนุรักษพลังงานและพลังงานทดแทน โดยมีการ
พัฒนาบริหารจัดการเกี่ยวกับสื่อการเรียนการสอน คูมือ หลักสูตร ดานพลังงาน และมีการประยุกตใชสื่อการ
ฝกอบรมใหสอดคลองกับสถานการณดานพลังงาน 
  (4) ดําเนินการควบคุม ดูแล อุปกรณเครื่องจักรภายในอาคารอนุรักษพลังงานเฉลิมพระเกียรติ 
  (5) ศึกษาความตองการการฝกอบรม ตลอดจนติดตามประเมินผลการฝกอบรม 

2. ดานการวางแผน  

วางแผนการทํางานของตนเอง รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ 
เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมาย ผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 

3. ดานการประสานงาน  
 (1) ประสานการทํางานที่ไดรับมอบหมายใหสอดคลองกับภาพรวม ผลงานของทีมงาน

ประสานงานกับสมาชิกภายในทีมงาน ใหความชวยเหลือภายในทีมงาน เพื่อใหไดผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว 
 (2) อธิบายการดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อเสริมสราง

ความเขาใจและความรวมมือในการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
4. ดานการบริการ  

  (1) ใหคําแนะนํา ช้ีแจง ตอบปญหาเบื้องตนแกหนวยงานราชการ เอกชน ขาราชการ 
พนักงานหรือเจาหนาที่ของรัฐ หรือประชาชนทั่วไป เกี่ยวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อ
สรางความเขาใจและสนับสนุนงานตามภารกิจของหนวยงาน 
  (2) ใหบริการขอมูล เกี่ยวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อสนับสนุนภารกิจ
ของบุคคลหรือหนวยงานและใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑและมาตรการตางๆ  
  (3) ดําเนินการจัดสวัสดิการ และสงเสริมสภาพแวดลอมในการทํางาน เพื่อเพิ่มพูน
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
 
 



 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
(1) ตองเปนผูสอบผานภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ระดับปริญญาตรีของ ก.พ. และ 
(2) ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิศวกรรมศาสตร หรือ 

สาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ  
 

หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขันตําแหนงนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
ทดสอบความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง โดยมีวิชาดังตอไปน้ี โดยวิธีสอบขอเขียน 

(คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 
1. ความรู ความเขาใจ ที่เกี่ยวของกับภาษาอังกฤษ (40  คะแนน) 
2.   ความรู ความเขาใจ ที่เกี่ยวของกับตําแหนงนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ (160  คะแนน) 

-  ความรูเรื่องการบริหารงานทรัพยากรบุคคล และกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  (1) ความรูทางดานเทคนิคเกี่ยวกับ การอนุรักษพลังงาน พลังงานทดแทน  

(2) ความรูเกี่ยวกันการพัฒนาหลักสูตร การจัดทําสื่อ การประเมินติดตามแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


