
 
 

(ส าเนา) 
ประกาศกรมเจ้าท่า 
ที ่161 /๒๕๕5  

เรื่อง  รับสมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการในต าแหน่งนักวิชาการขนส่งปฏิบัติการ     
  (ด้านนโยบายและวางแผน) และต าแหน่งนักวิชาการสถิติปฏิบัติการ  

 ......................................................  
 ด้วยกรมเจ้าท่าจะด าเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการใน ต าแหน่ง

นักวิชาการขนส่งปฏิบัติการ (ด้านนโยบายและวางแผน) และต าแหน่งนักวิชาการสถิติปฏิบัติการ  ฉะนั้น อาศัย
อ านาจตามความในมาตรา  ๕๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  พ.ศ. ๒๕๕๑ และหนังสือ
ส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๔/ว ๑๕ ลงวันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๑ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการ
สอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ จึงประกาศรับสมัครสอบแข่งขันฯ ดังรายละเอียดต่อไปนี้  
 ๑ . ต าแหน่งที่จะบรรจุและแต่งตั้ง  เงินเดือนที่จะได้รับและจ านวนต าแหน่งว่างครั้งแรก
และลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
 1.1 ต าแหน่งนักวิชาการขนส่งปฏิบัติการ (ด้านนโยบายและวางแผน) 
  (1) อัตราเงินเดือน  15,300 - 16,830  บาท  
     ทั้งนี้ จะได้รับเงินเดือนเท่าใดให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงคมนาคม 
  (2) ต าแหน่งว่างบรรจุครั้งแรก  1  ต าแหน่ง  
  (3) สถานที่ปฏิบัติงาน  กลุ่มนโยบายและแผนงาน ส านักแผนงาน กรมเจ้าท่า 
  (4) ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ตามเอกสารหมายเลข 1  
 1. 2 ต าแหน่งนักวิชาการสถิตปิฏิบัติการ  
  (1) อัตราเงินเดือน  15,300 - 16,830  บาท  
     ทั้งนี้ จะได้รับเงินเดือนเท่าใดให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงคมนาคม 
  (2) ต าแหน่งว่างบรรจุครั้งแรก  1  ต าแหน่ง  
  (3) สถานที่ปฏิบัติงาน  งานวิเคราะห์ กลุ่มสถิติวิเคราะห์ ส านักแผนงาน กรมเจ้าท่า 
  (4) ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ตามเอกสารหมายเลข 2  
 2 . คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบ  
  2 .๑ ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไป  และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา  ๓๖ แห่ง 
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ ดังต่อไปนี้  
  ก. คุณสมบัติทั่วไป  
  (๑) มีสัญชาติไทย  
  (๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี  
  (๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขด้วยความบริสุทธิ์ใจ  
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 ข. ลักษณะต้องห้าม  
  (๑) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  
  (๒) เป็นคนไร้ความสามารถ  คนเสมือนไร้ความสามารถ  คนวิกลจริตหรือจิตฟั่ นเฟือน
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ.  
 (๓) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ  หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตา ม
พระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น  
 (๔) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม  
 (๕) เป็นกรรมการหรือผู้ด ารงต าแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง  หรือ
เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  
 (๖) เป็นบุคคลล้มละลาย  
 (๗)  เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดอาญา 
เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ  
 (๘) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ หน่วยงานอื่น
ของรัฐ  
 (๙) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  หรือปลดออก  เพราะกระท าความผิดทางวินัย        
ตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น  
 (๑๐) เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก  เพราะกระท าผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้  หรือ   
ตามกฎหมายอื่น  
 (๑๑) เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ  หรือเข้าปฏิบัติงานใน  
หน่วยงานของรัฐ  
 ผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนซึ่งมีลักษณะต้องห้ามตาม  ข.(๔) (๖) (๗) 
(๘) (๙) (๑๐) หรือ (๑๑) ก.พ. อาจพิจารณายกเว้นให้เข้ารับราชการได้  แต่ถ้าเป็นกรณีมีลักษณะต้องห้าม     
ตาม (๘) หรือ (๙) ผู้นั้นต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปีแล้ว  และในกรณีมีลักษณะต้องห้าม  
ตาม (๑๐) ผู้นั้นต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปีแล้ว  และต้องมิใช่เป็นกรณี  ออกจากงาน
หรือ ออกจากราชการเพราะทุจริตต่อหน้าที่ ส าหรับผู้มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๖ ข. (๑) ให้มีสิทธิสมัคร 
สอบแข่งขันได ้แต่จะมีสิทธิได้รับการบรรจุแต่งตั้งเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญที่สอบแข่งขันได้ต่อเมื่อพ้นจาก
การเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองแล้ว  
 ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไม่รับสมัครสอบและไม่อาจให้เข้า สอบแข่งขัน
เพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ  ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร  ที่ นว ๘๙/๒๕๐๑   
ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในข้อ ๕ ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๓๘  
  2.๒ ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
                            (1) ต าแหน่งนักวิชาการขนส่งปฏิบัติการ ตามเอกสารหมายเลข 1 
                            (2) ต าแหน่งนักวิชาการสถิติปฏิบัติการ   ตามเอกสารหมายเลข 2 
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 3 . การรับสมัครสอบ  
  3 .๑ วัน เวลาและสถานที่รับสมัครสอบ 
                             ให้ผู้ประสงค์จะสมัครสอบขอและยื่นใบสมัครดว้ยตนเองไดที้ฝ่่ายการเจ้าหนา้ท่ี  
ส านักงานเลขานุการกรม กรมเจ้าท่า (อาคาร 2 ชั้น 5) ถนนโยธา  แขวงตลาดน้อย เขตสัมพันธวงศ์ กรุงเทพฯ 
ตั้งแต่วันที่  9 – 31 กรกฎาคม  2555  ในวันและเวลาราชการ 
   ภาคเช้า เวลา 09.00 น. ถึงเวลา 12.00 น.    
   ภาคบ่ายเวลา 13.00 น. ถึงเวลา 16.00 น.  
  3 .2 ค่าธรรมเนียมสอบ 
                             ผูส้มัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมสอบส าหรับการสมัครสอบ  จ านวน  200  บาท  และ
เมื่อผู้สมัครสอบช าระค่าธรรมเนียมสอบแล้ว  จะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 
  3 .3 หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
  (1) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมแว่นด าและไม่สวมหมวก  ขนาด  1  นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน
มาแล้วไม่เกิน  6  เดือน  (นับถึงวันปิดรับสมัคร)  จ านวน  3  รูป 
  (2) ส าเนาปริญญาบัตรและส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษ า (Transcript of 
Records) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัครสอบ โดยต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับ
อนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร จ านวน อย่างละ ๒ ฉบับ  
      ทั้งนี้  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรปริญญาบัตรของสถานศึกษาใดนั้น 
จะถือตามกฎหมาย กฎหรือระเบียบที่เก่ียวกับการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของ สถานศึกษานั้น ๆ      
เป็นเกณฑ์โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาภายในวันปิดรับสมัครคือวันที่ 31 กรกฎาคม 2555  
  (3) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวนอย่างละ  1  ฉบับ 
  ( 4) ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครสอบเพศหญิง)             
ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล (ในกรณีที่ชื่อ-นามสกุลในหลักฐานการสมัครสอบไม่ตรงกัน) เป็นต้น จ านวนอย่างละ  1  ฉบับ 
  (5) ส าเนาหนังสือรับรองผลการสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (ภาค ก.) 
ระดับปริญญาโท โดยเป็นผู้สอบผ่านภายในวันปิดรับสมัครสอบ คือ 31 กรกฎาคม 2555 จ านวน ๑ ฉบับ 
 ( 6) ใบรับรองแพทย์จากโรงพยาบาลของรัฐหรือเอกชน (ต้นฉบับ)  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  
1  เดือน  และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ท่ีต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2553 ซึ่งได้แก่ 
    - วัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ 
    - โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจของสังคม  
    - โรคติดยาเสพติดให้โทษ  
    - โรคพิษสุราเรื้อรัง  
    - โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็น
อุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่ ก.พ. ก าหนด 
 ส าเนา เอกสาร ทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองว่า  “ส าเนาถูกต้อง” พร้อมทั้ง          
ลงชื่อวันที่ก ากับไว้ด้วย 
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  3.4. เงื่อนไขในการรับสมัครสอบ  
                            ผูส้มัครสอบต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา่เปน็ผูมี้คุณสมบตัติรง
ตามประกาศรับสมัครสอบและต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ให้ถูกต้องครบถ้วนตรงตามความเป็นจริงในกรณีที่
มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร หรือตรวจพบว่าเอกสารหลักฐานคุณวุฒิซึ่งผู้สมัครสอบน ามายื่นไม่ตรงหรือ
เป็นไปตามประกาศรับสมัครสอบ กรมเจ้าท่าจะถือว่าผู้สมัครสอบเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้ 
 4. การประกาศรายช่ือผูส้มัครเข้ารับการสอบแข่งขัน และก าหนดวัน เวลา สถานทีส่อบ 
 กรมเจ้าท่าจะประกาศรายชื่อผู้ สมัครสอบ  พร้อมทั้งประกาศก าหนดวัน เวลา 
สถานที่สอบและระเบียบเกี่ยวกับการสอบในวันที่ 16 สิงหาคม 2555 ทาง เว็บไซต์ กรมเจ้าท่า   
www.md.go.th หัวข้อข่าวรับสมัครงาน 
 5 . หลักสูตรและวิธีการสอบ  
                       หลักสูตรการสอบแข่งขันแบ่งเป็น  2  ภาค  ดังนี้ 
                       5.1 ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) คะแนนเต็ม  200 คะแนน   
                            (1) ต าแหน่งนักวิชาการขนส่งปฏิบัติการ ตามเอกสารหมายเลข 1 
                            (2) ต าแหน่งนักวิชาการสถิติปฏิบัติการ  ตามเอกสารหมายเลข 2 
                       5.2 ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) คะแนนเต็ม  100 คะแนน   
                            จะประเมินผู้เข้าสอบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว  
ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสม
ในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์  ท่วงที
วาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จรรยาข้าราชการ  คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับ  ผู้ร่วมงาน รวมทั้ง
สังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ  และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน  เป็นต้น และรวมถึง
สมรรถนะหลัก สมรรถนะที่จ าเป็นของต าแหน่ง  
  ทั้งนี้  ก าหนดให้ผู้สมัครสอบ  สอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง 
(ภาค ข.) ก่อนและผู้สอบได้ต้องสอบผ่านไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 จึงจะให้เข้าสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
(ภาค ค.)  
 6 . เกณฑ์การตัดสิน  
  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สอบแข่งขันได้  ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในการสอบแต่ละภา ค    
ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ ๖๐   
 7 . การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  
                         (1) การข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  จะเรียงล าดับที่จากผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมา  
ตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน  ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่า  
เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ที่ได้คะแนนภาคความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้ายังได้คะแนนเท่ากันอีก ก็ให้ผู้ได้รับ   
เลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  
  (2) การข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  จะข้ึนบัญชีไว้เป็นเวลาไม่เกิน  ๒ ปี นับตั้งแต่               
วันประกาศ ขึ้นบัญชี   แต่ถ้ามีการสอบแข่งขันอย่างเดียวกันนี้อีก  และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่แล้ว    
บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก  
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 8 . การบรรจุและแต่งตั้ง  
                       (1) ผู้สอบแข่งขันได้จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามล าดับที่ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  
                        (2)  การสอบแข่งขันฯ ครั้งนี้ กรมเจ้าท่าไม่รับโอนผู้ สอบแข่งขันได้ ที่เป็นข้าราชการ
หรือพนักงานของรัฐทุกประเภท  
 9. การน ารายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ใน
ต าแหน่งอ่ืน 
 กรณีส่วนราชการอ่ืนมีต าแหน่งว่างในต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ         
ซึ่งต้องการบุคคลที่มีวุฒิการศึกษาอย่างเดียวกันและมีความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่เหมือนหรือ
ใกล้เคียงกันกับต าแหน่งที่ได้มีการสอบแข่งขันและขึ้นบัญชีไว้  ส่วนราชการที่มีต าแหน่งว่างสามารถน ารายชื่อ 
ผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งที่สอบครั้งนี้ไปข้ึนบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งอ่ืนได้ ซึ่งการน ารายชื่อไปขึ้น
บัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งอ่ืนนี้ให้ถือว่าเป็นการสอบครั้งเดียวกันกับการสอบครั้งนี้ โดย               
ผู้สอบแข่งขันได้มีสิทธิที่รับการบรรจุได้เพียงครั้งเดียวเท่านั้น 
  
                               ประกาศ  ณ  วันที่  29  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕5 
 
                              (ลงชื่อ) เรือตรี  ปรีชา  เพ็ชรวงศ์ 

      (ปรีชา  เพ็ชรวงศ์) 
   รองอธิบดี รักษาราชการแทน 

      อธิบดีกรมเจ้าท่า 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 
 
 
 
 
 

 

ส าเนาถูกต้อง 
 

เบญจมาศ  รามสมภพ 
 

(นางสาวเบญจมาศ รามสมภพ) 
    นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

พัชราภรณ์/คัด/ทาน 



เอกสารหมายเลข 1 
 

หน่วยที่ 1  ต าแหน่งนักวิชาการขนส่งปฏิบัติการ (ด้านนโยบายและวางแผน) 
 

1.ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
        ๑) ศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะนโยบาย เพ่ือจัดท าเป้าหมาย นโยบายและแผนงานเกี่ยวกับการขนส่งทางน้ า
และการพาณิชยนาวีของประเทศ รวมทั้งการจัดท าและประสานแผนการปฏิบัติการของกรมให้สอดคล้องกับ
นโยบายรัฐบาล  แผนแม่บทของกระทรวง  เป็นต้น  นอกจากนี้ยังด าเนินการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและ
แผนกลยุทธ์การพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
         ๒) ศึกษา วิเคราะห์ ความเป็นไปได้ทางด้านเศรษฐกิจการขนส่งทางน้ า รวมทั้งการวิเคราะห์
ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ประกอบการให้อนุญาต เช่น การวิเคราะห์อัตราค่าโดยสาร 
        ๓) ศึกษา วิเคราะห์การด าเนินงาน/โครงการ และจัดหาแหล่งเงินเพ่ือด าเนินงาน/โครงการตามแผน
ยุทธศาสตร์และภารกิจของกรมฯ  ทั้งในส่วนที่ด าเนินการโดยใช้เงินงบประมาณ  เงินกู้  และเงินช่วยเหลือต่างๆ 
        ๔) ศึกษา พัฒนา และเสนอแนะนโยบายเกี่ยวกับระบบการขนส่งทางทะเล  ระบบการขนส่งเชื่อมโยง  
การขนส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบ  และการส่งเสริมการประกอบกิจการขนส่งทางน้ าและการพาณิชยนาวี และ
กิจการเกี่ยวเนื่อง 
         ๕) ด าเนินงาน/โครงการตามล าดับขั้นตอน ได้แก่ การจัดท าข้อก าหนดที่ต้องปฏิบัติ การคัดเลือก
วิศวกรที่ปรึกษา เพ่ือให้เข้ามาด าเนินโครงการต่าง ๆ ได้โดยถูกต้องตามระเบียบปฏิบัติของทางราชการ แหล่งเงินกู้ 
และความช่วยเหลือที่เก่ียวข้อง รวมถึงการก ากับดูแลการด าเนินงานของวิศวกรที่ปรึกษาให้เป็นไปตาม
ข้อก าหนด/เงื่อนไขของสัญญาจ้าง/เงื่อนไขของแหล่งเงิน  /การติดตามประเมินผล/ก ากับและบริหารท่าเรือ 
        6) งานด้านคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
        7) งานเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 

 2. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 1. ได้รับปริญญาโท หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา เศรษฐศาสตร์ 
สาขาวิชาบริหารรัฐกิจ  (รัฐประศาสนศาสตร์) ทางนโยบายสาธารณะ ทางนโยบายสาธารณะและการจัดการ
ภาครัฐ สาขาวิชารัฐศาสตร์ ทางการจัดการงานสาธารณะ ทางบริหารรัฐกิจ (รัฐประศาสนศาสตร์) และ 
 2. เป็นผู้สอบผ่านภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ระดับปริญญาโทของ ก.พ.  
 

3. หลักสูตรและวิธีการสอบ 
 ทดสอบความรู้ความสามารถ ความเข้าใจเกี่ยวกับงานในต าแหน่ง นักวิชาการขนส่ง โดยวิ ธีการสอบ
ข้อเขียน (คะแนนเต็ม  200  คะแนน) ดังต่อไปนี้ 
 1. ความรู้เกี่ยวกับงานนักวิชาการขนส่ง (150 คะแนน) 
   - ความรู้เกี่ยวกับการขนส่งทางน้ าและพาณิชยนาวี 
   - ความรู้เกี่ยวกับนโยบายและแผนงานเกี่ยวกับการขนส่งทางน้ าและการพาณิชยนาวีของประเทศ  
   - ความรู้เกี่ยวกับงานด้านคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
   - ความรู้เกี่ยวกับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
  2. ความรู้ด้านกฎหมายที่เก่ียวข้อง (50 คะแนน) 
  -  พรบ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 
 - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน พ.ศ.2548 



เอกสารหมายเลข 2 
 

หน่วยที่  2  ต าแหน่งนักวิชาการสถิติปฏิบัติการ 
 
1.ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
     1) จัดเก็บ รวบรวม ประมวลผล และวิเคราะห์ข้อมูลสถิติด้านเศรษฐกิจการขนส่งทางน้ า และข้อมูล
ความคิดเห็นต่าง ๆ ของประชาชนเกี่ยวกับการให้บริการของหน่วยงาน เพ่ือใช้ในการศึกษา วิเคราะห์ วางแผน 
และก าหนดนโยบาย ส าหรับการปรับปรุงการให้บริการและการพัฒนาการขนส่งทางน้ าของหน่วยงาน 
      2) จัดเตรียมรูปแบบข้อถาม แบบประมวลผล ค านิยาม ศึกษาหามาตรฐานทางสถิติ  วิเคราะห์
โครงการสถิติของหน่วยสถิติอันเป็นงานด้านสถิติขั้นแรก เพ่ือให้การวางแผนงานด้านสถิติข้ันต่อไปเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
      3) ตรวจสอบการจัดเก็บข้อมูลทางสถิติ วิเคราะห์ข้อมูล แปลความ จัดท าแผนภูมิ/แผนภาพทางสถิติ 
และน าเสนอเป็นรายงาน เพ่ือให้การด าเนินงานมีความครบถ้วนสมบูรณ์     
       4) จัดท าฐานข้อมูลการประมวลผลทางสถิติและการจัดเก็บข้อมูลทางสถิติ เพื่อน าเสนอรายงานทางสถิติ 
อาทิสถิติด้านการขนส่งสินค้าและผู้โดยสารทางน้ า การส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ตามพันธกิจของกรม เป็นต้น 
     5) ศึกษา วิเคราะห์ และจัดท ารายงานข้อมูลสถิติด้านเศรษฐกิจการขนส่งทางน้ าและข้อมูลแนวโน้ม
เพ่ือประกอบการพิจารณาวางแผนพัฒนาการขนส่งทางน้ า 
     6) งานด้านคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
     7) งานเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
2. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
 1 . ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอ่ืนที่เทียบเท่าได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาคณิตศาสตร์และสถิติ 
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ หรือสาขาวิชาสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ ทางประชากรศาสตร์ และ 
 2. เป็นผู้สอบผ่านภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ระดับปริญญาโทของ ก.พ.  
3. หลักสูตรและวิธีการสอบ 
 ทดสอบความรู้ความสามารถ ความเข้าใจเกี่ยวกับงานในต าแหน่ง นักวิชาการสถิติ โดยวิ ธีการสอบ
ข้อเขียน (คะแนนเต็ม  200  คะแนน) ดังต่อไปนี้  
 1. ความรู้เกี่ยวกับงานนักวิชาการสถิติ  (150 คะแนน) 
  - ความรู้ด้านคณิตศาสตร์และสถิติ 
  - ความรู้ด้านเศรษฐศาสตร์ 
  - ความรู้ด้านบริหารจัดการ  
  - ความรู้เกี่ยวกับงานด้านคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)   
  - ความรู้เกี่ยวกับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 2. ความรู้ด้านกฎหมายที่เก่ียวข้อง (50 คะแนน) 
 - พรบ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 
 - พรบ. สถิติ พ.ศ.2550 
 - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน พ.ศ.2548 

...................................................................... 


