
 
 
 
 
                 

 

ประกาศกรมการบินพลเรือน 
เรื่อง รับสมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการในตําแหน่งต่างๆ 

 

----------------------------- 
 

   ด้วย กรมการบินพลเรือน จะดําเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการในตําแหน่ง   
นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ  ตําแหน่งนักวิชาการขนส่งปฏิบัติการ (ด้านเศรษฐกิจ)  ตําแหน่งนักวิชาการขนส่ง
ปฏิบัติการ (ด้านการจราจรทางอากาศ)  ตําแหน่งวิศวกรโยธาปฏิบัติการ  ตําแหน่งนักตรวจสอบความปลอดภัย
ด้านการบินปฏิบัติการ  และตําแหน่งนายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน  ฉะน้ัน อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 53      
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  และหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร.1004.1/ว 15 
ลงวันที่  11  ธันวาคม  2551  เรื่อง หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับ
ราชการ  จึงประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน ดังต่อไปน้ี  
 

1. ตาํแหน่งทีจ่ะบรรจุและแต่งตั้ง  เงินเดอืนที่จะได้รบั และลกัษณะงานทีป่ฏบิตัิ  รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย
ประกาศน้ี 

1.1  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ   
1.2  นักวิชาการขนส่งปฏิบัติการ (ด้านเศรษฐกิจ) 
1.3  นักวิชาการขนส่งปฏิบัติการ (ด้านการจราจรทางอากาศ)  
1.4  ตําแหน่งวิศวกรโยธาปฏิบัติการ 
1.5  ตําแหน่งนักตรวจสอบความปลอดภัยด้านการบินปฏิบัติการ 
1.6  นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน  
 

2. คณุสมบตัทิั่วไปและคณุสมบตัิเฉพาะสาํหรบัตาํแหนง่ของผู้มีสทิธสิมัครสอบ  
2.1  ผูส้มัครสอบต้องมีคณุสมบตัทิั่วไปและไม่มีลกัษณะต้องหา้ม ตามมาตรา 36 แห่งพระราชบญัญตัิ

ระเบยีบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  ดังต่อไปน้ี  
ก. คณุสมบตัทิั่วไป  

(1)  มีสัญชาติไทย  
(2)  มีอายุไม่ตํ่ากว่าสิบแปดปี  

   (3)  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขด้วย
ความบริสุทธ์ิใจ  
 ข. ลกัษณะต้องหา้ม  

    (1)  เป็นผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการการเมือง  
(2)  เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือน 

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกําหนดในกฎ ก.พ.  
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(3)  เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน  
ตามพระราชบัญญัติน้ีหรือตามกฎหมายอ่ืน  

(4)  เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม  
(5)  เป็นกรรมการหรือผู้ดํารงตําแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง หรือ 

เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  
(6)  เป็นบุคคลล้มละลาย  
(7)  เป็นผู้ที่เคยต้องโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จาํคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญา 

เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาท หรือ ความผิดลหุโทษ  
(8)  เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกปลดออก หรือไล่ออก จากรัฐวิสาหกิจ หรือ หน่วยงาน 

อ่ืนของรัฐ  
(9)  เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระทําผิดวินัยตาม 

พระราชบัญญัติน้ีหรือตามกฎหมายอ่ืน  
(10) เป็นผู้เคยถูกลงโทษไลอ่อก เพราะกระทําผิดวินัยตามพระราชบัญญัติน้ี หรือตามกฎหมายอ่ืน  
(11) เป็นผู้เคยกระทําการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 
 

ผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนซึ่งมีลักษณะต้องห้ามตาม ข.(๔) (๖) (๗) (๘) (๙) (๑๐) 
หรือ (๑๑) ก.พ.อาจพิจารณายกเว้นให้เข้ารับราชการได้ แต่ถ้าเป็นกรณีมีลักษณะต้องห้าม ตาม (๘) หรือ (๙) ผู้น้ัน
ต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปีแล้ว และในกรณีมีลักษณะ ต้องห้าม ตาม (๑๐) ผู้น้ันต้องออก
จากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปีแล้ว และต้องมิใช่เป็นกรณี ออกจากงานหรือ ออกจากราชการเพราะ
ทุจริตต่อหน้าที่ สําหรับผู้มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๖ ข. (๑) ให้มีสิทธิสมัครสอบแข่งขันได้ แต่จะมีสิทธิได้รับ
การบรรจุแต่งต้ังเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญที่สอบแข่งขัน ได้ต่อเมื่อพ้นจากการเป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมืองแล้ว   
 

สําหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไม่รับสมัครและไม่อาจให้เข้าสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุ
บุคคลเข้ารับราชการ ทั้งน้ี ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 
มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 5 ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 17 มีนาคม 2538 
 
 2.2   ผู้สมัครสอบต้องมีคณุสมบตัิเฉพาะสาํหรบัตาํแหนง่  รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศน้ี 
    

3. การรบัสมัครสอบ  
3.1  ผู้ประสงค์จะสมัครสามารถสมัครสอบทางอินเตอร์เน็ต  (Internet)  ตั้งแต่วันที่ 9 มีนาคม 

2555 ถึงวันที่ 30 มีนาคม 2555  ตลอด 24 ช่ัวโมง ไม่เว้นวันหยุดราชการ โดยมีขั้นตอน  ดังน้ี 
   3.1.1  ให้ผู้ประสงค์จะสมัครสอบเข้าไปที่เว็บไซต์กรมการบินพลเรือน  

http://www.aviation.go.th หัวข้อ  “รับสมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือน
สามัญและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งต่าง ๆ ในกรมการบินพลเรือน”  หรือ http://job.aviation.go.th  

3.1.2 กรอกข้อความในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน และปฏิบัติตามข้ันตอนที่
กําหนด  ระบบจะกําหนดแบบฟอร์มการชําระเงินผ่านเคาน์เตอร์ บมจ. ธนาคาร กรุงไทย ให้โดยอัตโนมัติ  
 

/ 3.1.3 พิมพ์แบบ... 
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3.1.3 พิมพ์แบบฟอร์มการชําระเงินลงในกระดาษขนาด A 4  จํานวน 1 แผ่น หรือ
หากไม่มีเครื่องพิมพ์ในขณะนั้น  ให้บันทึกข้อมูลเก็บไว้ในรูปแบบ Flie ลงในสื่อบันทึกข้อมูล เช่น Diskette เป็นต้น 
เพ่ือนําไปพิมพ์ในภายหลัง 
   ในกรณีที่ไม่สามารถพิมพ์แบบฟอร์มการชําระเงินหรือบันทึกข้อมูลในขณะน้ันได้  ผู้ประสงค์จะ
สมัครสอบสามารถเข้าไปพิมพ์แบบฟอร์มการชําระเงินหรือบันทึกข้อมูลลงในสื่อบันทึกข้อมูลได้ภายหลัง แต่ไม่
สามารถแก้ไขข้อมูลในการกรอกใบสมัครในครั้งแรกที่สมบูรณ์แล้วได้  
 

   3.2  ให้ผู้ประสงค์จะสมัครสอบนําแบบฟอร์มการชําระเงิน ตามข้อ 3.1.3  ไปชําระเงินเฉพาะที่
เคาน์เตอร์ บจม.ธนาคารกรุงไทย ได้ทุกสาขาทั่วประเทศ ต้ังแต่วันที่  9  มีนาคม 2555  ถึง วันที่  31  มีนาคม  
2555  ภายในวันและเวลาทําการของธนาคาร และให้เก็บหลักฐานการชําระเงินไว้เป็นหลักฐานด้วย 
 

                   3.5  ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ  จํานวน 230  บาท  ซึ่งประกอบด้วย  
(1) ค่าธรรมเนียมสอบ จํานวน 200 บาท  
(2) ค่าธรรมเนียมธนาคาร และรวมค่าบริการทางอินเตอร์เน็ต (Internet)  

จํานวน 30 บาท  (อัตราเดียวกันทั่วประเทศ)  
ค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น  

 

   3.3  ผู้ประสงค์จะสมัครสอบที่ชําระเงินค่าธรรมเนียมการสอบแล้ว  จะได้รับเลขประจําตัวสอบ  
โดยจะกําหนดเลขประจําตัวสอบ ตามลําดับของการชําระเงินค่าธรรมเนียมการสอบ และสามารถเข้าไปพิมพ์ใบ
สมัคร พร้อมเลขประจําตัวสอบได้ต้ังแต่วันที่ 18  พฤษภาคม 2555 ที่ เว็บไซต์  หรือ http://job.aviation.go.th  
หัวข้อ “รับสมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญและแต่งต้ังให้ดํารง
ตําแหน่งต่าง ๆ ในกรมการบินพลเรือน”  เลือก “พิมพ์ใบสมัครและเลขประจําตัวสอบ”   
 
4. เงื่อนไขการสมัครสอบ  

  4.1  ผู้ประสงค์จะสมัครสอบสมัครได้เพียงคร้ังเดียวเท่าน้ัน 
  4.2  ผู้ประสงค์จะสมัครสอบจะต้องเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งของ 

ผู้มีสิทธิสมัครสอบ ตามรายละเอียดของตําแหน่งที่รับสมัครสอบปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศน้ี  โดยต้อง
เป็นผู้สําเร็จการศึกษาและได้รับการอนุมัติจากผู้มีอํานาจอนุมัติ  ภายในวันปิดรับสมัครสอบ  คือ  วันที่  30  
มีนาคม 2555  ทั้งน้ี  การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรช้ันประกาศน ียบัตร หรือปริญญาบัตรของสถานศึกษาใด
จะถือตามกฎหมาย  กฎ  หรือระเบียบเก่ียวกับการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้นเป็นเกณฑ์  
 
 
 
 
 
 
 

/ 4.3 ผู้สมคัรจะ... 
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  4.3  ผู้ประสงค์จะสมัครสอบจะต้องเป็นผู้สอบผ่านภาคความรู้ทั่วไป (ภาค ก.) ของ ก.พ. ในระดับ
คุณวุฒิการศึกษาอย่างเดียวกันกับที่ใช้สมัครสอบโดยได้รับการขึ้นทะเบียนเป็นผู้สอบผ่านภายในวันปิดรับสมัครสอบ 

4.4  ผู้ประสงค์จะสมัครสอบ (เฉพาะตําแหน่งวิศวกรโยธาปฏิบัติการ) จะต้องได้รับใบอนุญาตเป็น
ผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม จากคณะกรรมการควบคุมการประกอบวิชาชีพวิศวกรรม (หรือจากสภาวิศวกร
ตามพระราชบัญญัติวิศวกร พ.ศ. 2542) ไม่ตํ่ากว่าประเภทภาคีวิศวกร สาขาวิศวกรรมโยธา ทั้งน้ี ใบอนุญาตเป็น 
ผู้ประกอบวิชาชีพ วิศวกรรมควบคุมฯ ยังมีผลบังคับใช้ภายในวันปิดรับสมัคร   คือ วันที่  30  มีนาคม  2555 
  4.5  ในการสมัครสอบตามขัน้ตอนดังกล่าวข้างต้น ถือว่าผู้ประสงค์จะสมคัรสอบเป็นผู้ลงลายมือ
ช่ือและรับรองความถูกต้องของข้อมูลดังกล่าว ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2544  
ดังน้ัน หากผู้สมัครสอบจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ อาจมีความผิดฐานแจ้งความเท็จต่อเจ้าพนักงานตามประมวล
กฎหมายอาญา มาตรา 137 

  4.6  ผู้สมคัรสอบจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรบัรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป 
และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบโดยผู้สมัครสอบจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ  
ให้ถูกต้องครบถ้วนตรงตามความเป็นจริงในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเน่ืองมาจากผู้สมคัร  หรือตรวจพบว่าเอกสาร
หลักฐานคุณวุฒิซึ่งผู้สมัครสอบนํามายื่นไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครสอบ  กรมการบินพลเรือนจะถือ
ว่าผู้สมัครสอบเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมคัรสอบครั้งน้ีมาต้ังแต่ต้น  และจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
 
5.  การประกาศรายชื่อผู้สมัครสอบ วัน เวลา สถานทีส่อบ ระเบยีบเกี่ยวกบัการสอบ  
   กรมการบินพลเรือน จะประกาศรายช่ือผู้สมัครสอบ กําหนดวัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบ
เก่ียวกับการสอบให้ทราบภายในวันที่  18  พฤษภาคม  2555  ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ช้ัน 1  อาคาร 10  ช้ัน 
กรมการบินพลเรือน ซอยงามดูพลี ถนนพระราม 4  ทุ่งมหาเมฆ กทม. 10120  และทางเว็บไซต์ 
http://www.aviation.go.th หรือ http://job.aviation.go.th  หัวข้อ”การประกาศรายช่ือผู้สมัครสอบ  วัน เวลา 
สถานที่สอบ  และระเบียบเก่ียวกับการสอบ” 
 
6. หลกัสตูรและวิธกีารสอบแข่งขันฯ  

ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง (ภาค ข.)  ตามรายละเอียดของตําแหน่งที่รับสมัคร
สอบปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศน้ี  

ทั้งน้ี  กรมการบินพลเรือน  กําหนดให้ทดสอบภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่ง   
(ภาค ข.)  ก่อน  และเมื่อสอบผ่านภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง (ภาค ข.)  แล้ว  จึงจะให้เข้าสอบ
ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (ภาค ค.) ต่อไป โดยจะประกาศรายช่ือผู้เข้าสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง 
(ภาค ค.) ในภายหลังทางเว็บไซต์  http://www.aviation.go.th หัวข้อ “รับสมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้า
รับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งต่าง ๆ ในกรมการบินพลเรือน”  หรือ  
http://job.aviation.go.th 
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ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง  (ภาค ค.)   คะแนนเต็ม  100  คะแนน   
  - เป็นการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่จากประวัติ

ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบ และจากการ
สัมภาษณ์ ทั้งน้ี  อาจใช้วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติม  เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ  เช่น  ความรู้ที่อาจใช้เป็น
ประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่  ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จรรยาบรรณ 
จริยธรรม  คุณธรรม  การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานรวมทั้งสังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณ
ไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น  และรวมถึงสมรรถนะหลักและสมรรถนะที่จําเป็นของตําแหน่ง 
 
7. หลักฐานที่ต้องนําไปในวันสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (ภาค ค.)  
   (1)  ใบสมัครที่พิมพ์จากอินเตอร์เน็ต  ให้ติดรูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก  และไม่สวมแว่นตาดํา 
ถ่ายไม่เกิน 1 ปี ขนาด 1 X 1.5 น้ิว ลงลายมือช่ือในใบสมัครให้ครบถ้วน  

(2)   สําเนาประกาศนียบัตร หรือสําเนาปริญญาบัตร  และสําเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา 
(Transcript of Records)  ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัครโดยต้องสําเร็จการศึกษาและ
ได้รับอนุมัติจากผู้มีอํานาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร  จํานวน  อย่างละ 2 ฉบับ 
   (3)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  หรือบัตรประจําตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ  หรือสําเนาทะเบียน
บ้าน  จํานวน  1 ฉบับ 
  (4)  สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ  เช่น  ทะเบียนสมรส  (เฉพาะผู้สมัครสอบเพศหญิง) ใบเปลี่ยนช่ือ 
นามสกุล  (ในกรณี ช่ือ - นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) เป็นต้น จํานวนอย่างละ 1 ฉบับ 
  (5)  สําเนาหนังสือรับรองผลการสอบผ่านภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)  ของ ก.พ.   
ในระดับเดียวกันกับคุณวุฒิที่ใช้สมัครสอบโดยได้รับการขึ้นทะเบียนเป็นผู้สอบผ่านภายในวันปิดรับสมัครสอบ  
จํานวน  1  ฉบับ 
  (6)  ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมจากคณะกรรมการควบคุม การประกอบ
วิชาชีพวิศวกรรม(หรือจากสภาวิศวกรตามพระราชบัญญัติวิศวกร พ.ศ. 2542) ไม่ตํ่ากว่า ประเภทภาคีวิศวกร 
สาขาวิศวกรรมโยธา ฉบับจริงและสําเนา จํานวน 1 ฉบับ (เฉพาะตําแหน่งวิศวกรโยธาปฏิบัติการ) ทั้งน้ี ใบอนุญาต
เป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมฯ ยังมีผลบังคับใช้ภายในวันปิดรับสมัคร คือ วันที่  30  มีนาคม 2555 
  (7)  ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม ตามกฎ ก.พ.   
ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2553 ซึ่งได้แก่  

- วัณโรคในระยะแพร่กระจายเช้ือ  
- โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม  
- โรคติดยาเสพติดให้โทษ  
- โรคพิษสุราเรื้อรัง  
- โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็น อุปสรรคต่อ

การปฏิบัติงานในหน้าที่ตามท่ี ก.พ.กําหนด  
   สําเนาเอกสารทุกฉบับ  ให้ผู้สมัครเขียนรับรองว่า “สําเนาถูกต้อง”  ลงช่ือ วันที่ และระบุเลข
ประจําตัวสอบกํากับไว้มุมบนด้านขวาทุกหน้าของสําเนาเอกสาร 
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8. เกณฑ์การตัดสิน  
ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้สอบแข่งขันได้ จะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนในการสอบแต่ละภาค ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60 

        
9. การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  

 9.1 การข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ จะเรียงลําดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงลงมาตามลําดับ     
ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน จะให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (ภาค ค.) มากกว่า
เป็นผู้อยู่ในลําดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหน่งเท่ากันให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง (ภาค ข.) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดับที่สูงกว่า  ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีกก็ให้    
ผู้ได้รับเลขประจําตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลําดับที่สูงกว่า  

9.2 การข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ จะขึ้นบัญชีไว้ไม่เกิน 2 ปี นับต้ังแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการ
สอบแข่งขันอย่างเดียวกันน้ีอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ครั้งน้ีเป็นอันยกเลิก  

 
10. การบรรจุและแต่งตั้ง  

ผู้สอบแข่งขันได้ จะได้รับการบรรจุและแต่งต้ังตามลําดับที่ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้โดยได้รับ
เงินเดือนตามคุณวุฒิที่กําหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง  ตามรายละเอียดของตําแหน่งที่รับสมัครสอบ
ปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศน้ี   

 
11. การนํารายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ในตําแหน่งหนึ่งไปข้ึนบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในตําแหน่งอ่ืน  

กรณีส่วนราชการอ่ืนมีตําแหน่งว่างในตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ซึ่งต้องการบุคคล
ที่มีวุฒิการศึกษาอย่างเดียวกันและมีความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมือน หรือใกล้เคียงกันกับ
ตําแหน่งที่ได้มีการสอบแข่งขันและขึ้นบัญชีไว้ ส่วนราชการที่มีตําแหน่งว่างสามารถนํารายช่ือผู้สอบแข่งขันได้ใน
ตําแหน่งที่สอบคร้ังน้ีไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในตําแหน่งอ่ืนได้ ซึ่งการนํารายช่ือไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขัน
ได้ในตําแหน่งอ่ืนน้ีให้ถือว่าเป็นการสอบครั้งเดียวกันกับการสอบคร้ังน้ี โดยผู้สอบแข่งขันได้มีสิทธิที่รับการบรรจุได้
เพียงคร้ังเดียวเท่าน้ัน   

กรมการบินพลเรือน ดําเนินการสอบแข่งขันด้วยความโปร่งใส  ยุติธรรม  และเสมอภาค  ดังน้ัน
หากมีผู้ใดแอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้สอบแข่งขันได้  หรือมีพฤติกรรมในทํานองเดียวกันโปรดอย่างหลงเช่ือ
และแจ้งให้กรมการบินพลเรือน ทราบด้วย 
 
     ประกาศ  ณ  วันที่    23   กุมภาพันธ์   พ.ศ. 2555 
 

                                                                                               



รายละเอียดของตาํแหน่งทีร่บัสมัครสอบ 
แนบทา้ยประกาศกรมการบนิพลเรือน   ลงวันที ่  23   กุมภาพนัธ์  พ.ศ. 2555 

-------------------------------- 
 

1.   ตําแหน่งนักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ   
   บัญชีผู้สอบแข่งขันได้จะใช้บรรจุส่วนกลาง  บรรจุครั้งแรก จํานวน  2  ตําแหน่ง   
อัตราเงินเดือน  9,140 – 9,690  บาท ทั้งน้ี  จะได้รับอัตราเงินเดือนเท่าใดให้เป็นไปตามท่ี อ.ก.พ กระทรวง
กําหนด  และเงินค่าครองชีพช่ัวคราว  รวมแล้วไม่เกิน  15,000  บาท หรือ ตามท่ี ก.พ. กําหนด  
 
 1.1 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง   
  (1)  ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาบริหารธุรกิจ    
สาขาวิชารัฐศาสตร์  สาขาวิชาบริหารรัฐกิจ (รัฐประศาสนศาสตร์)  และ 
  (2)  ต้องเป็นผู้สอบผ่านภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ระดับปริญญาตรี  ของ ก.พ.  
 

1.2    ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

   ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น โดยใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 
ปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารจัดการภายในสํานักงานหรือการบริหารราชการทั่วไป ภายใต้การ กํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย   โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 

1.  ด้านการปฏิบัติการ        
 ปฏิบัติงานเลขานุการของผู้บริหาร เก่ียวกับ 
 (1) ติดต่อและประสานงานทั้งภายในและภายนอกองค์กร โดยจําเป็นต้องใช้ภาษาอังกฤษ 
 (2) ศึกษารวบรวมข้อมูล สถิติ สรุปรายงาน เพ่ือสนับสนุนการบริหารงานในด้านต่างๆ เช่น      

งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติราชการ งานบริหารอาคารสถานที่ และ
งานสัญญาต่างๆ เป็นต้น 

 (3) การตรวจสอบอักขระความถูกต้องของการพิมพ์ตัวอักษร รายละเอียดเอกสารแนบท้าย
รายการประกอบเรื่องที่นําเสนอและตรวจสอบลําดับในการนําเสนองานของแต่ละสํานักให้ถูกต้องตามสายงานการ
บังคับบัญชา 

 (4) ปฏิบัติงานเลขานุการของผู้บริหาร จัดการเตรียมการประชุมทั้งภายในและภายนอกโดย
จะต้องจัดเตรียมเอกสาร ข้อมูล วาระการประชุม ห้องประชุม และการจัดการเกี่ยวกับการบริการอํานวยความ
สะดวก   ต่าง ๆ ในการประชุม เพ่ือไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดในการวินิจฉัยสั่งการของผู้บริหาร 

 (5) การติดตามความคืบหน้าการนําเสนองานเร่งรัดการตอบหนังสือให้ทันตามกําหนดเวลาที่        
ต้นสังกัดหน่วยงานอ่ืน ๆ ให้รายงานผล 

 (6) งานพิมพ์หนังสือ บันทึก รายงาน จัดส่งเอกสารประกอบการช้ีแจงให้แก่หน่วยงานที่ผู้บริหาร
ช้ีแจงหรือให้ข้อมูล 

 (7) ปฏิบัติงานเก่ียวกับการเดินทางไปราชการทั้งภายในประเทศและต่างประเทศของผู้บริหาร
และผู้ที่เก่ียวข้อง 
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 2.  ด้านการวางแผน  

    วางแผนหรือมีส่วนร่วมในการวางแผนการทํางานแผนงานหรือโครงการระยะสั้นบางส่วนของ
หน่วยงานระดับกองหรือสํานัก เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย ผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 

 

 3.  ด้านการประสานงาน  
    (1)  พัฒนาความสัมพันธ์ด้วยการนําเสนอแนวคิดภายในทีมงาน เพ่ือสร้างความเข้าใจที่ดีร่วมกัน  
    (2)  ให้คําแนะนําเบ้ืองต้นเก่ียวกับการบริหารจัดการภายในสํานักงานหรือการบริหารราชการ

ทั่วไป ให้แก่สมาชิกในทีมงาน เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในหน่วยงาน 
 

 4.  ด้านการบริการ  
ให้คําปรึกษาแนะนํา ตอบปัญหาและช้ีแจง ในเรื่องเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ แก่หน่วยงาน

ราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้ที่เก่ียวข้องได้ทราบข้อมูลและเกิดความเข้าใจในงานและหน่วยงาน 
 

1.3   หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน  
                   หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน  แบ่งออกเป็น  2  ภาค  ดังน้ี 
         1.3.1  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง (ภาค ข.)  คะแนนเต็ม  200  คะแนน  
ทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะตําแหน่งดังต่อไปน้ี  โดยวิธีสอบข้อเขียน 
        (1)  ความรู้ทางการบริหารงาน และด้านเลขานุการ  150  คะแนน 

-  ความรู้เก่ียวกับงานสารบรรณ การเขียนหนังสือราชการ   
-  ความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูล เหตุการณ์ทางเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง

       -  ความรู้เก่ียวกับการจัดทําแผนงาน/โครงการ แผนปฏิบัติงาน และการจัดทําแผนกลยุทธ์
     

 (2)  ความรู้พ้ืนฐานด้านการใช้ภาษาอังกฤษ   50  คะแนน 
                             

  1.3.2  ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง  (ภาค ค.)   คะแนนเต็ม  100  คะแนน   
 
2.  ตําแหน่งนักวิชาการขนส่งปฏิบัติการ (ด้านเศรษฐกิจ) 

บัญชีผู้สอบแข่งขันได้จะใช้บรรจุส่วนกลาง  บรรจุครั้งแรก จํานวน  1  ตําแหน่ง  
อัตราเงินเดือน  9,140 – 9,690  บาท ทั้งน้ี  จะได้รับอัตราเงินเดือนเท่าใดให้เป็นไปตามที่ อ.ก.พ กระทรวง
กําหนด  และเงินค่าครองชีพช่ัวคราว  รวมแล้วไม่เกิน  15,000  บาท หรือ ตามท่ี ก.พ. กําหนด  
 

2.1  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง   
 (1)  ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์  

สาขาวิชาเทคโนโลยีโทรคมนาคม ทางการจัดการการขนส่งสินค้าทางอากาศ  หรือสาขาวิชาใดวิชาหน่ึงทางโลจิสติกส์  
หรือสาขาวิชาใดวิชาหน่ึงทางการเงินและการธนาคาร  และ 

(2)  ต้องเป็นผู้สอบผ่านความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ระดับปริญญาตรี  ของ ก.พ.  
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2.2  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน ปฏิบัติงาน
เก่ียวกับวิชาการขนส่ง ที่เก่ียวกับเศรษฐกิจการขนส่งทางอากาศภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 
 

๑. ด้านการปฏิบัติการ 
(๑) ศึกษา  วิเคราะห์  ระบบเศรษฐกิจการขนส่งทางอากาศ  และติดตามการเคลื่อนไหวของ

การขนส่งทางอากาศท้ังในประเทศและระหว่างประเทศ ที่มีผลกระทบจากมาตรการหรือภาวะการณ์ต่างๆ ที่
เก่ียวข้อง เพ่ือเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาการขนส่งทางอากาศ 

(๒) ศึกษา วิเคราะห์โครงสร้างทางการตลาด ด้านต้นทุน รายได้ เพ่ือกําหนดพิกัด อัตราค่าขนส่ง 
และค่าบริการ รวมท้ังพิจารณาการขอปรับปรุง และยกเว้นค่าบริการ 

(3) ศึกษาความเป็นไปได้และความเหมาะสมในเชิงเศรษฐกิจที่เกี่ยวข้องกับกิจการด้านการขนส่ง
ทางอากาศ  รวมทั้งเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาและอุปสรรค 

(4) ศึกษา วิเคราะห์เพ่ือกําหนดท่าทีของไทยในการเปิดการค้าเสรีการค้าบริการการขนส่งทาง
อากาศในกรอบความตกลงระดับทวิภาคี และพหุภาคี ที่มิใช่สิทธิการบิน 

๒. ด้านการวางแผน 
วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ ร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน่วยงานหรือโครงการ

เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
๓. ด้านการประสานงาน 

(๑) ประสานการทํางานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว้ 

(๒) ช้ีแจงและให้รายละเอียดเก่ียวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพ่ือ
สร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

4. ด้านการบริการ 
จัดทํารายงานและเผยแพร่วิชาการทางด้านขนส่งและคมนาคม เพ่ือให้ความรู้ในส่วนของ

หน่วยงาน  มีการเผยแพร่ความรู้ออกสู่สังคมอย่างกว้างขวาง ก่อให้เกิดการพัฒนา และมีการต่อยอดความรู้ 
 

2.3   หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน  
                  หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน  แบ่งออกเป็น  2  ภาค  ดังน้ี 
         2.3.1 ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง (ภาค ข.)  คะแนนเต็ม 200  คะแนน  
ทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะตําแหน่งดังต่อไปน้ี  โดยวิธีสอบข้อเขียน 
         -   ความรู้ทางด้านการวิเคราะห์ข้อมูลทางเศรษฐกิจ     100   คะแนน                             
                         -   ความรู้ความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษ 
             (การแปลสรุปบทความจากภาษาอังกฤษเป็นภาษาไทย)       100   คะแนน   

     

         2.3.2  ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง  (ภาค ค.)   คะแนนเต็ม  100  คะแนน   
 

/ 3. ตําแหน่ง... 



- 4 - 
 

3.  ตําแหน่งนักวิชาการขนส่งปฏิบัติการ (ด้านการจราจรทางอากาศ) 
บัญชีผู้สอบแข่งขันได้จะใช้บรรจุส่วนกลาง  บรรจุครั้งแรก จํานวน 2 ตําแหน่ง 

อัตราเงินเดือน  9,140 – 9,690  บาท ทั้งน้ี  จะได้รับอัตราเงินเดือนเท่าใดให้เป็นไปตามที่ อ.ก.พ กระทรวง
กําหนด  และเงินค่าครองชีพช่ัวคราว  รวมแล้วไม่เกิน  15,000  บาท หรือ ตามท่ี ก.พ. กําหนด  
   

 3.1  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง   
 (1)  ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาเทคโนโลยี

โทรคมนาคม  ทางการจัดการจราจรทางอากาศ ทางการจัดการท่าอากาศยาน  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ 
ทางภูมิศาสตร์  ทางเทคโนโลยีภูมิศาสตร์  ทางฟิสิกส์  สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์  ทางวิศวกรรมการบินและ
อวกาศ  ทางวิศวกรรมเครื่องกล  ทางวิศวกรรมไฟฟ้า ทางวิศวกรรมคอมพิวเตอร์  และ 

(2)  ต้องเป็นผู้สอบผ่านความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ระดับปริญญาตรี  ของ ก.พ.  
 

3.2  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
     ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ 
ทํางานปฏิบัติงานเก่ียวกับงานวิชาการขนส่ง ภายใต้การกํากับ แนะนําตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ  
มอบหมาย  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังน้ี  
    1.  ด้านการปฏิบัติการ 

(1) การกํากับดูแลและตรวจสอบการประกอบการให้บริการจราจรทางอากาศ และบริการ
สื่อสารการบิน 

(2) พิจารณาตรวจสอบเอกสารด้านการบินเพ่ือส่งออกประกาศในเอกสารแถลงข่าวการบิน (AIP 
- Thailand)  

(3) ศึกษา วิเคราะห์ กฎ  ระเบียบ วิธีปฏิบัติหรือมาตรฐานต่างๆ ว่าด้วยแผนภูมิการเดินอากาศ การ
บริการจราจรทางอากาศ 

(4) ดําเนินการในฐานะเจ้าหน้าที่ของฝ่ายเลขานุการของคณะอนุกรรมการอากาศวิถี และ
คณะอนุกรรมการพิจารณากรณีอากาศยานใกล้จะชนกัน 

(5) พิจารณา เสนอแนะข้อคิดเห็นเก่ียวกับข้อกําหนดขององค์การการบินพลเรือนระหว่าง
ประเทศว่าด้วยการบริการจราจรทางอากาศ รวบรวมข้อมูลเบ้ืองต้นเพ่ือกําหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ์ และวิธี
ปฏิบัติเรื่องการจราจรทางอากาศ และการออกใบอนุญาตต่างๆ 

(6) พิจารณาและดําเนินการทดสอบความรู้ภาคปฏิบัติเพ่ือออกใบอนุญาต และเพ่ิมศักยใน
ใบอนุญาตพนักงานควบคุมจราจรทางอากาศ 

(7) ตรวจสอบการประกอบการให้บริการจราจรทางอากาศ และผู้ได้รับใบอนุญาตผู้ประจํา
หน้าที่ในตําแหน่งพนักงานควบคุมจราจรทางอากาศให้ได้มาตรฐาน 

(8) ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนๆ 
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      2.   ด้านการวางแผน 

 วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ ร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน่วยงานหรือ โครงการ
เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด  
        

  3. ด้านการประสานงาน 

(1) ประสานการทํางานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด         
ความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว้  

(2) ช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง         
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย  

 

  4. ด้านการบริการ 

จัดทํารายงานและเผยแพร่วิชาการทางด้านขนส่งและคมนาคม เพ่ือให้ความรู้ในส่วนของหน่วยงาน  
มีการเผยแพร่ความรู้ออกสู่สังคมอย่างกว้างขวาง ก่อให้เกิดการพัฒนา และมีการต่อยอดความรู้  

 

3.3   หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน  
                  หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน  แบ่งออกเป็น  2  ภาค  ดังน้ี 
         3.3.1 ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง (ภาค ข.)  คะแนนเต็ม 200  คะแนน  
ทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะตําแหน่งดังต่อไปน้ี  โดยวิธีสอบข้อเขียน 
         -   ความรู้ทางด้านการบิน         100   คะแนน                             
                         -   ความรู้ความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษ 
             (การแปลสรุปบทความจากภาษาอังกฤษเป็นภาษาไทย)       100   คะแนน   

     

         3.3.2  ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง  (ภาค ค.)   คะแนนเต็ม  100  คะแนน   
   
4.  ตําแหน่งวิศวกรโยธาปฏิบัติการ 

บัญชีผู้สอบแข่งขันได้จะใช้บรรจุส่วนกลาง  บรรจุครั้งแรก จํานวน 1 ตําแหน่ง 
อัตราเงินเดือน  9,140 – 9,690  บาท ทั้งน้ี  จะได้รับอัตราเงินเดือนเท่าใดให้เป็นไปตามที่ อ.ก.พ กระทรวง
กําหนด  และเงินค่าครองชีพช่ัวคราว  รวมแล้วไม่เกิน  15,000  บาท หรือ ตามท่ี ก.พ. กําหนด  
 

 4.1  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง   
(1)  ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์  

ทางวิศวกรรมโยธา  ทางวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม  ทางวิศวกรรมสุขาภิบาล  ทางวิศวกรรมชลประทาน หรือทาง
วิศวกรรมโครงสร้าง  และต้องได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตามที่กฎหมายกําหนด  และ 

 (2)  ต้องเป็นผู้สอบผ่านภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ระดับปริญญาตรี ของ ก.พ. 
 
 

/ 4.2 ลักษณะงาน... 
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4.2  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

     ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 
ปฏิบัติงานเก่ียวกับวิศวกรรมโยธา  ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 
  

1. ด้านการปฏิบัติการ 

(1)  สํารวจ  ศึกษา วางแผน วิเคราะห์ วิจัย  ออกแบบ คํานวณ ประมาณราคา ควบคุม        
งานก่อสร้าง งานบํารุง งานบูรณะซ่อมแซม งานอํานวยความปลอดภัย งานผังเมืองหรืองานอ่ืนใดท่ีเก่ียวข้องกับ
วิศวกรรมโยธาและโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือให้เป็นไปตามหลักวิชาการ กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

(2)  ตรวจสอบ แบบแปลน โครงสร้าง สภาพการใช้งานของอาคารหรือโครงสร้างพ้ืนฐาน 
เพ่ือให้เกิดความปลอดภัย 

(3)  ควบคุม ดูแลการปฏิบัติงานสํารวจ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เพ่ือให้ได้รูปแบบแผนที่
ต่างๆ ที่ถูกต้อง 

(4)  ศึกษา  วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือ กําหนด กฎ ระเบียบ มาตรฐาน มาตรการ ที่เกี่ยวข้องกับ
วิศวกรรมโยธา และโครงสร้างพ้ืนฐาน 

(5)  ศึกษา วิจัย และทดสอบวัสดุ ที่ใช้ในงานด้านวิศวกรรมโยธาและโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือให้มี
ความมั่นคง แข็งแรง ปลอดภัยและประหยัดงบประมาณ 

(6)  ตรวจสอบสัญญาก่อสร้าง  บํารุง  บูรณะซ่อมแซมและอํานวยความปลอดภัย รวมถึงการ
แก้ไขสัญญางานวิศวกรรมโยธา เพ่ือให้งานมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานและข้อกําหนด 

 

 2.  ด้านการวางแผน 
วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ ร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน่วยงานหรือ 

โครงการเพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด  
        

 3.  ด้านการประสานงาน 
(1) ประสานการทํางานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด 

ความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว้  
(2) ช้ีแจงและให้รายละเอียดเก่ียวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ี

เก่ียวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย  
 

 4.  ด้านการบริการ 
จัดทํารายงานและเผยแพร่วิชาการทางด้านขนส่งและคมนาคม เพ่ือให้ความรู้ในส่วนของ

หน่วยงานมีการเผยแพร่ความรู้ออกสู่สังคมอย่างกว้างขวาง ก่อให้เกิดการพัฒนา และมีการต่อยอดความรู้  
 
 
 
 

/ 4.3 หลักสูตร.... 
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4.3   หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน  
                  หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน  แบ่งออกเป็น  2  ภาค  ดังน้ี 
         4.3.1 ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง (ภาค ข.)  คะแนนเต็ม 200  คะแนน  
ทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะตําแหน่งดังต่อไปน้ี  โดยวิธีสอบข้อเขียน 
         -   ความรู้ทางวิศวกรรมโยธาและวิศวกรรมขนส่งทางอากาศ    150   คะแนน                             
                         -    ความรู้ความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษที่เก่ียวกับการบิน 
             (การแปลสรุป/แปลเต็มรูปแบบ จากภาษาอังกฤษเป็นภาษาไทย หรือ 

  จากภาษาไทยเป็นภาษาอังกฤษ)           50   คะแนน    
   

         4.3.2  ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง  (ภาค ค.)   คะแนนเต็ม  100  คะแนน   
  
5. ตําแหน่งนักตรวจสอบความปลอดภัยด้านการบินปฏิบัติการ 

บัญชีผู้สอบแข่งขันได้จะใช้บรรจุส่วนกลาง  บรรจุครั้งแรก จํานวน 4 ตําแหน่ง 
อัตราเงินเดือน  9,140 – 9,690  บาท ทั้งน้ี  จะได้รับอัตราเงินเดือนเท่าใดให้เป็นไปตามที่ อ.ก.พ กระทรวง
กําหนด  และเงินค่าครองชีพช่ัวคราว  รวมแล้วไม่เกิน  15,000  บาท หรือ ตามท่ี ก.พ. กําหนด  
     

 5.1  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง   
(1)  ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์  

ทางวิศวกรรมการบินและอวกาศยาน  ทางวิศวกรรมการบินและอวกาศ  ทางวิศวกรรมเครื่องกล   ทาง
วิศวกรรมไฟฟ้า ทางวิศวกรรมคอมพิวเตอร์  หรือทางวิศวกรรมอุตสาหการ  และ 

 (2)  ต้องเป็นผู้สอบผ่านภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ระดับปริญญาตรี ของ ก.พ. 
 

5.2  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
     ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 
ปฏิบัติงานเก่ียวกับการตรวจสอบความปลอดภัยด้านการบิน ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ สามารถปฏิบัติงาน
นอกพ้ืนที่ได้ตลอดเวลา  และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 
 

         1.  ด้านการปฏิบัติการ 
(1)  ตรวจสอบ ความสมควรเดินอากาศของอากาศยานในด้านการออกแบบ และการผลิต

ทางด้านวิศวกรรม และการบํารุงรักษาอากาศยาน การปฏิบัติการบิน สถาบันฝึกอบรมด้านการบินและด้าน
บํารุงรักษาอากาศยาน และร่วมดําเนินการตรวจสอบด้านนิรภัยการบินและสอบสวนอากาศยานประสบอุบัติเหตุ
และเสนอเพ่ือรับรองการดําเนินการในลักษณะข้างต้น 

(2)  ร่วมจัดทําและแก้ไขข้อสอบในการออกใบอนุญาตของผู้ประจําหน้าที่ รวมทั้งร่วมทดสอบ
ความรู้ความสามารถทั้งในภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 

(3)  ร่วมศึกษา วิเคราะห์ กฎ ระเบียบ ทั้งภายในและระหว่างประเทศ ว่าด้วยการตรวจสอบ
ความสมควรเดินอากาศของอากาศยาน ในการออกแบบและการผลิตทางด้านวิศวกรรม และบํารุงรักษาอากาศยาน    
การตรวจสอบการปฏิบัติการบิน สถาบันฝึกอบรมด้านการบินและด้านการบํารุงรักษาอากาศยาน การดําเนินการ
ด้านนิรภัยการบินและการสอบสวนอากาศยานประสบอุบัติเหตุ  

/ (4) ร่วมพิจารณา... 
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(4)  ร่วมพิจารณาและเสนอข้อคิดเห็นเก่ียวกับข้อกําหนดขององค์การการบินพลเรือนระหว่าง

ประเทศ หรือให้มีการกําหนดกฎเกณฑ์ว่าด้วยความสมควรเดินอากาศของอากาศยาน มาตรฐานด้านความสมควร
เดินอากาศ การตรวจสอบการปฏิบัติการบิน สถาบันฝึกอบรมด้านการบินและด้านการบํารุงรักษาอากาศยาน   
การดําเนินการด้านนิรภัยการบินและสอบสวนอากาศยานประสบอุบัติเหตุ ทั้งของไทยและต่างประเทศ เพ่ือนํามา
พัฒนาปรังปรุง กฎ ระเบียบ คําสั่ง ที่เก่ียวข้องให้เป็นปัจจุบัน 
 

2.  ด้านการวางแผน 

วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ ร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน่วยงานหรือโครงการ
เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
 

3.  ด้านการประสานงาน 

(1)  ประสานการทํางานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว้ 

(2)  ช้ีแจงและให้รายละเอียดเก่ียวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

4.  ด้านการบริการ 
ให้คําปรึกษา แนะนํา และช้ีแจง แก่ผู้มาติดต่อ เพ่ือให้ผู้มาติดต่อสามารถนําความรู้ที่ถูกต้องไป

ปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาด้านการบินและดําเนินการสอดคล้องตามมาตรฐานสากล  
 

5.3   หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน  
                  หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน  แบ่งออกเป็น  2  ภาค  ดังน้ี 
         5.3.1 ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง (ภาค ข.)  คะแนนเต็ม 200  คะแนน  
ทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะตําแหน่งดังต่อไปน้ี  โดยวิธีสอบข้อเขียน 
         -   ความรู้ทางด้านวิศวกรรมศาสตร์        100   คะแนน                             
                         -   ความรู้ความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษที่เก่ียวกับการบิน 
             (การแปลสรุป/แปลเต็มรูปแบบ จากภาษาอังกฤษเป็นภาษาไทย หรือ 

   จากภาษาไทยเป็นภาษาอังกฤษ)         100   คะแนน    
         

5.3.2  ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง  (ภาค ค.)   คะแนนเต็ม  100  คะแนน   
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6.  ตําแหน่งนายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน 
บัญชีผู้สอบแข่งขันได้จะใช้บรรจุส่วนกลาง  บรรจุครั้งแรก จํานวน 1 ตําแหน่ง 

อัตราเงินเดือน 7,670 – 8,140 บาท  ทั้งน้ี  จะได้รับอัตราเงินเดือนเท่าใดให้เป็นไปตามที่ อ.ก.พ กระทรวง
กําหนด และเงินค่าครองชีพช่ัวคราวเดือนละ 1,500 บาท หรือตามที่ ก.พ. กําหนด 
 

 6.1  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
(1)  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันใน

สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์  สาขาวิชาเทคโนโลยีโทรคมนาคม  สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ หรือ  
 (2)  ได้รับอนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี ต่อจากประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ

เทียบเท่าในสาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์  สาขาวิชาเทคโนโลยีโทรคมนาคม  สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ และ  
(3)  ต้องเป็นผู้สอบผ่านภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ของ ก.พ. ในระดับคุณวุฒิ

การศึกษาอย่างเดียวกับที่ใช้สมัครสอบตาม ข้อ (1) หรือ (2)  
6.2  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

   ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ 
ทํางานปฏิบัติงานเก่ียวกับงานช่างไฟฟ้า ภายใต้การกํากับ แนะนําตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ  
มอบหมาย  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังน้ี  

 

    1.  ด้านการปฏิบัติการ  
(1) ควบคุม ดูแล ซ่อมแซมบํารุงรักษาอาคาร เครื่องมืออํานวยความสะดวก เครื่องมือรักษา

ความปลอดภัย ระบบไฟฟ้า และระบบสื่อสารโทรคมนาคมของท่าอากาศยาน  
(2) ควบคุม ดูแล และวางแผนบริหารการใช้พ้ืนที่เพ่ืออํานวยความสะดวกต่อผู้โดยสารหรือ

อากาศยาน กรณีที่มีการซ่อมบํารุง ปรับปรุงอาคาร หรือสิ่งปลูกสร้างอ่ืน ๆ ของท่าอากาศยาน 
 

2. ด้านการกํากับดูแล  
(1) ควบคุม ตรวจสอบ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เพ่ือให้การดําเนินงานของท่าอากาศยาน

เป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนด  
(2) วางแผน ประเมินผล ให้คาํแนะนําและแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ช่างไฟฟ้าใน

ท่าอากาศยาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเน่ือง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 

3. ด้านการบริการ  
(1) ให้คําแนะนํา สนับสนุนด้านวิชาการ ตอบปัญหาและฝกึอบรมเก่ียวกับงานขนส่งที่ตนมี

ความรับผิดชอบ แก่ผูใ้ต้บังคับบัญชาหรือเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา  
(2) ประสานงานกับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือขอความช่วยเหลือและ

ร่วมมือ และแลกเปลี่ยนความรู้ความเช่ียวชาญท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  
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6.3   หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน  
                  หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน  แบ่งออกเป็น  2  ภาค  ดังน้ี 
         6.3.1 ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง (ภาค ข.)  คะแนนเต็ม  200  คะแนน  
ทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะตําแหน่งดังต่อไปน้ี  โดยวิธีสอบข้อเขียน 
         -  การวิเคราะห์และคํานวณหาค่าวงจรไฟฟ้า  

      -  ความรู้ทางดิจิตอลและคอมพิวเตอร์   
      

6.3.2  ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง  (ภาค ค.)   คะแนนเต็ม  100  คะแนน   
 
 
 
 
 

          ****************************************** 
 


