
            

ประกาศองคการสงเสริมกิจการโคนมแหงประเทศไทย 
เร่ือง การรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้ง                                                                 

เปนพนักงานในตําแหนงชาง ๒ และพนักงานผลิต ๒ 
------------------------------ 

 

  ดวยองคการสงเสริมกิจการโคนมแหงประเทศไทย (อ.ส.ค.)  ซึ่งเปนรัฐวิสาหกิจสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ มีความประสงคจะรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงต้ังเปนพนักงาน                       
ในตําแหนงชาง ๒  และพนักงานผลิต ๒ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 ๑. ตําแหนงที่จะบรรจุและแตงตั้ง  ๒ อัตรา  
     ๑.๑ ชาง ๒ จํานวน ๑ อัตรา 
  - ปฏิบัติงาน ณ แผนกวิศวกรรมโรงงาน สวนโรงงาน สํานักงาน อ.ส.ค.ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
(โรงงานนมขอนแกน)   
     ๑.๒ พนักงานผลิต ๒  จํานวน ๑ อัตรา 
  - ปฏิบัติงาน ณ แผนกผลิตผลิตภัณฑนม สวนโรงงาน สํานักงาน อ.ส.ค.ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
(โรงงานนมขอนแกน)   
 ๒. คุณสมบัติทั่วไป 
      ๒.๑ สัญชาติไทย อายุไมเกิน ๓๕ ป ในวันย่ืนใบสมัคร 
      ๒.๒ มีคุณสมบัติตามขอบังคับ อ.ส.ค.วาดวยการพนักงาน พ.ศ.๒๕๓๙ 
      ๒.๓ หากเปนชายตองพนการเกณฑทหารแลว 

 ๓. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
      ๓.๑ เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) สาขาชางกลโรงงาน ชางไฟฟา หรือ
ชางอิเล็คทรอนิคส 
      ๓.๒ มีทักษะในการใชคอมพิวเตอร 

 ๔. หลักฐานที่ตองยื่นพรอมใบสมัคร 
      ๔.๑ รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดําขนาด ๑.๕ น้ิว x ๒ น้ิว ถายครั้งเดียวกัน     
ไมเกิน ๖ เดือน (นับถึงวันปดรับสมัคร) จํานวน ๒ รูป 
      ๔.๒ สําเนาปริญญาบัตรและสําเนาระเบียนแสดงผลการศึกษาที่แสดงวาเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษา  
ตรงกับคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่รับสมัครจํานวนอยางละ ๑ ฉบับ     
      ๔.๓ สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน ๑ ฉบับ 
      ๔.๔ สําเนาทะเบียนบาน จํานวน ๑ ฉบับ 
      ๔.๕ สําเนาหลักฐานอื่น ๆ เชนใบทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนช่ือ -สกุล (ในกรณีที่ ช่ือ-นามสกุล            
ในหลักฐานการสมัครสอบไมตรงกัน) อยางละ ๑ ฉบับ         
    ใหผูสมัครรับรองสําเนาเอกสารทุกฉบับ โดยเขียนคํารับรองวา “สําเนาถูกตอง” และลงช่ือกํากับไว          
มุมลางดานขวาทุกหนาของเอกสาร 
                  / ๕. กําหนดการ....... 



 
-๒- 

 
 

 ๕. กําหนดการรับสมัคร 
      กําหนดการรับสมัครระหวางวันที ่๑๐ มกราคม ๒๕๕๕ ถึงวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๕๕                    
ในวันและเวลาราชการ 

 ๖. สถานที่รับสมัคร 
      ๖.๑ ขอรับใบสมัครและย่ืนใบสมัครดวยตนเองในวันและเวลาราชการ พรอมเอกสารหลักฐาน
ประกอบการรับสมัครไดที่ฝายบริหารทรัพยากรมนุษย องคการสงเสริมกิจการโคนมแหงประเทศไทย (อ.ส.ค)  
๑๖๐ หมู ๑ ถนนมติรภาพ อําเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ๑๘๑๘๐ โทร.๐-๓๖๓๔-๒๐๑๕  

      ๖.๒ Download ใบสมัครที่  www.dpo.go.th  และย่ืนใบสมัครทาง                                                       
E-mail:personnel@dpo.go.th พรอมสงเอกสารตัวจริงทางไปรษณีย 

 ๗. กําหนดการสอบคัดเลือก 
                กําหนดการสอบคัดเลือกในวันที่ ๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ ต้ังแตเวลา ๐๙.๓๐ น. ถึง ๑๕.๓๐ น.              
พรอมกันเพียงแหงเดียว ณ สํานักงานใหญ องคการสงเสริมกิจการโคนมแหงประเทศไทย (อ.ส.ค.) โดยผูสมัคร
ส า ม า ร ถ ตร ว จ ส อ บ ร า ย ช่ื อ ผู มี สิ ท ธิ ส อบ ไ ด ที่ ส ถ าน ที่ รั บ ส มั ค ร ใน วั นที่  ๓  กุ มภ า พั น ธ  ๒ ๕ ๕ ๕                                            

หรือที่ www.dpo.go.th            

 ๘. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
      หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือกมี ๒ ภาค ดังน้ี 
  วิชาที่ ๑ ความรูความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
  วิชาที่ ๒ ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

 ๙. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) โดยวิธีการสอบสัมภาษณ         
จะประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ในดานตาง ๆ เชนความรู ความสามารถ และ
ประสบการณ ที่อาจใชประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาที่ ทวงที วาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ จริยธรรม และ
คุณธรรม การปรับตัวเขากับผูรวมงานรวมทั้งสังคม และสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ
และบุคลิกภาพอยางอื่น เปนตน 
  ทั้งน้ี กําหนดใหผูสมัครสอบ ตองสอบภาคความรูความสามารถทั่วไป และความรูความสามารถ
เฉพาะตําแหนงกอน และเมื่อเปนผูสอบผานจึงจะมีสิทธิเขาสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง 
   

 ๑๐. การข้ึนบัญชีผูผานการสอบคัดเลือก 
  การข้ึนบัญชีผูผานการสอบคัดเลือก จะเรียงลําดับจากผูสอบไดคะแนนภาคความเหมาะสม               
กับตําแหนงสูงสุดลงมาตามลําดับ 
  การข้ึนบัญชีผูผานการสอบคัดเลือก จะข้ึนบัญชีไวไมเกิน ๑ ป นับต้ังแตวันข้ึนบัญชี แตหากมีการ
สอบคัดเลือกอยางเดียวกันอีกและไดข้ึนบัญชีผูผานการสอบคัดเลือกไดครั้งน้ีเปนอันยกเลิก 
 
 
 
 
 
         / ๑๑.การบรรจุและแตงต้ัง....... 



 
 

-๓- 
 
    

 ๑๑. การบรรจุและการแตงตั้ง 
  ผูผานการสอบคัดเลือกจะไดรับการบรรจุและแตงต้ังตามลําดับที่ในบัญชีผูผานการสอบคัดเลือก
ในกรณีที่มีผูผานการสอบคัดเลือกมากกวา จํานวนตําแหนงวาง และภายหลังมีตําแหนงวางเพิ่มอีกองคการสงเสริม
กิจการโคนมแหงประเทศไทย(อ.ส.ค.) อาจบรรจุและแตงต้ังผูผานการสอบคัดเลือกที่เหลืออยูหรือจะดําเนินการ
สอบคัดเลือกใหมก็ได 

 ๑๒. เงื่อนไขการจางและคาตอบแทน 
  ไดรับอัตราเงินเดือน ๗,๒๑๐.- บาท และไดรับสวัสดิการตามขอบังคับ อ.ส.ค.ระเบียบและ
ประกาศของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ โดยผูที่ผานการสอบคัดเลือกจะตองมีการทดลองการปฏิบัติงาน               
เปนเวลา ๑๒๐ วัน นับแตวันเริ่มปฏิบัติงาน หากผานการประเมินเมื่อพนระยะเวลาทดลองงาน จะไดรับการบรรจุ
และแตงต้ังเปนพนักงาน อ.ส.ค.ตามตําแหนงที่สมัครไว 
 
      ประกาศ ณ วันที ่ ๙  มกราคม พ.ศ.๒๕๕๕ 

         
       (นายมุนี  เมษประสาท) 
         หัวหนาฝายบริหารทรัพยากรมนุษย 
             องคการสงเสริมกิจการโคนมแหงประเทศไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 


