
 
 
 
 

ประกาศองคก์ารบริหารส่วนตาํบลสวายจกี 
เรือ่ง การรบัสมคัรสอบแขง่ขนัเพือ่บรรจแุต่งตัง้บคุคลเปน็พนกังานสว่นตาํบล ระดบั ๑  ระดบั ๒  

และระดบั ๓   ประจาํป ี๒๕๕๔ 
---------------------------------------- 

ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลสวายจีก  อําเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ จะดําเนินการสอบแข่งขันเพ่ือ
บรรจุแต่งต้ังบุคคลเป็นพนักงานส่วนตําบล ประจําปี ๒๕๕๔ จํานวน 9 ตําแหน่ง  9 อัตรา 

อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดบุรีรัมย์  เร่ือง  กําหนด 
หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล  แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2549  ลง
วันที่  9 พฤษภาคม  2549  ข้อ  5  ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดบุรีรัมย์ คร้ังที่ 8/๒๕๕๔ ลง
วันที่ 8  สิงหาคม ๒๕๕๔ จึงประกาศรับสมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุแต่งต้ังบุคคลเป็นพนักงานส่วนตําบล ดังต่อไปนี้  

๑. ตําแหน่งที่จะดําเนินการสอบแข่งขัน รวม 9 ตําแหน่ง   
        ๑.๑  สายงานที่เร่ิมจากระดับ ๑   จํานวน ๒ ตําแหน่ง ดังนี้  

                      (๑)  ตําแหน่ง  เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ ระดับ ๑     จํานวน ๑ อัตรา  
                            (๒) ตําแหน่ง  เจ้าหน้าที่พัสดุ    ระดับ ๑      จํานวน ๑ 
อัตรา  
     1.2  สายงานที่เร่ิมจากระดับ  2   จํานวน  2  ตําแหน่ง  ดังนี้ 
   (1) ตําแหน่ง   เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ระดับ  2   จํานวน 1 อัตรา 
   (2) ตําแหน่ง   เจ้าพนักงานธุรการ ระดับ  2    จํานวน 1 อัตรา 

         1.3  สายงานที่เร่ิมจากระดับ ๓ จํานวน  5  ตําแหน่ง ดังนี้  
                      (๑) ตําแหน่ง  เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน ระดับ ๓   จํานวน ๑ อัตรา  
                      (๒) ตําแหน่ง  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับ ๓  จํานวน ๑ อัตรา  
                             (๓) ตําแหน่ง  นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ ระดับ ๓   จํานวน ๑ อัตรา  
   (4)  ตําแหน่ง นักวิชาการเกษตร   ระดับ  3     จํานวน 1 อัตรา 
   (5)  ตําแหน่ง นิติกร   ระดับ 3    จํานวน 1 อัตรา 



๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบ  
      ผู้สมัครสอบแข่งขันต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสาหรับตําแหน่ง ดังต่อไปนี้ 

                      ๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป 
                          ผู้สมัครสอบแข่งขันต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อ ๖ แห่งประกาศ 
คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดบุรีรัมย์ เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร
ส่วนตําบล ลงวันที่ 24  ตุลาคม 2545 ดังต่อไปนี้  

(๑) มีสัญชาติไทย  
(๒) มีอายุไม่ตํ่ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์  
     ……/ (3) เป็นผู้เล่ือมใส........ 
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(๓) เป็นผู้เล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง  
เป็นประมุข ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ด้วยความบริสุทธ์ิใจ  

(๔) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการการเมือง  
(๕) ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ หรือไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่น

เฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.)กําหนด ดังนี้ 
 ก) โรคเร้ือนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่ 

    สังคม 
 ข)  โรควัณโรคในระยะอันตราย 
 ค)  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
 ง)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
 จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง  
(๖) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกส่ังพักราชการ หรือถูกส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อน  

ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นหรือตามกฎหมายอื่น  
(๗) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม  
(๘) ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  
(๙) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  
(๑๐) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกเพราะกระทํา  



ความผิดอาญา เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
(๑๑) ไม่เคยเป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ  

หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ  
(๑๒) ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระทําผิดวินัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ

บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น  
(๑๓) ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระทําผิดวินัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ  

บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น  
(๑๔) ไม่เป็นผู้เคยกระทําการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ  

                ผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนตําบล ซ่ึงขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตาม     
ข้อ ๒.๑ คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดบุรีรัมย์อาจพิจารณายกเว้นให้สามารถเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนตําบล
สามัญได้ ในกรณี ดังนี้  
    (๑) ผู้ซ่ึงขาดคุณสมบัติตามข้อ ๒.๑ (๗) (๙) (๑๐) หรือ (๑๔)  

(๒) ผู้ซ่ึงขาดคุณสมบัติตามข้อ ๒.๑ (๑๑) หรือ (๑๒) ซ่ึงได้ออกจากงานหรือราชการเกินสองปี
แล้ว และมิใช่กรณีออกเพราะกระทําผิดในกรณีทุจริตต่อหน้าที่  

(๓) ผู้ซ่ึงขาดคุณสมบัติตามข้อ ๒.๑ (๑๓) ซ่ึงได้ออกจากงานหรือราชการเกินสามปี  
แล้ว และมิใช่กรณีออกเพราะกระทาผิดในกรณีทุจริตต่อหน้าที่  

          การพิจารณายกเว้นการขาดคุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้ามดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตําบล
สวายจีกอาจพิจารณาถึงความจําเป็นและประโยชน์ของทางราชการที่จะได้รับ โดยเสนอขอความ 
        ...../ เห็นชอบจาก....... 
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เห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดบุรีรัมย์ ในการประชุมปรึกษายกเว้นคุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้าม
ดังกล่าว จะต้องได้คะแนนเสียงส่ีในห้าของจํานวนกรรมการในที่ประชุมและการลงมติให้กระทําโดยลับ  

                    สําหรับพระภิกษุหรือสามเณร ไม่สามารถสมัครสอบและไม่อาจให้เข้าสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและ
แต่งต้ังเป็นพนักงานส่วนตําบลได้ ทั้งนี้ ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร  ๐๙๐๔/ว ๙ ลงวันที่ ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๐ 
หนังสือสํานักงาน ก.ท. ด่วนมากที่ มท ๐๓๑๑/ว ๕๖๒๖ ลงวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๕๑  
และตามความในข้อ ๕ ของคําส่ังมหาเถรสมาคม ลงวันที ่๒๒ กันยายน ๒๕๒๑ 

      ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งของผู้สมัครสอบแข่งขัน 



                   ผู้สมัครสอบแข่งขันต้องเป็นผู้ที่สอบผ่านภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจัดสอบ และมีคุณสมบัติเฉพาะสาหรับตําแหน่งตามที่องค์การบริหารส่วนตําบลสวายจีกกําหนดแนบ
ท้ายประกาศรับสมัครสอบนี้ (ผนวก ก)  

   ๓. เงินเดือนที่จะได้รับสําหรับตําแหน่งตามคุณวุฒิที่ประกาศรับสมัคร 
     (๑)  คุณวุฒิปริญญาตรี จะได้รับเงินเดือน 8,340 บาท  
     (๒) คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จะได้รับเงินเดือน ๗,460 บาท  
     (๓) คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) จะได้รับเงินเดือน ๖,800 บาท  
     (๔) คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จะได้รับเงินเดือน 6,050 บาท  

๔. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบแข่งขัน  
    กําหนดการรับสมัครสอบแข่งขัน ต้ังแต่วันที่ 9  กันยายน  ๒๕๕๔ ถึงวันที่ 29  กันยายน   ๒๕๕๔ 

ต้ังแต่เวลา ๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ น. ไม่เว้นวันหยุดราชการ  ณ ที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลสวายจีก   หมู่ที่ ๑ ตําบลสวาย
จีก อําเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์  สอบถามรายละเอียดทางโทรศัพท์ได้ที่ ๐-๔๔๑8-1535 

๕. วิธีการยื่นใบสมัคร 
     ผู้สมัครต้องกรอกข้อความในใบสมัคร และบัตรประจําตัวสอบด้วยลายมือชื่อของตนเองและย่ืนใบ

สมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร พร้อมเอกสารและหลักฐานตามข้อ ๖  
     ผู้สมัครสอบแข่งขันผู้ใดเป็นข้าราชการพลเรือน หรือข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่นและ

ประสงค์จะสมัครสอบแข่งขันในตําแหน่งที่มีระดับไม่สูงกว่าตําแหน่งที่ตนดํารงอยู่ ซ่ึงใช้คุณวุฒิเดียวกับตําแหน่งที่ตนดํารงอยู่
จะต้องย่ืนหนังสือรับรองจากผู้บังคับบัญชา ซ่ึงเป็นผู้มีอํานาจส่ังบรรจุอนุญาตให้มาสมัครสอบแข่งขันได้พร้อมกับใบสมัครสอบ 
หากไม่มีหนังสือรับรองดังกล่าว ผู้นั้นไม่มีสิทธิเข้าสอบสําหรับการสอบแข่งขันคร้ังนั้น  

     สําหรับการสมัครสอบครั้งนี้ ให้ผู้สมัครได้ตรวจสอบ และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและมี
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งที่ประกาศรับสมัคร หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติ
ดังกล่าวไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง   องค์การบริหารส่วนตําบลสวายจีกจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้มา
ต้ังแต่ต้น และไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุแต่งต้ัง องค์การบริหารส่วนตําบลสวายจีกจะดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติภายหลังที่
ผู้สมัครสอบแข่งขันสอบผ่าน 
        ......../ ภาคความรู้....... 
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ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหน่ง (ภาค ข) 



๖. เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัครสอบแข่งขัน  
     (๑) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายคร้ังเดียวกัน ไม่เกิน ๖ เดือน 

จํานวน ๓ รูป และให้ผู้สมัครเขียนชื่อ – สกุล ตําแหน่งที่สมัครหลังรูปถ่ายด้วยตัวบรรจง  
     (๒) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบ้าน พร้อมรับรองสําเนาถูกต้อง  

อย่างละ ๑ ฉบับ  
      (๓) หนังสือรับรองผลการสอบผ่านภาค ก. ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  

(ฉบับจริง) ปริญญาบัตร (ฉบับจริง) และระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) (ฉบับจริง) กรณีหลักฐานทางการศึกษาเป็น
ภาษาต่างประเทศให้แนบฉบับที่แปลเป็นภาษาไทย พร้อมสําเนา อย่างละ ๑ ฉบับ  

     (๔) ใบรับรองแพทย์ปริญญาที่แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.ท. ฉบับที่ ๑๖  
(พ.ศ. ๒๕๒๖) ซ่ึงออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับต้ังแต่วันตรวจร่างกาย จํานวน ๑ ฉบับ  

     (๕) สําเนาเอกสารอื่น ๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปล่ียนชื่อตัว ชื่อสกุล (ถ้ามี) ให้ผู้สมัคร  
สอบตรวจสอบคุณสมบัติและรับรองตนเอง สามารถสมัครได้คนละ ๑ ตําแหน่ง ถ้าสมัครเกิน ๑ ตําแหน่ง คณะกรรมการจะเป็น
ผู้พิจารณาและอนุญาตให้เข้าสอบแข่งขันเพียงตําแหน่งเดียวเท่านั้น 

๗. ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบแข่งขัน  
      ผู้สมัครสอบแข่งขันต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะ

ตําแหน่ง (ภาค ข.) และภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (ภาค ค.) ดังนี้  
            ๗.๑ ตําแหน่งระดับ ๑  ระดับ ๒ ตําแหน่งละ ๑๐๐ บาท  
            ๗.๒ ตําแหน่งระดับ ๓ ตําแหน่งละ ๒๐๐ บาท  

      ค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งส้ิน เว้นแต่มีการยกเลิกการสอบคร้ังนั้นทั้งหมด
เนื่องจากมีการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริต ให้จ่ายคืนค่าธรรมเนียมสอบให้กับผู้สมัครสอบที่มิได้มีส่วนที่เก่ียวข้องกับการทุจริต
นั้น  

๘. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบ ตารางสอบ สถานที่สอบ และระเบียบที่เกี่ยวกับ  
การสอบ  

     องค์การบริหารส่วนตําบลสวายจีก จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบ ตารางสอบ สถานที่สอบ และ
ระเบียบเก่ียวกับการสอบ ณ ที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลสวายจีก สํานักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดทุกจังหวัด 
และที่เว็บไซต์สานักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดบุรีรัมย์ www.buriram.go.th/local  

๙. หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน  



    หลักสูตรการสอบแข่งขันแบ่งเป็น ๒ ภาค คือ  
                        ๙.๑ ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะสําหรับตําแหน่ง (ภาค ข.) คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน 
ทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่โดยเฉพาะตามที่ระบุไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง (ภาคผนวก) โดย
วิธีการสอบข้อเขียน (อัตนัย)  
 
        ……./ 9.2 ภาคความเหมาะสม.......... 
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                        ๙.๒ ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (ภาค ค.) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน โดยวิธีการ สัมภาษณ์ 
และหรือภาคปฏิบัติตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร  

๑๐. เกณฑ์การตัดสิน  
     ผู้ผ่านการสอบแข่งขันได้ จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะสําหรับ

ตําแหน่ง (ภาค ข.) ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐ จึงจะเป็นผู้มีสิทธิสอบในภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง   (ภาค ค.) และต้องได้
คะแนนในภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (ภาค ค.) ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐  ด้วย  

๑๑. การประกาศผลการสอบแข่งขัน  
     องค์การบริหารส่วนตําบลสวายจีก จะประกาศรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ โดยเรียงลําดับที่จากผู้สอบได้ 

คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะ
สําหรับตําแหน่ง(ภาค ข.)มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะสําหรับตําแหน่ง
(ภาค ข.)เท่ากัน ให้ผู้ได้รับเลขประจําตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลําดับที่สูงกว่า  

๑๒. การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  
     บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ให้ใช้ได้ไม่เกิน ๒ ปี นับแต่วันประกาศข้ึนบัญชี แต่ถ้ามีการสอบแข่งขันอย่าง

เดียวกันนี้อีก และได้ข้ึนบัญชีแข่งขันได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบแข่งขันได้คร้ังนี้เป็นอันยกเลิก  เว้นแต่ในกรณีที่ได้มีการเรียกตัวผู้
สอบแข่งขันได้ผู้ใดให้มารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุไปแล้วก่อนมีการประกาศข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่ ให้ถือว่าผู้นั้นยังมีสิทธิ
ได้รับการบรรจุและแต่งต้ัง แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน ๓๐ วัน นับแต่วันถัดจากวันที่บัญชีผู้สอบแข่งขันได้นั้นมีอายุครบที่ประกาศ หรือ
วันที่ประกาศข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่ แล้วแต่กรณี  

๑๓. การบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้  
             ๑๓.๑ ผู้ที่สอบแข่งขันได้ จะได้รับการบรรจุและแต่งต้ังตามลําดับที่ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  



                        ๑๓.๒ ถ้าผู้สอบแข่งขันได้และถึงลําดับที่ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งต้ัง มีวุฒิการศึกษาสูงกว่าที่ได้
กําหนดไว้ในประกาศฯ นี้ จะนํามาใช้เพ่ือเรียกร้องสิทธิใด ๆ เพ่ือประโยชน์ของตนเองไม่ได้  
                        ๑๓.๓ การบรรจุและแต่งต้ังผู้สอบแข่งขันได้เป็นพนักงานส่วนตําบล  กําหนดเง่ือนไขให้ผู้นั้นจะต้อง
ดํารงตําแหน่งในองค์การบริหารส่วนตําบลสวายจีก ที่บรรจุแต่งต้ังอย่างน้อย ๒ ปี จึงจะสามารถโอน (ย้าย) ไปดํารงตําแหน่ง 
ณ ที่แห่งอื่นได้ เว้นแต่เมื่อผ่านทดลองปฏิบัติราชการแล้ว และมีเหตุความจําเป็นอย่างย่ิงคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล
จังหวัดอาจพิจารณาให้โอน (ย้าย) ได้ตามที่เห็นสมควร และไม่อนุญาตให้เทศบาลอื่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นหรือส่วน
ราชการอื่น ใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ไปบรรจุแต่งต้ัง เว้นแต่มีระเบียบหรือหนังสือจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดให้
ดําเนินการเป็นอย่างอื่น 

              ๑๓.๔ บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ใช้เฉพาะองค์การบริหารส่วนตําบลสวายจีกเท่านั้น  

๑๔. การยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  
        ผู้ใดได้รับการข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้เป็นอันยกเลิกการ

ข้ึนบัญชีผู้นั้นในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ คือ  
      ……./14.1 ผู้นั้นได้ขอสละ........ 
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              ๑๔.๑ ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิรับการบรรจุและแต่งต้ังในตําแหน่งที่สอบได้ 
               ๑๔.๒ ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุเข้ารับราชการ ภายในเวลาท่ีองค์การบริหารส่วน

ตําบลสวายจีกกําหนด โดยมีหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบกําหนดเวลาล่วงหน้า ไม่น้อยกว่า ๑๐ วัน นับต้ังแต่
วันที่ที่ทําการไปรษณีย์รับลงทะเบียน  

              ๑๔.๓ ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามกําหนดเวลาที่บรรจุและแต่งต้ังในตําแหน่งที่
สอบได้  

             ๑๔.๔ ผู้นั้นประสงค์จะรับการบรรจุและแต่งต้ังในตําแหน่งที่สอบแข่งขันได้โดยการโอน     แต่ส่วน
ราชการที่บรรจุไม่รับโอน และได้แจ้งให้ทราบล่วงหน้าแล้วว่าจะไม่รับโอน ผู้นั้นจึงไม่ประสงค์จะรับการบรรจุและแต่งต้ัง  

              ๑๔.๕ ผู้นั้นได้รับการบรรจุและแต่งต้ังในตําแหน่งที่สอบได้ไปแล้ว ให้ยกเลิกการข้ึนบัญชีผู้นั้นใน
บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ทุกบัญชีในการสอบคร้ังเดียวกัน 

                         องค์การบริหารส่วนตําบลสวายจีก ดําเนินการสอบแข่งขันฯ  ในรูปของคณะกรรมการ โดย
ยึดหลักความรู้ความสามารถ ความเสมอภาคและความเป็นธรรม อย่าหลงเชื่อหรือยอมเสียทรัพย์สินให้แก่บุคคลหรือกลุ่มบุคคล
หรือผู้ที่อ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้สอบได้ และหากผู้ใดได้ทราบข่าวประการใดเก่ียวกับการแอบอ้างหรือการทุจริตเพ่ือให้สอบได้ 
โปรดแจ้งองค์การบริหารส่วนตําบลสวายจีกรับทราบทางโทรศัพท์ ๐-๔๔๑8-1535 เพ่ือจักได้ดําเนินการตามกฎหมายต่อไป  



จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

     ประกาศ ณ วันที ่ 29   เดือน   สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๔  

 

 
                                                            (นายสุระ  การกระสัง) 
                                                  นายกองค์การบริหารส่วนตําบลสวายจีก  
 



(ผนวก ก) 
แนบทา้ยประกาศองคก์ารบริหารส่วนตาํบลสวายจกี 

เรือ่ง   การรับสมคัรสอบแขง่ขนัเพือ่บรรจแุตง่ตั้งบคุคลเปน็พนกังานส่วนตาํบลระดบั ๑  ระดบั ๒  
และระดบั ๓ ประจาํป ี๒๕๕๔ 

--------------------------------------------- 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง  

ผู้สมัครสอบแข่งขันต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง ดังนี้  

๑. ตําแหน่งสายงานที่เริ่มจากระดับ ๑    
      ๑.๑ ตําแหน่ง   เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์  1    รหัสตําแหน่ง 101  
          -ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่านีท้างบัญช ีพณิชยการ การตลาด  

การขาย ภาษาต่างประเทศ เลขานุการ การเงินการธนาคาร ประชาสัมพันธ์ การโรงแรม การท่องเทีย่ว หรือทางอื่นที ่ก.อบต.
กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนีไ้ด้ 
               ๑.๒ ตําแหน่ง  เจ้าหน้าที่พัสดุ  1       รหัสตําแหน่ง 102                   

-ได้รับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่าได้ไม่ตํ่ากว่านีท้างบัญช ีพาณิชยการ  
เลขานุการ  การตลาด การขาย บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป  ช่างโยธา ชา่งก่อสร้าง ช่างเครื่องยนต์ ช่างกลโรงงาน หรือ
ทางอืน่ที ่ก.อบต. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได ้
 2. ตําแหนง่สายงานทีเ่ริม่จากระดบั 2 
  2.1 ตาํแหนง่  เจา้พนกังานการเงนิและบญัช ี2  รหสัตาํแหนง่  201 
                       - ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนคิหรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่านีท้างบัญช ี  พาณิชยการ เลขานุการ  
การบริหารธุรกิจ  การจดัการทั่วไป สําหรับทางการบริหารธุรกิจ  การจัดการทั่วไป  จะต้องมีการศึกษาวิชาบัญชีไมน่้อยกว่า  
9  หน่วยกิต  หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนีไ้ด้  หรือ 
  -  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่าหรือไม่ตํ่ากว่านี้ทางบัญชี  พณิชยการ  เลขานกุาร  
การบริหารธุรกิจ  การจดัการทั่วไป  สําหรับทางการบริหารธุรกิจ  การจดัการทั่วไป  จะต้องมีการศึกษาวิชาบัญชไีม่น้อยกว่า  
15  หน่วยกิต  หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ 
  2.2 ตาํแหนง่  เจา้พนกังานธรุการ 2   รหสัตาํแหนง่  202 

-ได้รับประกาศนยีบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่านีทุ้กสาขาที่ ก.พ.  ก.ค.   



หรือ  ก.อบต.รับรอง ซ่ึงศึกษาวิชาคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการใชค้อมพิวเตอร์
จากหน่วยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทางราชการหรอืหน่วยงานของรัฐที่ใชเ้วลาการ
ฝึกอบรมไม่นอ้ยกว่า 12 ชั่วโมง หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได้ หรือ 

-ได้รับประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรอืเทียบได้ไม่ตํ่ากว่านีทุ้กสาขาที่ ก.พ.  ก.ค. หรือ         
ก.อบต. รับรอง ซ่ึงศึกษาวิชาคอมพิวเตอร์มาไม่นอ้ยกว่า  6  หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางดา้นการใช้คอมพิวเตอร์จาก
หน่วยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการ
ฝึกอบรมไม่นอ้ยกว่า 12 ชั่วโมง หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง่นี้ได ้
 

3. ตําแหน่งสายงานที่เริ่มจากระดับ ๓  
      3.1 ตําแหน่ง  เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน  ๓   รหัสตําแหน่ง ๓๐๑  

-ได้รับปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่านีท้างบญัชี  พาณิชยศาสตร์  หรือทางอืน่ที ่
ก.อบต.กําหนดว่า ใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได้   
  3.2 ตาํแหน่ง  เจา้หนา้ทีว่เิคราะหน์โยบายและแผน 3 รหสัตาํแหนง่  302 
 -ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไมตํ่่ากว่านีท้างสังคมศาสตร์ การวางแผน  รัฐศาสตร์  
วิจัยทางสังคมศาสตร์  เศรษฐศาสตร์  หรือทางอืน่ที่  ก.อบต.กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได ้

3.3 ตําแหน่ง  นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ ๓   รหัสตําแหน่ง ๓๐๓ 
                     - ได้รับปริญญาตรี หรือเทียบได้ไมตํ่่ากว่านีท้างสาธารณสุขศาสตร์ การพยาบาล สุขศึกษาหรือทางอืน่ที ่
ก.ท.กําหนดว่าใชเ้ป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได ้
    3.4 ตําแหน่ง  นักวิชาการเกษตร ๓    รหัสตําแหน่ง ๓๐4 
                    - ได้รับปริญญาตรี หรือเทียบเท่าได้ไม่ตํ่ากว่านี้ทางเกษตรศาสตร์ สัตว์แพทย์ เทคโนโลยี  
ทางการเกษตร การจัดการศัตรูพืช พืชไร่ พืชสวน โรคพืชวิทยา พัฒนาการเกษตร เทคโนโลยีการผลิต พัฒนาผลิตภัณฑ์ หรือ
ทางอื่นที่ ก.ท.กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได้  
                    3.5  ตําแหน่ง  นิติกร 3     รหัสตําแหน่ง 305 

-ได้รับปริญญาตรี  หรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่านีท้างกฎหมาย  หรือทางอื่นที่ ก.อบตกําหนดว่า 
ใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได ้
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชือ่ตาํแหนง่ เจา้หนา้ทีป่ระชาสัมพนัธ ์1 
ตําแหน่งประเภท ทั่วไป  
หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบ 
 ปฏิบัติงานข้ันต้นเก่ียวกับการประชาสัมพันธ์ที่ไม่ยาก  ภายใต้การกํากับตรวจสอบโดยใกล้ชิด 
หรือตามคาํส่ังหรือแบบ  หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชดั  หรือละเอียดถีถ่้วน  และปฏิบัติหนา้ที่อืน่ 
ตามที่ได้รับมอบหมาย 
ลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิ
 สํารวจรวบรวมความคิดเห็นและทา่ทีของประชาชน  ให้บริการดา้นประชาสัมพันธ์  ติดต่อต้อนรับ 
ชี้แจงและอาํนวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อ  แจกจ่ายข่าวสารให้ความรู้ในดา้นต่าง ๆ  ช่วยปฏิบัติงาน 
ประชาสัมพันธ์โดยวิธีการต่าง ๆ  และปฏิบัติหน้าทีอ่ื่นที่เก่ียวข้อง 



คณุสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตาํแหนง่ 
-ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่านีท้างบัญช ีพณิชยการ การตลาด การขาย  

ภาษาต่างประเทศ เลขานุการ การเงินการธนาคาร ประชาสัมพันธ์ การโรงแรม การท่องเที่ยว หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กําหนดว่า
ใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได ้
ความรูค้วามสามารถทีต่อ้งการ 

1. มีความรู้ในการประชาสัมพันธ์อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหนา้ที่มคีวามรู้ความเข้าใจใน 
กฎหมายว่าด้วยเทศบาล  กฎหมายว่าสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล   และกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ   ข้อบังคับอืน่ที่
ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที ่

2. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบติังานธุรการ  และงานสารบรรณอย่างเหมาะสม 
แก่การปฏิบัติงานในหน้าที ่
 3. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที ่
 4.  มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าทีด่้วยความละเอียด  แม่นยํา 
 
 
 

ชือ่ตาํแหนง่ เจา้หนา้ทีพ่สัด ุ1 
ตําแหน่งประเภท ทั่วไป  
หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบ 
 ปฏิบัติงานชั้นต้นเก่ียวกับการพัสดุที่ไม่ยาก  ภายใต้การกํากับตรวจสอบโดยใกล้ชดิ  หรือ 
ตามคําส่ังหรือแบบ  หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัดหรือละเอยีดถี่ถ้วน  และปฏิบัติหน้าที่อืน่ตามที่ได้รับมอบหมาย 
ลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิ
 ลงบัญชีและทะเบยีนพัสดุ  ตรวจสอบใบสําคัญช่วยเก็บและจ่ายพัสดุครุภัณฑ์  อุปกรณ์และเคร่ืองมือ  เคร่ืองใช้ต่าง ๆ 
เก็บรวบรวมและรักษาเอกสารหลักฐานการเบิกจา่ยพัสดุครุภัณฑ์และปฏิบัติหน้าทีอ่ืน่ที่เก่ียวข้อง 
คณุสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตาํแหนง่ 
  ได้รับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่าได้ไม่ตํ่ากว่านีท้างบัญช ีพาณิชยการ เลขานุการ  
การตลาด การขาย บริหารธุรกิจ การจดัการทั่วไป  ช่างโยธา ช่างก่อสร้าง ช่างเคร่ืองยนต์ ชา่งกลโรงงาน หรือทางอื่นที่  ก.
อบต. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได ้
ความรูค้วามสามารถทีต่อ้งการ 



1.มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบและวิธีปฏิบัติเก่ียวกับงานพัสดุอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน 
ในหน้าที ่

2.มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล กฎหมายว่าด้วย 
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดนิ  กฎหมายว่าด้วยระเบียบ  และกฎหมาย  กฎ  ระเบยีบ  และข้อบังคบัอื่นที่เก่ียวข้อง  และใช้
ปฏิบัติงานในหน้าที ่

3. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบติังานธุรการและงานสารบรรณอย่างเหมาะสมแก่การ 
ปฏิบัติงานในหนา้ที ่

4. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที ่
5. มีความสามารถในการปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความละเอยีดแม่นยํา 

 
 
 

ชือ่ตาํแหนง่ เจา้พนกังานการเงนิและบญัช ี2 
ตําแหน่งประเภท ทั่วไป  
หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบ 
 ปฏิบัติงานข้ันต้นเก่ียวกับงานการเงินและบัญช ี ภายใต้การกํากับตรวจสอบโดยทั่วไปหรือตามคาํส่ังหรือแบบหรอื
แนวทางที่ปฏิบัติที่มีอยู่กว้างๆและปฏิบัติหน้าที่อืน่ตามที่ได้รับมอบหมาย 
ลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิ
 เป็นเจา้หนา้ที่ข้ันต้นปฏิบัติงานทีค่อ่นข้างยากเก่ียวกับงานการเงิน และบัญชีตามที่ไดรั้บมอบหมาย  เช่น  การรวบรวม
รายละเอียดต่างๆ  เพ่ือประกอบการจัดทํางบประมาณประจาํปี  ทาํฎีกาเบิกเงิน  เช่น  บัญชีเงินสดประจําวัน  บัญชเีงินฝาก
ธนาคาร  บัญชีแยกประเภท  ตรวจสอบใบสําคัญหมวดรายจา่ย  ตรวจทานงบใบสําคัญที่ไม่มีปัญหา   ทํารายงานการเงินเป็น
ประจําทุกเดอืน  และปฏิบัติหนา้ที่อืน่ที่เก่ียวข้อง 
คณุสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตาํแหนง่ 
           1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนคิหรือเทียบได้ไมตํ่่ากว่านีท้างบัญชี   พาณิชยการ เลขานุการ  การ
บริหารธุรกิจ  การจดัการทั่วไป สําหรับทางการบริหารธุรกิจ  การจัดการทั่วไป  จะต้องมีการศึกษาวิชาบัญชีไมน่้อยกว่า  9  
หน่วยกิต  หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กําหนดว่าใช้เป็นคณุสมบัติเป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได ้ หรือ 



 2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูงหรือเทียบเทา่หรือไม่ตํ่ากว่านีท้างบัญช ี พณิชยการ  เลขานุการ  การ
บริหารธุรกิจ  การจดัการทั่วไป  สําหรับทางการบริหารธุรกิจ  การจดัการทั่วไป  จะต้องมีการศึกษาวิชาบัญชีไม่นอ้ยกว่า  15  
หน่วยกิต  หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กําหนดว่าใช้เป็นคณุสมบัติเฉพาะ 
ความรูค้วามสามารถทีต่อ้งการ 

1.มีความรู้ในวิชาการบัญชีอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที ่
2. มีความรู้ในระเบียบเก่ียวกับการเงินการคลัง  มคีวามรู้ความเข้าใจในกฎหมายสภาตําบลและ 

องค์การบริหารส่วนตําบล  และกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  และข้อบังคับอืน่ที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที ่
3.มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณเหมาะสมแก่การ 

ปฏิบัติงานในหน้าที ่
4.มีความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที ่
5. มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นยํา 
6. มีความสามารถในการให้คาํแนะนาํเก่ียวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
 
 

ชือ่ตาํแหนง่     เจา้พนกังานธรุการ 2 
ตําแหน่งประเภท ทั่วไป  
หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบ 

ปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณที่ต้องใชค้วามรู้ทางเทคนิคหรือวิชาการภายใต้การกํากับ 
ตรวจสอบโดยท่ัวไป  หรือตามคําสั่งหรือแบบ  หรือแนวทางปฏิบัติท่ีมีอยู่อย่างกว้าง ๆ  และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิ

 ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานธุรการและงานสารบรรณที่ต้องใช้ความรู้ทางเทคนิคหรือวิชาการตามที่ได้รับมอบหมาย  เชน่  
ร่างโต้ตอบ  บนัทึก  ย่อเร่ือง  รวบรวมข้อมูลและสถิติที่ต้องใชค้วามรู้ทางเทคนิคหรือวิชาการด้านใดด้านหนึ่ง  ไดแ้ก่  ความรู้
เก่ียวกับงานช่างสาขาต่าง ๆ  วิทยาศาสตร์  วิทยาศาสตร์การแพทย์  หรือเศรษฐกิจและสังคม  ฯลฯ  การเก็บรักษา  จัดทาํ
ทะเบียนยานพาหนะการโอนกรรมสิทธ์ิ  ติดตามให้มีการซ่อมบํารุงรักษา  ซ่อมแซมตามกําหนดเวลาที่ฝ่ายเทคนคิกําหนดไว้
จําหนา่ยยานพาหนะทีช่ํารุดเส่ือมสภาพและการเบิกจ่ายพัสดุทางชา่ง  การตรวจสอบลงหรือเปล่ียนแปลงรายการเก็บรักษาและ
ให้บริการเอกสารสําคัญของทางราชการ  เช่น  ทะเบียนประวัติพนักงานส่วนตําบล  ทะเบียนที่เก่ียวกับการค้าและอุตสาหกรรม  
และงานทะเบียนเอกสาร 



เก่ียวกับสิทธิต่าง  ๆ  การรวบรวมข้อมูลหรือจดัเตรียมเอกสารและจดบันทึกรายงานการประชุม  เป็นต้น  และปฏิบติัหน้าทีอ่ื่น
ที่เก่ียวข้อง 
คณุสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตาํแหนง่ 

1.ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนคิหรือเทียบไดไ้ม่ตํ่ากว่านี้ทุกสาขาที่ ก.พ.  ก.ค.   
หรือ  ก.อบต.รับรอง ซ่ึงศึกษาวิชาคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการใชค้อมพิวเตอร์
จากหน่วยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทางราชการหรอืหน่วยงานของรัฐที่ใชเ้วลาการ
ฝึกอบรมไม่นอ้ยกว่า 12 ชั่วโมง หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได้ หรือ 

2.ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูงหรือเทียบไดไ้ม่ตํ่ากว่านี้ทุกสาขาที่ ก.พ.  ก.ค. หรือ         
ก.อบต. รับรอง ซ่ึงศึกษาวิชาคอมพิวเตอร์มาไม่นอ้ยกว่า  6  หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางดา้นการใช้คอมพิวเตอร์จาก
หน่วยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการ
ฝกึอบรมไม่นอ้ยกว่า 12 ชั่วโมง หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได ้
ความรูค้วามสามารถทีต่อ้งการ 

1.  มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล  และกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  และ
ข้อบังคับอืน่ที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที ่
 2.  มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอย่างเหมาะสมแก่การ 
ปฏิบัติงานในหน้าที ่

3.  มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที ่
 4.  มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าทีด่้วยความละเอียดแม่นยํา 
 5.  มีความสามารถในการให้คําแนะนาํเก่ียวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรบัผิดชอบ 
 

ชือ่ตาํแหนง่ เจา้หนา้ทีต่รวจสอบภายใน  3 
ตําแหน่งประเภท ทั่วไป  
หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบ 
 ปฏิบัติงานข้ันต้นเก่ียวกับการตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ ในดา้น      งบประมาณ  บัญชีและพัสดุ  
ภายใต้การกํากับตรวจสอบโดยใกล้ชิด  และปฏิบติัหน้าทีอ่ื่นตามทีไ่ด้รับ  มอบหมาย 
ลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิ
 เป็นเจา้หนา้ทีช่ั้นต้น  ทาํหนา้ที่ตรวจสอบการปฏิบติังานของหน่วยงานต่าง ๆ ในดา้น    งบประมาณ  บัญชี  
ตรวจสอบยอดเงินทดรองราชการคงเหลือให้ตรงตามบัญชี  ตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางบัญช ี รวมทั้งการควบคมุเอกสาร



ทางการเงินด้วย  ตรวจสอบการปฏิบัติงานพร้อมทัง้หลักฐานการทําสัญญา  การจัดซ้ือพัสดุ  การเบกิจ่าย  การลงบญัชี  การ
จัดเก็บรักษาพัสดุในคลังพัสดุ  ตรวจสอบการใช้และรักษายานพาหนะให้ประหยัดและถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ  
ตรวจสอบรายละเอียดรายจ่ายในงบประมาณ  และการก่อหนี้ผูกพันงบประมาณรายจ่ายซ่ึงรวมถึงเงินยืมและการจ่ายเงิน 
ทดรองราชการ  ตรวจสอบงบประมาณรายได้  รายจ่ายและเงินนอกงบประมาณทุกประเภท  และปฏิบัติหน้าที่อืน่ที่เก่ียวข้อง 
คณุสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตาํแหนง่ 

-ได้รับปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่านีท้างบญัชี  พาณิชยศาสตร์  หรือทางอืน่ที ่
ก.อบต.กําหนดว่า ใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได้   
ความรูค้วามสามารถทีต่อ้งการ 

1. มีความรู้ในวิชาการตรวจสอบบญัชีอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหนา้ที ่
2.มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล และกฎหมาย  กฎ   

ระเบียบ  และข้อบังคับอืน่ที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที ่
3.มีความรู้ทั่วไปเก่ียวกับเหตุการณ์ปัจจุบนัในด้านการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม  โดยเฉพาะ 

อย่างย่ิงของประเทศไทย 
4.มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที ่
5.มีความสามารถในการศึกษาหาข้อมูล  วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 

 
 

ตาํแหนง่  เจา้หนา้ทีว่เิคราะหน์โยบายและแผน 3 
ตําแหน่งประเภท ทั่วไป  
หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบ 
 ปฏิบัติงานข้ันต้นเก่ียวกับการวิเคราะห์นโยบายและแผน  ภายใต้การกํากับตรวจสอบโดยใกล้ชดิและปฏิบัติหน้าที่อืน่
ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิ
 เป็นเจา้หนา้ทีช่ั้นต้นทําหน้าที่ช่วยศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  ประสานแผน  ประมวลแผน  เพ่ือเสนอแนะเพ่ือ
ประกอบการกําหนดนโยบาย  จดัทําแผนหรอืโครงการ  ติดตามประเมินผลการดาํเนินงานตามแผนและโครงการต่าง ๆ  ซ่ึงอาจ
เป็นนโยบาย  แผนงานและโครงการทางเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  การบริหาร  หรือความมั่นคงของประเทศ  ทัง้นี้  อาจ



เป็นนโยบาย  แผนงานอบต.  แผนอําเภอ  แผนงานจังหวัด  และโครงการระดับชาติ หรือระดับจงัหวัดแล้วแต่กรณี  และปฏิบัติ
หน้าทีอ่ื่นที่เก่ียวข้อง 
คณุสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตาํแหนง่  
            -ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่านี้ทางสังคมศาสตร์ การวางแผน  รัฐศาสตร์  
วิจัยทางสังคมศาสตร์  เศรษฐศาสตร์  หรือทางอืน่ที่  ก.อบต.กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได ้
ความรูค้วามสามารถทีต่อ้งการ 

 1.  มีความรู้ในวิชาการวิจัยทางสังคมศาสตร์  การวางแผนและการบริหารอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที ่
   2.  มีความรู้  ความเข้าใจในกฎหมายสภาตําบลและองค์การบรหิารส่วนตําบล  และกฎหมาย   กฎ  ระเบียบ  และ
ข้อบังคับอืน่ที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที ่
 3.  มีความรู้ทั่วไปเก่ียวกับเหตุการณ์ปัจจบุันในด้านการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม  โดยเฉพาะอย่างย่ิงของประเทศ
ไทย 
 4.  มีความความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที ่
 5.  มีความสามารถในการศึกษาหาข้อมูล  วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 
 
 

ชือ่ตาํแหนง่ นกัวชิาการส่งเสรมิสขุภาพ 3 
ตําแหน่งประเภท ทั่วไป  

หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบ 
           ปฏิบติังานข้ันต้นเก่ียวกับวิชาการการส่งเสริมสุขภาพ ภายใต้การกํากับตรวจสอบโดยใกล้ชิด อาจปฏิบัติงาน
รักษาพยาบาล งานสุขาภิบาล งานควบคุมโรค และปฏิบัติหน้าที่อืน่ตามที่ได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิ
           เป็นเจ้าหนา้ทีช่ัน้ต้นปฏิบัติงานที่ยากพอสมควรเก่ียวกับวิชาการส่งเสริมสุขภาพ โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่ง
หรือหลายอย่าง เช่น ร่วมศึกษา หาข้อมูล วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพิจารณาเก่ียวกับวิธีการแก้ไขปัญหารวมทั้งการกําหนดมาตรฐาน
งานส่งเสริมสุขภาพ ปฏิบัติงานทางด้านส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน โดยให้คําแนะนําตรวจสอบเก่ียวกับการปฏิบัติงาน
ดา้นส่งเสริมสุขภาพ เชน่ การบริหาร การอนามัยแม่และเด็ก การวางแผนครอบครัว การส่งเสริมภาวะโภชนาการ การให้ความรู้
ด้านสาธารณสุขแก่ประชาชน ครู นักเรียน ตลอดจนการเผยแพร ่และจัดอบรมเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานสาธารณสุขในส่วนภูมิภาค



และบุคคลต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการส่งเสริมสุขภาพ ร่วมดําเนินการนิเทศงาน ควบคุม ติดตามและประเมินผลการส่งเสริม
สุขภาพ โดยการตรวจความถูกต้องของรายงานผลการปฏิบัติงาน วิเคราะห์ข้อมูล สถิติ เพ่ือ 

ประกอบการประเมินผลการปฏิบติังานตามโครงการเฉพาะเร่ือง หรืองานส่งเสริมสุขภาพตามแผนพัฒนาสาธารณสุข จัดหาและ
จัดสรรเวชภัณฑ์ เคร่ืองมือ อุปกรณ์การแพทย์ ที่ใช้สําหรับการดําเนินการส่งเสริมสุขภาพ อาจปฏิบติังานรักษาพยาบาล งาน
สุขาภิบาล งานควบคุมโรค เช่น การบําบดัรักษาโรคติดต่อมาลาเรีย โรคเร้ือน การสุขาภิบาลโรงเรียน การจัดหาน้ําสะอาด การ
ค้นหาผู้ป่วย การเสริมสร้างภูมิคุ้มกันโรค เป็นต้น และปฏิบัติงานอืน่ที่เก่ียวข้องกับการสาธารณสุข 
คณุสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตาํแหนง่ 
            ได้รับปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่านี้ทางสาธารณสุขศาสตร์ การพยาบาล สุขศึกษาหรือทางอืน่ที ่ก.ท.กําหนด
ว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได ้ 
ความรูค้วามสามารถทีต่อ้งการ 
           ๑. มีความรู้ในวิชาการส่งเสริมสุขภาพอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที ่
           ๒. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยเทศบาล กฎหมายว่าด้วยระเบียบพนักงานส่วนตําบล กฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดนิ และกฎหมาย กฎ ระเบียบและข้อบังคับอืน่ที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที ่
           ๓. มีความรู้ทั่วไปเก่ียวกับเหตุการณ์ปัจจุบนัในด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะอย่างย่ิงของประเทศ 
           ๔. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหนา้ที ่
           ๕. มีความสามารถในการศึกษา หาข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 
 
 

ชือ่ตาํแหนง่ นกัวชิาการเกษตร 3 
ตําแหน่งประเภท ทั่วไป  

หน้าที่และความรับผิดชอบ  
ปฏิบัติงานข้ันต้นเก่ียวกับวิชาการเกษตร ภายใต้การกํากับตรวจสอบโดยใกล้ชิดและปฏิบัติ  

หน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
เป็นเจา้หนา้ที่ข้ันต้นทําหน้าที่ช่วยศึกษา คน้คว้า ทดลอง วิเคราะห์ วิจัยเก่ียวกับงานวิชาการ  



เกษตร เชน่ การปรับปรุง บํารุงพันธ์ุ การขยายพันธ์ุ การคัดพันธ์ุต้านทานโรคและศัตรูพืช การปรับปรุงวิธีการ ผลิต การใช้ปุ๋ย 
การเก็บรักษาผลผลิตจากข้าว พืชไร่ พืชสวน ไหมและยางพารา เป็นต้น สาธิตการปลูกพืชและการปราบศัตรูพืช ให้คําปรึกษา
แนะนา อบรม และส่งเสริมวิชาการและความก้าวหน้าทางการเกษตร 
 แก่เจา้หนา้ที่เกษตรกรและประเมินโดยทั่วไปช่วยตรวจสอบและวิเคราะห์ข้อมูลเบือ้งต้นเก่ียวกับการทดลองและวิเคราะห์วิจัย
พันธ์ุพืช วัตถุมีพิษปุ๋ยเคมี ตลอดจนช่วยตรวจสอบควบคมุพืชและวัสดุการเกษตร เพ่ือให้ 
เป็นไปตามกฎหมายควบคมุและปฏิบัติงานห้องปฏิบัติการหรือในสถานทีดลอง ซ่ึงดําเนินการคน้คว้าทดลองและวิเคราะห์วิจัยเพ่ือ
ปรับปรุงกรรมวิธีการผลิต ผลผลิต และคุณภาพของผลผลิตทางการเกษตรของสถานีและพ้ืนทีท่ดลองในความรับผิดชอบ และ
ปฏิบัติหน้าที่อืน่ทีเ่ก่ียวข้อง  
คณุสมบตัเิฉพาะสาหรบัตาํแหนง่  

ได้รับปริญญาตรี หรือเทียบเท่าได้ไม่ตํ่ากว่านี้ทางเกษตรศาสตร์ สัตว์แพทย์ เทคโนโลยีทาง  
การเกษตร การจัดการศัตรูพืช พืชไร่ พืชสวน โรคพืชวิทยา พัฒนาการเกษตร เทคโนโลยีการผลิต พัฒนา  
ผลิตภัณฑ์ หรือทางอื่นที่ ก.ท.กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสาหรับตําแหน่งนี้ได้  

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ  
๑.มีความรู้ในวิชาการเกษตรอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่  
๒.มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน กฎหมายว่าด้วยระเบียบ  

บริหารราชการแผ่นดิน และกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  
๓.มีความรู้ทั่วไปเก่ียวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมโดยเฉพาะ  

อย่างย่ิงของประเทศไทย  
๔.มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่  
๕.มีความสามารถในการศึกษาข้อมูล วิเคราะห์ปัญหา และสรุปเหตุผล  
๖.มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้แก่เกษตรกรและประชาชนโดยทั่วไปและมีอัธยาศัย  

และมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 
 

ชือ่ตาํแหนง่ นติิกร 3 
ตําแหน่งประเภท ทั่วไป  
หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบ 
 ปฏิบัติงานข้ันต้นเก่ียวกับกฎหมาย  ภายใต้การกํากับตรวจสอบโดยใกล้ชิดและปฏิบัติหน้าที่อืน่ตามที่ได้รับมอบหมาย 
ลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิ



เป็นเจา้หนา้ทีช่ั้นต้น  ทาํหนา้ที่รวบรวมข้อเทจ็จริงและเอกสารหลักฐานตลอดจน 
กฎหมายที่เก่ียวข้องเพ่ือเสนอความเห็นประกอบการพิจารณาดาํเนนิการทางกฎหมายด้านต่าง ๆ  เชน่  การรา่งหรือแก้ไข
เพ่ิมเติม กฎ  ระเบียบ  และข้อบงัคับ  การสอบสวนตรวจพิจารณาดําเนนิการเก่ียวกับวินัยพนักงานส่วนตําบล  และการร้อง
ทุกข์หรืออทุธรณ์  การวินจิฉัยปัญหากฎหมาย  การดําเนินการทางคดีการดําเนนิการเก่ียวกับความรับผิดทางแพ่ง  จัดทํานิติ
กรรมหรือเอกสารที่มีผลผูกพันทางกฎหมาย 
และปฏิบัติหน้าทีอ่ื่นที่เก่ียวข้อง 
คณุสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตาํแหนง่ 
           ได้รับปริญญาตรี  หรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่านี้ทางกฎหมาย  หรือทางอืน่ที่ ก.อบตกําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหน่งนีไ้ด้ 
ความรูค้วามสามารถทีต่อ้งการ 

1.  มีความรู้ในวิชากฎหมาย  และมีความสามารถในการใช้กฎหมายอย่างเหมาะสมแก่ 
การปฏิบัติงานในหน้าที ่

2.  มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล  และ       
กฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับอืน่ที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที ่

3.มีความรู้ทั่วไปเก่ียวกับเหตุการณ์ปัจจุบนัในด้านการเมือง  เศรษฐกิจ  และสังคม  โดยเฉพาะอย่างย่ิงของประเทศ
ไทยและของทอ้งถิ่น 

4.  มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที ่
5.  มีความสามารถในการศึกษาหาข้อมูล  วิเคราะห์ปัญหา  และสรุปเหตุผล 

 

-------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------- 

(ผนวก ข) 
รายละเอียดวชิาทีจ่ะดาํเนนิการสอบแข่งขนั 

***************************  
              หลักสตูรและวธิีการสอบแขง่ขนัฯ แบง่ออกเปน็ ๒ ภาค คอื ภาค ข ภาคความรูค้วามสามารถเฉพาะสาํหรับ
ตาํแหนง่ (คะแนนเตม็ ๒๐๐ คะแนน) ทดสอบความรูค้วามสามารถ โดยวิธกีารสอบขอ้เขยีน (อตันยั)ทีเ่หมาะสมกับระดบั
ความรูค้วามสามารถของแตล่ะตาํแหนง่ทีก่าํหนดไวใ้นมาตรฐานกาํหนดตาํแหนง่ 
สายงานทีเ่ริม่จากระดบั 1  จาํนวน ๒ ตาํแหนง่ คอื 



     ๑. ตาํแหนง่ เจา้หนา้ทีป่ระชาสมัพนัธ ์ ระดบั 1   
          (๑) ความรู้ในทางงานการประชาสัมพันธ์อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที ่ 
          (๒) กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอืน่ที่ใช้ในการปฏิบติัหน้าที ่ดังนี้  

๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐  
๒. พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบนั  
๓. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  
๔. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอาํนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน  

ท้องถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๒ และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบนั  
๕. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบคุคลส่วนท้องถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๒  
๖. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  
๗. ระเบียบสํานกันายกรัฐมนตรว่ีาด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  
8. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงิน

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  
9. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหาราชการส่วนทอ้งถิ่น พ.ศ. ๒๕๓๕ และทีแ่ก้ไข

เพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  
10. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ และที่แก้ไข

เพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  
 11. ความรู้เก่ียวกับการประชาสัมพันธ์  เชน่  การตลาด  การทําส่ือประชาสัมพันธ์  ฯลฯ 
...........................................................................................................................................................................  

2. ตําแหนง่ เจา้หนา้ทีพ่ัสด ุ  ระดบั 1  
          (๑) ความรู้ในทางงานพัสดุอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที ่ 
          (๒) กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอืน่ที่ใช้ในการปฏิบติัหน้าที ่ดังนี้  

๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐  
๒. พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบนั  
๓. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  
๔. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอาํนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่

แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจบุัน  
๕. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบคุคลส่วนท้องถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๒  



๖. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  
๗. พระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดเก่ียวกับการเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ. 2542  
8. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 
9. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  
๑0. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงิน

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  
๑1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหาราชการส่วนทอ้งถิ่น พ.ศ. ๒๕๓๕  และทีแ่ก้ไข

เพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  
๑2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ และที่แก้ไข

เพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  
 13. เหตุการณ์ปัจจุบนั (การเมือง เศรษฐกิจ สังคม) 
 
สายงานทีเ่ริม่จากระดบั 2  จาํนวน ๒ ตาํแหนง่ คอื 

     ๑. ตาํแหนง่ เจา้พนกังานการเงนิและบญัช ี ระดบั ๒  
          (๑) ความรู้ในทางการเงินและบัญชอีย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหนา้ที ่ 
          (๒) กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอืน่ที่ใช้ในการปฏิบติัหน้าที ่ดังนี้  

๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐  
๒. พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบนั  
๓. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  
๔. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอาํนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่

แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจบุัน  
๕. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบคุคลส่วนท้องถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๒  
๖. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  
๗. พระราชบัญญัติภาษีป้าย พ.ศ. ๒๕๑๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบนั  
๘. พระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและที่ดิน พ.ศ. ๒๔๗๕ และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบนั  
๙. พระราชบัญญัติภาษีบํารุงท้องที่ พ.ศ. ๒๕๐๘ และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  
๑๐. ระเบียบสานกันายกรัฐมนตรว่ีาด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  
๑๑. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษา  



เงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจบุัน  
๑๒. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการพัสดขุองหน่วยการบริหาราชการส่วนทอ้งถิ่น  

พ.ศ. ๒๕๓8 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  
๑๓. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น  

พ.ศ. ๒๕๔๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  
.............................................................................................................................................................  

     2. ตาํแหนง่ เจา้พนกังานธรุการ  ระดบั ๒  
          (๑) ความรู้ในทางงานธุรการอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที ่ 
          (๒) กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอืน่ที่ใช้ในการปฏิบติัหน้าที ่ดังนี้  

๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐  
๒. พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบนั  
๓. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  
๔. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอาํนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน  

ท้องถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๒ และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบนั  
๕. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบคุคลส่วนท้องถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๒  
๖. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  
7. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง  

ปัจจุบนั  
8. ระเบียบข้อบังคับกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบงัคับการประชุมสภาทอ้งถิ่น พ.ศ.2547  
9. วิชาความรู้เก่ียวกับการใช้คอมพิวเตอร์  

 
สายงานทีเ่ริม่จากระดบั ๓  จาํนวน 5 ตาํแหนง่ คอื 

      ๑. ตําแหนง่ เจา้หนา้ทีต่รวจสอบภายใน ระดบั ๓  
           (๑) ความรู้ทางงานวิชาการตรวจสอบบัญชีอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที ่ 
           (๒) กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที ่ดังนี ้ 

๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐  
๒. พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบนั  



๓. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  
๔. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอาํนาจให้แก่ องค์กรปกครองส่วน  

ท้องถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๒ และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม  
๕. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบคุคลส่วนท้องถิน่ พ.ศ.๒๕๔๒ 
๖. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐  
7. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  
8. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษา  

เงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจบุัน  
9. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหาราชการส่วนทอ้งถิ่น  

พ.ศ. ๒๕๓8 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  
10. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น  

พ.ศ. ๒๕๔๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  
11. ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดนิว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานควบคุมภายใน  พ.ศ. 2545 
12.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น  พ.ศ. 2545 
๑3. เหตุการณ์ปัจจุบนั (การเมือง เศรษฐกิจ สังคม)  

...........................................................................................................................................................................  

  

     2. ตาํแหนง่ เจา้หนา้ทีว่เิคราะหน์โยบายและแผน ระดบั ๓  
           (๑) ความรู้ในทางการวิจัยในสังคมศาสตร์  การวางแผนและการบริหารอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที ่ 
           (๒) กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที ่ดังนี ้ 

๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐  
๒. พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบนั  
๓. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  
๔. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอาํนาจให้แก่ องค์กรปกครองส่วน  

ท้องถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๒ และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม  
๕. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบคุคลส่วนท้องถิน่ พ.ศ.๒๕๔๒ 
6. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  พ.ศ.2526 



7. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐  
8. พระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอข้อบัญญัติท้องถิน่ พ.ศ.๒๕๔๒  
9. พระราชบัญญัติว่าด้วยการลงคะแนนเพ่ือถอดถอนสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหาร  

ท้องถิน่ พ.ศ.๒๕๔๒  
10. พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม  
11. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ.2548 
๑2. เหตุการณ์ปัจจุบนั (การเมือง เศรษฐกิจ สังคม)  

 
      ๓. ตาํแหนง่ นกัวชิาการสง่เสรมิสุขภาพ ระดบั 3 

 (๑) ความรู้ในทางงานการส่งเสรมิสุขภาพอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที ่
         (๒) กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอืน่ที่ใช้ในการปฏิบติังานในหน้าที่ ดงันี้ 
    ๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ 
   ๒. พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบนั  

๓. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
๔. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอาํนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
๕. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบคุคลส่วนท้องถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
๖. พระราชบัญญัติสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ 
๗. ระเบียบสํานกันายกรัฐมนตรว่ีาด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ 
๘. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
9. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 

       10. กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการจดัการส่ิงแวดล้อม และการรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบ 
เรียบร้อย 
          11. เหตุการณ์ปัจจบุัน (การเมือง เศรษฐกิจ สังคม) 
...........................................................................................................................................................................  

     4. ตาํแหนง่ นักวชิาการเกษตร ระดบั ๓  
           (๑) ความรู้ในทางงานการเกษตรอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหนา้ที ่ 
           (๒) กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที ่ดังนี ้ 



๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐  
๒. พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบนั  
๓. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  
๔. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอาํนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน  

ท้องถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๒ และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบนั  
๕. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบคุคลส่วนท้องถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๒  
๖. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  
7. พระราชบัญญัติว่าด้วยการลงคะแนนเพ่ือถอดถอนสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหาร  

ท้องถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๒  
8. พระราชบัญญัติการเลือกต้ังสมาชิกสภาท้องถิน่หรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  
9. พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง  ทบวง  กรม พ.ศ.2545 
๑๐. ระเบียบสานกันายกรัฐมนตรว่ีาด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง ปัจจุบัน  
๑๑. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น  

พ.ศ. ๒๕๔๘  
๑๒. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาทอ้งถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗  
๑๓. เหตุการณ์ปัจจุบนั (การเมือง เศรษฐกิจ สังคม)  

...........................................................................................................................................................................  

      5. ตาํแหนง่ นิตกิร  ระดบั ๓  
           (๑) ความรู้ในทางงานกฎหมายและมีความสามารถในการใช้กฎหมายอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที ่ 
           (๒) กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที ่ดังนี ้ 

๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐  
๒. พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบนั  
๓. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  
๔. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอาํนาจให้แก่ องค์กรปกครองส่วน  

ท้องถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๒ และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม  
๕. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบคุคลส่วนท้องถิน่ พ.ศ.๒๕๔๒ 
6. พระราชบัญญัติว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง  พ.ศ.2539 
7. พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร  พ.ศ.2522  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 



8. พระราชบัญญัติผังเมือง  พ.ศ.2518  และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบนั 
9. พระราชบัญญัติภาษีป้าย พ.ศ.2510 และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบนั 
10. พระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและที่ดนิ พ.ศ.2475 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
11. พระราชบัญญัติภาษีบํารุงท้องที่ พ.ศ.2508  และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
12. พระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอข้อบัญญัติท้องถิน่ พ.ศ.๒๕๔๒  
13. พระราชบัญญัติว่าด้วยการลงคะแนนเพ่ือถอดถอนสมาชิกสภาทอ้งถิ่นหรือผู้บริหาร  

ท้องถิน่ พ.ศ.๒๕๔๒  
 14. พระราชบัญญัติการเลือกต้ังสมาชิกสภาท้องถิน่หรือผู้บริหารทอ้งถิ่น พ.ศ.2545 
 15. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 
 16. พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง  ทบวง กรม พ.ศ.2545 
 17. ประมวลกฎหมายอาญา 
 18. ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
 19. ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 

********************************************** 
 

คาํแนะนาํเกีย่วกบัการสอบ 
๑. การสอบแข่งขันจะใช้วิธีสอบข้อเขียน (อัตนัย) ทั้งนี ้ให้ผู้เข้าสอบปฏิบัติตามคาํส่ัง ระเบียบ และวิธีการสอบโดย

เคร่งครัด  
๒.ให้ผู้เข้าสอบปฏิบัติดังนี ้ 
     ๒.๑ แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อย ตามระเบียบประเพณีนิยม กล่าวคือ สุภาพสตรีสวมเส้ือ กระโปรง รองเท้าหุ้ม

ส้นหรือรัดส้น สุภาพบุรุษสวมเส้ือ กางเกง โดยสอดชายเส้ือไว้ในกางเกง สวมรองเท้าหุ้มส้น และประพฤติตนเป็นสุภาพชน  
     ๒.๒ ต้องนําบัตรประจําตัวสอบและบัตรประจําตัวประชาชนหรือบัตรประจาํตัวข้าราชการไปในวันสอบทุกคร้ัง 

เพ่ือให้แสดงคู่กัน หากไม่มีทั้ง ๒ บัตร จะไม่อนุญาตให้เข้าสอบวิชานั้น 
      ๒.๓ การสอบข้อเขียน  

๒.๓.๑ ควรไปถึงสถานที่สอบก่อนเร่ิมเวลาสอบแต่ละวิชาไม่น้อยกว่า ๓๐ นาท ีแต่จะเข้าห้องสอบได้ก็
ต่อเมื่อได้รับอนุญาตจากเจ้าหน้าทีคุ่มสอบแล้ว  

        ๒.๓.๒ ผู้เข้าสอบไปถึงห้องสอบหลังจากที่ได้เร่ิมสอบวิชาใดไปแล้ว ๓๐ นาท ีจะไม่อนุญาตให้เข้าสอบวิชา
นั้น  



                     ๒.๓.๓ ผู้เข้าสอบจะต้องนัง่สอบตามทีน่ั่งสอบ   และห้องสอบทีอ่งค์การบริหารส่วนตําบลสวายจีก
กําหนดให้ ผู้ใดนัง่ผิดที่หรือผิดห้องสอบ จะไม่ได้รับการตรวจข้อสอบวิชานั้น  
                     ๒.๓.๔ ผู้เข้าสอบต้องจดัหาเคร่ืองเขียนหรือวัสดุ อุปกรณ์ ซ่ึงประกาศไว้กําหนดการสอบไปเอง 
นอกจากนัน้จะตอ้งใช้กระดาษ และวัสดุอุปกรณ์ ที่องค์การบริหารส่วนตําบลสวายจีกจัดไว้ให้โดยเฉพาะ  
                     ๒.๓.๕ ไม่นําตํารา หนังสือ บันทึกข้อความ เคร่ืองบันทึกเสียง โทรศัพท ์หรือวัสดุอุปกรณ์อืน่ใดเข้าไปใน
ห้องสอบ  
                     ๒.๓.๖ ห้ามผู้สอบคดัลอกข้อสอบหรือนาํแบบทดสอบ ตลอดจนกระดาษคาํตอบออกจากห้องสอบโดย
เด็ดขาด ผู้ฝ่าฝืนจะถูกดาํเนนิคดีตามกฎหมาย  
                     ๒.๓.๗ เชื่อฟังและปฏิบัติตามคําส่ังและคําแนะนําของเจ้าหน้าที่คุมสอบโดยเคร่งครัด  
                     ๒.๓.๘ ภายในเวลา ๔๕ นาท ีนับต้ังแต่เร่ิมลงมือทําข้อสอบ จะออกจากห้องสอบไม่ได้เว้นแต่จะได้รับ
อนุญาตจากเจ้าหน้าที่คุมสอบ  
                     ๒.๓.๙ เมื่ออยู่ในห้องสอบขณะสอบ จะไมพู่ด หรือติดต่อกับผู้เข้าสอบอืน่หรือบุคคลภายนอก และไม่
ออกจากห้องสอบ เว้นแต่จะได้รับอนุญาตและอยู่ในความดูแลของเจ้าหน้าที่คุมสอบ  
                     ๒.๓.๑๐ ไม่สูบบุหร่ีหรือรับประทานอาหารและเคร่ืองดื่มทุกชนิดในห้องสอบ  
                     ๒.๓.๑๑ ถ้าสอบเสร็จก่อนหมดเวลา หรือไม่ประสงค์จะสอบต่อไปในวิชาใดเมื่อส่งแบบทดสอบและ
กระดาษคําตอบวิชานัน้แล้ว ต้องได้รับอนุญาตจากเจ้าหนา้ทีคุ่มสอบก่อนจึงจะออกจากห้องสอบได ้
                     ๒.๓.๑๒ แบบทดสอบ  กระดาษคําตอบ  บัตรประจําตัวสอบที่ติดไว้ทีโ่ต๊ะห้ามนําออกจากห้องสอบ  
                     ๒.๓.๑๓ เมื่อหมดเวลาทําข้อสอบ และเจ้าหน้าทีคุ่มสอบแจง้ให้หยุดทําข้อสอบจะต้องหยุดทันท ีแต่จะ
ออกจากห้องสอบได้ต่อเมื่อเจ้าหน้าที่คุมสอบได้อนุญาตแล้ว  

     ๒.๔ ห้ามนําเคร่ืองมือส่ือสาร อิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิดเข้าไปในห้องสอบ ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบและวิธีการสอบ
นี้หรือผู้ใดทุจริต หรือพยายามทุจริต อาจไม่รับอนุญาตให้เข้าสอบ หรืออาจไม่ได้รับการตรวจให้คะแนนหรืออาจถูกดําเนินคดี
ตามกฎหมาย ทั้งนี้ ให้ผู้สมัครสอบศึกษารายละเอียดและปฏิบัติตามประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลสวายจีก เก่ียวกับระเบียบ
การเข้าสอบอีกคร้ังหนึ่ง 

 

****************** 
 

ภาค ค. ภาคความเหมาะสมกบัตาํแหนง่ (๑๐๐ คะแนน) 



  ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติ
การทํางานและจากการสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานใน
หน้าที่และความรู้ในเร่ืองการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ ความสามารถ  
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและ
ส่ิงแวดล้อม ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอื่น เป็นต้น 
 

****************** 


