
 
 
   
 
 

ประกาศกรมศุลกากร 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว 

----------------------------------- 
 
  ด้วยกรมศุลกากร  ประสงค์จะรับสมัครสอบคัด เลือกบุคคล เ พื่อจ้า ง เป็นลูกจ้า ง
ชั่วคราวกรมศุลกากร ตําแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ตําแหน่งเจ้าหน้าท่ีประเมินอากร ตําแหน่งนิติกร และ
ตําแหน่งศุลการักษ์  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน  โดยมีรายละเอียดการรับสมัคร  ดังนี้ 

  1. ตําแหน่งท่ีรับสมัคร  อัตราค่าจ้าง  จํานวนตําแหน่งว่าง  และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

      1.1 ตําแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ อัตราค่าจ้างเดือนละ 9,140 บาท จํานวน 8 อัตรา 
ปฏิบัติงานทางวิทยาการคอมพิวเตอร์ ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการศึกษา 

วิเคราะห์ออกแบบเก่ียวกับชุดคําสั่งระบบ ชุดคําสั่งประยุกต์ กําหนดคุณลักษณะของเครื่อง จัดระบบติดต้ัง 
เชื่อมโยงระบบเครื่องคอมพิวเตอร์ การจัดและบริหารระบบสารสนเทศ รวมถึงการเขียนคู่มือ อธิบายการใช้
คําสั่งต่างๆ ให้คําปรึกษาแนะนํา อบรมเก่ียวกับวิทยาการคอมพิวเตอร์ด้านต่างๆ แก่บุคคล หรือหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้อง ติดตามความก้าวหน้าของเทคโนโลยีใหม่ๆ และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกับงานในหน้าท่ีหรือตามท่ี
ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

      1.2 ตําแหน่งเจ้าหน้าท่ีประเมินอากร อัตราค่าจ้างเดือนละ 9,140 บาท จํานวน 9 อัตรา 
ปฏิบัติงานเก่ียวกับการศึกษา วิเคราะห์ วางแผนหรือแนวทางปฏิบัติในการจัดเก็บ

ภาษีอากรและปัญหาท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือวางแนวปฏิบัติหรือแก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึน รวมถึงการประเมินราคาสินค้า
และภาษีอากร การตรวจสอบพิธีการและการคืนอากร และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกับงานในหน้าท่ีหรือ
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

      1.3 ตําแหน่งนิติกร  อัตราค่าจ้างเดือนละ 9,140 บาท  จํานวน 5 อัตรา 
ปฏิบัติงานทางกฎหมาย ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการพิจารณา วินิจฉัย

ปัญหากฎหมาย ร่างและพิจารณาตรวจร่างกฎหมาย กฎระเบียบและข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง จัดทํานิติกรรม 
รวบรวมข้อเท็จจริง และพยานหลักฐานเพ่ือดําเนินการทางคดี การสอบสวน ตรวจพิจารณา ดําเนินการเก่ียวกับ
วินัยข้าราชการและการร้องทุกข์หรืออุทธรณ์  และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกับงานในหน้าท่ีหรือตามท่ีได้รับ
มอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

      1.4 ตําแหน่งศุลการักษ์  อัตราค่าจ้างเดือนละ 6,410 บาท  จํานวน 14  อัตรา 
   ปฏิบัติงานศุลกากร   ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการควบคุม   การบรรทุกและ
ขนถ่ายสินค้า การเก็บรักษา การตรวจสอบ การจัดเก็บภาษีอากร และการป้องกันปราบปราม
การหลีกเลี่ ยงและลักลอบหนีศุลกากร  และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกับงานในหน้าท่ีหรือตามท่ีได้รับ
มอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
 
 / 2. คุณสมบัติท่ัวไป... 
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  2. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งของผู้มีสิทธิสมัคร 
 2.1 ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติท่ัวไป และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 36 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 ดังต่อไปนี้ 
   ก. คุณสมบัติท่ัวไป 
       (1) มีสัญชาติไทย 
       (2) มีอายุไม่ต่ํากว่าสิบแปดปี 
       (3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุขด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
    ข. ลักษณะต้องห้าม 

    (1) เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง 
       (2) เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริตหรือ 
จิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกําหนดในกฎ ก.พ. 

    (3) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่ง พักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน
ตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอ่ืน 

    (4) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นท่ีรังเกียจของสังคม 
    (5) เป็นกรรมการหรือผู้ดํารงตําแหน่งท่ีรับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง 

หรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 
    (6) เป็นบุคคลล้มละลาย 
    (7) เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให้จําคุกเพราะกระทํา

ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดท่ีได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
    (8) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ

หน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
    (9) เป็นผู้ เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระทําผิดวินัยตาม

พระราชบัญญัตินี้ หรือตามกฎหมายอ่ืน 
    (10) เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระทําผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้ หรือ

ตามกฎหมายอ่ืน 
    (11) เป็นผู้เคยกระทําการทุจริต ในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงานใน

หน่วยงานของรัฐ 
       ผู้ท่ีจะเข้ารับราชการ ซ่ึงมีลักษณะต้องห้ามตาม ข. (4) (6) (7) (8) (9) (10) 
หรือ (11) ก.พ. อาจพิจารณายกเว้นให้เข้ารับราชการได้  แต่ถ้าเป็นกรณีมีลักษณะต้องห้ามตาม (8) หรือ (9) 
ผู้นั้นต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปีแล้ว  และในกรณีมีลักษณะต้องห้ามตาม (10) ผู้นั้น
ต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปีแล้ว และต้องมิใช่เป็นกรณีออกจากงานหรือออกจาก
ราชการเพราะทุจริตต่อหน้าท่ี 

   หมายเหตุ  ผู้สอบคัดเลือกได้ในวันท่ีทําสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการ
หรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือ
ลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ิน โดยจะต้องนําใบรับรองแพทย์ ซ่ึงออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่
เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ.2553 มาย่ืนด้วย 
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      สําหรับพระภิกษุหรือสามเณร กรมศุลกากรไม่รับสมัครสอบคัดเลือกและไม่อาจให้
เข้าสอบคัดเลือกได้ ท้ังนี้ ตามนัยหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรี ฝ่ายบริหาร ท่ี นว 89/2501 ลงวันท่ี 
27 มิถุนายน 2501  และตามความในข้อ 5 ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี 17 มีนาคม 2538 

 2.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง   
 ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง ดังนี้ 

    (1) ตําแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ เป็นผู้ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ี
เทียบได้ในระดับเดียวกัน ทางคอมพิวเตอร์ 
    (2) ตําแหน่งเจ้าหน้าท่ีประเมินอากร เป็นผู้ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ี
เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ หรือสาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
    (3) ตําแหน่งนิติกร เป็นผู้ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ในระดับ
เดียวกัน ในสาขาวิชานิติศาสตร์ 
    (4) ตําแหน่งศุลการักษ์ เป็นผู้ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ี
เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาพณิชยการ 

  3. การรับสมัครสอบ 

      3.1  วัน  เวลา  และสถานท่ีรับสมัครสอบ 
    ให้ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง (ไม่รับสมัครทาง
ไปรษณีย์) ณ อาคารสโมสรศุลกากร ชั้น 2 กรมศุลกากร ถนนสุนทรโกษา คลองเตย กรุงเทพมหานคร ตั้งแต่
วัน ที่  16 สิงหาคม 2554 ถึงวัน ที่  24 สิงหาคม 2554 ในวัน  เวลาราชการ ภาคเช้า ตั้ งแ ต่
เวลา 09.00 น. – 12.00 น. ภาคบ่ายเวลา 13.00 น. – 16.30 น. ผู้สนใจสมัครสอบสามารถดาวน์โหลด
รายละเอียดและใบสมัครได้ทางเว็บไซต์ www.customs.go.th หัวข้อรับสมัครสอบ 

      3.2  หลักฐานท่ีต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
 (1) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดํา ขนาด 1.5 x 2 นิ้ว โดย

ถ่ายไว้ไม่เกิน 1 ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จํานวน 3 รูป 
 (2) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 
 (3) หนังสือรับรองตนเองของผู้สมัครสอบ ซ่ึงอยู่ด้านหลังใบสมัครฯ 
     ผู้สมัครสอบต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้ มี

คุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครสอบ  และต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ให้ถูกต้องครบถ้วนตามความ    
เป็นจริง ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร หรือตรวจพบว่าเอกสารหลักฐาน  ซ่ึงผู้สมัครสอบนํามา
ยื่นไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครสอบ  กรมศุลกากรจะถือว่าผู้สมัครสอบเป็นผู้ขาดคุณสมบัติใน
การสมัครสอบครั้งนี้มาต้ังแต่ต้น และจะไม่จ่ายคืนค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ  

3.3 เฉพาะผู้ท่ีสอบผ่านในภาคความรู้ท่ัวไปและความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่ง
แล้วให้นําเอกสารหลักฐานดังต่อไปนี้มาย่ืนในวันสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)  

 (1) สําเนาปริญญาบัตร/สําเนาประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระเบียนแสดงผลการ
เรียนท่ีแสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหน่งท่ีสมัคร จํานวนอย่างละ 1 ฉบับ  โดยผู้สมัครจะต้องสําเร็จ
การศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอํานาจอนุมัติ ภายในวันปิดรับสมัคร คือวันท่ี 24 สิงหาคม 2554 
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      ในกรณีท่ีไม่สามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นได้ ให้นําหนังสือรับรอง

คุณวุฒิท่ีสถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษาและวันท่ีท่ีได้รับอนุมัติประกาศนียบัตรหรือ
ปริญญาบัตร ซ่ึงจะต้องอยู่ภายในกําหนดวันปิดรับสมัคร (วันท่ี 24 สิงหาคม 2554)  

 (2) สําเนาเอกสารอ่ืนๆ (ถ้ามี) เช่น ใบทะเบียนสมรส (เฉพาะผู้สมัครสอบเพศหญิง)  
ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล  (ในกรณีท่ีชื่อ – สกุล ในใบสมัครและหลักฐานอ่ืนไม่ตรงกัน) จํานวนอย่างละ 1 ฉบับ 

      ท้ังนี้  ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครสอบเขียนคํารับรอง “สําเนาถูกต้อง” 
และลงลายมือชื่อกํากับไว้ด้วย 

      3.4  ค่าธรรมเนียมในการสอบ 
    ผู้สมัครสอบต้องชําระค่าธรรมเนียมในการสอบ จํานวน 200 บาท   

      3.5  เง่ือนไขการรับสมัคร 
 (1) ในการรับสมัครดังกล่าว กรมศุลกากรกําหนดให้ผู้สมัครสอบ สมัครได้คนละ       

1 ตําแหน่งเท่านั้น  
 (2) ผู้สมัครสอบจะต้องเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ

ตําแหน่งตามประกาศรับสมัครสอบ ในข้อ 2.2 โดยต้องเป็นผู้สําเร็จการศึกษาและได้รับการอนุมัติจากผู้มี
อํานาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัครสอบ คือ วันท่ี 24 สิงหาคม 2554  

 (3) ผู้สมัครสอบต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มี
คุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครสอบ และต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ให้ถูกต้องครบถ้วนตามความเป็นจริง 
ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร หรือตรวจพบว่าเอกสารหลักฐาน  ซ่ึงผู้สมัครสอบนํามายื่นไม่ตรง
หรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครสอบ  กรมศุลกากรจะถือว่าผู้สมัครสอบเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัคร
สอบครั้งนี้มาต้ังแต่ต้น และจะไม่จ่ายคืนค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 

  4. การประกาศรายช่ือผู้สมัครสอบ กําหนดวัน  เวลาและสถานท่ีสอบ  และระเบียบ
เก่ียวกับการสอบ 
      กรมศุลกากรจะประกาศรายชื่อผู้สมัครสอบ  กําหนดวัน  เวลาและสถานท่ีสอบ  และ
ระเบียบเก่ียวกับการสอบ ในวันจันทร์ท่ี 29 สิงหาคม 2554 เป็นต้นไป ณ อาคาร 120 ปี ชั้น P            
กรมศุลกากร ถนนสุนทรโกษา คลองเตย กรุงเทพมหานคร และทางเว็บไซต์กรมศุลกากร www.customs.go.th  
หัวข้อรับสมัครสอบ 

  5. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
      5.1 การประเมินภาคความรู้ ท่ัวไป  และความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่ง 
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  ใช้วิธีการสอบข้อเขียน 

   (1)  ตําแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์   
         ทดสอบวิชาความรู้ความสามารถท่ัวไป วิชาความรู้ เก่ียวกับจรรยาบรรณ  
ความรู้ท่ัวไปเก่ียวกับกรมศุลกากร ความรู้เก่ียวกับระบบคอมพิวเตอร์และการจัดการระบบสารสนเทศ 

   (2)  ตําแหน่งเจ้าหน้าท่ีประเมินอากร 
         ทดสอบวิชาความรู้ความสามารถท่ัวไป วิชาความรู้ เก่ียวกับจรรยาบรรณ  
ความรู้ท่ัวไปเก่ียวกับกรมศุลกากร ความรู้ท่ัวไปเก่ียวกับสังคม เศรษฐกิจ การเมือง การคลัง การเงิน 
 / (3.) ตําแหน่งนิติกร... 
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   (3)  ตําแหน่งนิติกร 

      ทดสอบวิชาความรู้ความสามารถท่ัวไป วิชาความรู้ เก่ียวกับจรรยาบรรณ  
ความรู้ท่ัวไปเก่ียวกับกรมศุลกากร ความรู้ด้านกฎหมายท่ัวไป และพระราชบัญญัติศุลกากร 

   (4)  ตําแหน่งศุลการักษ์ 
         ทดสอบวิชาความรู้ความสามารถท่ัวไป วิชาความรู้ เก่ียวกับจรรยาบรรณ  
ความรู้ท่ัวไปเก่ียวกับกรมศุลกากร 
 
      5.2 ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) โดยวิธีการ 
สอบสัมภาษณ์ 

  6. เกณฑ์การตัดสิน 
      ผู้ผ่านการสอบคัดเลือก จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ํากว่าร้อยละ 60  

  7.  การประกาศรายช่ือ และการข้ึนบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ 
       กรมศุลกากร  จะประกาศรายชื่อและการข้ึนบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้  โดยเรียงลําดับ
ผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ กรณีมีผู้ท่ีได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ท่ีได้คะแนนภาคความเหมาะสม
กับตําแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดับสูงกว่า ถ้าคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้รับ
หมายเลขประจําตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลําดับสูงกว่า 
       การข้ึนบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกนี้จะข้ึนบัญชีไว้เป็นเวลาไม่เกิน 2 ปี นับแต่วันข้ึนบัญชี 
แต่หากมีการสอบคัดเลือกในตําแหน่งเดียวกันนี้อีกและได้ข้ึนบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกใหม่แล้ว บัญชีผู้ได้รับการ
คัดเลือกในครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

  8.  เง่ือนไขการจ้าง 
 8.1 ผู้ได้รับการคัดเลือกจะได้รับการจ้างตามลําดับท่ีในบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก โดย
ได้รับอัตราค่าจ้างตามท่ีระบุไว้ในข้อ 1 

8.2 ผู้สอบคัดเลือกได้ ซ่ึงได้รับการจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนของกรมศุลกากร จะต้อง
ทําสัญญาเพ่ือประกันการปฏิบัติงานเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปีในตําแหน่งท่ีได้รับการจ้าง และกรมศุลกากร
จะใช้บัญชีผูส้อบคัดเลือกได้นี้ จ้างให้ดํารงตําแหน่งอ่ืนท่ีมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงกับตําแหน่งท่ีเปิดสอบ  
โดยกรมศุลกากรขอสงวนสิทธิ์ในการเลือกตําแหน่งท่ีจะทําการจ้าง 
 
 ประกาศ  ณ  วันท่ี    2   สิงหาคม  พ.ศ. 2554 
 
         (ลงชื่อ) ไพศาล  ชื่นจิตร 

 (นายไพศาล  ชื่นจิตร) 
 ผู้อํานวยการสํานักบริหารทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติราชการแทน 
 อธิบดีกรมศุลกากร 
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เสนทางรถโดยสารประจําทาง ทีผ่านกรมศุลกากร 

 
สาย ตนทาง ปลายทาง เวลาเดินรถ 

4 ทาเรือคลองเตย ทาน้ําภาษเีจริญ ตลอดคืน 
72 ทาเรือคลองเตย เทเวศร 04.00 น. – 23.00 น. 
102 ปากนํ้า เซ็นทรัลพระราม 3 04.00 น. – 22.20 น. 
107 อูบางเขน คลองเตย 04.30 น. – 22.30 น. 
136 กรมศุลกากร หมอชิต 2 02.00 น. – 23.00 น. 
141 อูแสมดํา ม.จุฬาลงกรณ 05.00 น. – 20.00 น. 

162 (รถรวม) คลองเตย สยาม 04.30 น. – 20.30 น. 
180 เซ็นทรัลพระราม 3 ม.ราม 2 04.35 น. – 21.30 น. 
185 รังสิต คลองเตย 04.00 น. – 21.30 น. 
552 สนามบินสุวรรณภูมิ คลองเตย ตลอดคืน 

 




