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กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร ..... โดยนักวิชาการเตรียมสอบราชการ 
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ขอบเขตเนื้อหา 
 
ส่วนท่ี 1 ความรู้ท่ัวไปเก่ียวกับกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ 
ความรู้ทัว่ไป           6 
วิสัยทัศน ์           7 
ค่านิยม             7 
พันธกิจ            7 
ยุทธศาสตร ์           7 
ผู้บริหาร           8 
โครงสร้างกรมฯ          9
ภาพสัญลักษณ์           10 
 
ส่วนท่ี 2 กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 11 
กฎ ก.พ. ว่าด้วยการดําเนินการทางวนิัย พ.ศ. 2556      63 
สรุปสาระสําคัญ พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539  106 
พระราชบัญญัติแร่ พ.ศ. 2560         109 
สรุปพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540     178 
สรปุพระราชบัญญัติวิธีปฏบัิติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 แก้ไขถึงฉบับที่ 2 พ.ศ.2557 186 
 
ส่วนท่ี 3 กฎหมายสารบญัญตั ิ
สรุปสาระสําคัญ ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์      200 
สรุปสาระสําคัญ ประมวลกฎหมายอาญา       252 
 
ส่วนท่ี 4  กฎหมายวิธีสบัญญัต ิ
สรุปสาระสําคัญ ประมวลกฎหมายวิธพิีจารณาความแพ่ง     287 
สรุปสาระสําคัญ ประมวลกฎหมายวิธพิีจารณาความอาญา     331 
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.......  นิติกร........ 

 
ส่วนท่ี 5 แนวข้อสอบ 
แนวข้อสอบ           370 
แนวข้อสอบ ระเบียบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. 2551 แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2558 379 
แนวข้อสอบ พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่     401 
แนวข้อสอบ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540    404 
แนวข้อสอบ พรบ. วิธีปฏบัิติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 แก้ไขถึงฉบับที่ 2 พ.ศ.2557 413 
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.......  นิติกร........ 

วิสัยทัศน ์:  
มุ่งสู่การจัดการอุตสาหกรรมแร่และอุตสาหกรรมพ้ืนฐานให้มีมาตรฐานในระดับสูง เป็น

มิตรกับชุมชนและส่ิงแวดล้อม เชื่อมโยงกับความต้องการใช้วัตถุดิบของภาคอุตสาหกรรม  
 
ค่านิยม :  

มุ่งมั่นพัฒนา บูรณาการอย่างมืออาชีพ ยึดมั่นในศีลธรรมและคณุธรรม  
 
พันธกิจ :  

1. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการประกอบการ และการวจัิยพัฒนาเทคโนโลยีในการ
ผลิตวัตถุดิบแร่ โลหะ และสารประกอบจากแร่และโลหะให้มีศักยภาพ ตอบสนองต่อความต้องการ
ใช้วัตถุดิบของภาคอุตสาหกรรม  

2. ยกระดับและเพ่ิมประสิทธิภาพการระบบการอนุญาตและกากับดูแลการประกอบการ
อุตสาหกรรมแร่และอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน ให้มีการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย มีมาตรฐานด้วย
กระบวนการและเทคโนโลยีที่ทันสมัย โปร่งใส และรวดเรว็  
 
ยุทธศาสตร์ 

1. การเพ่ิมความสามารถในการจัดหาและเช่ือมโยงการใช้วัตถุดิบให้แก่ภาคอุตสาหกรรม  
2. การยกระดับอุสาหกรรมแร่และอุตสาหกรรมพ้ืนฐานให้รับผิดชอบต่อสังคมและ

ส่ิงแวดล้อม  
3. การพัฒนาสมรรถนะและระบบบริหารจัดการองค์กรให้มีธรรมาภิบาล  
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.......  นิติกร........ 

ภาพสญัลักษณ์ กรมอุตสาหกรรมพืน้ฐานและการเหมืองแร่ 

 

พระนารายณ์ แสดงถึงการเป็นหน่วยงานในสังกัดกระทรวงอุตสาหกรรม 

 

รูปกนก ด้านซ้ายและขวา แสดงถึง เอกลักษณ์ของความเป็นไทยและ
ภารกิจหลักสําคัญ 2 ประการท่ี กพร. รับผิดชอบ คือ อุตสาหกรรมเหมือง
แร่ และอุตสาหกรรมพ้ืนฐานที่สืบเนื่องจากแร ่

 

รูปเฟือง ส่ือถึง ความเป็นองค์กรที่ปฏบัิติงานเกี่ยวข้องกับภาคอุตสาหกรรม

 

รูปอีเต้อและพลั่ว อุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานการทําเหมืองแร่ที่ส่ือให้เข้าใจง่ายเมื่อ
พบเห็น และแสดงถึงภารกิจ หน้าที่ และความรับผิดชอบขององค์กร 

 

เส้นโค้งวงกลมส่วนล่าง ส่ือถึง การโอบอุ้ม คุ้มครอง และจุดยืนที่มั่นคงใน
การดูแลเอาใจใส่ต่อสภาพแวดล้อม อันมีผลมาจากการบริหารจัดการงานใน
ภาคอุตสาหกรรม ซ่ึงถึอเป็นความรบัผิดชอบที่สําคัญของ กพร. ในการ
กํากับดูแลการใช้ทรัพยากรแร่อย่างถูกวิธ ี โดยคํานึงถึงการรกัษาคุณภาพ
ส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัยของประชาชนเป็นสําคัญ 

  
สีเขียว หมายถึง ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 

  
สีน้ําเงิน หมายถึง ความหนักแน่น เข้มแข็ง และความเป็นปึกแผ่นของ
องค์กร 

 



หน้า  6 
 

 

กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร ..... โดยนักวิชาการเตรียมสอบราชการ 

.......  นิติกร........ 

สรุปพระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 
 
 พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า  “พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.2540” มีผล
ใช้บังคับเม่ือพ้นกําหนดเก้าสิบวันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป และมี
นายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ และมีอํานาจออกกฎกระทรวง  ผู้รับสนองพระบรม
ราชโองการ คือ พลเอก ชวลิต  ยงใจยุทธ  นายกรัฐมนตรี 
 “ข้อมูลข่าวสาร” หมายความว่า  ส่ิงที่ส่ือความหมายให้รู้เรื่องราวข้อเท็จจริง ข้อมูล  หรือ
ส่ิงใดๆ  ไม่ว่าการส่ือความหมายน้ันจะทําได้โดยสภาพของส่ิงนั้นเองหรือโดยผ่านวิธีการใดๆ  และ
ไม่ว่าจะได้จัดทําไว้ในรูปของเอกสาร แฟ้ม รายงาน หนังสือ แผนผัง แผนท่ี ภาพวาด ภาพถ่าย 
ฟิล์ม การบันทึกภาพหรือเสียง การบันทึกโดยเครื่องคอมพิวเตอร์ หรือวิธีอ่ืนใดที่ทําให้ส่ิงที่บันทึก
ไว้ปรากฏได้ 
 “ข้อมูลข่าวสารของราชการ” หมายความว่า ข้อมูลข่าวสารท่ีอยู่ในความครอบครองหรือ
ควบคุมดูแลของหน่วยงานของรัฐ    ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดําเนินงานของรัฐหรือ
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับเอกชน 
 “หน่วยงานของรัฐ” หมายความว่า  ราชการส่วนกลาง  ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วน
ท้องถ่ิน  รัฐวิสาหกิจ  ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  ศาลเฉพาะในส่วนท่ีไม่เกี่ยวกับการพิจารณา
พิพากษาคดี องค์กรควบคุมการประกอบวิชาชีพ หน่วยงานอิสระของรัฐและหน่วยงานอื่นตามท่ี
กําหนดในกฎกระทรวง 
 “เจ้าหน้าท่ีของรัฐ” หมายความว่า  ผู้ซ่ึงปฏิบัติงานให้แก่หน่วยงานของรัฐ 
 “ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล” หมายความว่า ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับส่ิงเฉพาะตัวของบุคคล 
เช่น  การศึกษา  ฐานะการเงิน  ประวัติสุขภาพ  ประวัติอาชญากรรม  หรือประวัติการทํางาน  
บรรดาท่ีมีชื่อของผู้นั้นหรือมีเลขหมาย รหัส หรือส่ิงบอกลักษณะอ่ืนที่ทําให้รู้ตัวผู้นั้นได้  เช่น  ลาย
พิมพ์นิ้วมือ  แผ่นบันทึกลักษณะเสียงของคนหรือรูปถ่าย และให้หมายความรวมถึงข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับส่ิงเฉพาะตัวของผู้ที่ถึงแก่กรรมแล้วด้วย 
 “คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 
 “คนต่างด้าว” หมายความว่า  บุคคลธรรมดาที่ไม่มีสัญชาติไทยและไม่มีถ่ินที่อยู่ 
ในประเทศไทย  และนิติบุคคลดังต่อไปนี้ 
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 (1) บริษัทหรือห้างหุ้นส่วนท่ีมีทุนเกินกึ่งหน่ึงเป็นของคนต่างด้าว  ใบหุ้นชนิดออกให้แก่ผู้ถือ 
ให้ถือว่าใบหุ้นนั้นคนต่างด้าวเป็นผู้ถือ 
 (2) สมาคมท่ีมีสมาชิกเกินกึ่งหนึ่งเป็นคนต่างด้าว 
 (3) สมาคมหรือมูลนิธิที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประโยชน์ของคนต่างด้าว 
 (4) นิติบุคคลอ่ืนใดที่มีผู้จัดการหรือกรรมการเกินกึ่งหนึ่งเป็นคนต่างด้าว 
 
 การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
 หน่วยงานของรัฐต้องส่งข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยดังต่อไปน้ีลงพิมพ์ในราชกิจจา
นุเบกษา 
 (1) โครงสร้างและการจัดองค์กรในการดําเนินงาน 
 (2) สรุปอํานาจหน้าท่ีที่สําคัญและวิธีการดําเนินงาน 
 (3) สถานท่ีติดต่อเพ่ือขอรับข้อมูลข่าวสาร หรือคําแนะนําในการติดต่อกับหน่วยงานของรัฐ 
 (4) กฎ  มติคณะรัฐมนตรี  ข้อบังคับ  คําส่ัง  หนังสือเวียน  ระเบียบ  แบบแผน นโยบาย 
หรือการตีความ  ทั้งนี้ เฉพาะที่จัดให้มีข้ึนโดยมีสภาพอย่างกฎ เพ่ือให้มีผลเป็นการทั่วไปต่อเอกชน
ที่เกี่ยวข้อง 
 (5) ข้อมูลข่าวสารอ่ืนตามที่คณะกรรมการกําหนด 
  
 หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยดังต่อไปน้ีไว้ให้
ประชาชนเข้าตรวจดูได้   
 (1) ผลการพิจารณาหรือคําวินิจฉัยที่มีผลโดยตรงต่อเอกชน รวมทั้งความเห็นแย้งและคําส่ังที่
เกี่ยวข้องในการพิจารณาวินิจฉัยดังกล่าว 
 (2) นโยบายหรือการตีความท่ีไม่เข้าข่ายต้องลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา  
 (3) แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจ่ายประจําปีของปีที่กําลังดําเนินการ 
 (4) คู่มือหรือคําส่ังเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซ่ึงมีผลกระทบถึงสิทธิหน้าที่
ของเอกชน 
 (5) ส่ิงพิมพ์ที่ได้มีการอ้างอิง 
 (6) สัญญาสัมปทาน สัญญาที่มีลักษณะเป็นการผูกขาดตัดตอนหรือสัญญาร่วมทุนกับเอกชน
ในการจัดทําบริการสาธารณะ 
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22.การจ่ายเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่ง ให้ข้าราชการพลเรือน ต้องได้รับความเห็นชอบ 
จากหน่วยงานใด 

 ก. สํานักงบประมาณแผ่นดิน   ข. กระทรวงการคลัง 
 ค. ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี   ง. ก.พ. 
 ตอบ ข. กระทรวงการคลัง 

การจ่ายเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่งให้ข้าราชการพลเรือนให้เป็นไปตาม ระเบียบท่ี 
ก.พ. กําหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง (พรบ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.
2551 มาตรา 37) 

 
23.วัน เวลา ทํางาน วันหยุดราชการตามประเพณี  และการลาหยุดราชการของข้าราชการพล
เรือน ให้เป็นไปตามท่ีผู้ใดกําหนด 
 ก. ก.พ.      ข. อ.ก.พ. 
 ค. คณะรัฐมนตรี    ง. ปลัดกระทรวง 
 ตอบ ค. คณะรฐัมนตร ี

วันเวลาทํางาน วันหยุดราชการตามประเพณี วันหยดุราชการประจําปี และ การลาหยุด
ราชการของข้าราชการพลเรือน ให้เป็นไปตามที่คณะรัฐมนตรกํีาหนด (พรบ.ระเบียบข้าราชการ
พลเรือน พ.ศ.2551 มาตรา 39) 
 
24. ในการรบับุคคลเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการและแต่งต้ัง ให้ดํารงตําแหน่งต้องคํานึงถึงส่ิงใด 
 ก. ความสามารถของบุคคล   ข. ความเสมอภาค ความเป็นธรรม 
 ค. ประโยชน์ของทางราชการ   ง. ถูกทุกข้อ 
 ตอบ ง. ถูกทุกข้อ 

การรับบุคคลเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งต้องคํานึงถึงความรู้
ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเปน็ธรรม และประโยชน์ของทางราชการ  
(พรบ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 มาตรา 42) 

 
25.ในการบรหิารทรัพยากรบุคคล ของข้าราชการพลเรือนสามัญนั้นต้องคํานึงถึงส่ิงใดเป็นหลัก 
 ก. ผลสัมฤทธิ์ของงาน    ข. ประสิทธิภาพขององค์กร 
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 ค. ลักษณะงาน     ง. ถูกทุกข้อ 
 ตอบ ง. ถูกทุกข้อ 

การบริหารทรัพยากรบุคคล ต้องคํานึงถึงผลสัมฤทธ์ิและประสทิธิภาพขององค์กรและ 
ลักษณะของงาน โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม (พรบ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.
2551 มาตรา 42) 
 
26.ข้อใดมิใชส่่วนท่ีนํามาพิจารณาความดีความชอบ  การเล่ือนตําแหน่งและการให้ประโยชน์อ่ืน
แก่ส่วนราชการ 
 ก. ผลงาน     ข. ศักยภาพ 
 ค. ความประพฤติ    ง. ความคิดเห็นทางการเมือง 
 ตอบ ง. ความคิดเห็นทางการเมือง 

การพิจารณาความดีความชอบ การเล่ือนตําแหน่ง และการให้ประโยชน์อ่ืนแก่ข้าราชการ 
ต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมโดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และความประพฤติ และจะนําความ
คิดเห็น ทางการเมืองหรือสังกัดพรรคการเมืองมาประกอบการพิจารณามิได ้(พรบ.ระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 มาตรา 42) 
 
27.ตําแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ มีกี่ประเภท  อะไรบ้าง 
 ก. 2 ประเภท, บริหาร และอํานวยการ 
 ข. 3 ประเภท, บริหาร อํานวยการและวิชาการ 
 ค. 4 ประเภท, บริหาร อํานวยการ วิชาการและท่ัวไป 
 ง. 5 ประเภท, บริหาร อํานวยการ วิชาการ ทัว่ไป และพิเศษ 
 ตอบ ค. 4 ประเภท, บริหาร อํานวยการ วชิาการและท่ัวไป 

ตําแหน่งข้าราชการพลเรอืนสามัญมี 4 ประเภท ดังต่อไปนี้ บริหาร อํานวยการ วชิาการ
และท่ัวไป  (พรบ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 มาตรา 45) 
 
28.ตําแหน่ง หัวหน้าส่วนราชการและรองหัวหน้าส่วนราชการระดับ กระทรวง กรม เป็นตําแหน่ง
ประเภทใดในตําแหน่งข้าราชการพลเรอืนสามัญ 
 ก. ประเภทบริหาร    ข. ประเภทอํานวยการ  
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แนวข้อสอบพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 
 
11. ผู้ใดไม่ใช่คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 
 ก. ปลัดกระทรวงกลาโหม   ข. ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
 ค. ปลัดกรุงเทพมหานคร    ง. ปลัดกระทรวงการต่างประเทศ 
 
12. ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ ซ่ึงคณะรัฐมนตรีแต่งต้ังมีจํานวนกี่คน 
 ก. ห้าคน      ข. เจ็ดคน 
 ค. เก้าคน     ง. สิบเอ็ดคน 
 
13. คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร คณะหนึ่งประกอบด้วยใครบ้าง 
 ก. บุคคลไม่น้อยกว่าหน่ึงคน เลขานุการ และผู้ช่วยเลขานุการ 
 ข. บุคคลไม่น้อยกว่าสองคน เลขานุการ และผู้ช่วยเลขานุการ 
 ค. บุคคลไม่น้อยกว่าสามคน เลขานุการ และผู้ช่วยเลขานุการ 
 ง. บุคคลไม่น้อยกว่าส่ีคน เลขานุการ และผู้ช่วยเลขานุการ 
 
14.ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามคําส่ังของคณะกรรมการท่ีส่ังให้บุคคลใดมาให้ถ้อยคําหรือให้ส่งวัตถุ  เอกสาร 
หรือพยานหลักฐานมาประกอบการพิจารณาต้องระวางโทษอย่างไร 
 ก. จําคุกไม่เกินหนึ่งเดือน  หรือปรับไม่เกินหนึ่งพันบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 
 ข.  จําคุกไม่เกินสองเดือน  หรือปรับไม่เกินสองพันบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 
 ค. จําคุกไม่เกินสามเดือน  หรือปรับไม่เกินสามพันบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 
 ง. จําคุกไม่เกินสามเดือน  หรือปรับไม่เกินห้าพันบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 
 
15. ผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามข้อจํากัดหรือเง่ือนไขท่ีเจ้าหน้าที่ของรัฐกําหนดโดยทําการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารท่ีปกปิด  ต้องระวางโทษอย่างไร 
 ก. จําคุกไม่เกินหนึ่งปี หรือปรับไม่เกินสองหม่ืนบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
 ข. จําคุกไม่เกินสองปี หรือปรับไมเ่กินสองหม่ืนบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
 ค. จําคุกไม่เกินห้าปี หรือปรับไม่เกินห้าหม่ืนบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
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แนวข้อสอบ  พรบ. วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 2 พ.ศ.2557 

 
9.หน่วยงานใดทําหน้าท่ีเป็นสํานักงานเลขานุการของคณะกรรมการวธิีปฏิบัติราชการทางปกครอง 
รับผิดชอบงานธุรการ งานประชุม 
 ก. เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
 ข. สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 ค. เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 ง. เลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
 ตอบ ข. สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

ให้สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาทําหน้าที่เป็นสํานักงานเลขานุการของคณะกรรมการ
วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง รับผิดชอบงานธุรการ งานประชุม การศึกษาหาข้อมูลและกิจการ
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับงานของคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง  (พรบ.วิธีปฏิบัติฯ มาตรา 
10) 
 
10.ในการจัดทํารายงานของคณะกรรมการเกีย่วกับการปฏิบัติตาม พรบ.นี้ ต้องนําเสนอต่อ
คณะรัฐมนตรีอย่างน้อยปีละกี่ครั้ง 
 ก. 1 ครั้ง     ข. 2 ครั้ง 
 ค. 3 ครั้ง     ง. 4 ครั้ง 
 ตอบ ก. 1 ครั้ง 

จัดทํารายงานเกี่ยวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้เสนอคณะรัฐมนตรีเป็นครั้งคราว
ตามความเหมาะสมแต่อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติราชการทาง
ปกครองให้เป็นไปโดยมีความเป็นธรรมและมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน (พรบ.วธิีปฏิบัติฯ มาตรา 11) 
 
11.ผู้ที่จะทําการพิจารณาทางปกครองไม่ได้คือข้อใด 
 ก. เป็นคู่กรณีเอง    ข. เป็นคู่หม้ันของคู่กรณี 
 ค. เป็นญาติของคู่กรณี    ง. ถูกทุกข้อ 
 ตอบ ง. ถูกทุกข้อ 
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เจ้าหน้าท่ีดังต่อไปนี้จะทําการพิจารณาทางปกครองไม่ได้ 
            (1) เป็นคู่กรณีเอง 
            (2) เป็นคู่หมั่นหรือคู่สมรสของคู่กรณี 
            (3) เป็นญาติของคู่กรณี คือ เป็นบุพการีหรือผู้สืบสันดานไม่ว่าชั้นใด ๆ หรือเป็นพ่ี
น้องหรือลูกพ่ีลูกน้องนับได้เพียงภายในสามชั้น หรือเป็นญาติเกี่ยวพันทางแต่งงานนับได้เพียงสอง
ชั้น 
            (4) เป็นหรือเคยเป็นผู้แทนโดยชอบธรรมหรือผู้พิทักษ์หรือผู้แทนหรือตัวแทนของ
คู่กรณ ี
            (5) เป็นเจ้าหน้ีหรือลูกหน้ี หรือเป็นนายจ้างของคู่กรณี 
            (6) กรณีอ่ืนตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
          (พรบ.วิธีปฏิบัติฯ มาตรา 13) 

 
12.ที่ประชุมมีมติให้กรรมการผู้ถูกคัดค้านปฏิบัติหน้าที่ต่อไป  ต้องมีคะแนนเสียงเท่าใดของ
กรรมการท่ีไม่ถูกคัดค้าน ก็ให้กรรมการผู้นั้นปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้ 
 ก. ไม่น้อยกวา่กึ่งหนึ่ง    ข. ไม่น้อยกวา่หน่ึงในสาม 
 ค. ไมน่้อยกวา่สองในสาม   ง. ไม่น้อยกวา่สามในส่ี 
 ตอบ ค. ไม่น้อยกว่าสองในสาม 
 ถ้าที่ประชุมมีมติให้กรรมการผู้ถูกคัดค้านปฏิบัติหน้าที่ต่อไปด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า
สองในสามของกรรมการที่ไม่ถูกคัดค้าน ก็ให้กรรมการผู้นั้นปฏบัิติหน้าที่ต่อไปได้ มติดังกล่าวให้
กระทําโดยวธิีลงคะแนนลับให้เป็นที่สุด  (พรบ.วธิีปฏิบัติฯ มาตรา 15) 
 
13.ในกรณีทีม่ีการยื่นคาํขอหลายคําขอน้ันมีข้อความทํานองเดียวกัน สามารถท่ีจะระบุบุคคลใด
เป็นตัวแทนร่วมได้ ในกรณีเช่นนี้ต้องมีผู้ลงชื่อร่วมเกินกว่ากีค่น 
 ก. เกินสามสิบคน    ข. เกินห้าสิบคน 
 ค. เกินห้าร้อยคน    ง. เกินหนึ่งพันคน 
 ตอบ ข. เกินห้าสิบคน 
         ในกรณีที่มีการยื่นคําขอโดยมีผู้ลงชื่อร่วมกันเกินห้าสิบคนหรือมคีู่กรณีเกินห้าสิบคนยื่นคํา
ขอท่ีมีข้อความอย่างเดียวกันหรือทํานองเดียวกัน ถ้าในคําขอมีการระบุให้บุคคลใดเป็นตัวแทนของ 
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