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ประวัติและบทบาทหน้าท่ี 
 
ประวัติ 
          นับแต่อดีตที่ล่วงเลยมาเป็นเวลานานก่อน พ.ศ. ๒๔๕๔ มรดกศิลปวัฒนธรรมไทย 
โบราณสถาน โบราณวัตถุ ศิลปวัตถุ ประวัติศาสตร์ วรรณกรรม การละคร ดนตรี ฟ้อนรํา งาน
ช่างประณีตศิลป์ การหอสมุด จดหมายเหตุและพิพิธภัณฑ์ ฯลฯ อยู่ในความรับผิดชอบของ
หน่วยงาน กรม กระทรวงต่าง ๆ อย่างหลากหลาย ไม่มีการรวบรวม จัดไว้ใน ความรับผิดชอบ 
ของหน่วยงานใด เป็นการเฉพาะ 
          จนกระทั่งในรัชสมัยของ พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว พระองค์ ทรง
เล็งเห็นความสําคัญ "มรดกศิลปวัฒนธรรม" อันเป็นรากเหง้า ของชีวิต และบ้านเมือง จึงทรงมี
พระราชดําริ ให้โอนกิจการของช่างมหาดเล็ก จากกระทรวงวัง และกรมพิพิธภัณฑ์ จาก
กระทรวงธรรมการ มาจัดต้ังเป็น "กรมศิลปากร" เม่ือวันที่ ๒๗ มีนาคม พ.ศ.๒๔๕๔ ต่อมาใน
ปี พ.ศ.๒๔๖๙ พระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว ได้ทรงพระกรุณา โปรดเกล้าฯ ให้โอน
งานพิพิธภัณฑ์ ไปอยู่ในความควบคุมดูแลของ กรรมการหอพระสมุดฯ และได้โปรดเกล้าฯ ให้
ยุบกรมศิลปากรไปรวมเข้ากับราชบัณฑิตยสภา เรียกว่า "ศิลปากรสถาน" 
           ต่อมาภายหลังการเปล่ียนแปลงการปกครอง คือ เมื่อวันที่ ๓ พฤษภาคม ๒๔๗๖ ก็ได้
มี พระราชบัญญัติ จัดต้ังกรมศิลปากร ข้ึนมาใหม่ อีกครั้ง โดยสังกัด กระทรวงธรรมการ 
หลังจากน้ัน ได้มีการปรับปรุง เปล่ียนแปลง ส่วนราชการภายใน และย้ายสังกัด เพ่ือความ
เหมาะสม หลายครั้ง จนกระทั่ง พ.ศ. ๒๕๐๑ จึงได้มีพระราชบัญญัติ โอนกรมศิลปากร มา
สังกัด กระทรวงศึกษาธิการ และต่อมาได้โอนมาสังกัดกระทรวงวัฒนธรรมซ่ึงได้รับการ
สถาปนาข้ึนใหม่ตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม เมื่อวันที่ ๒ ตุลาคม พ.ศ. 
๒๕๔๕ ถือเป็น ๑ ใน ๒๐ กระทรวงหลักของประเทศ ตามนโยบายปฏิรูประบบราชการของ
รัฐบาล  

กรมศิลปากรได้ปรับปรุงการแบ่งส่วนราชการใหม่ ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ
กรมศิลปากร กระทรวงวัฒนธรรม (ฉบับที่ ๒ ) พ.ศ.๒๕๔๘ โดยยกเลิกสํานักสถาปัตยกรรม
และหัตถศิลป์ และจัดต้ังหน่วยงานใหม่ข้ึนอีก ๒ สํานัก แทน คือ สํานักช่างสิบหมู่ และสํานัก
สถาปัตยกรรม และตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมศิลปากร กระทรวงวัฒนธรรม (ฉบับ
ที่ ๓ ) พ.ศ.๒๕๔๙ ปรับปรุงโครงสร้างและการบริหารของ "สํานักงานศิลปากรท่ี ๑-๑๕"  ซ่ึง  
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ภารกิจของกรมศิลปากร  
เกี่ยวกับการคุ้มครอง  ป้องกัน  อนุรักษ์  บํารุงรักษา  ฟ้ืนฟู  ส่งเสริม  สร้างสรรค์  

เผยแพร่  ศึกษา  ค้นคว้า  วิจัย  พัฒนา  สืบทอดศิลปะและทรัพย์สินมรดกทางศิลปวัฒนธรรม
ของชาติ   เพ่ือธํารงคุณค่าและเอกลักษณ์ของความเป็นชาติ  อันจะนําไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน
ของสังคมไทยและความม่ันคงของชาติ  มีหน่วยงานที่รับผิดชอบดูแลศิลปวัฒนธรรมของชาติ
แขนงต่างๆ  ได้แก่  งานด้านโบราณคดี  ประวัติศาสตร์  พิพิธภัณฑ์  สถาปัตยกรรม  
หัตถศิลป์  นาฏดุริยางคศิลป์  ด้านเอกสาร  ภาษา  และหนังสือ  ด้านการจัดการศึกษา
ศิลปวัฒนธรรม 
 
บทบาทหน้าท่ี          

๑. ปกป้อง คุ้มครอง  อนุรักษ์  ฟ้ืนฟูศิลปวัฒนธรรมธํารงจารีตประเพณี  พระราช
พิธี  และรัฐพิธีให้คงความเป็นเอกลักษณ์ของชาติเพ่ือเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศ 

๒.  สืบทอด  สร้างสรรค์  เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม 
๓.  ปรับเปล่ียนระบบและกลไกการบริหารจัดการมรดกศิลปวัฒนธรรม 
๔.  บริหารจัดการองค์ความรู้และพัฒนามรดกศิลปวัฒนธรรมให้เป็นแหล่งเรียนรู้และ

แหล่งท่องเท่ียว 
๕.  จัดการศึกษาเฉพาะด้านศิลปวัฒนธรรมเพื่อการอนุรักษ์   สืบทอดและพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน  
  
ลักษณะงานของกรมศิลปากร 
          ประกอบด้วยงานวิชาการและงานด้านทักษะท่ีต้องอาศัยการเรียนรู้สืบทอดจากคนรุ่น
หนึ่งสู่อีกรุ่นหน่ึง  ในการดําเนินงานด้านมรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติ  มีทั้งงานท่ีต้อง
ดําเนินการเองและงานท่ีภาคเอกชน   องค์กรต่าง ๆ  หรือหน่วยงานรัฐอ่ืนร่วม
ดําเนินการ  และมีนโยบายให้ความร่วมมือกับต่างประเทศทั้งในรูปแบบของรัฐต่อรัฐ   รัฐต่อ
องค์กรเอกชนของต่างประเทศ  และองค์กรระหว่างประเทศ 
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การกระทําอันละเมิดพระราชบัญญัติโบราณสถานฯ ท่ีวัดกัลยาณมิตรวรมหาวิหาร 
เจ้าอาวาสวัดกัลยาณมิตรวรมหาวิหารรูปปัจจุบันได้ดําเนินการรื้อถอน ทําลาย

โบราณสถานภายในวัดกัลยาณมิตรฯ มาต้ังแต่ พ.ศ.๒๕๔๖ ในระยะแรกกรมศิลปากรได้เข้า
เจรจาและจัดให้มีการประชุมร่วมกันหลายฝ่าย และที่ประชุมฯ ได้มีมติให้วัดกัลยาณมิตรฯ 
จัดทําแผนแม่บทการอนุรักษ์โบราณสถานภายในวัดฯ 
          กรมศิลปากรได้มีหนังสือนมัสการแจ้งเจ้าอาวาสให้ระงับการดําเนินการเป็นจํานวน
หลายฉบับ พร้อมท้ังได้เข้านมัสการสมเด็จพระมหาธีราจารย์ วัดชนะสงคราม เม่ือ ปี พ.ศ.
๒๕๕๑ เพ่ือขอให้วัดระงับการกระทําอันละเมิดกฎหมาย แต่มิได้รับความรว่มมือจากทางวัดแต่
อย่างใดจนนําไปสู่การแจ้งความดําเนินคดีต่อเจ้าอาวาสวัดกัลยาณมิตรฯ ในครั้งแรกเมื่อปี 
๒๕๕๑ 
          การดําเนินคดีทางอาญาต่อวัดกัลยาณมิตรฯ ได้ดําเนินการเรื่อยมาจนถึงปัจจุบัน เป็น
จํานวนคดีรวม ๑๖ คดี ๔๕ รายการ แบ่งออกเป็น 

- การรื้อถอนโบราณสถาน ๒๒ รายการ 
- การบูรณะโบราณสถาน ๕ รายการ 
- การก่อสร้างอาคารในเขตโบราณสถานโดยไม่ได้รับอนุญาตเป็นหนังสือจากอธิบดีกรม

ศิลปากร ๑๘ รายการ  
นอกจากน้ียังมีคดีทางปกครองอีก ๓ คดี และคดีถึงที่สุดแล้วทุกคดี อันเป็นที่มาที่กรม

ศิลปากรเข้าดําเนินการรื้อถอนศาลารายจํานวน ๒ หลังที่สร้างข้ึนบนโบราณสถานที่วัดฯ ได้รื้อ
ถอนทําลายไป ในวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๘ รายละเอียดดังนี้ 

คดีปกครองกรณีวัดกัลยาณมิตรฯ 
คดีปกครองในกรณีวัดกัลยาณมิตร มีจํานวน ๓ คดี ได้แก่ คดีปกครองหมายดําที่ ๙๐/

๒๕๕๒, คดีปกครองหมายดําท่ี ๔๕๗/๒๕๕๒ และคดีปกครองหมายดําที่ ๔๖๑/๒๕๕๕     
๑.คดีปกครองหมายดําที่ ๙๐/๒๕๕๒ (คดีหมายเลขแดงท่ี ๒๐๔๔/๒๕๕๓ - คดีถึง

ที่สุด) 
นายเชียรช่วง กัลยาณมิตร กับพวกรวม ๓๓ คน ได้ยื่นฟ้อง กรมศิลปากร โดยวัด

กัลยาณมิตรวรมหาวิหารเป็นผู้ร้องสอด 
ศาลมีคําพิพากษาเม่ือวันท่ี ๒๐ ธันวาคม ๒๕๕๓ วัดกัลยาณมิตรฯ ผู้ร้องสอดอุทธรณ์

คําพิพากษาในคดีนี้ และต่อมาได้ถอนอุทธรณ์ และศาลอนุญาต คดีถึงที่สุด 



  หนาน7  
 

 

กรมศิลปากร..... โดยนักวิชาการเตรียมสอบราชการ 

.......  นักทรัพยากรบุคคล ........ 

 วินัยข้าราชการ 
 ในกฎระเบียบข้าราชการพลเรือนไทยในหมวด 4 และหมวด 5 เรื่องวินัยและการ
รักษาวินัยและการดําเนินการทางวินัย ทั้งในลักษณะข้อห้ามและข้อพึงปฏิบัติให้ข้าราชการ
ยึดถือ และระบุว่าหากผู้กระทําผิดวินัยหรือฝ่าฝืนข้อบัญญัติดังกล่าว จะมีโทษอยู่ 5 สถาน คือ 
  1. ภาคทัณฑ์ 
  2. ตัดเงินเดือน 
  3. ลดข้ันเงินเดือน 
  4. ปลดออก 
  5. ไล่ออก 
 
รางวัลและการปรับเปล่ียนช้ันตําแหน่ง 
 ความหมายของ “รางวัล” 
 รางวัล (Reward) หมายถึง ส่ิงตอบแทนท้ังที่เป็นวัตถุและไม่เป็นวัตถุที่ตอบแทน
สําหรับการทํางานท่ีสําคัญ ซ่ึงถือว่าเป็นแรงจูงใจ (Motivation) อย่างหนึ่ง เพ่ือให้คนทํางานให้
บรรลุผลสําเร็จในเป้าหมายขององค์การ แต่ต่างจากส่ิงจูงใจโดยท่ัวไปคือ รางวัลถือเป็นส่ิงที่ได้
ในกรณีพิเศษหรือบรรลุความสําเร็จในระดับสูงทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
 
 ลักษณะของการจูงใจด้วยรางวัล 
 การตอบแทนผู้ที่ทํางานมานานในช่วงระยะหนึ่ง เช่น ทํางานมา 20 ปี หรือ 30 ปี ซ่ึง
แสดงถึงความหมายและคุณค่าในความพยายามตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาในการทํางาน แต่
การจะให้รางวัลในลักษณะใดก็ข้ึนกับนโยบายการจูงใจ ตลอดจนปัจจัยอ่ืนๆ ของแต่ละ
องค์การ ซ่ึงโดยปกติจะมีการมอบรางวัลอย่างเป็นพิธีการในแต่ละปี และจะมีการประกาศ
เกียรติคุณให้เป็นที่ประจักษ์ด้วย รางวัลที่จะมอบส่วนใหญ่จะเป็นเครื่องบ่งบอกหรือสัญลักษณ์
ที่ผูกพันระหว่างคนกับองค์การ เช่น ในวงราชการไทยมีการมอบรางวัลครุฑทองคําแก่
ข้าราชการทุกๆ ปี เพ่ือให้รางวัลแก่ข้าราชการดีเด่นที่คัดเลือกมาแล้วจากส่วนราชการต่างๆ 
จากการสํารวจทัศนคติของผู้ปฏิบัติงานในภาคเอกชนพบว่า รางวัลควรจะมอบในกรณีต่างๆ 
เช่น 

1. ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานมาช่วงระยะเวลาหนึ่งหรือช่วงเกษียณอายุการทํางาน 
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2. ปฏิบัติงานด้วยความวิริยะอุตสาหะ เช่น ไม่มีการขาดงาน เป็นต้น 
3. การช่วยลดสถิติอุบัติเหตุจากการทํางาน 
4. การช่วยเพ่ิมผลผลิตหรือทําผลผลิตได้ครบจํานวนเป้าที่ต้ังไว้ 
5. การริเริ่มส่ิงใหม่ที่เป็นพิเศษและโดดเด่น 
6. ทํายอดงานได้ทะลุเป้า 
7. สร้างคุณประโยชน์ให้กับสังคม 

 ส่ิงท่ีเป็นรางวัลอาจได้แก่ โล่ห์ ประกาศนียบัตร ของที่ระลึก การอนุญาตให้พักผ่อนใน
ช่วงหนึ่ง ส่ิงของต่างๆ เช่น นาฬิกา ปากกา ทองคํา เพชร ฯลฯ 
 การปรับเปลี่ยนชั้นตําแหน่ง (Position Mobility) 
 การปรับเปล่ียนชั้นตําแหน่งเป็นกระบวนการปกติของงานบริหารบุคคลในองค์การ 
การปรับเปล่ียนช้ันตําแหน่งมีทั้งในเชิงระนาบ (Horizaltal) ที่เรียกว่า การโยกย้าย (Transfer) 
การหมุนเวียนงาน (Job Rotation) การรับตําแหน่งใหม่หรือภาระใหม่จากการขยายงาน หรือ
อาจเป็นผลมาจากการเกล่ียบุคลากรไปทํางานในท่ีที่เหมาะสม (Redeployment) หรืออาจ
เป็นการปรับเปล่ียนในเชิงแนวต้ัง (Vertical or Up/Downward Mobility) ซ่ึงได้แก่ การลด
ระดับ (Demotion) หรือการเล่ือนระดับ (Promotion) ซ่ึงถือเป็นการสร้างคุณค่าให้กับคน
โดยการทํางานทางหน่ึง 
 สาเหตุการปรับเปลี่ยนชั้นตําแหน่ง 
  1. เพ่ือสนองวัตถุประสงค์ขององค์การ เช่น เมื่อมีการต้ังหน่วยงานย่อยข้ึนใหม่ จึง
ต้องการบรรจุคนลงในที่ใหม่หรือการต้ังตนแทนตําแหน่งที่ว่างลง การให้คนในองค์การเรียนรู้
งานทุกคนหรือการหมุนเวียนงาน ฯลฯ 
  2. เพ่ือสนองวัตถุประสงค์ขององค์การที่มีสาเหตุมาจากผู้ปฏิบัติงาน 

- เพ่ือเป็นการลงโทษในกรณีที่จําเป็นต้องลงโทษโดยการลดชั้นตําแหน่ง 
- เพ่ือโยกย้ายให้ดํารงตําแหน่งท่ีสูงข้ึน 
- เพ่ือสร้างบรรยากาศในการทํางานท่ีดีข้ึนกับคนทํางานในลักษณะของ Job Enrichment or 

Job Enlargement 
 การปรุงแต่งงานและการสร้างขยายขอบเขตงาน (Job Enrichment and Job 
Enlargement) 
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35.การประชมุ "ก.พ.ร." ต้องมีจํานวนกรรมการเข้ารว่มประชุมจํานวนเท่าใดของจํานวน
กรรมการท้ังหมดท่ีมีอยู่ 
 ก. ไม่น้อยกวา่กึ่งหนึ่ง    ข. ไม่น้อยกวา่หน่ึงในสาม 
 ค. ไม่น้อยกวา่สองในสาม   ง. ไม่น้อยกวา่สามในส่ี 
 ตอบ ก. ไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่ง 

การประชุม ก.พ.ร. ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการ
ทั้งหมดเท่าที่มีอยู่ จึงจะเป็นองค์ประกอบ  ไม่ว่ากรรมการดังกล่าวจะเป็นกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ทํางานเต็มเวลาหรือไม่  (พรบ. ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน ฉบับที่ 5 พ.ศ. 
2545 มาตรา 71/7 ) 
 
36.ในกรณีทีป่ระธานและรองประธานในที่ประชุมไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้ผู้ใดปฏิบัติหน้าที่
แทน 
 ก. ผู้อาวุโสในท่ีประชุม 
 ข. เลือกกรรมการคนใดคนหนึ่งเป็นประธาน 
 ค. เล่ือนการประชุม 
 ง. มติในท่ีประชุมว่าจะดําเนินการอยา่งไร 
 ตอบ ข. เลือกกรรมการคนใดคนหนึ่งเป็นประธาน 

ในการประชุม ก.พ.ร. ถ้าประธานไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้รอง
ประธานปฏิบัติหน้าท่ีแทน ในกรณีที่ไม่มีรองประธานหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้
กรรมการท่ีมาประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงทําหน้าท่ีเป็นประธานในท่ีประชุม  (พรบ. 
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน ฉบับที่ 5 พ.ศ. 2545 มาตรา 71/7 วรรคสอง) 
 
37.เมื่อ พรบ.ระเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน  นี้ใช้บังคับจะต้องดําเนินการแต่งต้ัง ก.พ.ร. ให้
แล้วเสร็จภายในกีว่ัน 
 ก. 15 วัน     ข. 30 วัน 
 ค. 45 วัน     ง. 60 วัน 
 ตอบ ข. 30 วัน 
 ให้ดําเนินการแต่งต้ัง ก.พ.ร. ให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ 
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พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ (พรบ. ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน ฉบับที่ 5 พ.ศ. 2545 มาตรา 
18) 

 
38.ใน พรบ.ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 นั้น  ได้มีการแก้ไขในฉบับที่ 5 พ.ศ. 
2545 โดยให้แก้ไขคําว่า "สํานักงานเลขานุการรัฐมนตรี" เป็นคําใด 
 ก. สํานักงานรัฐมนตร ี    ข. สํานักเลขานุการ 
 ค. สํานักนายกรัฐมนตร ี   ง. สํานักงานเลขานุการกรรมการ 
 ตอบ ก. สํานักงานรัฐมนตร ี

ให้แก้ไขคําว่า “สํานักงานเลขานุการรัฐมนตร”ี ในพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติมเป็นคําว่า “สํานักงานรัฐมนตร”ี ทุกแห่ง
บังคับ (พรบ. ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน ฉบับที่ 5 พ.ศ. 2545 มาตรา 17) 

 
39.งบประมาณและบุคลากรของสํานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน เมื่อ พรบ.
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน ฉบับที่ 5 พ.ศ.2545 ได้ประกาศไว้ให้โอนย้ายเป็นของ
หน่วยงานใด 
 ก. สํานักงานเลขานุการรัฐมนตรี 
 ข. สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
 ค. สํานักงานรัฐมนตร ี
 ง. สํานักนายกรัฐมนตร ี
 ตอบ ข. สาํนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

ให้โอนงบประมาณและบุคลากรของสํานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
ตามท่ีนายกรฐัมนตรีประกาศกําหนดในราชกิจจานุเบกษา ไปเป็นของสํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (พรบ. ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน ฉบับที่ 5 พ.ศ. 
2545 มาตรา 17 วรรคสอง) 
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22.การจ่ายเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่ง ให้ข้าราชการพลเรือน ต้องได้รับความเห็นชอบ 
จากหน่วยงานใด 

 ก. สํานักงบประมาณแผ่นดิน   ข. กระทรวงการคลัง 
 ค. ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี   ง. ก.พ. 
 ตอบ ข. กระทรวงการคลัง 

การจ่ายเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่งให้ข้าราชการพลเรือนให้เป็นไปตาม ระเบียบ
ที่ ก.พ. กําหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง (พรบ.ระเบียบข้าราชการพลเรอืน 
พ.ศ.2551 มาตรา 37) 

 
23.วัน เวลา ทํางาน วันหยุดราชการตามประเพณี  และการลาหยุดราชการของข้าราชการพล
เรือน ให้เป็นไปตามท่ีผู้ใดกําหนด 
 ก. ก.พ.      ข. อ.ก.พ. 
 ค. คณะรัฐมนตรี    ง. ปลัดกระทรวง 
 ตอบ ค. คณะรฐัมนตร ี

วันเวลาทํางาน วันหยุดราชการตามประเพณี วันหยดุราชการประจําปี และ การลา
หยุดราชการของข้าราชการพลเรือน ให้เป็นไปตามท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด (พรบ.ระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 มาตรา 39) 
 
24. ในการรบับุคคลเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการและแต่งต้ัง ให้ดํารงตําแหน่งต้องคํานึงถึงส่ิงใด 
 ก. ความสามารถของบุคคล   ข. ความเสมอภาค ความเป็นธรรม 
 ค. ประโยชน์ของทางราชการ   ง. ถูกทุกข้อ 
 ตอบ ง. ถูกทุกข้อ 

การรับบุคคลเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งต้องคํานึงถึงความรู้
ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเปน็ธรรม และประโยชน์ของทางราชการ  
(พรบ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 มาตรา 42) 

 
25.ในการบรหิารทรัพยากรบุคคล ของข้าราชการพลเรือนสามัญนั้นต้องคํานึงถึงส่ิงใดเป็นหลัก 
 ก. ผลสัมฤทธิ์ของงาน    ข. ประสิทธิภาพขององค์กร 
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 ค. ลักษณะงาน    ง. ถูกทุกข้อ 
 ตอบ ง. ถูกทุกข้อ 

การบริหารทรัพยากรบุคคล ต้องคํานึงถึงผลสัมฤทธ์ิและประสทิธิภาพขององค์กร
และ ลักษณะของงาน โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม (พรบ.ระเบียบข้าราชการพลเรอืน 
พ.ศ.2551 มาตรา 42) 
 
26.ข้อใดมิใชส่่วนท่ีนํามาพิจารณาความดีความชอบ  การเล่ือนตําแหน่งและการให้ประโยชน์
อ่ืนแก่ส่วนราชการ 
 ก. ผลงาน     ข. ศักยภาพ 
 ค. ความประพฤติ    ง. ความคิดเห็นทางการเมือง 
 ตอบ ง. ความคิดเห็นทางการเมือง 

การพิจารณาความดีความชอบ การเล่ือนตําแหน่ง และการให้ประโยชน์อ่ืนแก่
ข้าราชการ ต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมโดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และความประพฤติ 
และจะนําความคิดเห็น ทางการเมืองหรือสังกัดพรรคการเมืองมาประกอบการพิจารณามิได ้
(พรบ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 มาตรา 42) 
 
27.ตําแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ มีกี่ประเภท  อะไรบ้าง 
 ก. 2 ประเภท, บริหาร และอํานวยการ 
 ข. 3 ประเภท, บริหาร อํานวยการและวิชาการ 
 ค. 4 ประเภท, บริหาร อํานวยการ วิชาการและท่ัวไป 
 ง. 5 ประเภท, บริหาร อํานวยการ วิชาการ ทัว่ไป และพิเศษ 
 ตอบ ค. 4 ประเภท, บริหาร อํานวยการ วชิาการและท่ัวไป 

ตําแหน่งข้าราชการพลเรอืนสามัญมี 4 ประเภท ดังต่อไปนี้ บริหาร อํานวยการ 
วิชาการและท่ัวไป  (พรบ.ระเบียบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ.2551 มาตรา 45) 
 
28.ตําแหน่ง หัวหน้าส่วนราชการและรองหัวหน้าส่วนราชการระดับ กระทรวง กรม เป็น
ตําแหน่งประเภทใดในตําแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ 
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กรมศิลปากร..... โดยนักวิชาการเตรียมสอบราชการ 

.......  นักทรัพยากรบุคคล ........ 

 ก. ประเภทบริหาร    ข. ประเภทอํานวยการ 


