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ขอบเขตเนื้อหา 
 
สวนที่ 1 ความรูทั่วไปเก่ียวกับกรมพัฒนาที่ดิน 
ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับกรมพัฒนาท่ีดิน        6 
วิสัยทัศน            7 
พันธกิจ            8 
อํานาจหนาท่ี           8 
เปาประสงคหลัก          9 
สัญลักษณ           9 
อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ        10 
ภารกิจหลัก           10 
นโยบายตามกระทรวงเกษตรและสหกรณ       12 
แผนยุทธศาสตรกรมพัฒนาท่ีดินในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  

ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564)        12 
ยุทธศาสตรกรมพัฒนาท่ีดิน          15 
นโยบายของรัฐบาล          32 
กรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579)      54 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564)   57 
พระราชบัญญัติพัฒนาท่ีดิน พ.ศ. 2551       61 
 

สวนท่ี 2 ความรูเฉพาะตําแหนงเกีย่วกับบริหาร 
การบริหารงานทั่วไป          62 
หนาท่ีของผูบริหาร          63 
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การบริหารสาํนักงานสมัยใหม         88 
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สวนที่ 3 ความรูเฉพาะตําแหนงทรัพยากรบุคคล  
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การจัดการในอดีตและปจจุบัน         214 
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ความรับผิดชอบทางสังคมและจริยธรรมทางธุรกิจ      232 
การจัดการทรัพยากรมนุษย         264 
ความหมายและความสําคัญของการบริหารทรัพยากรมนุษย     264 
วิวัฒนาการของการบริหารทรัพยากรมนุษย       265 
ภารกิจและหนาท่ีในการบริหารงานทรัพยากรมนุษย      269 
กระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษย  (HRM Process)      273 
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การวางแผนทรัพยากรมนุษย         279 
การรองทุกขและการวินัย         287 
วินัย (Discipline)           290 
รางวัลและการปรับเปล่ียนช้ันตําแหนง        294 
การออกจากงานและการเกษียณอายุการทํางาน      300 
การวิเคราะหงาน          302 
การจําแนกตําแหนง          305 
การสรรหา             308 
การคัดเลือก           309 
การบรรจุแตงตั้ง           311 
การประเมินคางาน           311 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย         313 
การวัดผลและการประเมินผล         315 
การกําหนดคาตอบแทน         316 
ผลประโยชนเกื้อกูลหรือคาตอบแทนเสริม       319 
แรงงานสัมพันธ          320 
การจัดการการเปล่ียนแปลงและนวัตกรรม       321 
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การจูงใจพนักงาน           343 
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สรุปพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540   386   
สรุปพรฎ.วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546    393 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560    400 
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560     451 
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แนวขอสอบ พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540    567 
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ความรู้ท่ัวไปเก่ียวกับกรมพัฒนาท่ีดิน 
 
 23 พฤษภาคม 2506 

      ได้มีการประกาศในราชกิจจานุเบกษาให้ใช้พระราชบัญญัติ 3 ฉบับให้มีการจัดต้ังกระทรวง
พัฒนาการแห่งชาติข้ึนโดยรวมงานของกระทรวงสหกรณ์ที่มีอยู่เดิมเข้าไว้กับกรมอ่ืนอีก รวม
ทั้งหมด 13 กรม ซ่ึงกรมพัฒนาท่ีดินเป็นกรมหนึ่งได้รับการจัดต้ังครั้งนี้ด้วย 
 

 29 กันยายน 2515 
      คณะปฏิวัติอันมี จอมพลถนอม กิตติขจร เป็นหัวหน้า ได้ยุบกระทรวงพัฒนาการแห่งชาติ 
และแบ่งส่วนราชการใหม่ เพ่ือให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน จึงได้มีประกาศคณะปฏิวัติ 
ฉบับที่ 276  ลงวันที่ 29 กันยายน 2515 และประกาศในพระราชกิจจานุเบกษาฉบับพิเศษเล่มที่ 
89 ตอนท่ี 145  ให้กรมพัฒนาท่ีดินกรมชลประทานกับกรมส่งเสริมสหกรณ์ ย้ายมาสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ 
 
  6 ตุลาคม 2526 
      ได้มีประกาศลงในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 100 ตอนท่ี 160 ลงวันที่ 6 ตุลาคม 2526 
ให้พระราชบัญญัติพัฒนาท่ีดิน พ.ศ.2526 มีผลบังคับใช้ ซ่ึงได้กําหนดอํานาจ และหน้าที่ของ 
กรมพัฒนาท่ีดินในมาตรา 10 และมาตรา 14 
 

 5 เมษายน 2527 
      ได้มีการออกพระราชกฤษฎีกา แบ่งท้องท่ีของกรมพัฒนาที่ดิน กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ออกเป็นเขต  
 

  10 เมษายน 2527  
      ได้มีการออกพระราชกฤษฎีกา แบ่งส่วนราชการ กรมพัฒนาท่ีดิน กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ พ.ศ. 2527 ให้มี 9 กอง 13 สํานักงาน 
 
 
 



หน้า  5 
 

 

กรมพัฒนาท่ีดิน..... โดยนักวิชาการเตรียมสอบราชการ 

.......  บริหารงานท่ัวไป........ 

  7 พฤศจิกายน 2537  
      ได้มีการออกพระราชกฤษฎีกา แบ่งส่วนราชการกรมพัฒนาที่ดิน กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ พ.ศ. 2537 โดยมีการปรับปรุงกองและเปลี่ยนชื่อกองใหม่ แต่ยังคงมีหน่วยงานทั้งส้ิน 9 
กอง 13 สํานักงาน 

9 ตุลาคม 2545  
      ได้มีการออกกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมพัฒนาท่ีดิน 
 
6 มกราคม 2555 
      ได้มีการออกกฎกระทรางแบ่งส่วนราชการกรมพัฒนาที่ดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
พ.ศ.2554 ประกาศลงในราชกิจจานุเบกษา ลงวันที่ 6 มกราคม พ.ศ. 2555. 
 
วิสัยทัศน์  
        พัฒนาท่ีดินให้สมบูรณ์ เพ่ิมพูนผลผลิต ในทิศทางการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน บนพ้ืนฐาน
การมีส่วนร่วม 
        นิยามวิสัยทัศน์ ดังนี้ 
  พัฒนาท่ีดินให้สมบูรณ์  : 

อนุรักษ์ดินและนํ้าเพ่ือป้องกันการชะล้างพังทลาย ฟ้ืนฟูและปรับปรุงบํารุงดิน โดยใช้ปัจจัย
การผลิตทางการเกษตรต่าง ๆ ที่กรมฯ ได้คิดค้น วิจัย และนํามาพัฒนาต่อยอดสําหรับแก้ไขปัญหา
ดินในพ้ืนที่ทําการเกษตร เพ่ือให้ดินมีความอุดมสมบูรณ์เหมาะสมต่อการผลิตพืช และเป็นการเพ่ิม
ผลผลิตทางการเกษตร  
  การใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน  : 

การสํารวจ วิเคราะห์ จําแนกประเภทการใช้ที่ดิน วางแผนการใช้ที่ดิน การบริหารจัดการ
ทรัพยากรดินและการใช้ประโยชน์ที่ดิน โดยพิจารณาปัจจัยทางกายภาพ เศรษฐกิจ และสังคม เพ่ือ
เพ่ิมศักยภาพการผลิตของดิน โดยให้มีการใช้ประโยชน์ที่ดินได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพและ
ยาวนาน 
  การมีส่วนร่วม  : 

ภาคีเครือข่าย ได้แก่ หมอดินอาสา หมอดินน้อย เกษตรกร กลุ่มเกษตรกรชุมชนท้องถ่ิน 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งหน่วยงานภาครัฐ สถาบันการศึกษา และภาคเอกชน เข้ามามีส่วนร่วม
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ในการพัฒนาที่ดิน และการเผยแพร่องค์ความรู้วิชาการด้านการพัฒนาที่ดิน ผ่านภาคีเครือข่าย 
เพ่ือเป็นกลไกในการขับเคล่ือนงานพัฒนาที่ดินและนําไปพัฒนาต่อยอด มีการเผยแพร่สู่สาธารณะ
อย่างกว้างขวาง 
     
พันธกิจ  
      1.สนับสนุนโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ ด้านการพัฒนาที่ดิน และส่งเสริมการมี
ส่วนร่วม การสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาตามแนวพระราชดําริ 

2.เสริมสร้างพัฒนางานวิจัยด้านการพัฒนาท่ีดิน และส่งเสริมเทคโนโลยีด้านการพัฒนา
ที่ดินให้เกิดเป็นรูปธรรมเชิงนวัตกรรม สามารถนําไปถ่ายทอด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับ
เกษตรกร 

3.พัฒนาฐานข้อมูลดิน โดยการสํารวจ วิเคราะห์ และจําแนกดิน เพ่ือกําหนดแผนการใช้
ที่ดิน พร้อมทั้งกําหนดเขตการใช้ที่ดินที่เหมาะสม และให้บริการข้อมูลด้านต่าง ๆ อย่างถูกต้องและ
ทันสมัย เพ่ือให้เหมาะสมกับศักยภาพของดิน 

4.พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการพัฒนาท่ีดิน โดยการอนุรักษ์ดินและนํ้า การฟ้ืนฟู
ปรับปรุงบํารุงดิน เพ่ือลดต้นทุน เพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร และสามารถใช้ประโยชน์ที่ดินได้อย่าง
ยั่งยืน 

5.พัฒนาหมอดินอาสา เกษตรกร ยุวเกษตรกร หมอดินน้อย และกลุ่มเครือข่ายเกษตรกร
ให้มีความรู้ ความเข้าใจด้านการพัฒนาท่ีดิน สามารถนําไปประยุกต์ใช้ได้ตามเนวเศรษฐกิจพอเพียง 
เพ่ือเป็นรากฐานในการดําเนินชีวิต และพัฒนาชุมชนตามศักยภาพให้มีความเข้มแข็ง 

6.พัฒนาองค์กรเพ่ือให้เป็นองค์กรที่เป็นเลิศด้านการพัฒนาท่ีดิน 
 
อํานาจหน้าท่ี 

1.ดําเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการพัฒนาท่ีดินและกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
2.ศึกษา สํารวจ วิเคราะห์ และจําแนกดิน เพ่ือกําหนดนโยบายและวางแผนการใช้ที่ดิน 

การกําหนดบริเวณการใช้ที่ดิน การควบคุมการใช้ที่ดินบริเวณที่มีการใช้หรือทําให้เกิดการปนเป้ือน
ของสารเคมี หรือวัตถุอ่ืนใด การกําหนดเขตการอนุรักษ์ดินและน้ํา รวมท้ังติดตามสถานการณ์
สภาพการใช้ที่ดิน 
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  ประโยชน์ของการวางแผนทรัพยากรมนุษย์ 
1. เพ่ือเป็นการปรับปรุงการใช้อรรถประโยชน์ของทรัพยากรมนุษย์ 
2. การใช้คนให้เหมาะสมกับงานเพ่ือบรรลุเป้าหมายขององค์การอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือความคุ้มค่าในการจ้างงานใหม่ 
4. การทราบข้อมูลพ้ืนฐานด้านบุคคลท่ัวทั้งองค์การ และเพ่ือประโยชน์การวางแผน

กิจกรรมด้านอ่ืนในองค์การ 
5. เพ่ือความสําเร็จในแง่การจ้างจากตลาดแรงงาน 
6. เพ่ือการประสานสอดคล้องกับการจัดการงานบุคคลด้านอ่ืนๆ เช่น แผนการ

ช่วยเหลือ ผู้ยากไร้ด้อยโอกาสและความต้องการงานโดยท่ัวไป 
 ปัจจัยแทรกซ้อนในการวางแผนทรัพยากรบุคคล ได้แก่ 

1. ปัจจัยทางเศรษฐกิจ เช่น ภาวะเศรษฐกิจตกตํ่า เงินเฟ้อ ฯลฯ 
2. ปัจจัยทางการเมืองและสังคม เช่น การอพยพโยกย้ายถ่ินของผู้ใช้แรงงาน ทําให้

เหลือแรงงานในท้องถ่ินน้อย ไม่เพียงพอต่อความต้องการ หรือในอดีตมีการกีดกันการจ้างงาน
สําหรับชนบางกลุ่ม 

3. ปัจจัยด้านเทคโนโลยี โดยเฉพาะเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ที่กระทบโดยตรงต่อการ
จ้างงานท่ีลดลงหรืออัตราการว่างงานท่ีเพ่ิมมากข้ึน 

4. ปัจจัยภายในองค์การเอง เช่น แผนกลยุทธ์ งบประมาณ การประมาณการผลิต 
หรือผู้ใช้และบริการในอนาคต คู่แข่งรายใหม่ หรือการออกแบบการทํางาน 
 
 การวางแผนกําลังคนในราชการพลเรือนไทย  
 เป็นหน้าที่ของสํานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) ให้กระทรวง ทบวง 
กรม จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี ตามวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1. เพ่ือปรับปรุงหน้าที่ความรับผิดชอบ โครงสร้างส่วนราชการระบบงานให้เหมาะสม
สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล มติ ครม. แผนพัฒนาฯ และแผนงานของกระทรวง 

2. เพ่ือตรวจสอบทบทวนการใช้ตําแหน่งให้ถูกต้องเหมาะสมตามที่กําหนดไว้ 
3. เพ่ือกําหนดกรอบอัตรากําลังตามความจําเป็นและลําดับความสําคัญของงาน 
4. เพ่ือให้มีการวางแผนกําลังคนและตรวจสอบประเมินผลการบริหารทรัพยากร

กําลังคนของส่วนราชการน้ันๆ และในภาพรวมของส่วนราชการ 
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.......  บริหารงานท่ัวไป........ 

5. เพ่ือปรับปรุงหลักเกณฑ์และมาตรฐาน การกําหนดตําแหน่งของส่วนราชการ 
6. เพ่ือสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพต่างๆ 
7. เพ่ือจัดทําและปรับปรุงระบบบรรยายหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานของ

ตําแหน่ง 
8. เพ่ือส่งเสริมพัฒนาบุคลากรและหน่วยงานการเจ้าหน้าที่ ตลอดจนระบบ

บริหารงานบุคคลของส่วนราชการให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
 
  ขั้นตอนและกระบวนการในการทํางาน 

1. ข้ันศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลปัญหาและเสนอแนะทางแก้ปัญหา 
2. ข้ันกําหนดเป้าหมายและทิศทางของการดําเนินงานของส่วนราชการนั้นๆ ใน 3/5 ปี

ข้างหน้า 
3. ข้ันดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี 
4. ข้ันเสนอองค์กรท่ีมีอํานาจพิจารณา คือ อ.ก.พ. กรม อ.ก.พ.กระทรวง/ทบวง และ 

ก.พ. 
5. ข้ันนําแผนไปปฏิบัติ 

 กล่าวโดยสรุป การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี หรือ 5 ปี นอกจากจะคํานึงถึงผลผลิตอัน
เป็นเป้าหมายหลักแล้ว ยังต้องคํานึงถึงความพอใจของทั้งฝ่ายบริหาร ผู้ปฏิบัติงาน และลูกค้า หรือ
ผู้รับบริการด้วย ทั้งนี้ระบบราชการยังต้องปรับตัวให้รวดเร็วสอดคล้องกับข้อจํากัดของงบประมาณ
และความเหมาะสมขององค์การภายใต้ส่ิงแวดล้อมปัจจุบันด้วย 
 
 ภาระงบประมาณด้านบุคคลในภาครัฐ : งบประมาณแผ่นดินของไทย 
 งบประมาณในส่วนน้ีไปเบียดเบียนงบประมาณด้านการลงทุนและการพัฒนา หรือเป็น
ภาระการคลังของชาติอย่างมาก แนวทางหนึ่งในหลายๆ ทางที่รัฐบาลใช้หรือกําหนดเป็นแผนงาน
เพ่ือแก้ไขปัญหาคือมาตรการควบคุมค่าใช้จ่ายด้านบุคคลภาครัฐ โดยการขยายเวลาบังคับใช้ เพ่ือ
ควบคุมด้านงบประมาณและขนาดกําลังคนไปในตัว แต่ในขณะท่ีมาตรการอ่ืนๆ ในแง่การเพิ่ม
ประสิทธิภาพก็ยังมีความจําเป็นอยู่ด้วย 
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.......  บริหารงานท่ัวไป........ 

 การบริหารงานบุคคลสู่การบริหารทรัพยากรมนุษย์ : การเปล่ียนตามกระแส
โลกาภิวัฒน์ 
 ในยุคปัจจุบันมีการยอมรับว่าการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นการพัฒนาที่ยั่งยืน แนวโน้ม
การให้ความสําคัญกับคนอาจพิจารณาได้จากวิธีการของการบริหารในแต่ละยุค เช่น จากการศึกษา
ที่ Hawtrone Studies  ในปี ค.ศ. 1939 ได้เสนอแนะการให้ความสําคัญกับคนและมุ่งพัฒนาคน 
เช่น จากระดับเสมียนในสํานักงานกลายมาเป็นระดับผู้จัดการ หรืออาจพัฒนาข้ันต่อไปเป็น
ทรัพยากรมนุษย์มีความรู้ความสามารถอย่างมืออาชีพ (Professionalism) 
 ลักษณะดังกล่าวย้ําให้เห็นถึงการให้ความสําคัญกับทรัพยากรบุคคลได้ชัดเจน และมอง
คุณค่าที่ต่างออกไปจากการมองคนหรือแรงงานเป็นสินค้าทุนอย่างหนึ่ง (Human Capital) เช่นใน
อดีตจนเปล่ียนมาเป็นการมองว่าทรัพยากรมนุษย์มีอะไรอยู่ในตัวเองอย่างมาก ไม่ว่าจะเป็นความรู้ 
ทักษะ ความถนัดท่ีสามารถนําประเทศไปสู่ความเจริญก้าวหน้าและเป็นหลักในการพัฒนา 
 ในแง่นี้ทรัพยากรมนุษย์จะประกอบไปด้วยความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ความสามารถในการ
ทํางาน ทัศนคติ ค่านิยมท่ีดีงาม ที่สามารถจะเหน่ียวนําให้เกิดการสร้างคุณภาพงานหรือผลผลิตที่
สูงข้ึน เพ่ือความก้าวหน้าในทางเศรษฐกิจได้ ดังนั้นทรัพยากรมนุษย์จึงเป็นคนในชาติที่สามารถ
สร้างสรรค์ผลงานท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพได้ 
 ในปัจจุบันได้มีการเปล่ียนแปลงเอาคําว่า “การบริหารทรัพยากรมนุษย์ (Human 
Resource Management) มาแทนคําว่า “การบริหารงานบุคคล” (Personnel Management) 
ทั้งนี้โดยเนื้อหาสาระของทั้งสองคําเป็นเรื่องเดียวกัน แต่การใช้คําว่า การบริหารทรัพยากรมนุษย์
ที่มาจากภาคธุรกิจท่ีต้องปรับกลยุทธ์ในการบริหารและการจัดการบุคคล เพ่ือรับการแข่งขันที่ทวี
ความรุนแรงมากข้ึนในปัจจุบัน ทําให้การจัดการด้านบุคคลโดยรวมทั้งภาครัฐและเอกชนต้อง
นําเอาแนวความคิดดังกล่าวมาใช้ให้ทันต่อสังคมโลกปัจจุบันด้วย 
 
 อนาคตและแนวโน้มในการบริหารงานบุคคล 
 การจัดการทรัพยากรมนุษย์องค์การควรให้ความสําคัญสูงสุด และเป็นแนวทางท่ีองค์กร
จะได้ประโยชน์สูงสุดด้วยเหตุผล เช่น 

1. ทรัพยากรบุคคลในฐานะเป็นปัจจัยเกื้อกูลต่อการได้เปรียบในเชิงการแข่งขัน 
2. หน้าที่และกิจกรรมทรัพยากรบุคคลท่ีสามารถประสานสอดคล้องกับภารกิจของ

องค์กรในด้านอ่ืนๆ 
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.......  บริหารงานท่ัวไป........ 

37.การออกแบบงานให้ผู้ปฏิบัติงานได้ใช้ความรู้ ทักษะ หลายด้าน 
  ก. ส่งเสริมบูรณาการทางสังคม ข. การพัฒนาการความรู้ความสามารถ 
  ค. ความก้าวหน้าและความมั่นคง ง. ความสมดุลระหว่างชีวิตและการทํางาน 
  ตอบ  ข. การพัฒนาการความรู้ความสามารถ 
 
38.การทํางานท่ีปลอดจากอคติใด ๆ 
  ก. ส่งเสริมบูรณาการทางสังคม ข. การพัฒนาการความรู้ความสามารถ 
  ค. ความก้าวหน้าและความมั่นคง ง. ความสมดุลระหว่างชีวิตและการทํางาน 
 ตอบ  ก. ส่งเสริมบูรณาการทางสังคม 
 การทํางานท่ีปราศจากอคติ  เป็นมาตรฐานสากลเกี่ยวกับความรับผิดชอบขององค์การที่มี
ต่อสังคม  โดยเฉพาะของเรื่องความเป็นธรรม  และการคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
 
39.หลักการ “SOLVE” ครอบคลุมในเรื่องใดบ้าง  
  ก. ความสมบูรณ์ทางร่างกาย ข. ความสมบูรณ์ทางจิตใจ  
  ค. ความสมบูรณ์ทางสังคม ง. ถูกเฉพาะข้อ ก. และ ข. 
  ตอบ  ง. ถูกเฉพาะข้อ ก. และ ข. 
 SOLVE  เป็นปัญหาท่ีสําคัญอันเกี่ยวเน่ืองกับสุขภาพ  จากการประกอบอาชีพซ่ึง
ประกอบด้วย   
  1.  S  =  Stress  (ความเครียด)   
  2.  O  =  Tobacco  (ยาสูบหรือบุหรี่) 
  3.  L  =  Alcohol & Drugs  (แอลกอฮอล์และยาเสพติด) 
  4.  V  =  HIV / AIDS  (เชื้อเอชไอวี / โรคเอดส์)  5.  E  =  Violence  (ความรุนแรง) 
 
40.หลักการ “SOLVE” อักษร O หมายถึงอะไร  
  ก. Oxygen  ข. Ozone  
  ค. Tobacco  ง. No Smoking  
  ตอบ  ค. Tobacco  
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.......  บริหารงานท่ัวไป........ 

  แนวข้อสอบ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  

 
10.การบริหารราชการเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน หมายถึงการปฏิบัติราชการที่มีเป้าหมาย
เพ่ือส่ิงใด 
 ก. เพ่ือให้เกดิความผาสุก    

ข. ความเป็นอยู่ดีของประชาชน 
 ค. ความสงบและปลอดภัยของสังคมส่วนรวม  

ง. ถูกทุกข้อ 
 ตอบ ง. ถูกทุกข้อ 

การบริหารราชการเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน หมายถึง การปฏิบัติราชการที่มี
เป้าหมายเพ่ือให้เกิดความผาสุกและความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชน ความสงบและปลอดภัยของ
สังคมส่วนรวม ตลอดจนประโยชน์สูงสุดของประเทศ 
 
11. การบริหารราชการเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน ต้องถือเอาผู้ใดเป็นศูนย์กลาง 
 ก. รัฐ      ข. ประชาชน 
 ค. ถูกทั้งสองข้อ    ง. ไม่มีข้อใดกล่าวถูกต้อง 
 ตอบ ข. ประชาชน 

ในการบริหารราชการเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ส่วนราชการจะต้องดําเนินการโดย
ถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการจากรัฐ  
 
12. การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ต้องดําเนินการอย่างไรก่อน 
 ก. จัดทําแผนปฏิบัติการไว้ล่วงหน้า  ข. กําหนดแผนปฏิบัติราชการ 
 ค. ติดตามและประเมินผล   ง. แก้ไขและบรรเทาผลกระทบ 
 ตอบ ก. จัดทําแผนปฏิบัติการไว้ล่วงหน้า 

การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ให้ส่วนราชการปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
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กรมพัฒนาท่ีดิน..... โดยนักวิชาการเตรียมสอบราชการ 

.......  บริหารงานท่ัวไป........ 

29.หนว่ยงานใดทําการประเมินความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกจิของรัฐที่ส่วนราชการดําเนินการอยู ่
 ก. สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
 ข. สํานักงบประมาณแผ่นดิน 
 ค. สํานักงาน ก.พ. 
 ง. ถูกทั้งข้อ ก. และ ข้อ ข. 
 ตอบ ง. ถูกท้ังข้อ ก. และ ข้อ ข. 

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และสํานักงบประมาณ
ร่วมกันจัดทําให้มีการประเมินความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจของรัฐที่ส่วนราชการดําเนินการอยู่
เพ่ือรายงานคณะรัฐมนตรีสําหรับเป็นแนวทางในการพิจารณาว่าภารกิจใดสมควรจะได้ดําเนินการ
ต่อไปหรือยุบเลิก และเพ่ือประโยชน์ในการจัดต้ังงบประมาณของส่วนราชการในปีต่อไป ทั้งนี้ ตาม
ระยะเวลาที่คณะรัฐมนตรีกาํหนด 
 
30.ในการประเมินความคุ้มค่านั้น  ให้คํานึงถึงส่ิงใดเป็นหลัก 
 ก. ประเภทและสภาพของแต่ละภารกิจ  ข. ความเป็นไปได้ของภารกิจ 
 ค. ประโยชน์ที่รัฐและประชาชนจะพึงได้ ง. ถูกทุกข้อ 
 ตอบ ง. ถูกทุกข้อ 

ในการประเมินความคุ้มค่า ให้คํานึงถึงประเภทและสภาพของแต่ละภารกิจความเป็นไปได้
ของภารกิจหรือโครงการท่ีดําเนินการ ประโยชน์ที่รัฐและประชาชนจะพึงได้และรายจ่ายที่ต้องเสีย
ไปก่อนและหลังจากท่ีส่วนราชการดําเนินการด้วย 

ความคุ้มค่า ให้หมายความถึงประโยชน์หรือผลเสียทางสังคม และประโยชน์หรอืผลเสียอ่ืน 
ซ่ึงไม่อาจคํานวณเป็นตัวเงินได้ด้วย 
 
31. เหตุผลในการให้ส่วนราชการจัดให้มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ
อนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติราชการ หรือการดําเนินการอ่ืนใดของผู้ดํารงตําแหน่งให้แก่ผู้ดํารง
ตําแหน่งที่มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการในเรื่องนั้นโดยตรง ด้วยสาเหตุใด 
 ก. เพ่ือประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติ 
 ข. เพ่ือความรวดเร็วในการปฏิบัติราชการ 
 ค. เพ่ือลดข้ันตอนในการปฎิบัติราชการ 
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กรมพัฒนาท่ีดิน..... โดยนักวิชาการเตรียมสอบราชการ 

.......  บริหารงานท่ัวไป........ 

 


