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กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
ความเป็นมา 

เดิมงานด้านป่าไม้ทั้งหมด อันได้แก่ งานปลูกบํารุงป่า งานวนวัฒนวิจัย งานอุทยาน
แห่งชาติงานทางด้านสัตว์ป่า งานต้นน้ํา และงานด้านป้องกันปราบปรามและไฟป่า เป็นต้น ล้วน
อยู่กับกรมป่าไม้ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม (เดิมสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์)ทั้งส้ิน แต่เมื่อวันที่20 กันยายน 2545 วุฒิสภาได้มีมติด้วยคะแนน 127 ต่อ 23 ให้แยก
งานที่เกี่ยวกับป่าเศรษฐกิจและงานด้านอนุรักษ์และการคุ้มครองป่าไม้ออกจากกัน โดยให้งาน
ทางด้านป่าเศรษฐกิจอยู่กับกรมป่าไม้ ส่วนงานด้านอนุรักษ์และการคุ้มครอง ให้ไปต้ังเป็นกรม
ข้ึนมาใหม่ และให้สังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ซ่ึงเป็นกระทรวงใหม่ ต่อมา
สภาผู้แทนราษฎรก็ได้มีมติเห็นชอบตามผลการประชุมของวุฒิสภาดังกล่าว ซ่ึงจะต่างไปจากมติ
เดิมของสภาผู้แทนราษฎรในการพิจารณา ในวาระที่ 3 วันที่ 29 มิถุนายน 2545 ซ่ึงความเห็น
ดังกล่าวแต่เดิมเหล่านี้ไม่มีการแยกกรมป่าไม้เป็น 2 กรม ต่อมาได้มีพระราชกฤษฎีกา เล่มที่ 119 
ตอนท่ี 99 ก.ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2545 ให้จัดต้ังกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช ในสังกัด
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม และเมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2545 พ.ต.ท.ดร.ทักษิณ ชิน
วัตร นายกรัฐมนตรีในขณะนั้น ได้มีคําส่ังแต่งต้ังให้ ดร.ปลอดประสพ สุรัสวดี ปลัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อมในขณะนั้น ดํารงตําแหน่งรักษาราชการแทนอธิบดีกรม
อุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืชจึงถือได้ว่าเป็นอธิบดีกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์
พืชคนแรก และได้ดํารงตําแหน่งอยู่จนถึงวันที่ 14 พฤศจิกายน 2545 จึงได้มีการแต่งต้ัง นายสม
ชัย เพียรสถาพร ข้ึนดํารงตําแหน่งอธิบดีกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช อย่างเป็น
ทางการกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช ดําเนินกิจภารกิจเกี่ยวกับการอนุรักษ์ ส่งเสริม
และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช โนเขตพื้นที่ป่าเพ่ือการอนุรักษ์ โดยการควบคุม 
ป้องกันพ้ืนท่ีป่าอนุรักษ์เดิมที่มีอยู่ และพ้ืนที่ป่าเส่ือมโทรมให้กลับสมบูรณ์ด้วยกลยุทธ์การส่งเสริม 
กระตุ้น และปลุกจิตสํานึกให้ชุมชนมีความหวงแหนและการมีส่วนร่วมในการดูแลทรัพยากร
ท้องถ่ิน เพ่ือเป็นการรักษาสมดุลของระบบนิเวศและส่ิงแวดล้อม ตลอดจนความหลากหลายทาง
ชีวภาพ สําหรับเป็นแหล่งต้นน้ําลําธาร แหล่ง 
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ที่อยู่อาศัยของสัตว์ป่า แหล่งอาหาร แหล่งนันทนาการและการท่องเท่ียวทางธรรมชาติของ
ประชาชน ดังวิสัยทัศน์ของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช ที่ว่า “ผืนป่าหลากหลาย 
สัตว์ป่ามากมาย ป่าไม้ยั่งยืน”  
 
บทบาทและภารกิจ  

กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช มีภารกิจเกี่ยวกับการอนุรักษ์ ส่งเสริม และฟ้ืนฟู
ทรัพยากรป่าไม้ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช ในเขตพื้นที่ป่าเพ่ือการอนุรักษ์ โดยการควบคุมป้องกันพ้ืนที่
ป่าอนุรักษ์เดิมที่มีอยู่ และพ้ืนที่ป่าเส่ือมโทรมให้กลับสมบูรณ์ด้วยกลยุทธ์การส่งเสริม กระตุ้นและ
ปลุกจิตสํานึกให้ชุมชนมีความรู้สึกหวงแหน และการมีส่วนร่วมในการดูแลทรัพยากรท้องถ่ินเพ่ือ
เป็นการรักษาสมดุลของระบบนิเวศและส่ิงแวดล้อม ตลอดจนความหลากหลายทางชีวภาพ 
สําหรับเป็นแหล่งต้นน้ําลําธาร แหล่งท่ีอยู่อาศัยของสัตว์ป่า แหล่งอาหาร แหล่งนันทนาการและ
การท่องเท่ียวทางธรรมชาติของประชาชน 

 
วิสัยทัศน ์

เพ่ิมพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ให้ได้ร้อยละ 25 ของพื้นที่ประเทศ ภายในปี พ.ศ. 2569 
 

พันธกิจ 
1.อนุรักษ์ คุ้มครอง และฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า 
2.วิจัย พัฒนา และให้บริการด้านวิชาการ 
3.บริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า โดยการมีส่วนรว่ม บนพ้ืนฐานเทคโนโลยีที่

เหมาะสม 
4.ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติอย่างสมดุลและยั่งยืน 
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ค่านิยมขององค์การ 
ค่านิยมขององค์กร คือ “ PROTECT ” หมายถึง “คุ้มครองรักษา”  

P = Participation หมายถึง ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  

R = Relevance หมายถึง งานตรงภารกิจ  
O = Outcome หมายถึง มุ่งเน้นผลลัพธ์จาการดําเนินงานเป็นหลัก  
T = Team หมายถึง ทํางานเป็นทีม  
E = Efficiency หมายถึง ทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ  
C = Conservation หมายถึง อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติให้คงความอุดมสมบูรณ์สามารถ

ใช้ประโยชน์ อย่างยั่งยืน  
T = Technology หมายถึง นําวิทยาการมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

 
วัฒนธรรมองค์การ 

มุ่งมั่นทํางานให้สําเร็จและทํางานเป็นทีม 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. สงวน อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และจัดการทรัพยากรป่าไมแ้ละสัตว์ป่าอย่างบูรณาการและยั่งยืน 
2. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูระบบนิเวศป่าต้นน้าเพ่ือรักษาสมดุลของธรรมชาติ  
3. การป้องกัน การลดผลกระทบ และการปรับตัวเพ่ือรับมือภัยพิบัติทางธรรมชาติและการ

เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ในพ้ืนทีป่่าอนุรักษ์  
4. เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการองค์การและการบรหิารจัดการทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า 
 

แผนยุทธศาสตร์กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช พ.ศ. 2559 – 2564 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 : สงวน อนุรักษ์ ฟื้นฟู และจัดการทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า

อย่างบูรณาการและยั่งยืน  
เป้าประสงค์ 11 : ประชาขนและภาคีเครือข่ายได้รับประโยชน์จากการจัดการทรัพยากร

ป่าไม้และสัตว์ป่า อย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม 
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แนวข้อสอบ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพัสด ุ 
พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2552 

 
58. การพิจารณาทบทวนหลักเกณฑ์การคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติเบ้ืองต้นในการซ้ือหรือการจ้าง และ
ตรวจสอบบัญชีรายช่ือผู้มีคุณสมบัติเบ้ืองต้น ต้องจัดทําเมื่อไหร่ 
 ก. เดือนแรกของปีงบประมาณ 
 ข. เดือนสองของปีงบประมาณ 
 ค. เดือนสามของปีงบประมาณ 
 ง. เดือนส่ีของปีงบประมาณ 

ตอบ ก. เดือนแรกของปีงบประมาณ 
 
59. การพิจารณาทบทวนหลักเกณฑ์การคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติเบ้ืองต้นในการซ้ือหรือการจ้าง และ
ตรวจสอบบัญชีรายช่ือผู้มีคุณสมบัติเบ้ืองต้น เมื่อทบทวนแล้วให้ส่งให้ กวพ.ทราบโดยเร็วไม่นาน
เกินกว่ากี่วัน 
 ก. 3 วัน     ข. 7 วัน 
 ค. 15 วัน     ง. 30 วัน 

ตอบ ง. 30 วัน 
ให้ส่วนราชการพิจารณาทบทวนหลักเกณฑ์ การคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติเบ้ืองต้นในการซ้ือ

หรือการจ้าง และตรวจสอบบัญชีรายชื่อผู้มีคุณสมบัติเบ้ืองต้นที่ได้ประกาศไปแล้วอย่างน้อยทุก
รอบ 3 ปี โดยปกติให้กระทําภายในเดือนแรกของปีงบประมาณ และเม่ือได้ทบทวนแล้วให้ส่วน
ราชการนั้นแจ้งการทบทวนพร้อมทั้งส่งหลักเกณฑ์ที่มีการเปล่ียนแปลงใหม่ให้ กวพ. ทราบโดยเร็ว 
แต่ต้องไม่นานเกินกว่า 30 วัน นับแต่วันที่ได้มีการเปล่ียนแปลงหลักเกณฑ์ดังกล่าว 
 
60.ผู้มีคุณสมบัติสําหรับการซ้ือหรือการจ้างที่ได้ข้ึนบัญชีไว้แล้วและประสงค์ที่จะขอเล่ือนช้ัน มีสิทธิ
ยื่นคําขอเล่ือนช้ัน ส่วนราชการเมื่อได้รับเรื่องแล้วจะต้องพิจารณาให้แล้วเสร็จภายในกี่วันนับแต่
วันที่ได้รับคําขอ 
 ก. 7 วัน     ข. 15 วัน 
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 ค. 30 วัน     ง. 90 วัน 
ตอบ ง. 90 วัน 
ในกรณีที่ส่วนราชการใดมีการข้ึนบัญชีผู้มีคุณสมบัติเบ้ืองต้นสําหรับการซ้ือหรือการจ้างไว้

เป็นการประจําให้ส่วนราชการน้ันเปิดโอกาสให้ผู้มีคุณสมบัติเบ้ืองต้นที่ได้ข้ึนบัญชีไว้แล้วและ
ประสงค์ที่จะขอเล่ือนชั้น หรือให้บุคคลท่ีประสงค์จะเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกเพ่ือข้ึนบัญชีเป็นผู้
มีคุณสมบัติเบ้ืองต้น มีสิทธิยื่นคําขอเล่ือนช้ันหรือคําขอเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกได้ตลอดเวลา 
โดยให้ดําเนินการตามหลักเกณฑ์วิธีการคัดเลือก และโดยปกติจะต้องพิจารณาให้แล้วเสร็จภายใน 
90 วัน นับแต่วันที่ได้รับคําขอและเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ครบถ้วนแล้ว ถ้าไม่สามารถดําเนินการ
ให้แล้วเสร็จภายในกําหนดเวลาดังกล่าว จะต้องชี้แจงเหตุผลและระยะเวลาท่ีต้องใช้ตามความ
จําเป็นให้ผู้ยื่นคําขอทราบด้วย 
 
61.คณะกรรมการเปิดซองสอบราคา ประกอบด้วย 
 ก. ประธานกรรมการและกรรมการอย่างน้อยสองคน 
 ข. ประธานกรรมการและกรรมการอย่างน้อยสามคน 
 ค. ประธานกรรมการและกรรมการอย่างน้อยส่ีคน 
 ง. ประธานกรรมการและกรรมการอย่างน้อยห้าคน 

ตอบ ก. ประธานกรรมการและกรรมการอย่างน้อยสองคน 
 
62. การซ้ือหรือการจ้างโดยวิธีสอบราคา ให้เปิดซองสอบราคาไม่น้อยกว่ากี่สําหรับการสอบราคา
ในประเทศ 
 ก. 7 วัน     ข. 10 วัน 
 ค. 30 วัน     ง. 45 วัน 

ตอบ ง. 45 วัน 
 

63. การซ้ือหรือการจ้างโดยวิธีสอบราคา ให้เปิดซองสอบราคาไม่น้อยกว่ากี่สําหรับการสอบราคา
นานาชาติ 
 ก. 7 วัน     ข. 10 วัน 
 ค. 30 วัน     ง. 45 วัน 
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123.ในการทําสัญญาจ้างท่ีปรึกษา ผู้จัดทําสัญญากําหนดค่าปรับเป็นรายวันในอัตราหรือจํานวน
เงินตายตัวในอัตราร้อยละเท่าใด 

ก.ร้อยละ 0.01 - 0.20    ข.ร้อยละ 0.01 - 0.10  
ค.ร้อยละ 0.01 - 0.50    ง.ร้อยละ 0.01 - 0.90  

 ตอบ  ข.ร้อยละ 0.01 - 0.10 
การทําสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ นอกจากการจ้างที่ปรึกษาให้กําหนดค่าปรับเป็น

รายวันในอัตราตายตัวระหว่างร้อยละ 0.01 - 0.20 ของราคาพัสดุที่ยังไม่ได้รับมอบ เว้นแต่การจ้าง
ซ่ึงต้องการผลสําเร็จของงานท้ังหมดพร้อมกัน ให้กําหนดค่าปรับเป็นรายวันเป็นจํานวนเงินตายตัว
ในอัตราร้อยละ 0.01 - 0.10 ของราคางานจ้างน้ัน แต่จะต้องไม่ตํ่ากว่าวันละ 100 บาท สําหรับ
งานก่อสร้างสาธารณูปโภคที่มีผลกระทบต่อการจราจร ให้กําหนดค่าปรับเป็นรายวันในอัตราร้อย
ละ 0.25 ของราคางานจ้างน้ัน แต่อาจจะกําหนดข้ันสูงสุดของการปรับก็ได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ที่ 
กวพ. กําหนด 
 
124.หัวหน้าส่วนราชการต้องจัดส่งสําเนาสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ ซ่ึงมีมูลค่าต้ังแต่หนึ่งล้าน
บาทข้ึนไป ให้หน่วยงานใดนับแต่วันทําสัญญาหรือข้อตกลง 

ก.สํานักงานตรวจเงินแผ่นดิน   
ข. สํานักงานตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาค  
ค. กรมสรรพากร  
ง. ถูกทุกข้อ 
ตอบ ง. ถูกทุกข้อ 
ให้หัวหน้าส่วนราชการส่งสําเนาสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ ซ่ึงมีมูลค่าต้ังแต่หนึ่งล้าน

บาทข้ึนไป ให้สํานักงานตรวจเงินแผ่นดินหรือสํานักงานตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาค แล้วแต่กรณี และ
กรมสรรพากร ภายใน 30 วัน นับแต่วันทําสัญญาหรือข้อตกลง 
 
125.ในกรณีที่คู่สัญญาไม่สามารถปฏิบัติตามสัญญาหรือข้อตกลงได้ และจะต้องมีการปรับตาม
สัญญาหรือข้อตกลงน้ัน หากจํานวนเงินค่าปรับจะเกินร้อยละเท่าใดของวงเงินค่าพัสดุหรือค่าจ้าง 
ให้ส่วนราชการพิจารณาดําเนินการบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลง 

ก. ร้อยละ 10     ข. ร้อยละ 15 
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แนวขอสอบ หลักการเขียนหนังสือราชการ 
 
1.หนังสือราชการ เปนเอกสารของทางราชการที่ใชติดตอกนัระหวางหนวยงานใด 
 ก. ระหวางหนวยราชการเดียวกัน 
 ข. ระหวางตางหนวยราชการ 
 ค. หนวยงานราชการกบัหนวยงานภายนอก 
 ง. ถูกทุกขอ 
ตอบ ง. ถูกทุกขอ 

หนังสือราชการ เปนเอกสารของทางราชการที่ใชติดตอกันระหวางหนวยราชการ
เดียวกัน  ตางหนวยราชการ  หรือกับหนวยงานภายนอก โดยมีเปาหมายที่แตกตางกันไป  
เชน เปนคําขอ คําชี้แจง รายงาน คําเสนอ คําส่ัง ฯลฯ แลวแตกรณี 
 
2.ข้ันตอนแรกของการเขียนหนังสือราชการคือข้ันตอนใด 
 ก. ข้ันศึกษาขอมูล 
 ข. ข้ันรวบรวมความคิด 
 ค. ข้ันรวบรวมประเด็นและจัดลําดับเนื้อหา 
 ง. ข้ันลงมือเขียน 
ตอบ ก. ขั้นศึกษาขอมูล 
 ขั้นตอนการเขียนหนังสือราชการ  ประกอบดวย 
 1. ข้ันศึกษาขอมูล 
 2. ข้ันรวบรวมความคิด 
 3. ข้ันรวบรวมประเด็นและจัดลําดับเนื้อหา 
 4. ข้ันลงมือเขียน 
 5. ข้ันตรวจสอบและปรบัปรุง 
 
3.การเขียนหนังสือราชการ ควรยึดหลักการใด 
 ก. หลักความถูกตอง    ข. หลักความชัดเจน 
 ค. หลักความเปนระเบียบสวยงาม  ง. ถูกทุกขอ 
ตอบ ง. ถูกทุกขอ 
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การเขียนหนังสือราชการ ควรยึดหลักความถูกตอง  ความชัดเจนและความเปน
ระเบียบสวยงาม 
 
4.การเขียนใหถูกตองเกี่ยวกับสวนประกอบเปนการเขียนหนังสือราชการ  ที่ยึดหลักความ
ถูกตองตามรูปแบบใด 
 ก. ถูกรูปแบบ     ข. ถูกชื่อเรือ่ง 
 ค. ถูกเนื้อหา     ง. ถูกภาษาราชการ 
ตอบ ก. ถูกรูปแบบ 

การเขียนหนังสือราชการใหถูกรูปแบบ หมายถึง การเขียนใหถูกตองเก่ียวกับ
สวนประกอบ หรือโครงสรางตามรูปแบบของหนังสือราชการ ซึ่งจะมีรูปแบบและขอกําหนด
เฉพาะของแตละประเภท  รวมแลวมี 6 ประเภทดวยกัน คือ หนังสือภายนอก หนังสือภายใน  
หนังสือประทับตรา  หนังสือส่ังการ หนังสือประชาสัมพันธ  และหนังสือที่เจาหนาที่ทําข้ึนหรื
อรรับไวเปนหลักฐานในราชการ 
 
5.ความชัดเจนของหนังสือราชการนัน้ตองยึดหลักความชัดเจนอยางไร 
 ก. เนื้อหาชัดเจน 
 ข. เนื้อหาชัดเจน, จุดประสงคชัดเจน 
 ค. เนื้อหาชดัเจน, จุดประสงคชัดเจน, ขอมูลชัดเจน 
 ง. เนื้อหาชัดเจน, จุดประสงคชัดเจน, ขอมูลชัดเจน, เรื่องชดัเจน 
ตอบ ค. เนื้อหาชัดเจน, จุดประสงคชัดเจน, ขอมูลชัดเจน 
 ความชัดเจนในการทําหนังสือ มี 3 ประการคอื  
 1. จุดประสงคชัดเจน 
 2. เนื้อหาชัดเจน 
 3. ขอมูลชัดเจน 
 
6.สําหรับหนังสือที่มีถึงผูรับจํานวนมาก โดยมีขอความอยางเดียวกัน ซึ่งเรียกวา 
"หนังสือเวียน" ใหเพิ่มรหัสตัวอักษร คือตัวใด 
 ก. ว      ข. หว 
 ค. ทว      ง. วฉ 
ตอบ ก. ว 
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แนวข้อสอบ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ 
พ.ศ.2547 

 
7.พนักงานราชการมีกี่ประเภท 
 ก. 1 ประเภท     ข. 2 ประเภท 
 ค. 3 ประเภท     ง. 4 ประเภท 
 ตอบ ข. 2 ประเภท 

พนักงานราชการมีสองประเภท  (ระเบียบฯ ข้อ 6) 
 
8.พนักงานราชการท่ีปฏบัิติงานในลักษณะที่ต้องใช้ความรู้หรือความเช่ียวชาญสูงมากเป็นพิเศษ
หมายถึงผู้ใด 
 ก. พนักงานราชการ    ข. พนักงานราชการทัว่ไป 
 ค. พนักงานราชการพิเศษ   ง. พนักงานราชการเชีย่วชาญ 
 ตอบ ค. พนักงานราชการพิเศษ 
 

พนักงานราชการพิเศษ ได้แก่ พนักงานราชการซ่ึงปฏิบัติงานในลักษณะที่ต้องใช้ความรู้
หรือความเช่ียวชาญสูงมากเป็นพิเศษเพ่ือปฏิบัติงานในเรื่องที่มคีวามสําคัญและจําเป็นเฉพาะเรื่อง
ของส่วนราชการ หรือมีความจําเป็นต้องใช้บุคคลในลักษณะดังกล่าว (ระเบียบฯ ข้อ 6 (2)) 
 
9.ในการกําหนดตําแหน่งของพนักงานราชการจะจาํแนกเป็นกลุ่มงานโดยพิจารณาจากส่ิงใด 
 ก. ลักษณะงานและผลผลิตของงาน  ข. ลักษณะงานและคุณภาพของงาน 
 ค. ประเภทและผลผลิตของงาน  ง. ประเภทและคุณภาพของงาน 
 ตอบ ก. ลักษณะงานและผลผลิตของงาน 

ในการกาํหนดตําแหน่งของพนักงานราชการ ให้กําหนดตําแหน่งโดยจําแนกเป็นกลุ่มงาน
ตามลักษณะงานและผลผลิตของงาน (ระเบียบฯ ข้อ 7) 

(1) กลุ่มงานบริการ 
(2) กลุ่มงานเทคนิค 
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 กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปา่และพนัธุ์พืช..... โดยนักวิชาการเตรียมสอบราชการ 

.......  เจาหนาท่ีบริหารงานทั่วไป........ 

(3) กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
(4) กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ 
(5) กลุ่มงานเช่ียวชาญเฉพาะ 
(6) กลุ่มงานเช่ียวชาญพิเศษ   

 
10.ตําแหน่งของพนักงานราชการมีกี่กลุ่ม 
 ก. 4 กลุ่ม     ข. 5 กลุ่ม 
 ค. 6 กลุ่ม     ง. 7 กลุ่ม   
 ตอบ ค. 6 กลุ่ม 

คําอธิบายดังข้อข้างต้น 
11.ข้อใดไม่ใช่กลุ่มงานของพนักงานราชการ 
 ก. กลุ่มงานบริการ    ข. กลุ่มงานเทคนิค 
 ค. กลุ่มงานบริหาร    ง. กลุ่มงานเช่ียวชาญพิเศษ 
 ตอบ ค. กลุ่มงานบริหาร 

คําอธิบายดังข้อข้างต้น 
 

12.ในการกําหนดตําแหน่งของกลุ่มงานและกําหนดลักษณะงานให้เป็นไปตามประเภทของใคร 
 ก. อธิบดี     ข. ปลัดทบวง 
 ค. ปลัดกระทรวง    ง. คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
 ตอบ ง. คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 

การกําหนดให้พนักงานราชการประเภทใดมีตําแหน่งในกลุ่มงานใด และการกําหนด
ลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงาน ให้เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการ  
(ระเบียบฯ ข้อ 7) 
 
13.กรอบอัตรากําลังพนักงานราชการมีระยะเวลากี่ปี 
 ก. 2 ปี      ข. 3 ปี 
 ค. 4 ปี      ง. 5 ปี 
 ตอบ ค. 4 ป ี
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.......  เจาหนาท่ีบริหารงานทั่วไป........ 

 


