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กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
ความเป็นมา 

เดิมงานด้านป่าไม้ทั้งหมด อันได้แก่ งานปลูกบํารุงป่า งานวนวัฒนวิจัย งานอุทยาน
แห่งชาติงานทางด้านสัตว์ป่า งานต้นน้ํา และงานด้านป้องกันปราบปรามและไฟป่า เป็นต้น ล้วน
อยู่กับกรมป่าไม้ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม (เดิมสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์)ทั้งส้ิน แต่เมื่อวันที่20 กันยายน 2545 วุฒิสภาได้มีมติด้วยคะแนน 127 ต่อ 23 ให้แยก
งานที่เกี่ยวกับป่าเศรษฐกิจและงานด้านอนุรักษ์และการคุ้มครองป่าไม้ออกจากกัน โดยให้งาน
ทางด้านป่าเศรษฐกิจอยู่กับกรมป่าไม้ ส่วนงานด้านอนุรักษ์และการคุ้มครอง ให้ไปต้ังเป็นกรม
ข้ึนมาใหม่ และให้สังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ซ่ึงเป็นกระทรวงใหม่ ต่อมา
สภาผู้แทนราษฎรก็ได้มีมติเห็นชอบตามผลการประชุมของวุฒิสภาดังกล่าว ซ่ึงจะต่างไปจากมติ
เดิมของสภาผู้แทนราษฎรในการพิจารณา ในวาระที่ 3 วันที่ 29 มิถุนายน 2545 ซ่ึงความเห็น
ดังกล่าวแต่เดิมเหล่านี้ไม่มีการแยกกรมป่าไม้เป็น 2 กรม ต่อมาได้มีพระราชกฤษฎีกา เล่มที่ 119 
ตอนท่ี 99 ก.ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2545 ให้จัดต้ังกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช ในสังกัด
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม และเมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2545 พ.ต.ท.ดร.ทักษิณ ชิน
วัตร นายกรัฐมนตรีในขณะนั้น ได้มีคําส่ังแต่งต้ังให้ ดร.ปลอดประสพ สุรัสวดี ปลัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อมในขณะน้ัน ดํารงตําแหน่งรักษาราชการแทนอธิบดีกรม
อุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืชจึงถือได้ว่าเป็นอธิบดีกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์
พืชคนแรก และได้ดํารงตําแหน่งอยู่จนถึงวันที่ 14 พฤศจิกายน 2545 จึงได้มีการแต่งต้ัง นายสม
ชัย เพียรสถาพร ข้ึนดํารงตําแหน่งอธิบดีกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช อย่างเป็น
ทางการกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช ดําเนินกิจภารกิจเกี่ยวกับการอนุรักษ์ ส่งเสริม
และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช โนเขตพื้นที่ป่าเพ่ือการอนุรักษ์ โดยการควบคุม 
ป้องกันพ้ืนท่ีป่าอนุรักษ์เดิมที่มีอยู่ และพ้ืนที่ป่าเส่ือมโทรมให้กลับสมบูรณ์ด้วยกลยุทธ์การส่งเสริม 
กระตุ้น และปลุกจิตสํานึกให้ชุมชนมีความหวงแหนและการมีส่วนร่วมในการดูแลทรัพยากร
ท้องถ่ิน เพ่ือเป็นการรักษาสมดุลของระบบนิเวศและส่ิงแวดล้อม ตลอดจนความหลากหลายทาง
ชีวภาพ สําหรับเป็นแหล่งต้นน้ําลําธาร แหล่ง 
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ที่อยู่อาศัยของสัตว์ป่า แหล่งอาหาร แหล่งนันทนาการและการท่องเท่ียวทางธรรมชาติของ
ประชาชน ดังวิสัยทัศน์ของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช ที่ว่า “ผืนป่าหลากหลาย 
สัตว์ป่ามากมาย ป่าไม้ยั่งยืน”  
 
บทบาทและภารกิจ  

กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช มีภารกิจเกี่ยวกับการอนุรักษ์ ส่งเสริม และฟ้ืนฟู
ทรัพยากรป่าไม้ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช ในเขตพื้นที่ป่าเพ่ือการอนุรักษ์ โดยการควบคุมป้องกันพ้ืนที่
ป่าอนุรักษ์เดิมที่มีอยู่ และพ้ืนที่ป่าเส่ือมโทรมให้กลับสมบูรณ์ด้วยกลยุทธ์การส่งเสริม กระตุ้นและ
ปลุกจิตสํานึกให้ชุมชนมีความรู้สึกหวงแหน และการมีส่วนร่วมในการดูแลทรัพยากรท้องถ่ินเพ่ือ
เป็นการรักษาสมดุลของระบบนิเวศและส่ิงแวดล้อม ตลอดจนความหลากหลายทางชีวภาพ 
สําหรับเป็นแหล่งต้นน้ําลําธาร แหล่งท่ีอยู่อาศัยของสัตว์ป่า แหล่งอาหาร แหล่งนันทนาการและ
การท่องเท่ียวทางธรรมชาติของประชาชน 

 
วิสัยทัศน ์

เพ่ิมพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ให้ได้ร้อยละ 25 ของพื้นที่ประเทศ ภายในปี พ.ศ. 2569 
 

พันธกิจ 
1.อนุรักษ์ คุ้มครอง และฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า 
2.วิจัย พัฒนา และให้บริการด้านวิชาการ 
3.บริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า โดยการมีส่วนรว่ม บนพ้ืนฐานเทคโนโลยีที่

เหมาะสม 
4.ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติอย่างสมดุลและยั่งยืน 
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ค่านิยมขององค์การ 
ค่านิยมขององค์กร คือ “ PROTECT ” หมายถึง “คุ้มครองรักษา”  

P = Participation หมายถึง ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  

R = Relevance หมายถึง งานตรงภารกิจ  
O = Outcome หมายถึง มุ่งเน้นผลลัพธ์จาการดําเนินงานเป็นหลัก  
T = Team หมายถึง ทํางานเป็นทีม  
E = Efficiency หมายถึง ทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ  
C = Conservation หมายถึง อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติให้คงความอุดมสมบูรณ์สามารถ

ใช้ประโยชน์ อย่างยั่งยืน  
T = Technology หมายถึง นําวิทยาการมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

 
วัฒนธรรมองค์การ 

มุ่งมั่นทํางานให้สําเร็จและทํางานเป็นทีม 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. สงวน อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และจัดการทรัพยากรป่าไมแ้ละสัตว์ป่าอย่างบูรณาการและยั่งยืน 
2. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูระบบนิเวศป่าต้นน้าเพ่ือรักษาสมดุลของธรรมชาติ  
3. การป้องกัน การลดผลกระทบ และการปรับตัวเพ่ือรับมือภัยพิบัติทางธรรมชาติและการ

เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ในพ้ืนทีป่่าอนุรักษ์  
4. เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการองค์การและการบรหิารจัดการทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า 
 

แผนยุทธศาสตร์กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช พ.ศ. 2559 – 2564 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 : สงวน อนุรักษ์ ฟื้นฟู และจัดการทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า

อย่างบูรณาการและยั่งยืน  
เป้าประสงค์ 11 : ประชาขนและภาคีเครือข่ายได้รับประโยชน์จากการจัดการทรัพยากร

ป่าไม้และสัตว์ป่า อย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม 
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ความรู้เก่ียวกับการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
GFMIS 

ระบบ“GFMIS” คือโครงการเปล่ียนแปลงระบบการบริหาร การเงินการคลังภาครัฐให้มี
ความทันสมัยและมีประสิทธิภาพโดยนําเอาเทคโนโลยี สารสนเทศท่ีทันสมัยมาประยุกต์ใช้เพ่ือปรับ
กระบวนการดําเนินการและการจัดการ ภาครัฐด้านงบประมาณ การบัญชี การจัดซ้ือจัดจ้าง การ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณและ การบริหารทรัพยากรบุคคลให้เป็นไปในทิศทางเดียวกับนโยบายการ
ปฏิรูประบบราชการ ที่เน้นประสิทธิภาพและความคล่องตัวในการดําเนินงานของภาครัฐ 

 
การดําเนินโครงการ GFMIS ประกอบด้วย 
      1. ระบบวางแผนและจัดทํางบประมาณ เพ่ือรองรับการวางแผนและจัดทํางบประมาณ
แบบมุ้งเน้นผลงาน (Performance  Based  Budgetary)  ที่เน้นผลผลิตและผลลัพธ์ (Output-
Outcome) รวมท้ังเป็นเครื่องมือท่ีจะช่วยในการจัดทํางบประมาณในแต่ละข้ันตอน  โดยระบบ 
GFMIS  จะต่อเชื่อมและทํางานร่วมกับระบบ  BIS  ของสํานักงบประมาณ 
      2. ระบบการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ  (Budget  Monitoring) ซ่ึงจะติดตาม
เปรียบเทียบการใช้จ่ายงบประมาณกับเป้าหมาย ผลผลิตเป็นรายเดือน  รายไตรมาส  เพ่ือใช้ใน
การวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายต้นทุนด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร 
     3.ระบบ บัญชีการเงิน การคลังภาครัฐแบบเกณฑ์คงค้าง (National Accounting 
System) ซ่ึงจะรวบรวมข้อมูลและจัดทํางบการเงินของส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  ในภาพรวม
ทั้งหมด 
     4.ระบบการบริหารการเบิกจ่ายแบบอิเล็กทรอนิกส์ (Budget Execution and 
Electronic  Payment  System) เพ่ือให้การบริหารเงินสดมีประสิทธิภาพ และมีสภาพคล่องท่ีดี
ข้ึนโดยส่วนราชการไม่ต้องเบิกเงินสํารองเก็บไว้ในบัญชี ของแต่ละส่วนราชการ นอกจากน้ียังเป็น
ระบบที่สา-มารถควบคุมติดตามอนุมัติการเบิกจ่ายได้อย่างเป็น ข้ันตอน และเพ่ิมประ-สิทธิภาพ 
และความรวดเร็วในการเบิกจ่าย โอนเงินแก่คู่สัญญาได้เร็วข้ึนทําให้คู่สัญญาลดภาระด้านดอกเบ้ีย
อันจะนํามาสู่ ราคาซ่ึงลดลงในท่ีสุดระบบนี้ยังเป็นระบบข้อมูลที่สําคัญสําหรับผู้บริหารในการ 
ติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณซ่ึงจะสามารถให้ข้อมูลแบบ Online Real-Time ทันทีที่บันทึก
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รายการ และเป็นระบบที่เชื่อมต่อกับระบบการส่ังจ่ายเงิน (Payment  System)  ของ
ธนาคารกรุงไทย 
  
     5. ระบบ การจัดซ้ือเพ่ือการลงทุนสินทรัพย์ถาวร เป็นระบบการจัดซ้ือ เพ่ือการลงทุน
สินทรัพย์ถาวรท่ีเชื่อมโยงกับระบบงานงบประมาณและบัญชีการเงิน 

6. ระบบ ข้อมูลเพ่ือติดตาม ตรวจสอบ (Auditing  Information  System) ซ่ึงจะใช้ใน
การกํากับ  ติดตาม การใช้งบประมาณของส่วนราชการโดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบสามารถเรียก ดู
ข้อมูล ได้ทันทีโดยไม่ต้องเดินทางไปยังส่วนราชการอันก่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วใน การทํางาน
มากข้ึน 
      7. ระบบบริหารทรัพยากรบุคคลเฉพาะระบบโครงสร้างองค์กร (Organization  
Management) ทั้งระบบข้อมูลบุคลากร (Personal  Adminis-Tration) ระบบเงินเดือนและ
ผลประโยชน์ (Personal  and  Benefit) เฉพาะข้าราชการท่ีสํานักงาน ก.พ. รับผิดชอบเป็นระบบ
ฐานข้อมูลข้าราชการต้นแบบท่ีมีข้อมูลรายละเอียด  บุคลากร  และเงินเดือนอยู่ในฐานข้อมูล
เดียวกันที่สามารถเรียกดูข้อมูลเพ่ือการบริหาร ได้ทันทีแบบ Online Real-Time 
     8. ระบบ ข้อมูลผู้บริหารแบบ Online Real – Time เป็นระบบฐานข้อมูลการบริหารด้าน
การเงิน การคลัง อันจะเป็นฐานข้อมูลหลักของประเทศเพ่ือให้ส่วนราชการใช้ในการบริหารภายใน
และ คณะรัฐมนตรีใช้ในการบริหารติดตามเป้าหมายการดําเนินงานของส่วนราชการ 
  
ประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการ GFMIS 
         จะเป็นเครื่องมือท่ีสําคัญสําหรับผู้บริหารของแต่ละกรม  ช่วยอํานวยความสะดวกและลด
เวลาในการจัดทํารายงานการเงิน  การคลัง  การปิดบัญชีประ-จําวัน  เดือน  และปี เพ่ิม
ประสิทธิภาพในการวางแผนบริหารติดตามการรับจ่ายทั้งเงินในงบประมาณและ เงินนอก
งบประมาณรองรับการปฎิบัติงานในระบบบัญชีแบบเกณฑ์คงค้างท่ีสอดคล้อง กับมาตรฐานบัญชี
สากล IPSAS(International Public Sector Accounting Standard)  โดยเฉพาะการบริ-หา
และจัดทําทะเบียนสินทรัพย์ถาวรรายตัว (Fixed Asset)ที่ถูกจัดเก็บและคํานวณค่าเส่ือมราคาใน
ระบบตลอดอายุสินทรัพย์ ปรับปรุงข้ันตอน  วีธิการ  เพ่ิมความรวดเร็ว ลดเอกสาร ลดระยะเวลา
ในการรับจ่าย เงิน ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค จากการใช้เงินสดและเช็คเป็นหลักในปัจจุบัน 
เป็นการรับจ่ายแบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Receipt/Payment)ที่ใช้การโอนเงินเข้าสู่บัญช ี 
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ระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
 
ความหมายของระบบ e-GP 

ระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government 
Procurement : e-GP) ระบบงานที่จัดทําเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐและเอกชนสามารถเข้าถึง
แหล่งข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้าง และพัสดุภาครัฐได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง ครบถ้วน ทั่วถึงเป็นศูนย์
ข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐที่มีระบบบริหารจัดการรหัสสินค้าและบริการภาครัฐ เก็บข้อมูลของ
หน่วยจัดซ้ือ และข้อมูลผู้ค้าสําหรับการจัดซ้ือจัดจ้างรูปแบบต่างๆ เชื่อมต่อข้อมูลกับแหล่งข้อมูล
ภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง และเป็นต้นแบบ 

การประมูลด้วยอิเล็กทรอนิกส์ที่ครบกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ โดยมีเป้าหมายเพ่ือ
เพ่ิมความโปร่งใส ลดปัญหาทุจริตคอร์รัปชั่น ลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงานตามระเบียบ ลด
ความซับซ้อน การบันทึกข้อมูล ซ่ึงฝ่ายบริหารสามารถติดตามข้อมูลได้แบบ Online Real time 
ในระบบ รวมถึงเพ่ิมประสิทธิภาพในการเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณได้ 

www.gprocurement.go.th คือ เว็บไซต์ที่เป็นศูนย์กลางข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ 
สําหรับหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และผู้สนใจทั่วไป โดยข้อมูลหลักที่เผยแพร่บนเว็บไซต์ ได้แก่ 

1. ข้อมูลประกาศจัดซ้ือ จัดจ้าง เป็นข้อมูลที่หน่วยงานภาครัฐเข้ามาจัดทําประกาศการ
จัดซ้ือจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศแก้ไข/ยกเลิกการจัดซ้ือจัดจ้าง ประกาศรายช่ือผู้มา
ขอรับ/ซ้ือเอกสาร ประกาศรายชื่อผู้ยื่นข้อเสนอ ประกาศข้อมูลสาระสําคัญในสัญญาเพ่ือให้ผู้ค้า
หรือผู้สนใจสามารถค้นหาดูข้อมูลได้ 

2. ข้อมูลเน้ือหาด้านกฎ ระเบียบเกี่ยวกับการพัสดุ เช่น ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี
พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และหนังสือเวียน รวมถึงกฎหมายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

3. ข้อมูลเนื้อ หาด้านราคากลางงานก่อสร้าง ได้แก่ หลักเกณฑ์การคํานวณราคากลาง 
งานก่อสร้างอาคาร งานก่อสร้างทาง สะพาน ท่อเหล่ียม และงานก่อสร้างชลประทาน 

4. ข้อมูลบัญชีรายช่ือผู้ทิ้งงาน โดยสามารถค้นหารายช่ือผู้ทิ้งงาน ผู้ถูกเพิกถอน และการทิ้ง
งานได้ 

5. ข้อมูลเนื้อหาด้านข่าว/กิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ 
6. ข้อมูลสถิติการจัดซ้ือจัดจ้าง 
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หัวหน้าหน่วยงานภาครัฐ หมายถึง หัวหน้าส่วนราชการ (สําหรับราชการบริหารส่วนกลาง
หมายถึง อธิบดี หรือหัวหน้าส่วนราชการท่ีเรียกช่ือออย่างอ่ืนและมีฐานะเป็นนิติบุคคล และสําหรับ
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค หมายถึง ผู้ว่าราชการจังหวัด) 

หัวหน้าสํานักงาน หมายถึง หัวหน้าสํานักงานที่ต้องดําเนินการจัดหาพัสดุ (หน่วยจัดซ้ือ)
กรณีสถานท่ีปฏิบัติงานของสํานักงานเป็นที่เดียวกับหน่วยงาน จะหมายถึง อธิบดี หรือหัวหน้าส่วน
ราชการท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืนและมีฐานะเป็นนิติบุคคล เช่น ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ผู้อํานวยการสถานศึกษา 

หัวหน้าเจ้าหน้าท่ีพัสดุ หมายถึง หัวหน้าหน่วยงานระดับกองหรือที่มีฐานะเทียบเท่ากอง
ซ่ึงปฏิบัติงานในสายงานท่ีเกี่ยวกับการพัสดุตามที่องค์กรกลางบริหารงานบุคคลกําหนด หรือ
ข้าราชการอ่ืนซ่ึงได้รับแต่งต้ังจากหัวหน้าส่วนราชการให้เป็นหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ แล้วแต่กรณี 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ หมายถึง เจ้าหน้าที่ซ่ึง ดํารงตําแหน่งที่มีหน้าที่เกี่ยวกับการพัสดุ หรือผู้
ได้รับแต่งต้ังจากหัวหน้าส่วนราชการให้มีหน้าที่หรือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพัสดุ 
 

องค์ประกอบของระบบการจัดซ้ือ จัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) 
ประกอบด้วยระบบใหญ่ ๆ 3 ระบบ คือ 

1. ระบบการประมูลด้วยวิธีอิเล็กทรอนิกส์ (e-Auction) คือ ระบบสําหรับการแข่งขัน
เสนอราคาระหว่างผู้ค้าด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ โดยต้องดําเนินการผ่านผู้ให้บริการตลาดกลาง
อิเล็กทรอนิกส์ที่ข้ึน ทะเบียนไว้กับกรมบัญชีกลาง ซ่ึงปัจจุบันมีทั้งส้ิน 12 แห่ง 

2. ระบบตลาดกลางการซ้ือขายสินค้าและบริการภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-
Marketplace) คือ ตลาดกลางรวบรวมสินค้า และร้านค้าหรือบริษัทต่าง ๆ เพ่ือเป็นส่ือกลางใน
การซ้ือขายสินค้าและบริการภาครัฐโดยเป็นการติดต่อส่ือสารกันระหว่าง 3 ฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายผู้ซ้ือ 
ฝ่ายผู้ค้า และฝ่ายดูแลตลาดกลาง 

3. ระบบศูนย์ข้อมูลจัดซ้ือจัดจ้าง (Electronic Procurement Information Center 
: EPIC) คือ ระบบที่ผู้ประกอบการหรือประชาชนทั่วไปที่สนใจสามารถเข้ามาลงทะเบียนในระบบ
เพ่ือติดตาม ข่าวสารการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐได้ตลอดเวลา ระบบจะส่งข้อมูลที่ต้องการทราบทาง 
e-mail โดยอัตโนมัติซ่ึงจะทําให้เกิดการแข่งขันอย่างกว้างขวางและสามารถตรวจสอบได้ 
ประกอบด้วย 5 ระบบงาน ได้แก่ 
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3.1 ระบบลงทะเบียน (Registration Management Center) มี 3 ระบบงานย่อย 
ได้แก่ 

• ระบบลงทะเบียนหน่วยจัดซ้ือภาครัฐ 
• ระบบลงทะเบียนผู้ค้ากับภาครัฐ 
• ระบบลงทะเบียนผู้สนใจทั่วไป 
3.2 ระบบปฏิบัติงานด้านการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ (Operation System) เช่น การ

จัดทําเอกสาร การประมูล การจัดทํารายชื่อผู้ขอรับ/ซ้ือเอกสาร รายช่ือผู้ยื่นข้อเสนอ ผู้
ผ่านการพิจารณาผู้ชนะการเสนอราคา และการบันทึกสาระสําคัญในสัญญา 

3.3 ระบบเปิดเผยข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้าง (Information Disclosure Center) มี 
5 ระบบงานย่อย ได้แก่ 

• ระบบร่างขอบเขตของงาน (ร่าง TOR) 
• ระบบประกาศจัดซ้ือจัดจ้าง 
• ระบบประกาศผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 
• ข้อมูลด้านกฎ /ระเบียบพัสดุ 
• บัญชีรายช่ือผู้ทิ้งงาน 
3.4 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ (Management Information System : 

MIS) เป็นระบบจัดเก็บข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้าง เพ่ือเป็นข้อมูลในการตัดสินใจแก่หน่วยงาน
จัดซ้ือต่าง ๆ ทําให้สามารถเลือกสินค้าและบริการที่มีความคุ้มค่าที่สุด 

3.5 ระบบจัดการและจัดเก็บปัญหา (Help Desk) เป็นระบบจัดเก็บปัญหาต่างๆ ที่
มีผู้สอบถามเข้ามา โดยสามารถบันทึกรายละเอียดของปัญหาและวิธีการแก้ปัญหาต่าง ๆ 
ไว้ในระบบเพ่ือนํามาเป็นฐานข้อมูล 

 
การดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้างในระบบ e-GP ระยะแรกเป็นเพียงให้หน่วยราชการที่ต้องการ

จัดซ้ือจัดจ้าง มาจัดทําประกาศบนเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลาง(www.gprocurement .go.th) โดย
ให้สิทธิในการเข้าปฏิบัติงานในระบบมีเพียงเจ้าหน้าที่พัสดุเท่านั้น ซ่ึงในการดําเนินการระยะน้ี
พบว่ามีปัญหาหลายประการ เช่น ไม่สามารถเชื่อมโยงประกาศท่ีเกี่ยวข้องท้ังหมดได้ ประกอบกับมี
ส่วนราชการเข้ามาใช้งานมาก ระบบคอมพิวเตอร์ไม่เสถียร ไม่สามารถติดตามความคืบหน้าของ
การจัดซ้ือจัดจ้างในระบบ e-GP ได้ว่าขณะนี้การดําเนินการอยู่ในสถานะใด 
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แนวทางปฏบิัติในการจัดหาพัสด ุ
ด้วยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Market : e - market) และ 

ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Bidding: e - bidding) 
 

ขอบเขตการใช้บังคับ 
ข้อ 1 อาศัยอํานาจตามความในข้อ 12 (2) และ (4) แห่งระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่า

ด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี จึงวางแนวทาง
ปฏิบัติไว้ดังนี้ 

ข้อ 2 แนวทางปฏิบัตินี้ใช้บังคับสําหรับการจัดหาพัสดุของส่วนราชการนําร่อง ตามที่ 
กวพ. กําหนด 

ข้อ 3 การปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัตินี้ ไม่รวมถึงการจ้างท่ีปรึกษา การจ้างออกแบบและ
ควบคุมงาน การซ้ือหรือการจ้างโดยวิธีพิเศษและวิธีกรณีพิเศษ ที่สามารถดําเนินการได้ตาม
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

ข้อ 4 นอกจากท่ีกําหนดไว้แล้วตามแนวทางปฏิบัตินี้ ให้ปฏิบัติตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

ข้อ 5 ให้แนวทางปฏิบัตินี้ใช้บังคับนับถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไปถึง
ก่อนวันที่มีการปรับปรุงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติมและให้กรมบัญชีกลางทําหน้าที่ประเมินผลการดําเนินการของส่วนราชการนําร่องเพ่ือ
พิจารณาปรับปรุงแก้ไขระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม 

ข้อ 6 ในแนวทางปฏิบัตินี้ 
“ระบบข้อมูลสินค้า” (Electronic Catalog : e - catalog) คอื ระบบฐานข้อมูล 

รายละเอียดสินค้า บริการ งานจ้าง ของผู้ขาย ผู้ให้บริการ หรือผู้รับจ้าง ที่ได้ลงทะเบียนไว้ในระบบ
จัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement : e - GP) 
ของกรมบัญชีกลาง ซ่ึงจะมีรายละเอียดของสินค้า คําแนะนําสินค้า ภาพสินค้า พร้อมคําบรรยาย
ประกอบ โดยจัดแบ่งประเภทสินค้าเป็นหมวดหมู่ ตามที่กรมบัญชีกลางกําหนดเพ่ือสะดวกต่อการ
สืบค้นของส่วนราชการผู้จัดหา“UNSPSC” หมายความว่า รหัสสินค้าหรือบริการภาครัฐ ตามคู่มือ
ของกรมบัญชีกลาง 
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แนวข้อสอบ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ 
พ.ศ.2547 

 
14.ในการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานราชการนัน้ต้องให้สอดคล้องกับส่ิงใด 
 ก. เป้าหมายการปฏิบัติราชการ   ข. แผนงบประมาณเชิงกลยุทธ ์
 ค. แผนการดําเนินงาน    ง. ถูกทั้งข้อ ก. และ ข้อ ข. 
 ตอบ ง. ถูกท้ังข้อ ก. และ ข้อ ข. 
  คําอธิบายดังข้อข้างต้น 
 
15.การจ้างพนักงานราชการให้กระทําเป็นสัญญาจ้างไม่เกินคราวละกี่ปี 
 ก. ไม่เกินคราวละ 1 ปี    

ข. ไม่เกินคราวละ 2 ปี 
 ค. ไม่เกินคราวละ 3 ปี    

ง. ไม่เกินคราวละ 4 ปีหรอืตามโครงการที่กําหนด 
 ตอบ ง. ไม่เกินคราวละ 4 ปีหรือตามโครงการท่ีกําหนด 

การจ้างพนักงานราชการให้กระทําเป็นสัญญาจ้างไม่เกินคราวละสี่ปีหรือตามโครงการที่มี
กําหนดเวลาเริ่มต้นและส้ินสุดไว้ โดยอาจมีการต่อสัญญาจ้างได้  ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมและ
ความจําเป็นของแต่ละส่วนราชการ  (ระเบียบฯ ข้อ 11) 
 
16.ผู้ใดเป็นผู้ลงนามในสัญญาจ้างกับผู้ใดได้รับการสรรหาหรือการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ 
 ก. หัวหน้าส่วนราชการ    ข. คณะกรรมการ 
 ค. หัวหน้าหน่วย    ง. ถูกทุกข้อ 
 ตอบ ก. หัวหน้าส่วนราชการ 

หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้ซ่ึงได้รับมอบหมายจากหัวหน้าส่วนราชการเป็นผู้ลงนามใน
สัญญาจ้างกบัผู้ได้รับการสรรหาหรือการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ 

(ระเบียบฯ ข้อ 11) 
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17.วันเวลาทํางาน หรือวธิกีารทํางานของพนักงานราชการอาจจะมีความแตกต่างกันโดยพิจารณา
ถึงส่ิงใด 
 ก. ผลสําเร็จของงาน    ข. เป้าหมายของงาน 
 ค. ยุทธศาสตร์ของงาน    ง. ลักษณะงาน 
 ตอบ ก. ผลสําเร็จของงาน 

วันเวลาการทํางาน หรือวิธีการทํางานในกรณีที่ไมต้่องอยู่ปฏิบัติงานประจําส่วนราชการ ให้
เป็นไปตามที่ส่วนราชการกําหนด  ซ่ึงอาจแตกต่างกันได้ตามหน้าที่ของพนักงานราชการในแต่ละ
ตําแหน่ง โดยคํานงึถึงผลสําเร็จของงาน 

(ระเบียบฯ ข้อ 13) 
 
18.การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทั่วไป ให้กระทําในกรณีใด 
 ก. ประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปี 
 ข. ประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือต่อสัญญาจ้าง 
 ค. ประเมินผลการปฏิบัติงานทุกๆ 3 เดือน 
 ง. ถูกเฉพาะข้อ ก. และ ข้อ ข.  
 ตอบ ง. ถูกเฉพาะข้อ ก. และ ข้อ ข.  
 
19.ข้อใดกล่าวถูกต้อง 
 ก. พนักงานราชการมีสิทธปิระโยชน์และมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย 

    ประกันสังคม 
 ข. พนักงานราชการอาจได้รับค่าตอบแทนจากการออกจากงานโดยไม่มีความผิด 
 ค. การประเมินผลงานของพนักงานราชการพิเศษ  จะประเมินผลของงานตาม 

    ช่วงเวลาที่กําหนด 
 ง. ถูกทุกข้อ 
 ตอบ ง. ถูกทุกข้อ 
 
20.เมื่อพนักงานราชการผู้ใดไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ให้ถือว่าสัญญาจ้างของผู้นั้น
ส้ินสุดลง ส่วนราชการต้องแจ้งให้ผู้นั้นทราบภายในกี่วัน 
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