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ประวัติความเป็นมา 
              นาย เย โฮมัน วันเดอร์ ไฮเด ได้ทํารายงานเสนอเห็นควรให้สร้างเข่ือนทดน้ําปิดกั้น
แม่น้ําเจ้าพระยาท่ีจังหวัดชัยนาท ต่อมาในรัชสมัยของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว 
รัชกาลที่ 6 ได้ทรงพระกรุณา โปรดเกล้าฯ ให้จัดต้ัง"กรมทดนํ้า"ข้ึน แทนกรมคลอง เม่ือวันที่ 30 
กันยายน 2459 และทรงแต่งต้ัง นายอาร์ ซี อาร์ วิล สัน เป็นเจ้ากรมทดน้ํา รวมทั้งจัดสร้าง
โครงการชลประทาน ป่าสักใต้ โครงการสร้างเข่ือนทดนํ้าขนาดใหญ่ คือ เข่ือนพระราม 6  ข้ึน ที่
ตําบลท่าหลวง อําเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา สามารถช่วยเหลือพ้ืนที่เพาะปลูกได้
ประมาณ 680,000ไร่ ซ่ึงเป็นโครงการชลประทานขนาดใหญ่แห่งแรกในประเทศไทย  
             เข่ือนพระรามหก ก่อสร้างด้วยหลักวิชาการ ที่ถูกต้องและทันสมัยตามหลักเทคโนโลยี
การพัฒนาแหล่งน้ําสมัยใหม่อย่างแท้จริง และนับจากน้ันเป็นต้นมา ได้เริ่มก่อสร้างโครงการ
ชลประทานกระจายไปทั่วทุกภาคของประเทศ ทั้งภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคใต้ และภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ เป็นการจัดการหาน้ําเพ่ือการเกษตร และเพ่ือการอุปโภค บริโภค งาน
ก่อสร้างโครงการชลประทานได้ขยายออกไปอย่างกว้างขวาง เพ่ือรองรับการขยายตัวทางการผลิต 
และความต้องการบริโภคภายในประเทศ  
              จนในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว ได้มีพระราชดําริว่า หน้าที่ของกรม
ทดนํ้า มิได้ปฏิบัติงานอยู่เฉพาะแต่การทดน้ําเพียงอย่างเดียว งานท่ีกรมทดน้ําปฏิบัติอยู่จริงใน
ขณะน้ันมีทั้งการขุดคลอง การทดน้ํา รวมทั้งการส่ง น้ําตามคลองต่าง ๆ อีกทั้งการสูบน้ําเพ่ือ
ช่วยเหลือการเพาะปลูก จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้เปล่ียนช่ือจาก กรมทดน้ํา เป็น กรม
ชลประทาน เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2476 โดยให้มีหน้าที่รับผิดชอบงานการขุดคลอง การทดนํ้า 
การส่งน้ํา และการสูบน้ําช่วยเหลือพ้ืนที่เพาะปลูกอย่างทั่วถึง  
              ในสมัยรัชกาลท่ี 9 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ทรงสนพระราช
หฤทัยในการศึกษาและพระ ราชทานแนวพระราชดําริอันเป็นประโยชน์อย่างยิ่ง ในการพัฒนา
แหล่งน้ํามาตลอด เช่น โครงการอ่างเก็บน้ําเขาเต่า ที่อําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ อันเป็น
โครงการพัฒนาแหล่งน้ํา อันเนื่องมาจากพระราชดําริแห่งแรก ที่กรมชล ประทานก่อสร้างข้ึนเมื่อ 
พ.ศ. 2506 ซ่ึงในรัชกาลของพระองค์ได้ทรงมีพระราชดําริให้กรมชลประทานดําเนินงาน พัฒนา
แหล่งน้ําทั่วประเทศมาแล้วประมาณ 2,000 โครงการ 
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แผนยุทธศาสตร์กรมชลประทาน พ.ศ. 2560 – 2564  
 
วิสัยทัศน์  

กรมชลประทานเป็น องค์กรอัจฉริยะ ที่มุ่งสร้างความม่ันคงด้านน้า (Water Security) เพ่ือ
เพ่ิมคุณค่าการบริการ ภายในปี 2579  
 
พันธกิจ  

1. พัฒนาแหล่งน้ําและเพ่ิมพ้ืนที่ชลประทานตามศักยภาพของลุ่มน้ําให้เกิดความสมดุล  
2. บริหารจัดการน้ําอย่างบูรณาการให้เพียงพอ ทั่วถึง และเป็นธรรม  
3. ดําเนินการป้องกันและบรรเทาภัยอันเกิดจากนํ้าตามภารกิจอย่างเหมาะสม  
4. เสริมสร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาแหล่งน้ํา และการบริหารจัดการน้ํา  

 
ประเด็นยุทธศาสตร์  

1. การพัฒนาแหล่งน้ําและเพิ่มพ้ืนที่ชลประทานตามศักยภาพลักษณะลุ่มน้ํา (Basin–
based Approach)  

2. การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ําอย่างบูรณาการ ตามวัตถุประสงค์การใช้น้ํา  
3. การป้องกันความเสียหายและสนับสนุนการบรรเทาภัยอันเกิดจากนํ้า  
4. การเสริมอํานาจประชาชนในระดับพ้ืนที่ (Empowering) การสร้างเครือข่าย และการมี

ส่วนร่วมของ ทุกภาคส่วนในงานบริหารจัดการนํ้าชลประทาน (Networking Collaboration 
Participation)  

5. การปรับเปล่ียนสู่องค์กรอัจฉริยะ (Turnaround to Intelligent Organization)  
 
ค่านิยมองค์กร  

WATER for all Work Smart เก่งงาน เก่งคิด  
Accountability รับผิดชอบงาน  
Teamwork & Networking ร่วมมือร่วมประสาน  
Expertise เชี่ยวชาญงานที่ทํา  
Responsiveness นําประโยชน์สู่ประชาชน  
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แผนท่ียุทธศาสตร์  
แผนท่ียุทธศาสตร์ แบ่งออกเป็น 4 มิติ 10 เป้าประสงค์ ดังนี้  
1. มิติประสิทธิผลตามพันธกิจ มี 5 เป้าประสงค์  
2. มิติคุณภาพการให้บริการ มี 3 เป้าประสงค์  
3. มิติประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ มี 3 เป้าประสงค์  
4. มิติการพัฒนาองค์กร มี 4 เป้าประสงค์ (ระดับปฏิบัติการ) (เป้าประสงค์ที่ 2 คาบเกี่ยว

มิติที่ 1 และ มิติที่ 2)  
 
ประเด็นยุทธศาสตร์กรมชลประทาน พ.ศ. 2560 – 2564  

ประกอบด้วย 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ โดย ประเด็นยุทธศาสตร์ 1 – 3 เป็นการปรับปรุง
ประเด็นยุทธศาสตร์เดิม ให้มีความหมายครอบคลุมการทํางานที่ สอดคล้องกับสภาพแวดล้อม
ปัจจุบันที่เปล่ียนแปลงไป และในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 – 5 เป็นประเด็น ยุทธศาสตร์ใหม่ โดย
ที่มา เหตุผล และความจําเป็นในการนําเสนอประเด็นยุทธศาสตร์ใหม่ มีดังนี้  

1.การพัฒนาโครงการแบบลุ่มน้า - การพัฒนาแหล่งน้ํามีลักษณะทํางานแบบรายโครงการ 
ทําให้มีจํานวนโครงการต่างๆ มากมาย ยังไม่เกิดการบูรณาการในระดับพ้ืนที่ (Area–based) และ
ตามลุ่มน้ํา (Basin–based) แบบชัดเจน หรือไม่มีการดําเนินการแบบเบ็ดเสร็จ  

2-3.การบริหารจัดการน้าด้วยงานวิจัย และนวัตกรรม / การพัฒนาองค์กรและ
ระบบงาน - สภาพแวดล้อมของโลกเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ปริมาณประชากรมีเพ่ิมข้ึน ส่งผล
โดยตรงต่อปริมาณ การใช้น้ําที่เพ่ิมข้ึน การนําเทคโนโลยีใหม่ๆ เข้ามาช่วยบริหารจัดการน้ําให้
เพียงพอต่อการใช้ (โดยกักเก็บ สูงข้ึน) จึงมีความสําคัญอย่างมาก - จากปัญหาด้านบุคลากรที่
สะสมมาเป็นระยะเวลานาน อัตรากําลังลดลงอย่างต่อเน่ือง เกิดความไม่ สมดุลกับปริมาณงานที่
เพ่ิมข้ึน และบุคลากรที่มีประสบการณ์ทํางานลดลงจากการเกษียณอายุราชการ (บุคลากรยุค 
Baby boom) การใช้เทคโนโลยี (Internet of thing : IoT) มาช่วยแก้ปัญหาด้านบุคลากรได้ - 
การพัฒนาโปรแกรมการพยากรณ์ที่ดี โดยการนําข้อมูลที่มีอยู่ของกรมฯ มาจัดทําในรูปแบบของ 
RID Model จะช่วยบริหารจัดการข้อมูลให้ดีข้ึน ทําให้รู้ก่อน พยากรณ์ได้ ควบคุมได้ ภัยก็จะเกิด
ลดลง  

4.การสร้าง Networking – การเพิ่มระดับการมีส่วนร่วม และยกระดับ JMC - ปัจจุบัน 
ข้อจํากัดในการสร้างเข่ือนขนาดใหญ่ทําให้การสร้างเข่ือนยากข้ึน จากการต่อต้านของ ประชาชนผู้  
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แนวข้อสอบพระราชบัญญัตินํ้าบาดาลพ.ศ. 2520  
แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 3  พ.ศ. 2546 

  
4. “น้ําบาดาล” หมายความว่า น้ําใต้ดินที่เกิดอยู่ในช้ันใด 

ก. ชั้นดิน      ข. ชั้นกรวด  
ค. ชั้นทราย      ง. ถูกทุกข้อ 
ตอบ ง. ถูกทุกข้อ 
 “น้ําบาดาล” หมายความว่า น้ําใต้ดินที่เกิดอยู่ในชั้นดิน กรวด ทราย หรือหิน ซ่ึงอยู่ลึก

จากผิวดินเกินความลึกท่ีรัฐมนตรีกําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา แต่จะกําหนดความลึก
น้อยกว่าสิบเมตรมิได้ 
 
5. “น้ําบาดาล” ต้องมีความลึกจากผิวดินไม่น้อยกว่าเท่าใด 
 ก. 5 เมตร     ข. 7 เมตร 
 ค. 9 เมตร     ง. 10 เมตร 
 ตอบ ง. 10 เมตร 
 
6. ข้อใดหมายถึง “กิจการน้ําบาดาล”  

ก. การเจาะน้ําบาดาล     ข. การใช้น้ําบาดาล  
ง. การระบายนํ้าลงบ่อน้ําบาดาล  ง. ถูกทุกข้อ 
ตอบ ง. ถูกทุกข้อ 
 “กิจการน้ําบาดาล” หมายความว่า การเจาะน้ําบาดาล การใช้น้ําบาดาล หรือการระบาย

น้ําลงบ่อน้ําบาดาล 
 
7. กองทุนพัฒนานํ้าบาดาลข้ึนในกรมทรัพยากรน้ําบาดาล เรียกโดยย่อว่า 
 ก. กพน.     ข. ก.พ.น. 
 ค. กทก.     ง. ก.ท.ก. 
 ตอบ ก. กพน.  
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กองทุนพัฒนานํ้าบาดาลข้ึนในกรมทรัพยากรน้ําบาดาล เรียกโดยย่อว่า “กพน.” โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือเป็นทุนใช้จ่ายในการศึกษา วิจัย พัฒนา และอนุรักษ์แหล่งน้ําบาดาลและ
ส่ิงแวดล้อม 
 
8. คณะกรรมการบริหาร กพน. มีใครเป็นประธานกรรมการ 
 ก. อธิบดีสํานักงบประมาณ    

ข. อธิบดีกรมทรัพยากรน้ําบาดาล 
ค. อธิบดีคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ง. นายกรัฐมนตรี 
ตอบ ข. อธิบดีกรมทรัพยากรนํ้าบาดาล 
ให้มีคณะกรรมการบริหาร กพน. ประกอบด้วย อธิบดีกรมทรัพยากรน้ําบาดาลเป็น

ประธานกรรมการ ผู้แทนสํานักงบประมาณ ผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ผู้แทนกรมบัญชีกลาง ผู้แทนสํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม ผู้แทนสํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม ผู้แทนกรมทรัพยากรน้ํา และผู้แทนสภา
อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย เป็นกรรมการ 
 
9. กพน. จัดทํางบดุล งบการเงิน และบัญชีทําการ ส่งผู้สอบบัญชีภายในกี่วันนับแต่วันส้ินปีบัญชี 
 ก. 30 วัน     ข. 60 วัน 
 ค. 90 วัน     ง. 120 วัน 
 ตอบ ง. 120 วัน 

ให้ กพน. จัดทํางบดุล งบการเงิน และบัญชีทําการ ส่งผู้สอบบัญชีภายในหน่ึงร้อยยี่สิบวัน
นับแต่วันส้ินปีบัญชี 
 
10. ผู้ใดรักษาการตามพระราชบัญญัติน้ําบาล 
 ก. รัฐมนตรีว่าการคมนาคม 
 ข. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 ค. อธิบดีชลประทาน 
 ง. นายกรัฐมนตรี 
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แนวข้อสอบพระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2558 
 
9. ผู้บริหารทุนหมุนเวียนท่ีไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคลจัดทําแผนการดําเนินงานประจําปี ซ่ึงจะต้องมี
รายละเอียดใดบ้าง 

ก.ผลการดําเนินงานของปีที่ผ่านมา   ข.แผนการปฏิบัติงาน  
ค.ประมาณการรายรับรายจ่ายประจําปี  ง. ถูกทุกข้อ 
ตอบ ง. ถูกทุกข้อ 

 
10.ผู้บริหารทุนหมุนเวียนท่ีไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคลจัดทําแผนการดําเนินงานประจําปี เพ่ือ
นําเสนอคณะกรรมการบริหารพิจารณาอนุมัติอย่างน้อยกี่วันก่อนวันเริ่มต้นปีบัญชีของทุกปี  
 ก. สิบห้าวัน     ข. สามสิบวัน 
 ค. ส่ีสิบห้าวัน     ง. หกสิบวัน 

ตอบ  ง. หกสิบวัน 
 
11. ผู้บริหารทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคลจัดทําแผนการดําเนินงานประจําปี เพ่ือ
นําเสนอ กระทรวงการคลังอย่างน้อยกี่วันก่อนวันเริ่มต้นปีบัญชีของทุกปีเพ่ือใช้ประกอบการกํากับ
ดูแล การบริหารทุนหมุนเวียนและติดตามการประเมินผลการดําเนินงาน  
 ก. สิบห้าวัน     ข. สามสิบวัน 
 ค. ส่ีสิบห้าวัน     ง. หกสิบวัน 
 ตอบ ข. สามสิบวัน 

ให้ผู้บริหารทุนหมุนเวียนท่ีไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคลจัดทําแผนการดําเนินงานประจําปี ซ่ึง
อย่างน้อยต้องประกอบด้วยผลการดําเนินงานของปีที่ผ่านมา แผนการปฏิบัติงาน ประมาณการ
รายรับรายจ่ายประจําปี และประมาณการกระแสเงินสด  ทั้งนี้ ตามแบบท่ีกระทรวงการคลัง
กําหนดเพ่ือนําเสนอคณะกรรมการบริหารพิจารณาอนุมัติอย่างน้อยหกสิบวันก่อนวันเริ่มต้นปีบัญชี
ของทุกปี และให้ส่งกระทรวงการคลังอย่างน้อยสามสิบวันก่อนวันเริ่มต้นปีบัญชีของทุกปีเพ่ือใช้
ประกอบการกํากับดูแล การบริหารทุนหมุนเวียนและติดตามการประเมินผลการดําเนินงาน  
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12. คณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน มีผู้ใดเป็นกรรมการ 
 ก.ผู้แทนกระทรวงการคลัง   ข. ผู้แทนสํานักงบประมาณ 
 ค.ผู้บริหารทุนหมุนเวียน   ง. ถูกทุกข้อ 

ตอบ ง. ถูกทุกข้อ 
ในแต่ละทุนหมุนเวียน ให้มีคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนคณะหนึ่งประกอบด้วย 

(1) หัวหน้าหน่วยงานของรัฐที่มีทุนหมุนเวียน เป็นประธานกรรมการ 
(2) ผู้แทนกระทรวงการคลัง ผู้แทนสํานักงบประมาณ และผู้แทนหน่วยงานของรัฐ

ที่มีทุนหมุนเวียนท่ีไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคล เป็นกรรมการ 
(3) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนไม่เกินสามคนซ่ึงประธานกรรมการแต่งต้ังโดย

ความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง จากผู้มีความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์ ด้านการเงิน 
เศรษฐศาสตร์ การลงทุน กฎหมาย หรือด้านอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 
13. ผู้สอบบัญชีของทุนหมุนเวียนท่ีไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคล และให้ทําการตรวจสอบรับรองบัญชี
และการเงินทุกประเภทของทุนหมุนเวียนทุกรอบปีบัญชี คือหน่วยงานใด 
 ก. สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  ข. กรมบัญชีกลาง 
 ค. สํานักงบประมาณ    ง. กรมสรรพากร 
 ตอบ ก. สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

ให้สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินหรือบุคคลที่สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินให้ความ
เห็นชอบเป็นผู้สอบบัญชีของทุนหมุนเวียนท่ีไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคล และให้ทําการตรวจสอบ
รับรองบัญชีและการเงินทุกประเภทของทุนหมุนเวียนทุกรอบปีบัญชี 
 
14. ผู้สอบบัญชีของทุนหมุนเวียน ต้องทํารายงานการสอบบัญชีเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
ภายในกี่วันนับแต่วันส้ินปีบัญชี 
 ก. สามสิบวัน     ข. หกสิบวัน 
 ค. เก้าสิบวัน     ง. หนึ่งร้อยห้าสิบวัน 

ตอบ  ง. หนึ่งร้อยห้าสิบวัน 
ให้ผู้สอบบัญชีของทุนหมุนเวียนท่ีไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคลทํารายงานการสอบบัญชีเสนอ

ต่อคณะกรรมการบริหารภายในหนึ่งร้อยห้าสิบวันนับแต่วันส้ินปีบัญชี 
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