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ประวัติความเป็นมา 
              นาย เย โฮมัน วันเดอร์ ไฮเด ได้ทํารายงานเสนอเห็นควรให้สร้างเขื่อนทดน้ําปิดกั้น
แม่น้ําเจ้าพระยาท่ีจังหวัดชัยนาท ต่อมาในรัชสมัยของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว 
รัชกาลที่ 6 ได้ทรงพระกรุณา โปรดเกล้าฯ ให้จัดต้ัง"กรมทดนํ้า"ข้ึน แทนกรมคลอง เม่ือวันที่ 30 
กันยายน 2459 และทรงแต่งต้ัง นายอาร์ ซี อาร์ วิล สัน เป็นเจ้ากรมทดน้ํา รวมทั้งจัดสร้าง
โครงการชลประทาน ป่าสักใต้ โครงการสร้างเข่ือนทดนํ้าขนาดใหญ่ คือ เข่ือนพระราม 6  ข้ึน ที่
ตําบลท่าหลวง อําเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา สามารถช่วยเหลือพ้ืนที่เพาะปลูกได้
ประมาณ 680,000ไร่ ซ่ึงเป็นโครงการชลประทานขนาดใหญ่แห่งแรกในประเทศไทย  
             เข่ือนพระรามหก ก่อสร้างด้วยหลักวิชาการ ที่ถูกต้องและทันสมัยตามหลักเทคโนโลยี
การพัฒนาแหล่งน้ําสมัยใหม่อย่างแท้จริง และนับจากน้ันเป็นต้นมา ได้เริ่มก่อสร้างโครงการ
ชลประทานกระจายไปทั่วทุกภาคของประเทศ ทั้งภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคใต้ และภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ เป็นการจัดการหาน้ําเพ่ือการเกษตร และเพ่ือการอุปโภค บริโภค งาน
ก่อสร้างโครงการชลประทานได้ขยายออกไปอย่างกว้างขวาง เพ่ือรองรับการขยายตัวทางการผลิต 
และความต้องการบริโภคภายในประเทศ  
              จนในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว ได้มีพระราชดําริว่า หน้าที่ของกรม
ทดนํ้า มิได้ปฏิบัติงานอยู่เฉพาะแต่การทดนํ้าเพียงอย่างเดียว งานท่ีกรมทดน้ําปฏิบัติอยู่จริงใน
ขณะน้ันมีทั้งการขุดคลอง การทดน้ํา รวมทั้งการส่ง น้ําตามคลองต่าง ๆ อีกทั้งการสูบน้ําเพ่ือ
ช่วยเหลือการเพาะปลูก จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้เปล่ียนช่ือจาก กรมทดนํ้า เป็น กรม
ชลประทาน เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2476 โดยให้มีหน้าที่รับผิดชอบงานการขุดคลอง การทดนํ้า 
การส่งน้ํา และการสูบน้ําช่วยเหลือพ้ืนที่เพาะปลูกอย่างทั่วถึง  
              ในสมัยรัชกาลท่ี 9 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ทรงสนพระราช
หฤทัยในการศึกษาและพระ ราชทานแนวพระราชดําริอันเป็นประโยชน์อย่างยิ่ง ในการพัฒนา
แหล่งน้ํามาตลอด เช่น โครงการอ่างเก็บน้ําเขาเต่า ที่อําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ อันเป็น
โครงการพัฒนาแหล่งน้ํา อันเนื่องมาจากพระราชดําริแห่งแรก ที่กรมชล ประทานก่อสร้างข้ึนเมื่อ 
พ.ศ. 2506 ซ่ึงในรัชกาลของพระองค์ได้ทรงมีพระราชดําริให้กรมชลประทานดําเนินงาน พัฒนา
แหล่งน้ําทั่วประเทศมาแล้วประมาณ 2,000 โครงการ 
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แผนยุทธศาสตร์กรมชลประทาน พ.ศ. 2560 – 2564  
 
วิสัยทัศน์  

กรมชลประทานเป็น องค์กรอัจฉริยะ ที่มุ่งสร้างความม่ันคงด้านน้า (Water Security) เพ่ือ
เพ่ิมคุณค่าการบริการ ภายในปี 2579  
 
พันธกิจ  

1. พัฒนาแหล่งน้ําและเพ่ิมพ้ืนที่ชลประทานตามศักยภาพของลุ่มน้ําให้เกิดความสมดุล  
2. บริหารจัดการน้ําอย่างบูรณาการให้เพียงพอ ทั่วถึง และเป็นธรรม  
3. ดําเนินการป้องกันและบรรเทาภัยอันเกิดจากนํ้าตามภารกิจอย่างเหมาะสม  
4. เสริมสร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาแหล่งน้ํา และการบริหารจัดการน้ํา  

 
ประเด็นยุทธศาสตร์  

1. การพัฒนาแหล่งน้ําและเพิ่มพ้ืนที่ชลประทานตามศักยภาพลักษณะลุ่มน้ํา (Basin–
based Approach)  

2. การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ําอย่างบูรณาการ ตามวัตถุประสงค์การใช้น้ํา  
3. การป้องกันความเสียหายและสนับสนุนการบรรเทาภัยอันเกิดจากนํ้า  
4. การเสริมอํานาจประชาชนในระดับพ้ืนที่ (Empowering) การสร้างเครือข่าย และการมี

ส่วนร่วมของ ทุกภาคส่วนในงานบริหารจัดการนํ้าชลประทาน (Networking Collaboration 
Participation)  

5. การปรับเปล่ียนสู่องค์กรอัจฉริยะ (Turnaround to Intelligent Organization)  
 
ค่านิยมองค์กร  

WATER for all Work Smart เก่งงาน เก่งคิด  
Accountability รับผิดชอบงาน  
Teamwork & Networking ร่วมมือร่วมประสาน  
Expertise เชี่ยวชาญงานที่ทํา  
Responsiveness นําประโยชน์สู่ประชาชน  
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แผนท่ียุทธศาสตร์  
แผนท่ียุทธศาสตร์ แบ่งออกเป็น 4 มิติ 10 เป้าประสงค์ ดังนี้  
1. มิติประสิทธิผลตามพันธกิจ มี 5 เป้าประสงค์  
2. มิติคุณภาพการให้บริการ มี 3 เป้าประสงค์  
3. มิติประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ มี 3 เป้าประสงค์  
4. มิติการพัฒนาองค์กร มี 4 เป้าประสงค์ (ระดับปฏิบัติการ) (เป้าประสงค์ที่ 2 คาบเกี่ยว

มิติที่ 1 และ มิติที่ 2)  
 
ประเด็นยุทธศาสตร์กรมชลประทาน พ.ศ. 2560 – 2564  

ประกอบด้วย 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ โดย ประเด็นยุทธศาสตร์ 1 – 3 เป็นการปรับปรุง
ประเด็นยุทธศาสตร์เดิม ให้มีความหมายครอบคลุมการทํางานที่ สอดคล้องกับสภาพแวดล้อม
ปัจจุบันที่เปล่ียนแปลงไป และในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 – 5 เป็นประเด็น ยุทธศาสตร์ใหม่ โดย
ที่มา เหตุผล และความจําเป็นในการนําเสนอประเด็นยุทธศาสตร์ใหม่ มีดังนี้  

1.การพัฒนาโครงการแบบลุ่มน้า - การพัฒนาแหล่งน้ํามีลักษณะทํางานแบบรายโครงการ 
ทําให้มีจํานวนโครงการต่างๆ มากมาย ยังไม่เกิดการบูรณาการในระดับพ้ืนที่ (Area–based) และ
ตามลุ่มน้ํา (Basin–based) แบบชัดเจน หรือไม่มีการดําเนินการแบบเบ็ดเสร็จ  

2-3.การบริหารจัดการน้าด้วยงานวิจัย และนวัตกรรม / การพัฒนาองค์กรและ
ระบบงาน - สภาพแวดล้อมของโลกเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ปริมาณประชากรมีเพ่ิมข้ึน ส่งผล
โดยตรงต่อปริมาณ การใช้น้ําที่เพ่ิมข้ึน การนําเทคโนโลยีใหม่ๆ เข้ามาช่วยบริหารจัดการน้ําให้
เพียงพอต่อการใช้ (โดยกักเก็บ สูงข้ึน) จึงมีความสําคัญอย่างมาก - จากปัญหาด้านบุคลากรที่
สะสมมาเป็นระยะเวลานาน อัตรากําลังลดลงอย่างต่อเน่ือง เกิดความไม่ สมดุลกับปริมาณงานที่
เพ่ิมข้ึน และบุคลากรที่มีประสบการณ์ทํางานลดลงจากการเกษียณอายุราชการ (บุคลากรยุค 
Baby boom) การใช้เทคโนโลยี (Internet of thing : IoT) มาช่วยแก้ปัญหาด้านบุคลากรได้ - 
การพัฒนาโปรแกรมการพยากรณ์ที่ดี โดยการนําข้อมูลที่มีอยู่ของกรมฯ มาจัดทําในรูปแบบของ 
RID Model จะช่วยบริหารจัดการข้อมูลให้ดีข้ึน ทําให้รู้ก่อน พยากรณ์ได้ ควบคุมได้ ภัยก็จะเกิด
ลดลง  

4.การสร้าง Networking – การเพิ่มระดับการมีส่วนร่วม และยกระดับ JMC - ปัจจุบัน 
ข้อจํากัดในการสร้างเข่ือนขนาดใหญ่ทําให้การสร้างเข่ือนยากข้ึน จากการต่อต้านของ ประชาชนผู้
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เสียประโยชน์ และประชาชนท่ัวไปที่ได้รับข้อมูลไม่ครบถ้วน หรือไม่ได้เห็นประโยชน์จาก การมี
ชลประทาน และการขาดความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทําให้การยกระดับการมีส่วนร่วม 
และการสร้างความร่วมมือในการทํางานมีความสําคัญในการกําหนดความสําเร็จการพัฒนาแหล่ง
น้ํา ของกรมชลประทาน - กระบวนการมีส่วนร่วมต้องทําต้ังแต่เสนอโครงการ (เริ่มทําเริ่มให้ข้อมูล
ก่อน NGO) ไปสร้างความเข้าใจ ประชาชนผู้ได้รับผลกระทบก่อน เป็นการปรับตัวเพ่ือช่วงชิงการ
นํา เพ่ือลดแรงต้าน เข้าถึงประชาชนใน เชิงรุก - เครือข่าย “กลุ่มผู้ใช้น้ํา” ของกรมชลประทานท่ีมี
อยู่ในปัจจุบัน ต้องส่งเสริมพัฒนายกระดับเป็น JMC และสําหรับกลุ่ม JMC ที่เข้มแข็งควรเสริมการ
มีส่วนร่วม ยกระดับการบริหารจัดการน้ํา เพ่ือให้เป็น ประโยชน์ของพ้ืนที่ชลประทานอย่างชัดเจน  

5.RID Think Tank : จัดเก็บ ต่อยอดพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง - งานชลประทาน เป็นงาน
ที่มีเทคนิคสูง และต้องอาศัยประสบการณ์จากการปฏิบัติ บุคลากรในช่วงท่ี เน้นการก่อสร้าง ลง
ทํางานในพ้ืนที่ด้วยตนเองกําลังจะเกษียณอายุราชการ จึงต้องรีบสร้าง Think Tank เพ่ือรวบรวม
ความรู้เหล่านี้ งานวิจัยของกรมชลประทานมีจํานวนมากและหลากหลาย แต่มีการนําไปต่อยอดใช้
งานเพียงบางส่วน ต้องสนับสนุนการนํางานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการทํางานที่สอดคล้องกับสภาพ
ปัจจุบันและช่วยลด ปัญหาหรือข้อจํากัดการทํางานท่ีเกิดข้ึน  
 
ตาราง : การปรับประเด็นยุทธศาสตร์จากฉบับเดิม  
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108.สําหรับงานว่าจ้าง ผู้ให้บริการท่ีเป็นนิติบุคคล กรรมการผู้จัดการหรือหุ้นส่วนผู้จัดการของนิติ
บุคคลนั้น จะต้องเป็นคนไทย เกินกว่าร้อยละเท่าใด 
 ก. ร้อยละยี่สิบห้า    ข. ร้อยละสามสิบ 
 ค. ร้อยละส่ีสิบเก้า    ง.  ร้อยละห้าสิบ 

ตอบ ง.  ร้อยละห้าสิบ 
ผู้ให้บริการที่เป็นบุคคลธรรมดาจะต้องมีสัญชาติไทยและเป็นผู้ที่ได้รับใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพสถาปัตยกรรมและหรือวิศวกรรม สําหรับงานว่าจ้างตามท่ีกําหนด โดยกฎหมายว่าด้วย
วิชาชีพสถาปัตยกรรมและหรือวิศวกรรม แล้วแต่กรณี และไม่เป็นข้าราชการประจําหรือลูกจ้าง
ของส่วนราชการ หรือพนักงานเทศบาล รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานขององค์การบริหารส่วนท้องถ่ิน
ผู้ให้บริการท่ีเป็นนิติบุคคล กรรมการผู้จัดการหรือหุ้นส่วนผู้จัดการของนิติบุคคลนั้น จะต้องเป็นคน
ไทย และเป็นนิติบุคคลท่ีมีผู้ถือหุ้นเป็นคนไทยเกินร้อยละห้าสิบของทุนการจัดต้ังนิติบุคคลนั้น 
 
109.การส่ังจ้างออกแบบและควบคุมงานคร้ังหน่ึง ให้เป็นอํานาจของหัวหน้าส่วนราชการภายใน
วงเงินเท่าใด  
 ก. ไม่เกิน 10,000,000 บาท 

ข. เกิน 10,000,000 บาท 
ค. ไม่เกิน 50,000,000 บาท 
ง. เกิน 50,000,000 บาท 
ตอบ ก. ไม่เกิน 10,000,000 บาท 

 
110.การส่ังจ้างออกแบบและควบคุมงานครั้งหนึ่ง ให้เป็นอํานาจของปลัดกระทรวงภายในวงเงิน
เท่าใด  
 ก. ไม่เกิน 10,000,000 บาท 

ข. เกิน 10,000,000 บาท 
ค. ไม่เกิน 50,000,000 บาท 
ง. เกิน 50,000,000 บาท 
ตอบ ข. เกิน 10,000,000 บาท 
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การส่ังจ้างออกแบบและควบคุมงานครั้งหน่ึง ให้เป็นอํานาจของผู้ดํารงตําแหน่ง และ
ภายในวงเงิน ดังต่อไปนี้ 

(1) หัวหน้าส่วนราชการไม่เกิน 10,000,000 บาท 
(2) ปลัดกระทรวงเกิน 10,000,000 บาท 

 
111. ค่าออกแบบและควบคุมงาน อาคารท่ีมีงบประมาณค่าก่อสร้างไม่เกิน 10,000,000 บาท ให้
จ่ายค่าออกแบบหรือค่าคุมงานอย่างใดอย่างหนึ่งในอัตราร้อยละเท่าใด ของวงเงินงบประมาณค่า
ก่อสร้าง 
 ก. ร้อยละ 1     ข. ร้อยละ 2 
 ค. ร้อยละ 3     ง. ร้อยละ 4 

ตอบ ข. ร้อยละ 2 
อาคารท่ีมีงบประมาณค่าก่อสร้างเกิน 10,000,000 บาท สําหรับในส่วนท่ีเกิน 10,000,000 

บาท ให้จ่ายค่าออกแบบหรือ ค่าคุมงาน อย่างใดอย่างหน่ึงในอัตราร้อยละ 1.75 ของวงเงิน
งบประมาณค่าก่อสร้าง การจ่ายเงินค่าออกแบบและควบคุมงานตามความในวรรคหนึ่ง ไม่รวมถึง
ค่าสํารวจและวิเคราะห์ดินฐานราก 

 
 

112.ครุภัณฑ์ที่ได้รับจากการแลกเปล่ียนเมื่อลงทะเบียนครุภัณฑ์ของส่วนราชการน้ันแล้ว ให้แจ้ง
หน่วยงานใด 

ก. สํานักงบประมาณ     ข. สํานักงานตรวจเงินแผ่นดิน  
ค. สํานักงานตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาค   ง. ถูกทุกข้อ 
ตอบ ง. ถูกทุกข้อ 
ครุภัณฑ์ที่ได้รับจากการแลกเปลี่ยนเมื่อลงทะเบียนครุภัณฑ์ของส่วนราชการน้ันแล้ว ให้

แจ้งสํานักงบประมาณ และสํานักงานตรวจเงินแผ่นดิน หรือสํานักงานตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาค 
แล้วแต่กรณี ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับครุภัณฑ์ 
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แนวข้อสอบระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ 
พ.ศ. 2555 

 
5.การลาป่วยต้ังแต่กี่วันข้ึนไป ต้องมีใบรับรองของแพทย์ซ่ึงเป็นผู้ที่ได้ข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาต
เป็นผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมแนบไปกับใบลาด้วย 

ก. 3 วันข้ึนไป     ข. 7 วันข้ึนไป 
ค. 15 วันข้ึน     ง. 30 วันข้ึนไป 
ตอบ ง. 30 วันขึ้นไป 
การลาป่วยต้ังแต่ 30 วันข้ึนไป ต้องมีใบรับรองของแพทย์ซ่ึงเป็นผู้ที่ได้ข้ึนทะเบียนและรับ

ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมแนบไปกับใบลาด้วย ในกรณีจําเป็นหรือเห็นสมควรผู้มี
อํานาจอนุญาตจะส่ังให้ใช้ใบรับรองของแพทย์อ่ืนซ่ึงผู้มีอํานาจอนุญาตเห็นชอบแทนก็ได้ 
 
6. การลาคลอดบุตร เมื่อรวมวันลาแล้วไม่เกินกี่วัน 
 ก. 30 วัน     ข. 45 วัน 
 ค. 60 วัน     ง. 90 วัน 

ตอบ ง. 90 วัน  
การลาคลอดบุตรจะลาในวันที่คลอด ก่อน หรือหลังวันที่คลอดบุตรก็ได้ แต่เม่ือรวมวันลา

แล้วต้องไม่เกิน 90 วัน ข้าราชการที่ได้รับอนุญาตให้ลาคลอดบุตรและได้หยุดราชการไปแล้ว แต่
ไม่ได้คลอดบุตรตามกําหนด หากประสงค์จะขอยกเลิกวันลาคลอดบุตรที่หยุดไป ให้ผู้มีอํานาจ
อนุญาตอนุญาตให้ยกเลิกวันลาคลอดบุตรได้ โดยให้ถือว่าวันที่ได้หยุดราชการไปแล้วเป็นวันลากิจ
ส่วนตัว 
 
7.ข้าราชการซ่ึงประสงค์จะลาไปช่วยเหลือภริยาโดยชอบด้วยกฎหมายท่ีคลอดบุตร ให้มีสิทธิลาไป
ช่วยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตรครั้งหนึ่งติดต่อกันได้ไม่เกินกี่วันทําการ 
 ก. 5 วันทําการ     ข. 7 วันทําการ 
 ค. 15 วันทําการ    ง. 30 วันทําการ 

ตอบ ค. 15 วันทําการ 
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ข้าราชการซ่ึงประสงค์จะลาไปช่วยเหลือภริยาโดยชอบด้วยกฎหมายท่ีคลอดบุตรให้เสนอ
หรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผู้มีอํานาจอนุญาตก่อนหรือในวันที่ลาภายใน90 
วัน นับแต่วันที่คลอดบุตร และให้มีสิทธิลาไปช่วยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตรคร้ังหนึ่งติดต่อกันได้ไม่
เกิน 15 วันทําการ 
 
8.ข้าราชการที่ลาคลอดบุตรแล้ว หากประสงค์จะลากิจส่วนตัวเพ่ือเล้ียงดูบุตรให้มีสิทธิลาต่อเน่ือง
จากการลาคลอดบุตรได้ไม่เกินกี่วันทําการ 

ก. 90 วัน     ข. 120 วัน 
 ค. 150 วัน     ง. 180  วัน 

ตอบ ค. 150 วัน 
ข้าราชการที่ลาคลอดบุตร แล้ว หากประสงค์จะลากิจส่วนตัวเพ่ือเล้ียงดูบุตรให้มีสิทธิลา

ต่อเนื่องจากการลาคลอดบุตรได้ไม่เกิน 150 วันทําการ 
 
9. การลาพักผ่อน ข้าราชการมีสิทธิลาพักผ่อนประจําปีในปีงบประมาณหนึ่งได้กี่วันทําการ 
 ก. 3 วันทําการ     ข. 7 วันทําการ 
 ค. 10 วันทําการ    ง. 15 วันทําการ 

ตอบ ค. 10 วันทําการ 
 
10. ข้าราชการที่ได้รับบรรจุเข้ารับราชการยังไม่ถึงกี่เดือน จะไม่มีสิทธิลาพักผ่อนประจําปี 
 ก. 3 เดือน     ข. 6 เดือน 
 ค. 12 เดือน     ง. 24 เดือน 

ตอบ ข. 6 เดือน 
ข้าราชการมีสิทธิลาพักผ่อนประจําปีในปีงบประมาณหน่ึงได้ 10 วันทําการ เว้นแต่

ข้าราชการดังต่อไปนี้ไม่มีสิทธิลาพักผ่อนประจําปีในปีที่ได้รับบรรจุเข้ารับราชการยังไม่ถึง 6 เดือน 
 
11. ถ้าในปีใดข้าราชการซ่ึงรับราชการมาน้อยกว่า 10 ปี ซ่ึงได้ลาพักผ่อนประจําปีแล้วแต่ไม่ครบ 
10 วันทําการ ให้สะสมวันที่ยังมิได้ลาในปีนั้นรวมเข้ากับปีต่อ ๆ ไปได้ แต่วันลาพักผ่อนสะสมรวม
กับวันลาพักผ่อนในปีปัจจุบันจะต้องไม่เกินกี่วันทําการ 
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แนวข้อสอบพระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2558 
 
9. ผู้บริหารทุนหมุนเวียนท่ีไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคลจัดทําแผนการดําเนินงานประจําปี ซ่ึงจะต้องมี
รายละเอียดใดบ้าง 

ก.ผลการดําเนินงานของปีที่ผ่านมา   ข.แผนการปฏิบัติงาน  
ค.ประมาณการรายรับรายจ่ายประจําปี  ง. ถูกทุกข้อ 
ตอบ ง. ถูกทุกข้อ 

 
10.ผู้บริหารทุนหมุนเวียนท่ีไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคลจัดทําแผนการดําเนินงานประจําปี เพ่ือ
นําเสนอคณะกรรมการบริหารพิจารณาอนุมัติอย่างน้อยกี่วันก่อนวันเริ่มต้นปีบัญชีของทุกปี  
 ก. สิบห้าวัน     ข. สามสิบวัน 
 ค. ส่ีสิบห้าวัน     ง. หกสิบวัน 

ตอบ  ง. หกสิบวัน 
 
11. ผู้บริหารทุนหมุนเวียนท่ีไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคลจัดทําแผนการดําเนินงานประจําปี เพ่ือ
นําเสนอ กระทรวงการคลังอย่างน้อยกี่วันก่อนวันเริ่มต้นปีบัญชีของทุกปีเพ่ือใช้ประกอบการกํากับ
ดูแล การบริหารทุนหมุนเวียนและติดตามการประเมินผลการดําเนินงาน  
 ก. สิบห้าวัน     ข. สามสิบวัน 
 ค. ส่ีสิบห้าวัน     ง. หกสิบวัน 
 ตอบ ข. สามสิบวัน 

ให้ผู้บริหารทุนหมุนเวียนท่ีไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคลจัดทําแผนการดําเนินงานประจําปี ซ่ึง
อย่างน้อยต้องประกอบด้วยผลการดําเนินงานของปีที่ผ่านมา แผนการปฏิบัติงาน ประมาณการ
รายรับรายจ่ายประจําปี และประมาณการกระแสเงินสด  ทั้งนี้ ตามแบบที่กระทรวงการคลัง
กําหนดเพ่ือนําเสนอคณะกรรมการบริหารพิจารณาอนุมัติอย่างน้อยหกสิบวันก่อนวันเริ่มต้นปีบัญชี
ของทุกปี และให้ส่งกระทรวงการคลังอย่างน้อยสามสิบวันก่อนวันเริ่มต้นปีบัญชีของทุกปีเพ่ือใช้
ประกอบการกํากับดูแล การบริหารทุนหมุนเวียนและติดตามการประเมินผลการดําเนินงาน  
 

 



หน้า  13  
 

 

กรมชลประทาน........... โดยนักวิชาการเตรียมสอบราชการ 

.......  นักจัดการงานทั่วไป....... 

 
 


