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ความรู้เก่ียวกับกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ์
 
ประวัติกระทรวง 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เป็นกระทรวงที่จัดต้ังข้ึนตาม
พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 ซ่ึงเป็นกระทรวงภาคสังคมในการทํา
หน้าที่เกี่ยวกับการพัฒนาสังคม การสร้างความเป็นธรรมและความเสมอภาคในสังคม การส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพและความม่ันคงในชีวิต สถาบันครอบครัวและชุมชนโดยรวมส่วนราชการด้าน
นโยบายและการปฏิบัติ ประกอบด้วย  

1. กรมประชาสงเคราะห์ สังกัดกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม 
2. สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมและประสานงานเยาวชนแห่งชาติ (สยช.) 
3. สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมและประสานงานสตรีแห่งชาติ (กสส.) 
4. สังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กองพัฒนาสตรี เด็ก และเยาวชน กรมการพัฒนาชุมชน 
5. การเคหะแห่งชาติ (กคช.) 
6. สังกัดกระทรวงมหาดไทย สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (พอช.) 
7. สังกัดกระทรวงการคลัง 
เป็นส่วนราชการในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ เพ่ือเป็น

องค์การและกลไกด้านสังคมในการบรรลุนโยบายของรัฐบาลท่ีให้ประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมาย 
โดยเฉพาะเด็ก เยาวชน สตรี ผู้ด้อยโอกาส คนพิการ และผู้สูงอายุ มีความม่ันคงในการดํารงชีวิต 
ให้มีการพิทักษ์และคุ้มครองสิทธิตามกรอบรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540 โดย
บูรณาการแนวคิด ทิศทาง และการบริหารให้เป็นระบบจากภาคีทุกภาคส่วนและทุกระดับ 
 
วิสัยทัศน์ 

เป็นองค์กรหลักในการขับเคล่ือนการพัฒนาคนและสังคมเพ่ือความอยู่ดีมีสุขอย่างยั่งยืน 
 
พันธกิจ 

1. พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพเต็มตามศักยภาพและมีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลง  
2. สร้างเสริมเครือข่ายจากทุกภาคส่วนในการมีส่วนร่วมพัฒนาสังคม  
3. พัฒนาองค์ความรู้ ขีดความสามารถ และระบบการบริหารจัดการด้านการพัฒนาสังคม  
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4. จัดระบบสวัสดิการท่ีเหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย เ พ่ือให้ประชาชนมี
หลักประกันและมีความม่ันคงในชีวิต  

 
ค่านิยมองค์กร 

อุทิศตน อาสางาน เอ้ืออาทร อํานวยประโยชน์สุข 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. สร้างภูมิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแห่งความพอเพียง  
2. เสริมประสิทธิภาพทางสังคมในลักษณะการพัฒนาศักยภาพและการสร้างเครือข่าย  
3. ผนึกกําลังทางสังคมจากทุกภาคส่วน และเสริมสร้างธรรมาภิบาล  
4. จัดระบบสวัสดิการที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย  

 
วิสัยทัศน์สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 

เป็นหน่วยงานหลักในการขับเคล่ือนและบูรณาการนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนา
สังคม สู่การปฏิบัติอย่างมีผลสัมฤทธิ์  
 
พันธกิจสํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 

1. เสนอนโยบาย และยุทธศาสตร์ มาตรการ ด้านการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของ
มนุษย์ที่สามารถสนองตอบต่อการเปล่ียนแปลงของสังคมไทยและสังคมโลก  

2. บูรณาการการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์และการปฏิบัติเพ่ือการพัฒนาสังคมและความม่ันคง
ของมนุษย์  

3. พัฒนาองค์ความรู้ วิจัย พัฒนา และถ่ายทอดนวัตกรรมทางสังคม ตอบสนองสังคมอย่าง
ฉับพลัน  
 
ค่านิยมองค์กรสํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 

อุทิศตน อาสางาน เอ้ืออาทร อํานวยประโยชน์สุข 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์  
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นโยบายกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ ประจําปี 2560 
ท่ีเก่ียวข้องกับกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

5.1 นโยบายเร่งด่วน (Agenda Based) จํานวน 3 ข้อ 
ข้อ 5.1.2 การพัฒนาท่ีอยู่อาศัยผู้มีรายได้น้อย ผู้สูงอายุ และคนพิการ 
ข้อ 3) ปรับปรุงซ่อมแซมท่ีอยู่อาศัยและสภาพแวดล้อมผู้ด้อยโอกาส 4 จังหวัดชายแดนใต้ 

(จังหวัดยะลา จังหวัดปัตตานี จังหวัดนราธิวาส และจังหวัดสงขลา) จํานวน 1,988 แห่ง 
ข้อ 5.1.7 การพัฒนาระบบสวัสดิการสังคม 
ข้อ 1) พัฒนาระบบสวัสดิการเพื่อลดความเหล่ือมล้ําทางสังคมอย่างมีเง่ือนไข1 โดย

ช่วยเหลือทางการเงิน เพ่ือการครองชีพเดือนละ 700 บาท และจัดทําแผนการพัฒนารายบุคคล 
(Case Management) ให้แก่ผู้มีรายได้ต่ํากว่าเส้นความยากจนและลงทะเบียนเพื่อสวัสดิการแห่ง
รัฐ อย่างน้อย 100,000 คน 

ข้อ 2) ส่งเสริมและสนับสนุนการรวมกลุ่มเพ่ือขอรับรองเป็นองค์กรสาธารณประโยชน์ 
ในต่างประเทศ ในการช่วยเหลือคนไทยในต่างประเทศ เป้าหมาย 10 ประเทศ และให้องค์กร
สาธารณประโยชน์ที่มีอยู่ในปัจจุบัน 13 แห่ง ใน 4 ประเทศ2 ดําเนินการจัดสวัสดิการสังคมสําหรับ
คนไทยในต่างประเทศ 

ข้อ 3) ปรับปรุงแผนท่ีแนวเขตท่ีดินรัฐใหม่ (One Map) เพ่ือลดผลกระทบและความ
ขัดแย้งและดําเนินการสํารวจพ้ืนท่ีทับซ้อนในเขตพ้ืนที่นิคมสร้างตนเอง ภายใต้แผนบูรณาการ
ร่วมกับสํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม กระทรวง
ทรัพพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ดําเนินการในพ้ืนที่นิคม 42 แห่ง 

ข้อ 4) จัดต้ังศูนย์ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมชุมชนบนพ้ืนที่สูง และศูนย์เรียนรู้เพ่ือการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต ชุมชนบนพ้ืนที่สูง จํานวน 78 แห่งเพ่ือเป็นกลไกในการพัฒนาคุณ ภาพชีวิต
ของราษฎรบนพื้นที่สูงให้มีความยั่งยืนสอดคล้องกับหลักภูมิสังคม และรักษาไว้ซ่ึงอัตลักษณ์ 
วัฒนธรรม และวิถีชีวิตด่ังเดิม และใช้แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ข้อ 5) แก้ไขปัญหาการขอทานอย่างยั่งยืน โดยบูรณาการบังคับใช้กฎหมายอย่างจริง จัง 
ด้วยการจัดระเบียบ “การให้ทานถูกวิธี ลดวิถีการขอทาน” การฟ้ืนฟู พัฒนาศักยภาพ และการ
ปรับ ทัศนคติ คนขอทาน ภายใต้นโยบายประชารัฐและหลัก “ธัญบุรีโมเดล3” ตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 850 คน และพัฒนาทักษะอาชีพและการดํารงชีวิตให้แก่คนไร้ที่พ่ึง คน
ขอทานให้คืนสู่ครอบครัวและชุมชน ภายใต้โครงการบ้านน้อยในนิคมสร้างตนเอง 22 แห่ง และ
กองทุนเพ่ือพัฒนาศักยภาพคนไร้ที่พ่ึง คนขอทาน 
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สรุปสาระสําคัญ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

 
 พระราชกฤษฎีกาน้ีมีผลบังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 “ส่วนราชการ” หมายความว่า ส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยการปรับปรุงกระทรวง 

ทบวง กรม และหน่วยงานอื่นของรัฐที่อยู่ในกํากับของราชการฝ่ายบริหาร แต่ไม่รวมถึงองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 “รัฐวิสาหกิจ” หมายความว่า รัฐวิสาหกิจที่จัดต้ังข้ึนโดยพระราชบัญญัติหรือพระราช
กฤษฎีกา 

“ข้าราชการ” หมายความรวมถึงพนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานในส่วนราชการ 
 นายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชกฤษฎีกาน้ี 

 
การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ได้แก่การบริหารราชการเพื่อบรรลุเป้าหมายดังต่อไปนี้ 
(1) เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
(2) เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
(3) มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
(4) ไม่มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเป็น 
(5) มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อสถานการณ์ 
(6) ประชาชนได้รับการอํานวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ 
(7) มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ําเสมอ 

 
การบริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 

 การบริหารราชการเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน หมายถึง การปฏิบัติราชการที่มี
เป้าหมายเพ่ือให้เกิดความผาสุกและความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชน ความสงบและปลอดภัยของ
สังคมส่วนรวม ตลอดจนประโยชน์สูงสุดของประเทศ 
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 ในการบริหารราชการเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ส่วนราชการจะต้องดําเนินการ
โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการจากรัฐ และจะต้องมีแนวทางการบริหาร
ราชการดังต่อไปนี้ 

(1) การกําหนดภารกิจของรัฐและส่วนราชการต้องเป็นไปเพ่ือวัตถุประสงค์และสอดคล้อง
กับแนวนโยบายแห่งรัฐและนโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงต่อรัฐสภา 

 (2) การปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการต้องเป็นไปโดยซ่ือสัตย์สุจริต สามารถตรวจสอบ
ได้และมุ่งให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนทั้งในระดับประเทศและท้องถ่ิน 

(3) ก่อนเริ่มดําเนินการ ต้องวิเคราะห์ผลดีและผลเสียให้ครบถ้วนทุกด้าน กําหนด
ขั้นตอนการดําเนินการท่ีโปร่งใส มีกลไกตรวจสอบ 

(4) รับฟังความคิดเห็นและความพึงพอใจของสังคมโดยรวมและประชาชนผู้รับบริการ 
เพ่ือปรับปรุงหรือเสนอแนะต่อผู้บังคับบัญชา  

(5) ในกรณีที่เกิดปัญหาและอุปสรรคจากการดําเนินการ ให้รีบแก้ไขปัญหาและอุปสรรค
นั้นโดยเร็ว   
 
การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ 

การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ให้ส่วนราชการปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
(1) จัดทําแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า 
(2) การกําหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน 

ระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดําเนินการของแต่ละข้ันตอน เป้าหมายของภารกิจ 
ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความสําเร็จของภารกิจ 

(3) มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการท่ีส่วนราชการกําหนดข้ึน   

 (4) ในกรณีที่การปฏิบัติภารกิจ หรือการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการเกิดผลกระทบต่อ
ประชาชน ให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการที่จะต้องดําเนินการแก้ไขหรือบรรเทาผลกระทบน้ัน หรือ
เปล่ียนแผนปฏิบัติราชการให้เหมาะสม 

 ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการ เพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่ง
การเรียนรู้อย่างสม่ําเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ 
เพ่ือนํามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์
รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปล่ียนทัศนคติของ  
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แนวข้อสอบ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ  
 
12.ในการกําหนดตําแหน่งของกลุ่มงานและกําหนดลักษณะงานให้เป็นไปตามประเภทของใคร 
 ก. อธิบดี     ข. ปลัดทบวง 
 ค. ปลัดกระทรวง    ง. คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
 ตอบ ง. คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 

การกําหนดให้พนักงานราชการประเภทใดมีตําแหน่งในกลุ่มงานใด และการกําหนด
ลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงาน ให้เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการ  
(ระเบียบฯ ข้อ 7) 
 
13.กรอบอัตรากําลังพนักงานราชการมีระยะเวลากี่ปี 
 ก. 2 ปี      ข. 3 ปี 
 ค. 4 ปี      ง. 5 ปี 
 ตอบ ค. 4 ป ี

ส่วนราชการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานราชการเป็นระยะเวลาสี่ปี โดยให้สอดคล้อง
กับเป้าหมายการปฏิบัตริาชการของสว่นราชการและแผนงบประมาณเชิงกลยุทธ์  ทั้งนี้ ตาม
แนวทางการจัดกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการทีค่ณะกรรมการกําหนด (ระเบียบฯ ข้อ 9) 
 
14.ในการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานราชการนัน้ต้องให้สอดคล้องกับส่ิงใด 
 ก. เป้าหมายการปฏิบัติราชการ  ข. แผนงบประมาณเชิงกลยุทธ ์
 ค. แผนการดําเนินงาน   ง. ถูกทั้งข้อ ก. และ ข้อ ข. 
 ตอบ ง. ถูกท้ังข้อ ก. และ ข้อ ข. 
  คําอธิบายดังข้อข้างต้น 
 
15.การจ้างพนักงานราชการให้กระทําเป็นสัญญาจ้างไม่เกินคราวละกี่ปี 
 ก. ไม่เกินคราวละ 1 ปี    

ข. ไม่เกินคราวละ 2 ปี 
 ค. ไม่เกินคราวละ 3 ปี    
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ง. ไม่เกินคราวละ 4 ปีหรอืตามโครงการที่กําหนด 
 ตอบ ง. ไม่เกินคราวละ 4 ปีหรือตามโครงการท่ีกําหนด 

การจ้างพนักงานราชการให้กระทําเป็นสัญญาจ้างไม่เกินคราวละสี่ปีหรือตามโครงการที่มี
กําหนดเวลาเริ่มต้นและส้ินสุดไว้ โดยอาจมีการต่อสัญญาจ้างได้  ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมและ
ความจําเป็นของแต่ละส่วนราชการ  (ระเบียบฯ ข้อ 11) 
 
16.ผู้ใดเป็นผู้ลงนามในสัญญาจ้างกับผู้ใดได้รับการสรรหาหรือการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ 
 ก. หัวหน้าส่วนราชการ    ข. คณะกรรมการ 
 ค. หัวหน้าหน่วย    ง. ถูกทุกข้อ 
 ตอบ ก. หัวหน้าส่วนราชการ 

หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้ซ่ึงได้รับมอบหมายจากหัวหน้าส่วนราชการเป็นผู้ลงนามใน
สัญญาจ้างกบัผู้ได้รับการสรรหาหรือการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ 

(ระเบียบฯ ข้อ 11) 
 

17.วันเวลาทํางาน หรือวธิกีารทํางานของพนักงานราชการอาจจะมีความแตกต่างกันโดยพิจารณา
ถึงส่ิงใด 
 ก. ผลสําเร็จของงาน    ข. เป้าหมายของงาน 
 ค. ยุทธศาสตร์ของงาน    ง. ลักษณะงาน 
 ตอบ ก. ผลสําเร็จของงาน 

วันเวลาการทํางาน หรือวิธีการทํางานในกรณีที่ไมต้่องอยู่ปฏิบัติงานประจําส่วนราชการ ให้
เป็นไปตามที่ส่วนราชการกําหนด  ซ่ึงอาจแตกต่างกันได้ตามหน้าที่ของพนักงานราชการในแต่ละ
ตําแหน่ง โดยคํานึงถึงผลสําเร็จของงาน 

(ระเบียบฯ ข้อ 13) 
 
18.การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทั่วไป ให้กระทําในกรณีใด 
 ก. ประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปี 
 ข. ประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือต่อสัญญาจ้าง 
 ค. ประเมินผลการปฏิบัติงานทุกๆ 3 เดือน 
 ง. ถูกเฉพาะข้อ ก. และ ข้อ ข.  
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.......  นักสังคมสงเคราะห์ ……. 

ความรู้ทั่วไปเก่ียวกับสิทธิประโยชน์ 
 

สิทธิประโยชน์สําหรับเด็กและเยาวชน 
1. การสงเคราะห์ คุ้มครองสวัสดิภาพเด็กในสถานแรกรับ / สถานสงเคราะห์ / สถานคุ้มครอง
สวัสดภิาพ / สถานพัฒนาและฟืน้ฟ ู 
      1.1 การดูแลเด็กในสถานแรกรับ (รับเด็กอายุ 6 – 18 ปี) มีสถานแรกรับเด็กชาย – หญิง 
จํานวน 2 แห่ง ใน 2 จังหวัด คือ จังหวัดนนทบุรีและปทุมธานี  
     1.2 การดูแลเด็กอ่อนในสถานสงเคราะห์ (รับเด็กแรกเกิด – 5 ปี) มี 8 แห่งใน 7 จังหวัดคือ 
นนทบุรี ปทุมธานี ขอนแก่น สงขลา เชียงใหม่ อุดรธานี และนครศรธีรรมราช  
      1.3 การดูแลเด็กในสถานสงเคราะห์เด็ก (รับเด็กอายุ 6 – 18 ปี) มี 15 แห่ง ใน 14 จังหวัด 
คือ กรุงเทพมหานคร นนทบุรี ปทุมธานี ชลบุรี สระบุรี เชียงใหม่ นครราชสีมา หนองคาย 
อุดรธานี นราธิวาส ปัตตานี ยะลา นครศรีธรรมราช และสงขลา  
      1.4 การดูแลเด็กในศูนย์สงเคราะห์และฝึกอาชีพเด็กและเยาวชน (รับเด็กอายุ 6 – 18 ปี) 
มี 1 แห่งที่จังหวัดศรีสะเกษ  
      1.5 การดูแลเด็กในสถานคุ้มครองสวัสดิภาพเด็ก (รบัเด็กอายุ 6 – 18 ปี) มี 4 แห่ง ที่
จังหวัดขอนแก่น ระยอง นนทบุรีและปทุมธานี  
       1.6 การดูแลเด็กในสถานพัฒนาและฟ้ืนฟู (รับเด็กอายุ 6 – 18 ปี) มี 4 แห่ง ที่จังหวัด
ชลบุรี ลําปาง หนองคายและสุราษฎร์ธานี  
      1.7 การจัดบริการที่พักชัว่คราวแก่เด็กและครอบครัวที่ประสบปัญหาตลอด 24 ชั่วโมง โดย
เป็นสถานแรกรับตามพระราชบัญญัติคุม้ครองเด็ก พ.ศ. 2546 และเป็นสถานที่รับตัวชั่วคราวตาม
กฎหมาย 3 ฉบับ คือ พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้าประเวณี พ.ศ. 2539 
พระราชบัญญัติคุ้มครองผู้ถูกกระทําด้วยความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. 2550 และพระราชบัญญัติ
ป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. 2551 ดําเนินการในบ้านพักเด็กและครอบครัว 76 แห่ง
ทั่วประเทศ  
 
2. การสงเคราะห์ คุ้มครองสวัสดิภาพเด็กและพฒันาเด็กในครอบครัว ชมุชน  
      2.1 สงเคราะห์เด็กในครอบครัว มกีารจัดบริการสงเคราะห์เด็กในครอบครัวยากจน 
ประสบปัญหาความเดือดร้อนและสงเคราะห์เด็กนกัเรียนขาดแคลน ดังนี้  
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                1) การให้คําปรึกษาแนะนํา  
                 2) การให้การช่วยเหลือเป็นเงิน ส่ิงของ เครื่องอุปโภคบริโภค และอุปกรณ์การศึกษา 
หรือให้การชว่ยเหลือทั้งเงินและส่ิงของในคราวเดียวกัน ในวงเงินครั้งละไม่เกิน 2,000 บาท ต่อเด็ก
หนึ่งคนในครอบครัว และไม่เกิน 3,000 บาท สําหรับครอบครัวที่มีเด็กเกินกว่าหน่ึงคน  
       2.2 การจัดหาครอบครัวอุปถัมภ์  
               เป็นการบริการจัดหาครอบครัวทดแทนช่ัวคราวให้กับเด็กในสถานสงเคราะห์ เด็ก
กําพร้า เด็กถูกทอดทิ้ง ซ่ึงมีผู้เล้ียงดูไว้ในครอบครัว อายุต้ังแต่แรกเกิดถึง 18 ปีบริบูรณ์ เพ่ือเป็น
การส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กได้เจริญเติบโตอยู่ในครอบครัวแทนการ เล้ียงดูเด็กไว้ในสถาน
สงเคราะห์ หากครอบครัวท่ีเล้ียงดูเด็กประสบปัญหาความเดือดร้อนด้านเศรษฐกิจ จะได้รับการ
สนับสนุนเป็นเงินช่วยค่าเล้ียงดูเด็ก รายละไม่เกิน 2,000 บาทต่อเดือน และ / หรือช่วยเหลือ
เครื่องอุปโภคบริโภคแก่เด็กเดือนละไม่เกิน 500 บาท กรณีเห็นสมควรให้ความช่วยเหลือครอบครัว
ที่อุปการะเด็กมากกวา่ 1 คน ช่วยเหลือเงินค่าเล้ียงดูเดือนละไม่เกิน 4,000 บาท และ / หรือ
ช่วยเหลือเป็นเครื่องอุปโภคบริโภคเดือนละไม่เกิน 1,000 บาท ทั้งนี้ ตามระเบียบกรม
ประชาสงเคราะห์ว่าด้วยการสงเคราะห์เด็กแบบครอบครัวอุปถัมภ ์พ.ศ. 2544 และประกาศกรม
พัฒนาสังคมและสวัสดิการ เรื่อง อัตราและหลักเกณฑ์การจ่ายเงินช่วยค่าเล้ียงดูเด็กแก่ครอบครัว
อุปถัมภ์ และ / หรือ ช่วยเหลือเครื่องอุปโภคบริโภคแก่เด็กตามความจําเป็น  
            2.3 การรับเด็กเป็นบุตรบุญธรรม  
           เป็นการดําเนินงานด้านการรับเด็กเป็นบุตรบุญธรรมโดยการจัด หาครอบครัวทดแทนท่ีมี
ลักษณะถาวร ซ่ึงเป็นครอบครัวบุญธรรมชาวไทยท่ีมสัีญชาติไทย และมีภูมิลําเนาอยู่ในประเทศไทย 
หรือครอบครวับุญธรรมชาวต่างประเทศที่มีคุณสมบัติครบถ้วน ทั้งในด้านกฎหมายและด้านของ
สังคมของประเทศน้ัน ๆ ให้กับเด็กกําพร้าถูกทอดทิ้งที่อยู่ในความอุปการะของกรมพัฒนาสังคม
และ สวัสดิการ เด็กกําพรา้ท่ีอยู่ในความอุปการะขององค์การสวสัภาพเด็ก (เฉพาะครอบครัวบุญ
ธรรมชาวต่างประเทศ) เด็กท่ีบิดามารดาท่ีแท้จริงยินยอมยกให้ เนื่องจากไม่สามารถให้การ
อุปการะเล้ียงดูได้และเด็กท่ีมีคําส่ังศาลแทนการให้ ความยินยอมของบิดามารดาเด็ก โดย
ดําเนินงานภายใต้กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
               1) พระราชบัญญัติการรับเด็กเป็นบุตรบุญธรรม พ.ศ. 2522  
               2) พระราชบัญญัติการรับเด็กเป็นบุตรบุญธรรม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2533  
               3) กฎกระทรวงฉบับท่ี 9 (พ.ศ. 2543) ออกตามความในพระราชบัญญัติการรบัเด็ก 
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