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ความรู้เก่ียวกับกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ์
 
ประวัติกระทรวง 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เป็นกระทรวงที่จัดต้ังข้ึนตาม
พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 ซ่ึงเป็นกระทรวงภาคสังคมในการทํา
หน้าที่เกี่ยวกับการพัฒนาสังคม การสร้างความเป็นธรรมและความเสมอภาคในสังคม การส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพและความม่ันคงในชีวิต สถาบันครอบครัวและชุมชนโดยรวมส่วนราชการด้าน
นโยบายและการปฏิบัติ ประกอบด้วย  

1. กรมประชาสงเคราะห์ สังกัดกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม 
2. สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมและประสานงานเยาวชนแห่งชาติ (สยช.) 
3. สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมและประสานงานสตรีแห่งชาติ (กสส.) 
4. สังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กองพัฒนาสตรี เด็ก และเยาวชน กรมการพัฒนาชุมชน 
5. การเคหะแห่งชาติ (กคช.) 
6. สังกัดกระทรวงมหาดไทย สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (พอช.) 
7. สังกัดกระทรวงการคลัง 
เป็นส่วนราชการในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ เพ่ือเป็น

องค์การและกลไกด้านสังคมในการบรรลุนโยบายของรัฐบาลท่ีให้ประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมาย 
โดยเฉพาะเด็ก เยาวชน สตรี ผู้ด้อยโอกาส คนพิการ และผู้สูงอายุ มีความม่ันคงในการดํารงชีวิต 
ให้มีการพิทักษ์และคุ้มครองสิทธิตามกรอบรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540 โดย
บูรณาการแนวคิด ทิศทาง และการบริหารให้เป็นระบบจากภาคีทุกภาคส่วนและทุกระดับ 
 
วิสัยทัศน์ 

เป็นองค์กรหลักในการขับเคล่ือนการพัฒนาคนและสังคมเพ่ือความอยู่ดีมีสุขอย่างยั่งยืน 
 
พันธกิจ 

1. พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพเต็มตามศักยภาพและมีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลง  
2. สร้างเสริมเครือข่ายจากทุกภาคส่วนในการมีส่วนร่วมพัฒนาสังคม  
3. พัฒนาองค์ความรู้ ขีดความสามารถ และระบบการบริหารจัดการด้านการพัฒนาสังคม  
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4. จัดระบบสวัสดิการท่ีเหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย เ พ่ือให้ประชาชนมี
หลักประกันและมีความม่ันคงในชีวิต  

 
ค่านิยมองค์กร 

อุทิศตน อาสางาน เอ้ืออาทร อํานวยประโยชน์สุข 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. สร้างภูมิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแห่งความพอเพียง  
2. เสริมประสิทธิภาพทางสังคมในลักษณะการพัฒนาศักยภาพและการสร้างเครือข่าย  
3. ผนึกกําลังทางสังคมจากทุกภาคส่วน และเสริมสร้างธรรมาภิบาล  
4. จัดระบบสวัสดิการที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย  

 
วิสัยทัศน์สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 

เป็นหน่วยงานหลักในการขับเคล่ือนและบูรณาการนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนา
สังคม สู่การปฏิบัติอย่างมีผลสัมฤทธิ์  
 
พันธกิจสํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 

1. เสนอนโยบาย และยุทธศาสตร์ มาตรการ ด้านการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของ
มนุษย์ที่สามารถสนองตอบต่อการเปล่ียนแปลงของสังคมไทยและสังคมโลก  

2. บูรณาการการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์และการปฏิบัติเพ่ือการพัฒนาสังคมและความม่ันคง
ของมนุษย์  

3. พัฒนาองค์ความรู้ วิจัย พัฒนา และถ่ายทอดนวัตกรรมทางสังคม ตอบสนองสังคมอย่าง
ฉับพลัน  
 
ค่านิยมองค์กรสํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 

อุทิศตน อาสางาน เอ้ืออาทร อํานวยประโยชน์สุข 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์  
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นโยบายกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ ประจําปี 2560 
ท่ีเก่ียวข้องกับกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

5.1 นโยบายเร่งด่วน (Agenda Based) จํานวน 3 ข้อ 
ข้อ 5.1.2 การพัฒนาท่ีอยู่อาศัยผู้มีรายได้น้อย ผู้สูงอายุ และคนพิการ 
ข้อ 3) ปรับปรุงซ่อมแซมท่ีอยู่อาศัยและสภาพแวดล้อมผู้ด้อยโอกาส 4 จังหวัดชายแดนใต้ 

(จังหวัดยะลา จังหวัดปัตตานี จังหวัดนราธิวาส และจังหวัดสงขลา) จํานวน 1,988 แห่ง 
ข้อ 5.1.7 การพัฒนาระบบสวัสดิการสังคม 
ข้อ 1) พัฒนาระบบสวัสดิการเพื่อลดความเหล่ือมล้ําทางสังคมอย่างมีเง่ือนไข1 โดย

ช่วยเหลือทางการเงิน เพ่ือการครองชีพเดือนละ 700 บาท และจัดทําแผนการพัฒนารายบุคคล 
(Case Management) ให้แก่ผู้มีรายได้ต่ํากว่าเส้นความยากจนและลงทะเบียนเพื่อสวัสดิการแห่ง
รัฐ อย่างน้อย 100,000 คน 

ข้อ 2) ส่งเสริมและสนับสนุนการรวมกลุ่มเพ่ือขอรับรองเป็นองค์กรสาธารณประโยชน์ 
ในต่างประเทศ ในการช่วยเหลือคนไทยในต่างประเทศ เป้าหมาย 10 ประเทศ และให้องค์กร
สาธารณประโยชน์ที่มีอยู่ในปัจจุบัน 13 แห่ง ใน 4 ประเทศ2 ดําเนินการจัดสวัสดิการสังคมสําหรับ
คนไทยในต่างประเทศ 

ข้อ 3) ปรับปรุงแผนท่ีแนวเขตท่ีดินรัฐใหม่ (One Map) เพ่ือลดผลกระทบและความ
ขัดแย้งและดําเนินการสํารวจพ้ืนท่ีทับซ้อนในเขตพ้ืนที่นิคมสร้างตนเอง ภายใต้แผนบูรณาการ
ร่วมกับสํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม กระทรวง
ทรัพพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ดําเนินการในพ้ืนที่นิคม 42 แห่ง 

ข้อ 4) จัดต้ังศูนย์ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมชุมชนบนพ้ืนที่สูง และศูนย์เรียนรู้เพ่ือการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต ชุมชนบนพ้ืนที่สูง จํานวน 78 แห่งเพ่ือเป็นกลไกในการพัฒนาคุณ ภาพชีวิต
ของราษฎรบนพื้นที่สูงให้มีความยั่งยืนสอดคล้องกับหลักภูมิสังคม และรักษาไว้ซ่ึงอัตลักษณ์ 
วัฒนธรรม และวิถีชีวิตด่ังเดิม และใช้แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ข้อ 5) แก้ไขปัญหาการขอทานอย่างยั่งยืน โดยบูรณาการบังคับใช้กฎหมายอย่างจริง จัง 
ด้วยการจัดระเบียบ “การให้ทานถูกวิธี ลดวิถีการขอทาน” การฟ้ืนฟู พัฒนาศักยภาพ และการ
ปรับ ทัศนคติ คนขอทาน ภายใต้นโยบายประชารัฐและหลัก “ธัญบุรีโมเดล3” ตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 850 คน และพัฒนาทักษะอาชีพและการดํารงชีวิตให้แก่คนไร้ที่พ่ึง คน
ขอทานให้คืนสู่ครอบครัวและชุมชน ภายใต้โครงการบ้านน้อยในนิคมสร้างตนเอง 22 แห่ง และ
กองทุนเพ่ือพัฒนาศักยภาพคนไร้ที่พ่ึง คนขอทาน 
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.......  เจ้าหน้าที่พัฒนาสังคม ……. 

ข้อ 6) เพ่ิมช่องทางบริการรับจํานําของภาครัฐ โดยการขยายสาขาสถานธนานุเคราะห์ไปสู่
ส่วนภูมิภาค จํานวน 3 สาขา ในจังหวัดลําพูน จังหวัดสุราษฎร์ธานี และจังหวัดอุดรธานี 

ข้อ 7) จัดสถานีสวัสดิการบ้านมิตรไมตรีเคล่ือนที่ (Welfare Station) เพ่ือป้องกันการเข้าสู่
วงจรการขอทาน เร่ร่อน ใช้ชีวิตในที่สาธารณะ ในพ้ืนที่สถานีรถไฟบางซ่ือและหัวลําโพง 

ข้อ 8) เร่งรัดและพัฒนากระบวนการให้ความช่วยเหลือผู้ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ 
ความรุนแรงทางการเมือง จํานวน 518 คน ควบคู่กับการเสริมสร้างทัศนคติเพ่ือความปรองดอง
สมานฉันท์จํานวน 371 คน 

ข้อ 9) บูรณาการความร่วมมือแก้ไขปัญหาพ้ืนที่ภูทับเบิก กับกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม กระทรวงมหาดไทย กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา และจังหวัดเพชรบูรณ์ โดย
จัดทําแผนแม่บทแก้ไขปัญหา 

พ้ืนที่ภูทับเบิก เพ่ือฟ้ืนฟูระบบนิเวศน์คืนสู่ความสมบูรณ์ พัฒนาคุณภาพชีวิต ราษฎรบน
พ้ืนที่สูงสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

ข้อ 10) ขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการถอนสภาพนิคมสร้างตนเองสู่ชุมชนสภาวะปกติอย่าง
ต่อเนื่องตาม พ.ร.บ. จัดท่ีดินเพ่ือการครองชีพ พ.ศ. 2511 จํานวน 44 แห่ง โดยส้ินสุดในปี 2579 

ข้อ 5.1.9 การส่งเสริมพลังประชารัฐ 
ข้อ 2) ส่งเสริมและพัฒนาภาคีเครือข่ายทางสังคม และภาคประชาสังคม รวมทั้งการจัดต้ัง

ศูนย์ประสานงานองค์การอาสาสมัครแห่งชาติ ศูนย์ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมของภาคธุรกิจ
แห่งชาติ (CSR)และประกอบกิจการเพ่ือสังคม (Social Enterprise : SE) 

ข้อ 4) เร่งรัดการขอออกสลากการกุศลใช้สนับสนุนของ พม. เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงาน
ตามแนวทางประชารัฐ 

5.2 นโยบายปฏิรูปและพัฒนา (Administration Based) จํานวน 5 ข้อ 
ข้อ 5.2.1 การพัฒนาบุคลากรสู่มืออาชีพ 
1) พัฒนาบุคลากรตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพและวิชาชีพ และเตรียมความ

พร้อมการเข้าสู่ตําแหน่งบริหาร 
2) พัฒนาขีดสมรรถนะ และความเช่ียวชาญของบุคลากรตามตําแหน่งงานในแต่ละสายงาน 

โดยการกําหนดหลักสูตรฝึกอบรมที่ชัดเจนรวมท้ังให้มีการปรับทัศนคติในการทํางานเชิงบูรณาการ 
และการคิดเชิงยุทธศาสตร์ ตลอดจนการยกระดับพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด 
(พมจ.) และหัวหน้าหน่วยงานในสังกัด ให้เป็นผู้นําและผู้เชี่ยวชาญงานด้านสังคมระดับจังหวัด 
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.......  เจ้าหน้าที่พัฒนาสังคม ……. 

สรุปสาระสําคัญ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

 
 พระราชกฤษฎีกาน้ีมีผลบังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 “ส่วนราชการ” หมายความว่า ส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยการปรับปรุงกระทรวง 

ทบวง กรม และหน่วยงานอื่นของรัฐที่อยู่ในกํากับของราชการฝ่ายบริหาร แต่ไม่รวมถึงองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 “รัฐวิสาหกิจ” หมายความว่า รัฐวิสาหกิจที่จัดต้ังข้ึนโดยพระราชบัญญัติหรือพระราช
กฤษฎีกา 

“ข้าราชการ” หมายความรวมถึงพนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานในส่วนราชการ 
 นายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชกฤษฎีกาน้ี 

 
การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ได้แก่การบริหารราชการเพื่อบรรลุเป้าหมายดังต่อไปนี้ 
(1) เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
(2) เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
(3) มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
(4) ไม่มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเป็น 
(5) มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อสถานการณ์ 
(6) ประชาชนได้รับการอํานวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ 
(7) มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ําเสมอ 

 
การบริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 

 การบริหารราชการเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน หมายถึง การปฏิบัติราชการที่มี
เป้าหมายเพ่ือให้เกิดความผาสุกและความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชน ความสงบและปลอดภัยของ
สังคมส่วนรวม ตลอดจนประโยชน์สูงสุดของประเทศ 
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 ในการบริหารราชการเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ส่วนราชการจะต้องดําเนินการ
โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการจากรัฐ และจะต้องมีแนวทางการบริหาร
ราชการดังต่อไปนี้ 

(1) การกําหนดภารกิจของรัฐและส่วนราชการต้องเป็นไปเพ่ือวัตถุประสงค์และสอดคล้อง
กับแนวนโยบายแห่งรัฐและนโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงต่อรัฐสภา 

 (2) การปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการต้องเป็นไปโดยซ่ือสัตย์สุจริต สามารถตรวจสอบ
ได้และมุ่งให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนทั้งในระดับประเทศและท้องถ่ิน 

(3) ก่อนเริ่มดําเนินการ ต้องวิเคราะห์ผลดีและผลเสียให้ครบถ้วนทุกด้าน กําหนด
ขั้นตอนการดําเนินการท่ีโปร่งใส มีกลไกตรวจสอบ 

(4) รับฟังความคิดเห็นและความพึงพอใจของสังคมโดยรวมและประชาชนผู้รับบริการ 
เพ่ือปรับปรุงหรือเสนอแนะต่อผู้บังคับบัญชา  

(5) ในกรณีที่เกิดปัญหาและอุปสรรคจากการดําเนินการ ให้รีบแก้ไขปัญหาและอุปสรรค
นั้นโดยเร็ว   
 
การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ 

การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ให้ส่วนราชการปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
(1) จัดทําแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า 
(2) การกําหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน 

ระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดําเนินการของแต่ละข้ันตอน เป้าหมายของภารกิจ 
ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความสําเร็จของภารกิจ 

(3) มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการท่ีส่วนราชการกําหนดข้ึน   

 (4) ในกรณีที่การปฏิบัติภารกิจ หรือการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการเกิดผลกระทบต่อ
ประชาชน ให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการที่จะต้องดําเนินการแก้ไขหรือบรรเทาผลกระทบน้ัน หรือ
เปล่ียนแผนปฏิบัติราชการให้เหมาะสม 

 ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการ เพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่ง
การเรียนรู้อย่างสม่ําเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ 
เพ่ือนํามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์
รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปล่ียนทัศนคติของ 
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  แนวข้อสอบ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  

 
15.หนว่ยงานใดร่วมกันจัดทําให้มีการประเมินความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจของรัฐที่ส่วน
ราชการดําเนนิการอยู ่
 ก. สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
 ข. สํานักงบประมาณ 
 ค. สํานักงาน ก.พ.ร. 
 ง. ถูกเฉพาะข้อ ก. และ ข้อ ข. 
 ตอบ ง. ถูกเฉพาะข้อ ก. และ ข้อ ข. 

ให้สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และสํานักงบประมาณ
ร่วมกันจัดทําให้มีการประเมินความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจของรัฐที่ส่วนราชการดําเนินการอยู่
เพ่ือรายงานคณะรัฐมนตรีสําหรับเป็นแนวทางในการพิจารณาว่าภารกิจใดสมควรจะได้ดําเนินการ
ต่อไปหรือยุบเลิก และเพ่ือประโยชน์ในการจัดต้ังงบประมาณของส่วนราชการในปีต่อไป ทั้งน้ี ตาม
ระยะเวลาที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 
 
16. เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์นั้น ผู้ใดอาจนําเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือ
กําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติราชการ 
 ก. ก.พ.ร.     ข. ก.พ. 
 ค. ก.ตร.     ง. หัวหน้าส่วนราชการ 
 ตอบ ก. ก.พ.ร. 

เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรี
เพ่ือกําหนดมาตรการกาํกบัการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดทําความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร
หรือโดยวิธกีารอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ 
 
17.เมื่อคณะรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภาแล้วนั้น ให้ผู้ใดจัดทําแผนการบริหารราชการ
แผ่นดินร่วมกัน 
 ก. สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตร ี   
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ข. สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ค. สํานักงบประมาณร่วมกันจัดทําแผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
ง. ถูกทุกข้อ 
ตอบ ง. ถูกทุกข้อ 
เมื่อคณะรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภาแล้ว ให้สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี สํานัก

เลขาธิการนายกรัฐมนตรี สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และสํานัก
งบประมาณร่วมกันจัดทําแผนการบริหารราชการแผ่นดิน เสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาภายในเก้า
สิบวันนับแต่วันที่คณะรัฐมนตรีแถลงนโยบายต่อรัฐสภา 
 
18. จากข้อข้างต้นเม่ือมีการจัดทําแผนการบริหารราชการแผ่นดินร่วมกันแล้วต้องนําเสนอต่อ
คณะรัฐมนตรีพิจารณาภายในกี่วันนับแต่วันที่คณะรัฐมนตรีแถลงนโยบายต่อรัฐสภา 
 ก. สามสิบวัน     ข. ส่ีสิบห้าวัน 
 ค. หกสิบวัน     ง. เก้าสิบวัน 
 ตอบ ง. เก้าสิบวัน 
19. ในการจัดทําแผนบริหารราชการแผ่นดิน เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวนโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐนั้น
ต้องกระทําเป็นแผนกี่ปี 
 ก. แผนสองปี     ข. แผนสามปี 
 ค. แผนส่ีปี     ง. แผนห้าปี 
 ตอบ ค. แผนสี่ปี 

ในการจัดแผนการบริหารราชการแผ่นดินตามมาตรา 13 ให้จัดทําเป็นแผนส่ีปีโดยนํา
นโยบายของรัฐบาลท่ีแถลงต่อรัฐสภามาพิจารณาดําเนินการให้สอดคล้องกับแนวนโยบายพ้ืนฐาน
แห่งรัฐตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย และแผนพัฒนาประเทศด้านต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ อย่างน้อยจะต้องมีสาระสําคัญเกี่ยวกับการกําหนดเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิของ
งาน ส่วนราชการหรือบุคคลที่จะรับผิดชอบในแต่ละภารกิจ ประมาณรายได้และรายจ่ายและ
ทรัพยากรต่าง ๆ ที่จะต้องใช้ระยะเวลาการดําเนินการ และการติดตามประเมินผล 
 
20.ในสาระสําคัญของการจัดทําแผนบริหารราชการแผ่นดินนั้น ต้องมีเนื้อหาสาระสําคัญเกี่ยวกับ
เรื่องใด 
 ก. การกําหนดเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน 



                   หน้า 12 
 

 

สนง. ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์   ….โดยนักวิชาการเตรียมสอบราชการ 

.......  เจ้าหน้าที่พัฒนาสังคม ……. 

9. บุคคลใดทําการขอทาน ต้องระวางโทษอย่างไร 
ก. จําคุกไม่เกินหนึ่งเดือน หรือปรับไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ  
ข. จําคุกไม่เกินสองเดือน หรือปรับไม่เกินสองหม่ืนบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ  
ค. จําคุกไม่เกินสามเดือน หรือปรับไม่เกินสามหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ  
ง. จําคุกไม่เกินส่ีเดือน หรือปรับไม่เกินส่ีหม่ืนบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ  
ตอบ ก. จําคุกไม่เกินหนึ่งเดือน หรือปรับไม่เกินหนึ่งหม่ืนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ  

 
10. กรณีผู้ทําการขอทานได้ยอมเข้ารับการคุ้มครองและพัฒนาคุณภาพชีวิตในสถานคุ้มครองและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตแล้ว ต่อมาผู้ทําการขอทานผู้นั้นไม่ยอมรับการคุ้มครองและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
และได้ออกไปจากสถานคุ้มครองและพัฒนาคุณภาพชีวิตโดยไม่ได้รับอนุญาต ต้องระวางโทษ
อย่างไร 

ก. จําคุกไม่เกินหนึ่งเดือน หรือปรับไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ  
ข. จําคุกไม่เกินสองเดือน หรือปรับไม่เกินสองหม่ืนบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ  
ค. จําคุกไม่เกินสามเดือน หรือปรับไม่เกินสามหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ  
ง. จําคุกไม่เกินส่ีเดือน หรือปรับไม่เกินส่ีหม่ืนบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ  
ตอบ ก. จําคุกไม่เกินหนึ่งเดือน หรือปรับไม่เกินหนึ่งหม่ืนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ  
กรณีผู้ทําการขอทานได้ยอมเข้ารับการคุ้มครองและพัฒนาคุณภาพชีวิตในสถานคุ้มครอง

และพัฒนาคุณภาพชีวิตแล้ว ต่อมาผู้ทําการขอทานผู้นั้นไม่ยอมรับการคุ้มครองและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต และได้ออกไปจากสถานคุ้มครองและพัฒนาคุณภาพชีวิตโดยไม่ได้รับอนุญาต ต้องระวางโทษ
จําคุกไม่เกินหนึ่งเดือน หรือปรับไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ  
 
11. ผู้ใดกระทําด้วยประการใดอันเป็นการช่วยเหลือหรือสนับสนุนให้มีการผู้ทําการขอทาน ต้อง
ระวางโทษอย่างไร 

ก. จําคุกไม่เกินหนึ่งปี หรือปรับไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
ข. จําคุกไม่เกินสองปี หรือปรับไม่เกินสองหม่ืนบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
ค. จําคุกไม่เกินสามปี หรือปรับไม่เกินสามหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
ง. จําคุกไม่เกินส่ีปี หรือปรับไม่เกินส่ีหม่ืนบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
ตอบ ข. จําคุกไม่เกินสองปี หรือปรับไม่เกินสองหมื่นบาท หรือท้ังจําท้ังปรบั 
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