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ส่วนที่ 1 ความรู้เก่ียวกับ กรมกิจการผู้สูงอาย ุ
 

ประวัติความเป็นมา 
กรมกิจการผู้สูงอายุ (ผส.) เป็นส่วนราชการมีฐานะเป็นกรมในสังกัดกระทรวงการพัฒนา

สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ก่อต้ังข้ึนเมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2558 ตามพระราชบัญญัติปรับปรุง
กระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2558 ซ่ึงมีภารกิจเกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพ การจัดสวัสดิการ และการคุ้มครองพิทักษ์สิทธิผู้สูงอายุ โดยการเสนอนโยบาย การ
พัฒนางานวิชาการด้านมาตรการ กลไก องค์ความรู้ และนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน การส่งเสริม
และสนับสนุนในเชิงวิชาการและการปฏิบัติงานในพ้ืนที่เป้าหมายภายใต้การบูรณาการความ
ร่วมมือของทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง โดยมีกลไกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และชมรมผู้สูงอายุเป็น
แกนหลักในการดําเนินงานในรูปแบบ “หุ้นส่วนในงานพัฒนาด้านผู้สูงอายุ” ตลอดจนการติดตาม
ประเมินผลการดําเนินงาน โดยมีศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ และศูนย์การเรียนรู้
และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุในกํากับเป็นศูนย์แห่งการเรียนรู้และพัฒนาแบบเบ็ดเสร็จครบวงจร 
(ศูนย์ต้นแบบ) เพ่ือความมีคุณภาพชีวิตที่ดีและเสริมสร้างหลักประกันความมั่นคงในการดํารงชีวิต
ของผู้สูงอายุ 

 
วิสัยทัศน์ 
           เป็นองค์กรหลักในการขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและสังคมให้อยู่ดีมีสุข
อย่างยั่งยืน 
 
 พันธกิจ 
           1. พัฒนาแผนงาน มาตรการ กลไก นวัตกรรม และบูรณาการงานด้านผู้สูงอายุเพ่ือ
ส่งเสริม สนับสนุน คุ้มครอง และพิทักษ์สิทธิผู้สูงอายุให้มีความอยู่ดีมีสุข 
           2. การเตรียมความพร้อมสังคมเพ่ือความอยู่ดีมีสุขเม่ือเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ 
           3. คุ้มครอง ส่งเสริม สนับสนุนและพิทักษ์สิทธิผู้สูงอายุให้เข้าถึงระบบสวัสดิการสังคม
อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
           4. ส่งเสริม สนับสนุนภาคีเครือข่ายงานด้านผู้สูงอายุ เพ่ือร่วมขับเคล่ือนและพัฒนางาน
ด้านผู้สูงอายุ 
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           5. พัฒนาองค์กรและทรัพยากรทางการบริหารงาน และองค์ความรู้ด้านผู้สูงอายุเพ่ือ
ยกระดับประสิทธิภาพการดําเนินงานขององค์กร 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
           1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบกลไกการขับเคล่ือนงานด้านผู้สูงอายุอย่างมีบูรณา
การและมีประสิทธิภาพ 
           2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลักดันทุกภาคส่วนร่วมเตรียมความพร้อมสังคมสูงวัยอย่างมี
คุณภาพ 
           3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 การคุ้มครอง ส่งเสริม และสนับสนุนผู้สูงอายุและพัฒนาภาคีเครือข่าย
ให้เข้มแข็งเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
           4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานด้านผู้สูงอายุเพ่ือส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
  
 เป้าประสงค์ 
           1. มีระบบและกลไกการขับเคล่ือนงานด้านผู้สูงอายุอย่างเป็นรูปธรรมและมีบูรณาการใน
ทุกระดับ 
           2. ประชาชนและทุกภาคส่วนตระหนักและให้ความสําคัญในการเตรียมความพร้อมเพ่ือ
เป็นสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
           3. ผู้สูงอายุได้รับการคุ้มครอง ส่งเสริมและสนับสนุน และภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการ
พัฒนางานด้านผู้สูงอายุ 
           4. องค์กรมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 
ภารกิจ 
           กรมกิจการผู้สูงอายุ มีภารกิจเกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ การจัดสวัสดิการ 
และการคุ้มครองพิทักษ์สิทธิผู้สูงอายุ รวมทั้งการพัฒนารูปแบบงานด้านสวัสดิการสังคมให้
ครอบคลุมและ ตอบสนองต่อสภาพการณ์ทางสังคม กระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 
พันธกรณี และความตกลง ระหว่างประเทศ เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความม่ันคง
ในการดํารงชีวิตของผู้สูงอายุ 
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ความรู้เก่ียวกับผู้สูงอาย ุ
 
สิทธิผู้สูงอายุ  

ผู้สูงอายุได้รับสิทธิ ตามมาตรา 11 แห่งพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546 ดังนี้  
มาตรา 11 ผู้สูงอายุมีสิทธิได้รับการคุ้มครอง การส่งเสริม และการสนับสนุนในด้านต่างๆ 

ดังนี้  
(1) การบริการทางการแพทย์และการสาธารณสุขที่จัดไว้โดยให้ความสะดวกและรวดเร็ว

แก่ผู้สูงอายุเป็นกรณีพิเศษ  
(2) การศึกษา การศาสนา และข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินชีวิต  
(3) การประกอบอาชีพหรือฝึกอาชีพที่เหมาะสม  
(4) การพัฒนาตนเองและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม การรวมกลุ่มในลักษณะ

เครือข่ายหรือชุมชน  
(5) การอํานวยความสะดวกและความปลอดภัยโดยตรงแก่ผู้สูงอายุในอาคาร สถานที่ 

ยานพาหนะหรือการบริการสาธารณะอ่ืน (6) การช่วยเหลือด้านค่าโดยสารยานพาหนะตามความ
เหมาะสม  

(7) การยกเว้นค่าเข้าชมสถานท่ีของรัฐ  
(8) การช่วยเหลือผู้สูงอายุซ่ึงได้รับอันตรายจากการถูกทารุณกรรมหรือถูกแสวงหา

ประโยชน์โดยมิชอบด้วยกฎหมาย หรือถูกทอดทิ้ง  
(9) การให้คําแนะนํา ปรึกษา ดําเนินการอ่ืนที่เกี่ยวข้องในทางคดี หรือในทางการแก้ไข

ปัญหาครอบครัว  
(10) การจัดท่ีพักอาศัย อาหารและเครื่องนุ่งห่มให้ตามความเป็นจําเป็นอย่างทั่วถึง  
(11) การจ่ายเงินเบ้ียยังชีพเป็นรายเดือนอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม  
(12) การสงเคราะห์ในการจัดการศพตามประเพณี  
(13) การอ่ืนตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 
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สิทธิและสวัสดิการผู้สูงอายุ 
            ผู้สูงอายุมีสิทธิได้รับการคุ้มครอง การส่งเสริม และการสนับสนุนในด้านต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
              1.  ด้านการแพทย์และสาธารณสุข 
              2.  ด้านการศึกษา การศาสนา และข้อมูลข่าวสาร 
              3.  ด้านการประกอบอาชีพ ฝึกอาชีพที่เหมาะสม 
              4.  ด้านการพัฒนาตนเอง การมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม การรวมกลุ่มในลักษณะ
เครือข่าย/ชุมชน 
              5.  ด้านการอํานวยความสะดวกและความปลอดภัยในอาคาร สถานท่ี ยานพาหนะ 
บริการสาธารณะอื่น 
              6.  ด้านการลดหย่อนค่าโดยสาร และการอํานวยความสะดวกในการเดินทางการรถไฟ
แห่งประเทศไทย 
              7.  ด้านการยกเว้นค่าเข้าชมสถานท่ีของรัฐ 
              8.  ด้านการช่วยเหลือผู้สูงอายุ ซ่ึงได้รับอันตรายจากการถูกทารุณกรรม หรือถูก
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบด้วยกฎหมายหรือถูกทอดทิ้ง 
              9.  การให้คําแนะนํา ปรึกษา ดําเนินการอ่ืนที่เกี่ยวข้องในทางคดี และในทางการแก้ไข
ปัญหาครอบครัว 
              10.  ด้านการช่วยเหลือด้านท่ีพักอาศัย อาหารและเครื่องนุ่งห่มให้ตามความจําเป็น
อย่างทั่วถึง 
              11.  ด้านการช่วยเหลือเงินเบ้ียยังชีพ 
              12.  การสงเคราะห์ในการจัดการศพตามประเพณี 
              13.  การจัดบริการสถานท่ีท่องเท่ียว การจัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการตามที่
คณะกรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติประกาศกําหนด 
              14.  การจัดบริการเพ่ืออํานวยความสะดวกด้านพิพิธภัณฑ์ โบราณสถาน หอจดหมาย
เหตุแห่งชาติ และการจัดกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม ตามที่คณะกรรมการผู้สูงอายุ
แห่งชาติประกาศกําหนด 
              15.  ด้านการลดหย่อนภาษีเงินได้ และการลดหย่อนภาษีให้แก่ผู้บริจาคทรัพย์สิน เงิน
ให้แก่กองทุนผู้สูงอายุ 
              16.  ด้านกองทุนผู้สูงอายุ 
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สถานการณ์ผู้สูงอายุ ปี 2559  
จาก 2 มุมมองผู้เชี่ยวชาญเรื่องน้ี โดยเฉพาะคือ ดร.วรวรรณ ชาญด้วยวิทย์ ที่ปรึกษาด้าน

หลักประกันทางสังคม สถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย ( ทีดีอาร์ไอ) และ พ.ญ.ลัดดา ดําริ
การเลิศ เลขาธิการมูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผู้สูงอายุไทย (มส.ผส.)เพ่ือสะท้อนถึงการเตรียม
ความพร้อมของภาครัฐ เป็นระเบิดเวลาลูกใหญ่ ที่งวดเข้ามาทุกที ปัญหาท่ีประเทศไทยกําลังเข้าสู่ 
“สังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์” (Complete Aged Society )ในอีก 8 ปีข้างหน้า หรือปี 2564 ที่
จะมีถึง 1 ใน 5 จากท่ีไทยเข้าสู่สังคม ผู้สูงอายุ (Ageing Society) มาแล้วโดยมีสัดส่วนคนอายุ 60 
ปีข้ึนไปถึง 10% เมื่อปี 2543 (ตามนิยาม องค์การสหประชาชาติ) และคาดจะเป็นสังคมสูงวัย
ระดับสุดยอด (Super Aged Society) คือมากถึง 30 % ในอีก 20 ปี หรือปี 2578  

ดร.วรวรรณ ชาญด้วยวิทย์ กล่าวว่าประเด็นของสังคมผู้สูงอายุอยู่ที่ 2 เรื่อง คือ 1. การ
รักษาพยาบาลและดูแลผู้สูงอายุจนถึงวาระสุดท้าย ซ่ึงเป็นระบบดูแลระยะยาว แต่เม็ดเงินภาษีจาก
วัยแรงงานที่จะจะซัพพอร์ตบริการสาธารณะแนวโน้มกลับลดลง สวนทางกับรายจ่ายในการดูแลผู้
สูงวัยที่เพ่ิมข้ึน (ปัจจุบันงบประมาณด้านสุขภาพของทุกระบบโดยรวมคิดเป็น 17% ของ
งบประมาณ) 2. ความเพียงพอของหลักประกันรายได้ ทั้งในกลุ่มลูกจ้างตามระบบประกันสังคมท่ีมี
ราว 10 ล้านคน ที่ในระยะยาว 20 ปี ภาครัฐต้องใช้เงินจํานวนมากจ่ายเป็นบํานาญให้กับผู้
เกษียณอายุ และอีกกลุ่มท่ีมีความเส่ียงไม่น้อยกว่ากัน คือแรงงานนอกระบบ แม้ปัจจุบันจะมี
กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ที่จะเป็นบํานาญให้กลุ่มเหล่าน้ี แต่ยังไม่แอกทีฟ การทํานโยบาย
หรือโปรโมตที่ผ่านมาก็ยังมีปัญหา  

“ถ้ารัฐยังทํางานแบบต้ังรับในระยะยาวจะมีปัญหาแน่ เพราะขณะน้ีสัดส่วนผู้สูงอายุมี 
15% ของประชากรในแง่ของภาระรัฐยังไหว แต่ในอีก12 ปีข้างหน้า จะข้ึนเป็น 25% ในปี2570, 
เป็น 30% ในปี 2578 ภาพตรงน้ียังไม่ชัดว่าขณะนี้รัฐบาลกําลังทําอะไร”  

ดังนั้นทางออกในเรื่องนี้ 3 ข้อคือ เสนอต้ังคณะกรรมการบํานาญ-เปล่ียนวิธีจ่ายเงิน  
1. รัฐบาลควรต้ัง “คณะกรรมการดูแลระบบบํานาญ” และสร้างระบบฐานข้อมูล เครื่องช้ี

วัดให้ประชาชนเห็นถึงสถานะการเงินตัวเองว่าเพียงพอต่อความมั่นคงในบ้ันปลายหรือยัง  
2. ระบบกอช.ควรเปิดกว้างท้ังคนที่อยู่ในระบบประกันสังคมและกอช. เพราะระบบใด

ระบบหนึ่งในระยะยาวไม่เพียงพออยู่ดี โดยการออมตามข้ันตํ่าที่กอช.กําหนด จะไม่พอใช้ในยาม
เกษียณ นอกจากน้ีกอช.ควรส่ือประชาสัมพันธ์ให้แรงส่งเมสเสจให้คนไทยหันมาออมมากข้ึน  
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3. ประกันสังคมต้องปรับเปล่ียนวิธีจ่ายเงินของกองทุนชราภาพ โดยยึดแบบกบข. (กองทุน
บําเหน็จข้าราชการ) พร้อมส่งเสริมให้เกิดการออมเพ่ิมเพ่ือจะได้บํานาญเพิ่ม โดยให้เห็นถึง
ประโยชน์ว่าได้รับเงินคืนแน่นอนและผลตอบแทนท่ีดี ซ่ึงต้องบริหารจัดการดีสามารถแข่งขันกับ
ภาคเอกชนได้ โดยควรใช้จังหวะน้ีแก้กฎหมายกองทุนประกันสังคม  

”การแก้ปัญหาเฉพาะหน้าขณะนี้ รัฐต้องยอมคัตลอส (cut loss) จัดสรรงบประมาณ
จํานวนหนึ่งยอมจ่ายบํานาญให้ผู้สูงอายุรายน้ัน ๆจนกว่าจะส้ินอายุ เพราะคนเหล่านี้ส่งเงินแค่ 15 
ปี ทั้งยอดคนและยอดเงินยังตํ่า การคัตลอสจึงทําได้ง่ายกว่า แต่หลังจากน้ีต้องเปล่ียนวิธีการ
จ่ายเงินโดยยึดแบบกบข.แทน ถ้ายังปล่อยช้าไป 10 ปีจะเข้าไฟเหลือง ช้ากว่านั้นก็เป็นระดับไฟ
แดง”  

ปรับทัศนคตินําเข้าแรงงาน ตปท.  
ส่วนประเด็นความสามารถในการแข่งขัน ไทยจะเสียเปรียบประเทศในอาเซียนหรือไม่ ? 

ดร.วรวรรณ กล่าวว่า ปัจจุบันดัชนีความสูงวัยไทยอยู่ที่ 83 นั่นคือมีผู้สูงอายุ 83 คนต่อเด็ก 100 
คน สูงเป็นอันดับ 2 ในอาเซียน รองจากสิงคโปร์อยู่ที่มีผู้สูงอายุ 113.8 คนต่อเด็ก 100 คน และ
อันดับ 3 คือเวียดนาม 42 คนต่อเด็ก 100 คน และคาดว่าในปี 2563 ดัชนีความสูงวัยของไทยจะ
สูงถึง 113.9 นั่นคือมีผู้สูงอายุ 113 คนต่อเด็ก 100 คน  

“สถานการณ์ตอนนี้ ไทยยังได้ประโยชน์จากประเทศเพื่อนบ้านท่ีมีวัยทํางานมากกว่า ซ่ึง
คนไทยควรปรับทัศนคติในเรื่องนโยบายรับแรงงานคนต่างด้าว เพราะท้ายสุดอาจเป็นช่องทางท่ี
ให้ผลเร็วและแรงกว่าการน่ังรออีก 20 ปีเพ่ือมาผลิตลูกกัน (ก.คลังเตรียมปรับปรุงโครงสร้างภาษี
เงินได้ฯ หนึ่งในนั้นคือ “ค่าลดหย่อนภาษีบุตร” จากเดิมกําหนดให้ไม่เกิน 3 คน ของใหม่จะไม่
กําหนดจํานวน เพ่ือสนับสนุนให้คนไทยมีลูกมากข้ึน)  

ยุทธศาสตร์ไม่ทันการเพ่ิมผู้สูงอายุ  
ด้านพ.ญ.ลัดดา ดําริการเลิศ เลขาธิการมส.ผส. กล่าวว่า ประเทศไทยใช้ “แผนผู้สูงอายุ

แห่งชาติ 20 ปี (2545-2564) มาแล้ว 13 ปี แต่แผนดังกล่าวไม่ทันต่อความรวดเร็วของการ
เปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากรไปสู่วัยผู้สูงอายุ เพราะไทยใช้เวลาเพียง 20 ปี ที่ผู้สูงอายุเพ่ิมจาก 
10% ในปี 2543 เป็น 20% ในปี 2564 เทียบกับประเทศอื่น การเพิ่มสัดส่วน 10% เป็น 20% 
ต้องใช้เวลาถึง 80 ปี  

“ใน 5 ยุทธศาสตร์แผนผู้สูงอายุแห่งชาติ พบว่ายุทธศาสตร์ที่ดําเนินการไม่ทันต่อการ
เปล่ียนแปลงของสังคมท่ีเข้าสู่ผู้สูงอายุอย่างรวดเร็วก็คือ ยุทธศาสตร์เตรียมความพร้อมคนก่อนวัย
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สูงอายุ และยุทธศาสตร์ด้านระบบคุ้มครอง โดยเฉพาะที่ช้าไม่ทันการคือ “การสร้างหลักประกัน
รายได้” 
เพราะมีถึง 2 ใน 3 ของแรงงานทั่วประเทศที่หลักประกันรายได้ยังไม่เพียงพอ คือลูกจ้างเอกชนที่
อยู่ในกองทุนประกันสังคมและ แรงงานนอกระบบ ส่วนหลังนี้เพ่ิงสัมฤทธิผลในรัฐบาลนี้ คือการตั้ง
กองทุนแห่งชาติ (กอช.) เมื่อเดือนสิงหาคมที่ผ่านมา ทั้ง ๆที่ทําเสร็จต้ังแต่ 4 ปีที่แล้ว ขณะท่ี
มาตรการ การสร้างหลักประกันรายได้ โดยส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีงานทําก็ยังไม่มีความคืบหน้า  
แนะขยายอายุการทํางาน พ.ญ.ลัดดา กล่าวว่าปัจจุบันคนไทยมีอายุยาวข้ึน 75 ปี แต่อายุเกษียณ
ของแรงงานภาคเอกชนอยู่ที่ 55 ปี คือล้อไปตามระบบประกันสังคม ซ่ึงถือว่าตํ่าสุดในบรรดา
ประเทศอาเซียน เพราะประเทศท่ีตํ่าสุดก็ยังทํางานกันถึง 58-60 ปี ดังนั้นต้องขยายอายุการ
ทํางาน เพราะหาไม่แล้วสุดท้ายก็จะขาดแคลนแรงงาน ซ่ึงทุกวันนี้ยังไม่เดือดร้อนเพราะมีแรงงาน
ต่างด้าวมาช่วย แต่ในอีก 5-10 ปี ประเทศเหล่านี้เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุเหมือนกัน ก็ต้องkeep 
แรงงานตนกลับไปอยู่ประเทศตัวเอง ในขณะที่บทบาทของกอช. ต้องกระตุ้นให้เกิดการออมไม่ใช่
แค่ออมข้ันตํ่า และส่งเสริมให้ออมกันต้ังแต่เนิ่น ๆต้ังแต่อายุ 15 ปี โดยออมข้ันสูงเหมือนกองทุน
สํารองเล้ียงชีพ คือออมโดยท่ีนายจ้างไม่ต้องสมทบ เพ่ือให้มีจํานวนเงินเพียงพอต่อการใช้จ่ายใน
อนาคต ซ่ึงตามรายงาน ณ เดือนพฤศจิกายน 2558 กอช.มีจํานวนสมาชิกแล้ว 5 แสนราย แต่การ
ทําได้ตามเป้าหมายเพียงปีละ 5 แสนรายยังไม่ถือว่าพอ เพราะแรงงานนอกระบบมีมากถึง 22 ล้าน
คน เลขาธิการ มส.ผส.ยังกล่าวถึงยุทธศาสตร์เตรียมความพร้อมคนก่อนวัยสูงอายุ ในเรื่องการสร้าง
กระบวนเรียนรู้ตลอดชีวิต การทําให้ผู้สูงวัยมีคุณค่าไม่เป็นภาระของสังคม ที่ผ่านมาก็ยังทําไม่มาก
พอ ทัศนคติต่อคนสูงวัยในสายตาของคนวัยแรงงานถดถอยเรื่อย ๆมีความรู้สึกว่าคนสูงวัยเป็น 
“Dead Wood ” ไม่มีประโยชน์ ไม่มีคุณค่า ซ่ึงเป็นเรื่องน่ากลัว เพราะจะไม่คิดเอาประสิทธิภาพผู้
สูงวัยไปใช้ประโยชน์ ความคิดแบบน้ีจะทําให้กําลังการผลิตลดลง  

รัฐยังจัดความสําคัญต่ํา  
“การเตรียมพร้อมทั้งภาครัฐและภาคเอกชนถือว่าได้ดําเนินการไปพอสมควร เพียงแต่ยังไม่

เป็นไปตามระบบคือเป็นไปตามปัญหาเฉพาะหน้าที่มองเห็น เช่น ระบบบริการสุขภาพ หลัง
เจ็บป่วยเฉียบพลันนอนโรงพยาบาล เมื่อฟ้ืนก็ให้กลับบ้าน แต่เรายังไม่มีระบบช้ันที่ถัดจาก
โรงพยาบาล เช่น สถานฟ้ืนฟู เช่นเดียวกับเรื่องการส่งเสริมให้ความสําคัญ ในลักษณะที่กําหนดเป็น
วาระแห่งชาติ กย็ังไม่เห็นว่ารัฐบาลจะทําอะไร ที่เห็นก็หน่วยงานท่ีทําทางด้านน้ี เช่น กระทรวงการ 
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20.เมื่อพนักงานราชการผู้ใดไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ให้ถือว่าสัญญาจ้างของผู้นั้น
ส้ินสุดลง ส่วนราชการต้องแจ้งให้ผู้นั้นทราบภายในกี่วัน 
 ก. 7 วัน     ข. 15 วัน 
 ค. 30 วัน     ง. 60 วัน 
 ตอบ ก. 7 วัน 

พนักงานราชการผู้ใดไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อ 19 ให้ถือว่าสัญญาจ้าง
ของพนักงานราชการผู้นั้นส้ินสุดลง โดยให้ส่วนราชการแจ้งให้พนักงานราชการทราบภายในเจ็ดวัน
นับแต่วันที่ทราบผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการผู้นั้น (ระเบียบฯ ข้อ 20) 
 
21.ให้ส่วนราชการรายงานผลการดําเนินการจ้างพนักงานราชการ พร้อมทั้งปัญหาและ
ข้อเสนอแนะภายในเดือนใดของทุกปี 
 ก. เดือนมกราคม    ข. เดือนมีนาคม 
 ค. เดือนกันยายน    ง. เดือนธันวาคม 
 ตอบ ง. เดือนธันวาคม 

ให้ส่วนราชการรายงานผลการดําเนินการจ้างพนักงานราชการ รวมทั้งปัญหาอุปสรรคหรอื
ข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  (ระเบียบฯ ข้อ 21) 

 
22.ข้อใดถือวา่เป็นการกระทําความผิดทางวินัยอยา่งร้ายแรง 
 ก. ทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ 
 ข. จงใจไม่ปฏิบัติตามกฎจนเป็นเหตุให้เสียหายอยา่งร้ายแรง 
 ค. ไม่ปฏิบัติตามเง่ือนไขในสัญญา 
 ง. ถูกทุกข้อ 
 ตอบ ง. ถูกทุกข้อ 

การกระทาํความผิดดังต่อไปนี้ ถือว่าเป็นความผิดวินยัอย่างรา้ยแรง (ระเบียบฯ ข้อ 24) 
(1) กระทําความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 

(2) จงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือเง่ือนไขที่ทางราชการ
กําหนดให้ปฏิบัติจนเป็นเหตุให้ทางราชการได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
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แนวข้อสอบพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  
พ.ศ. 2546  แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2550 

 
1.พรบ.ส่งเสริมการจัดสวสัดิการสังคม ฉบับปัจจุบันที่ใช้เป็นฉบับแก้ไขถึงฉบับใด 
 ก. ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2550   ข. ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2551 
 ค. ฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2552   ง. ฉบับที่ 5 พ.ศ. 2553 

ตอบ ก. ฉบบัท่ี 2 พ.ศ. 2550 
 
2. ระบบการจัดบริการทางสังคมซ่ึงเกี่ยวกับการป้องกัน การแก้ไขปัญหา การพัฒนา และการ
ส่งเสริมความม่ันคงทางสังคม หมายความถึง 
 ก. สวัสดิการสังคม    ข. การจัดสวสัดิการสังคม 
 ค. การบริหารสวัสดิการสังคม   ง. การจัดการสวัสดิการสังคม 
 ตอบ ก. สวสัดิการสังคม 

 “สวัสดิการสังคม” หมายความว่า ระบบการจัดบริการทางสังคมซึ่งเกี่ยวกับการป้องกัน 
การแก้ไขปัญหา การพัฒนา และการส่งเสริมความม่ันคงทางสังคม เพ่ือตอบสนองความจําเป็นข้ัน
พ้ืนฐานของประชาชน ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและพ่ึงตนเองได้อย่างท่ัวถึง เหมาะสม เป็นธรรม และ
ให้เป็นไปตามมาตรฐาน ทั้งทางด้านการศึกษา สุขภาพอนามัย ที่อยู่อาศัย การทํางานและการมี
รายได้ นันทนาการ กระบวนการยุติธรรม และบริการทางสังคมท่ัวไป โดยคํานึงถึงศักด์ิศรีความ
เป็นมนุษย์ สิทธิที่ประชาชนจะต้องได้รับ และการมีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการสังคมทุกระดับ 
 
3. ข้อใดหมายถึง “องค์การสวัสดิการสังคม” 
 ก. หน่วยงานรัฐที่ดําเนินการด้านการจัดการสวัสดิการสังคม 
 ข. องค์กรสาธารณประโยชน์ 
 ค. องค์กรสวัสดิการชุมชน 
 ง. ถูกทุกข้อ 

ตอบ ง. ถูกทุกข้อ 
 “องค์การสวัสดิการสังคม” หมายความว่า หน่วยงานของรัฐที่ดําเนินงานด้านการจัด

สวัสดิการสังคม องค์กรสาธารณประโยชน์ และองค์กรสวัสดิการชุมชน 
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4. ผู้รักษาการใน พรบ.ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม คือผู้ใด 
 ก. ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
 ข. นายกรัฐมนตรี 
 ค. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
 ง. ถูกเฉพาะข้อ ข. และ ค. 

ตอบ ง. ถูกเฉพาะข้อ ข. และ ค. 
ให้นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 
5. “คณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ” เรียกโดยย่อว่า  

ก. ก.ส.ค.     ข. กสค. 
ค. ค.ส.ส.     ง. คสส. 
ตอบ ก. ก.ส.ค. 
มีคณะกรรมการคณะหน่ึงเรียกว่า “คณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม

แห่งชาติ” เรียกโดยย่อว่า “ก.ส.ค.”  
 
6. “คณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ” มีใครเป็นประธานกรรมการ 
 ก. นายกรัฐมนตรี     

ข. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
ค. ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
ง. อธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
ตอบ ก. นายกรัฐมนตรี    

 
7.ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ ซ่ึงคณะรัฐมนตรีแต่งต้ังมี
จํานวนกี่คน 
 ก. ห้าคน     ข. หกคน 
 ค. เจ็ดคน     ง. แปดคน 

ตอบ ง. แปดคน 



หน้า 14 
 

 

กรมกิจการผู้สงูอายุ..... โดยนักวิชาการเตรียมสอบราชการ 

.......  นักพัฒนาสังคม........

8. กรรมการในคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติมีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละกี่ปี 
 ก. หนึ่งปี     ข. สองปี 
 ค. สามปี     ง. ส่ีปี 

ตอบ ข. สองปี 
กรรมการซ่ึงคณะรัฐมนตรีแต่งต้ังมีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละสองปี กรรมการซ่ึงพ้นจาก

ตําแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งต้ังอีกได้ แต่ต้องไม่เกินสองวาระติดต่อกัน 
 
9. สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ เรยีกโดยย่อว่า  
 ก. สนง.กสค.     ข. สํานักงาน ก.ส.ค.  
 ค. สนง. สคส.     ง. สํานักงาน ส.ค.ส. 
 ตอบ ข. สํานักงาน ก.ส.ค. 

ให้มีสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ เรียกโดยย่อว่า 
“สํานักงาน ก.ส.ค.” ในสํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
 

10.คณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด เรียกโดยย่อว่า  
ก. ก.ส.จ.     ข. ค.ส.ก. 
ค. ค.ส.ส.     ง. ก.ก.จ. 
ตอบ ก. ก.ส.จ. 
คณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด เรียกโดยย่อว่า “ก.ส.จ.”  

 

11. คณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด มีผู้ใดเป็นประธานกรรมการ 
 ก. ปลัดจังหวัด     ข. ผู้ว่าราชการจังหวัด 
 ค. ผู้อํานวยการศูนย์การศึกษาพิเศษประจําจังหวัด  

ง. นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด 
ตอบ ข. ผู้ว่าราชการจังหวัด 
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