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ความรู้เก่ียวกับกระทรวงยุติธรรม 
 
ประวตัิความเป็นมากระทรวงยุติธรรม 

ลักษณะการปกครองของไทยในสมัยสุโขทัยยุคแรก สภาพสังคมและการจัดระเบียบการ
บริหาร ราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างเรียบง่ายการใช้อํานาจตุลาการเป็นไปในลักษณะการชําระ
ความแบบพ่อปกครองลูก ในยุค สุโขทัยตอนปลายรูปแบบการปกครองได้พัฒนาข้ึนมาอย่างมีแบบ
แผนเพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพสังคมท่ีเริ่มใหญ่โตข้ึน โดยแบ่งส่วนราชการออกเป็น 4 กรม คือ 
เวียง วัง คลัง นา โดยมีเสนาบดีกรมวังเป็นผู้ชําระความแทนพระมหากษัตริย์ แต่อํานาจทางตุลา
การอย่างเด็ดขาดข้ึนอยู่กับพระมหากษัตริย์ ต่อมาในสมัยกรุงศรี รูปแบบการชําระความได้
ปรับปรุงอย่างเป็นแบบแผนมากข้ึน จนกระทั่งได้มีการจัดต้ังศาล ข้ึนเป็นครั้งแรก และเริ่มมีศาลใน
กรมอื่นๆตามมา ในสมัยกรุงรัตนโกสินทร์การจัดการศาลเริ่มมีความซับซ้อนมากข้ึนและเกิดปัญหา
ต่างๆตามมาจนทําให้ประเทศไทย ประสบวิกฤตทางการศาลในยุคพระบาทสมเด็จพระ
จุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว มีสาเหตุสําคัญดังนี้คือ 
        1. ความไม่เหมาะสมของระบบการศาลเดิม 
          ระบบศาลท่ีมีศาลแยกย้ายกันอยู่ตามกระทรวงกรมต่างๆ มากมายและระบบการดําเนิน
กระบวนการพิจารณาและ พิพากษาคดีที่ต้องทํางานร่วมกันหลายหน่วยงานจึงทําให้การพิจารณา
คดีเกิดความล่าช้าสับสน และยังก่อให้เกิดปัญหาเรื่องอํานาจศาล 
        2. ความไม่เหมาะสมของวิธีพิจารณาความแบบเดิม 
          วิธีพิจารณาและพิพากษาคดี รวมถึงการลงโทษขาดความเหมาะสมและไม่เป็นธรรม คดี
เกิดความล่าช้า และจํานวนคดีความก็เพ่ิมข้ึนอย่างรวดเร็ว 
        3. ความบีบคั้นจากต่างประเทศในด้านการศาล 
          อันเน่ืองจากชาวต่างประเทศมีสิทธิสภาพนอกอาณาเขตในประเทศ ซ่ึงเป็นปัญหาในการ 
ปกครองประเทศเป็นอันมาก เพราะ กงสุลต่างประเทศถือโอกาสตีความสนธิสัญญา และไม่เคารพ 
ยําเกรง ต่อกฎหมายและการศาลไทย 
        จึงทําให้ประเทศไทยต้องปฏิรูประบบกฎหมายและการศาลไทยใหม่อย่างเร่งด่วน 
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ประกาศจัดต้ังกระทรวง
ยุติธรรมข้ึน เมื่อวันที่ 25 มีนาคม พ.ศ. 2434 (รศ. 110) มีวัตถุประสงค์เพ่ือรวบรวมศาลท่ีกระจัด
กระจายตามกระทรวงต่างๆ เข้ามาไว้ในกระทรวงยุติธรรม ให้มีเสนาบดีเป็นประธาน เพ่ือที่จะจัด 
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แผนยุทธศาสตร์กระทรวงยุติธรรม พ.ศ. 2558 - 2561  
ประกอบด้วย 5 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1พฒันาประสิทธิภาพการบริการประชาชนให้เข้าถึงความยุติธรรม 
เป้าประสงค ์
1. ประชาชนได้รับการบริการให้เข้าถึงความยุติธรรมด้วยความสะดวก รวดเรว็ เป็นธรรม 
2. ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการอํานวยความยุติธรรมอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 
3. ประชาชนมีส่วนร่วมในการสร้างความปรองดองสมานฉันท์ในสังคมอย่างยั่งยืน 
4. ประชาชนผู้รับบริการ คู่ความ และผู้มีส่วนได้เสียในด้านการบังคับคดีและการไกล่เกล่ียได้รับ
การปฏิบัติด้วยความสะดวก รวดเรว็ และเป็นธรรม 
กลยุทธ์ 
1. พัฒนาระบบงานยุติธรรมเพื่ออนุวัตพันธกรณีด้านสิทธิมนุษยชนของรัฐ 
2. ส่งเสริมและพัฒนาระบบงานยุติธรรมชุมชนและเครือข่ายความรว่มมือทกุภาคส่วน 
3. พัฒนาระบบการช่วยเหลือประชาชนในกระบวนการยุติธรรม 
4. บูรณาการอํานวยความยุติธรรมแก่ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
5. พัฒนาระบบการให้บริการด้านการบังคับคดีและการไกล่เกล่ีย 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 บังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ. 
เป้าประสงค ์
การบังคับใช้กฎหมายของกระทรวงยุติธรรมอย่างเหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด การทุจริตในภาครัฐ และการดําเนิน คดีพิเศษโดยนํากระบวนการนิติวิทยาศาสตร์มา
สนับสนุนเพ่ือให้เกิดความเช่ือมั่นของสังคม 
กลยุทธ์ 
1. ป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติดและส่งเสริมและพัฒนาความรว่มมือระหว่างประเทศ 
2. ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐเชิงรุก 
3. ป้องกัน ปราบปรามและพัฒนาระบบการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษให้มีประสิทธิภาพ 
4. พัฒนาการปฏิบัติงานด้านนิติวิทยาศาสตร์เพ่ือสนับสนุนการบังคับใช้กฎหมาย 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาระบบการปฏบิัตติอ่ผู้กระทําผิด 
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ข้อบังคับสํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม 
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการของสํานักงานรัฐมนตรี และสํานักงาน

ปลัดกระทรวงยุติธรรม พ.ศ.2552 
 โดยท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธสักราช 2550 มาตรา 279  กําหนดให้มี
ประมวลจริยธรรมเพื่อเป็นมาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรับแต่ละ
ประเภทและตามนโยบายด้านการบริหารราชการแผ่นดิน มาตรา 78(4) กําหนดให้รัฐต้องพัฒนา
ระบบงานภาครัฐ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ คุณธรรม และจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ เพ่ือให้
การบริหารราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 มาตรา 78 กําหนดให้ข้าราชการพลเรือนสามัญต้องรักษาจรรยา
ข้าราชการตามที่ส่วนราชการกําหนดไว้ตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการซ่ึงสอดคล้องกับ
ลักษณะของงานในส่วนราชการตามหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพ 
 สํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรมจึงได้ดําเนินการจัดทําจรรยาข้าราชการของสํานักงาน
รัฐมนตรี และสํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม ภายใต้กรอบของพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 ที่กําหนดให้ข้าราชการพลเรือนสามัญต้องรักษาจรรยาข้าราชการ
ในเรื่องการยึดมั่นและยืนหยัดในส่ิงที่ถูกต้อง ความซ่ือสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ การปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และการปฏิบัติหน้าที่
โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม ประกอบกับค่านิยมท่ีสําคัญ อันควรส่งเสริมให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของสํานักงานรัฐมนตรี และสํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม ประพฤติปฏิบัติตาม 4 
ประการ ได้แก่ ค่านิยมความมีจิตสํานึกมุ่งบริการ ค่านิยมความเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศ 
ค่านิยมการดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และค่านิยมการดํารงชีวิตด้วยความรู้รัก
สามัคคีและเสริมสร้างความสมานฉันท์ในสังคม 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 78  และมาตรา 79  แห่งพรราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551  สํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรมจึงกําหนดข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการของสํานักงานรัฐมนตรีและสํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม ดังนี้ 
 ข้อ 1 การยึดม่ันและยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต้อง 
  1.1 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดมั่นความถูกต้องและเที่ยงธรรม 
  1.2 ตัดสินใจและกระทําการใดๆ  โดยยึดมั่นในประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตัว 
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  1.3 ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที่หรืออิทธิพลกดดันต่อการตัดสินใจใดๆ ของผู้อ่ืน เพ่ือให้
ได้มาซ่ึงผลประโยชน์ส่วนตนหรือผลประโยชน์ในรูปแบบใดๆ 
  1.4 ไม่ยอมให้ 
 ข้อ 2 ความซ่ือสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ 
  2.1 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์  สุจริต ตระหนักสํานึกในหน้าที่โดยยึดหลักตาม
รัฐธรรมนูญ กฎหมาย และหลักจริยธรรมเหนือประโยชน์ส่วนตน 
  2.2 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ เสียสละ อุทิศตน เพ่ือรักษามาตรฐาน
ภายใต้บริการภาครัฐในระดับสูง 
  2.3 รับผิดชอบระมัดระวังใส่ใจในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือรักษาทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
  2.4 รับผิดชอบระมัดระวังใส่ใจในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือรักษาทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
 ข้อ 3 การปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
  3.1 ปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส เปิดเผยข้อมูลข่าวสารภายในขอบเขตของกฎหมาย
ด้วยความถูกต้อง สะดวกและรวดเร็ว 
  3.2 พร้อมรับการตรวจสอบและพร้อมรับผิดในการตัดสินใจ 
  3.3 เปิดเผยหลักเกณฑ์ วิธีการปฏิบัติงานหรือข้อมูลการปฏิบัติงานเท่าที่พึงเปิดเผย
ได้ 
  3.4 ไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารของทางราชการท่ีเป็นความลับโดยไม่ถูกต้อง เพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์ให้ตนเอง ผู้อ่ืนหรือเป็นภัยต่อประชาชนและประเทศ 
 ข้อ 4 การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน 
  4.1 ขยันหม่ันเพียร  ใช้ทักษะ สมรรถนะของคนอย่างเต็มที่และฝ่าฟันอุปสรรค 
มุ่งมั่นในการทํางานให้สําเร็จตามเป้าหมาย 
  4.2 ปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายให้เสร็จสมบูรณ์ตามกําหนดเวลา  โดยยึดผลลัพธ์
ของงานท่ีเกิดผลดีและเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
  4.3 ปฏิบัติงานให้บรรลุตามเป้าหมายโดยใช้วิธีการ กระบวนการที่ถูกต้องชอบ
ธรรม 
  4.4 ปฏิบัติงานและพัฒนางานให้ได้ผลงานที่มีคุณภาพและมาตรฐานดีกว่าเดิม 
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แนวข้อสอบ ระเบยีบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและ
การนําเงนิส่งคลัง พ.ศ. 2551 

 
1. ระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการนําเงินส่งคลัง ฉบับปัจจุบันที่ใช้อยู่
เป็นฉบับ พ.ศ.ใด 

ก. พ.ศ. 2551     ข. พ.ศ. 2552 
 ค. พ.ศ. 2553     ง. พ.ศ. 2554 
 
2. ระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการนําเงินส่งคลัง พ.ศ. 2551 มีผล
บังคับใช้ต้ังแต่เมื่อใด 

ก. ต้ังแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข. ต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกจิจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ค. 7 วันหลังจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ง. 30 วันหลังจากวันประกาศในราชกจิจานุเบกษาเป็นต้นไป 

 
3. เงินที่ส่วนราชการจ่ายให้แก่บุคคลใดบุคคลหนึ่งยืมเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
หรือการปฏบัิติราชการอ่ืนใด ทั้งนี้ ไม่ว่าจะจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายหรอืเงินนอกงบประมาณ 
หมายความถึง 
 ก. เงินทดรองจ่าย    ข. เงินสํารอง 
 ค. เงินยืม     ง. เงินสํารองจ่าย 
 

4. กําป่ันหรือตู้เหล็กหรือหีบเหล็กอันมั่นคงซ่ึงใช้สําหรับเก็บรักษาเงินของทางราชการ  หมายความ
ถึง 
 ก. ตู้นิรภัย     ข. หีบเหล็ก 
 ค. ตู้เก็บของ     ง. ตู้เหล็ก 
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5. เงินทั้งปวงที่อยู่ในความรับผิดชอบของส่วนราชการ นอกจากเงินงบประมาณรายจ่าย เงินรายได้
แผ่นดิน เงินเบิกเกินส่งคืน และเงินเหลือจ่ายปีเก่าส่งคืน หมายความถึงเงินในข้อใด 
 ก. เงินรายได้แผ่นดิน    ข. เงินเบิกเกินส่งคืน 
 ค. เงินเหลือจ่ายปีเก่าส่งคืน   ง. เงินนอกงบประมาณ 
 
6. ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐซ่ึงปฏิบัติงานโดยผ่านเครื่องคอมพิวเตอร์โดยตรง หรือ
ผ่านช่องทางอื่นที่กระทรวงการคลังกําหนดก่อนนําข้อมูลเข้าเครื่องคอมพิวเตอร์ คือข้อใด 

ก. GFMIT      ข. GFMIS 
ค. GFMMT      ง. GFMNT 
  

7. ข้อใดไม่ใช่ข้อมูลหลักของผู้ขาย 
ก. เลขที่สัญญา     ข. เลขประจําตัวประชาชน  
ค. เลขประจําตัวผู้เสียภาษี    ง. ไม่มีข้อใดไม่ใช่ข้อมูลหลัก 

 
8. ผู้รักษาการในระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการนําเงินส่งคลัง พ.ศ. 
2551 คือผู้ใด 
 ก. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง  ข. กรมบัญชีกลาง 
 ค. ปลัดกระทรวงการคลัง   ง. นายกรัฐมนตรี 
 
9. ข้อใดกล่าวถูกต้องเกี่ยวกับการจ่ายเงินสด 
 ก. เงินทดรองราชการ    ข. เบ้ียหวัด 
 ค. การจ่ายเงินที่มีวงเงินตํ่ากว่าห้าพันบาท ง. ถูกทุกข้อ 
 
10. ข้อใดกล่าวถูกต้องเกี่ยวกับการเขียนจํานวนเงินในเช็ค 

ก. ตัวอักษรให้เขียนหรือพิมพ์ให้ชิดเส้น และชิดคําว่า “บาท”  
ข. ขีดเส้นหน้าจํานวนเงินทั้งตัวเลขและตัวอักษร   
ค. ขีดเส้นตรงหลังชื่อสกุล ชื่อบริษัท หรือห้างหุ้นส่วนจนชิดคําว่า “หรือผู้ถือ”   
ง. ถูกทุกข้อ 
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แนวข้อสอบระเบยีบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2548  
และที่แก้ไขเพ่ิมเตมิถึงฉบับที่ 4 พ.ศ. 2554 

------------- 
1. สํานักเบิกส่วนกลาง หมายความถึงหน่วยงานใด 
 ก. กรมบัญชีกลาง    ข. กระทรวงการคลัง 
 ค. สํานักงานคลังจังหวัด   ง. สํานักงบประมาณ 

  
2. สํานักเบิกส่วนภูมิภาค หมายความถึงหน่วยงานใด 
 ก. กรมบัญชีกลาง    ข. กระทรวงการคลัง 
 ค. สํานักงานคลังจังหวัด   ง. สํานักงบประมาณ 
 
3. อักษรย่อของ การบริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ คือ 
 ก. ก.น.จ.     ข. ก.บ.จ. 
 ค. ก.บ.ง.     ง. ก.จ.บ. 

 

4. รายงานประจําปีที่แสดงถึงความสําเร็จในการปฏิบัติงานของส่วนราชการและรัฐ 
วิสาหกิจ ต้องนําส่งสํานักงบประมาณภายในกี่วันนับแต่วันส้ินปีงบประมาณ 
 ก. สิบห้าวัน     ข. สามสิบวัน 

ค. ส่ีสิบห้าวัน     ง. หกสิบวัน 
 
5. ผู้ลงนามในระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2548 คือใคร 

ก. นายวรวิทย์ จําปีรัตน์     ข. นางจุฑาทิพย์ เตชชาติวนิช    
ค. นายดุสิต เขมะศักด์ิชัย   ง. นายวุฒิพันธุ์ วิชัยรัตน์ 
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