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ความรู้เก่ียวกับกระทรวงยุติธรรม 
 
ประวตัิความเป็นมากระทรวงยุติธรรม 

ลักษณะการปกครองของไทยในสมัยสุโขทัยยุคแรก สภาพสังคมและการจัดระเบียบการ
บริหาร ราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างเรียบง่ายการใช้อํานาจตุลาการเป็นไปในลักษณะการชําระ
ความแบบพ่อปกครองลูก ในยุค สุโขทัยตอนปลายรูปแบบการปกครองได้พัฒนาข้ึนมาอย่างมีแบบ
แผนเพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพสังคมท่ีเริ่มใหญ่โตข้ึน โดยแบ่งส่วนราชการออกเป็น 4 กรม คือ 
เวียง วัง คลัง นา โดยมีเสนาบดีกรมวังเป็นผู้ชําระความแทนพระมหากษัตริย์ แต่อํานาจทางตุลา
การอย่างเด็ดขาดข้ึนอยู่กับพระมหากษัตริย์ ต่อมาในสมัยกรุงศรี รูปแบบการชําระความได้
ปรับปรุงอย่างเป็นแบบแผนมากข้ึน จนกระทั่งได้มีการจัดต้ังศาล ข้ึนเป็นครั้งแรก และเริ่มมีศาลใน
กรมอื่นๆตามมา ในสมัยกรุงรัตนโกสินทร์การจัดการศาลเริ่มมีความซับซ้อนมากข้ึนและเกิดปัญหา
ต่างๆตามมาจนทําให้ประเทศไทย ประสบวิกฤตทางการศาลในยุคพระบาทสมเด็จพระ
จุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว มีสาเหตุสําคัญดังนี้คือ 
        1. ความไม่เหมาะสมของระบบการศาลเดิม 
          ระบบศาลท่ีมีศาลแยกย้ายกันอยู่ตามกระทรวงกรมต่างๆ มากมายและระบบการดําเนิน
กระบวนการพิจารณาและ พิพากษาคดีที่ต้องทํางานร่วมกันหลายหน่วยงานจึงทําให้การพิจารณา
คดีเกิดความล่าช้าสับสน และยังก่อให้เกิดปัญหาเรื่องอํานาจศาล 
        2. ความไม่เหมาะสมของวิธีพิจารณาความแบบเดิม 
          วิธีพิจารณาและพิพากษาคดี รวมถึงการลงโทษขาดความเหมาะสมและไม่เป็นธรรม คดี
เกิดความล่าช้า และจํานวนคดีความก็เพ่ิมข้ึนอย่างรวดเร็ว 
        3. ความบีบคั้นจากต่างประเทศในด้านการศาล 
          อันเน่ืองจากชาวต่างประเทศมีสิทธิสภาพนอกอาณาเขตในประเทศ ซ่ึงเป็นปัญหาในการ 
ปกครองประเทศเป็นอันมาก เพราะ กงสุลต่างประเทศถือโอกาสตีความสนธิสัญญา และไม่เคารพ 
ยําเกรง ต่อกฎหมายและการศาลไทย 
        จึงทําให้ประเทศไทยต้องปฏิรูประบบกฎหมายและการศาลไทยใหม่อย่างเร่งด่วน 
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ประกาศจัดต้ังกระทรวง
ยุติธรรมข้ึน เมื่อวันที่ 25 มีนาคม พ.ศ. 2434 (รศ. 110) มีวัตถุประสงค์เพ่ือรวบรวมศาลท่ีกระจัด
กระจายตามกระทรวงต่างๆ เข้ามาไว้ในกระทรวงยุติธรรม ให้มีเสนาบดีเป็นประธาน เพ่ือที่จะจัด 
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แผนยุทธศาสตร์กระทรวงยุติธรรม พ.ศ. 2558 - 2561  
ประกอบด้วย 5 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1พฒันาประสิทธิภาพการบริการประชาชนให้เข้าถึงความยุติธรรม 
เป้าประสงค ์
1. ประชาชนได้รับการบริการให้เข้าถึงความยุติธรรมด้วยความสะดวก รวดเรว็ เป็นธรรม 
2. ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการอํานวยความยุติธรรมอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 
3. ประชาชนมีส่วนร่วมในการสร้างความปรองดองสมานฉันท์ในสังคมอย่างยั่งยืน 
4. ประชาชนผู้รับบริการ คู่ความ และผู้มีส่วนได้เสียในด้านการบังคับคดีและการไกล่เกล่ียได้รับ
การปฏิบัติด้วยความสะดวก รวดเรว็ และเป็นธรรม 
กลยุทธ์ 
1. พัฒนาระบบงานยุติธรรมเพื่ออนุวัตพันธกรณีด้านสิทธิมนุษยชนของรัฐ 
2. ส่งเสริมและพัฒนาระบบงานยุติธรรมชุมชนและเครือข่ายความรว่มมือทกุภาคส่วน 
3. พัฒนาระบบการช่วยเหลือประชาชนในกระบวนการยุติธรรม 
4. บูรณาการอํานวยความยุติธรรมแก่ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
5. พัฒนาระบบการให้บริการด้านการบังคับคดีและการไกล่เกล่ีย 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 บังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ. 
เป้าประสงค ์
การบังคับใช้กฎหมายของกระทรวงยุติธรรมอย่างเหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด การทุจริตในภาครัฐ และการดําเนิน คดีพิเศษโดยนํากระบวนการนิติวิทยาศาสตร์มา
สนับสนุนเพ่ือให้เกิดความเช่ือมั่นของสังคม 
กลยุทธ์ 
1. ป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติดและส่งเสริมและพัฒนาความรว่มมือระหว่างประเทศ 
2. ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐเชิงรุก 
3. ป้องกัน ปราบปรามและพัฒนาระบบการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษให้มีประสิทธิภาพ 
4. พัฒนาการปฏิบัติงานด้านนิติวิทยาศาสตร์เพ่ือสนับสนุนการบังคับใช้กฎหมาย 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาระบบการปฏบิัตติอ่ผู้กระทําผิด 
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 การตรวจสอบคุณภาพพัสดุ 
   การตรวจสอบคุณภาพพัสดุ อาจมอบหมายให้ผู้หนึ่งผู้ใดทําหน้าที่ดังนี้ 
    1. ตรวจสอบโดยพนักงานคลังพัสดุ จะทําหน้าที่ตรวจสอบทั้งปริมาณและ
คุณภาพจากสําเนาใบส่ังพัสดุ เอกสารเกี่ยวกับลักษณะเฉพาะของพัสดุ เม่ือถูกต้องก็รับพัสดุไว้เพ่ือ
ดําเนินการต่อไป 
    2. ตรวจสอบโดยเจ้าหน้าท่ีเทคนิค เนื่องจากพัสดุบางประเภทต้องใช้เทคนิค
พิเศษตรวจสอบ โดยผู้ตรวจสอบต้องมีความรู้ทางเทคนิคโดยเฉพาะ เช่น นักวิศวกรโรงงาน นักเคมี 
ฯลฯ 
    3. ตรวจสอบโดยแผนกตรวจสอบคุณภาพ ถ้าธุรกิจมีแผนกตรวจสอบคุณภาพ
โดยเฉพาะต้องระบุไว้ให้ชัดเจนว่าพัสดุชนิดใดที่ตรวจสอบโดยแผนกนี้ 
    4. ตรวจสอบโดยผู้ขาย ใช้ในกรณีที่ผู้ซ้ือและผู้ขายมีการติดต่อซ้ือขายกันมานาน 
จนมีความเชื่อใจกัน ผู้ซ้ือจึงอาจยอมรับใบรับรองคุณภาพจากผู้ผลิตหรือผู้ขาย 
   ในการตรวจสอบคุณภาพของพัสดุ ถ้าธุรกิจมีทั้งเจ้าหน้าที่เทคนิคและแผนกตรวจสอบ
คุณภาพ ฝ่ายบริหารต้องระบุอํานาจหน้าที่ให้ชัดเจนว่าพัสดุชนิดใด ใครจะเป็นผู้ตรวจสอบ เพ่ือ
ป้องกันการขัดแย้งกันระหว่างหน่วยงาน และลดการทํางาน   ซํ้าซ้อนกัน 
 
การบริหารพัสดุคงเหลือ 
   การวางแผนด้านพัสดุคงเหลือจะมีผลกระทบต่อกําไรของธุรกิจโดยตรง เพราะการมี
พัสดุคงเหลือที่เหมาะสมจะสามารถทําให้ธุรกิจประหยัดค่าใช้จ่ายได้จํานวนหนึ่ง การมีพัสดุ
คงเหลือมากเกินไปจะทําให้เกิดค่าใช้จ่ายในการเก็บรักษา แต่ถ้ามีพัสดุคงเหลือน้อยเกินไปจะทําให้
การผลิตต้องหยดุชะงัก เสียโอกาสในการทํารายได้ และอาจทําให้เสียลูกค้าในอนาคตได้ 
 
 ประเภทของพัสดุคงเหลือ 
   ตามแนวคิดกว้าง ๆ สามารถแบ่งออกได้ 4 ประเภท คือ 
   1. สินค้าสําเร็จรูป (Finished Product) หมายถึง สินค้าที่ได้ผลิตเสร็จส้ิน และอยู่ใน
สภาพท่ีพร้อมจะส่งออกไปขาย 
   2. งานระหว่างทํา (Work in Process) หมายถึง สินค้ากึ่งสําเร็จรูปซ่ึงอยู่ในระหว่าง
ข้ันตอนต่าง ๆ ของการผลิต 
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   3. ชิ้นส่วนอะไหล่เพื่อการซ่อมบํารุง (Maintenance Repair Operation : MRO) 
หมายถึง วัสดุที่สนับสนุนการผลิตโดยท่ีตัววัสดุนั้น ๆ มิได้เป็นส่วนหนึ่งในสินค้านั้นเลย เช่น 
ชิ้นส่วนอะไหล่สําหรับซ่อมเครื่องจักร อุปกรณ์ น้ํามันหล่อล่ืน เครื่องมือต่าง ๆ เป็นต้น 
   4. วัตถุดิบ (Material) หมายถึง สินค้าที่ยังไม่สําเร็จรูปหรือสําเร็จรูปไปข้ันหน่ึงแล้ว 
โดยธุรกิจซ้ือเข้ามาเพ่ือนําไปผลิต ไปประกอบ เป็นสินค้าสําเร็จรูปอีกอย่างหนึ่ง 
 
 วัตถุประสงค์ของการบริหารพัสดุคงเหลือ 
   การบริหารพัสดุคงเหลือมีวัตถุประสงค์หลายด้านดังนี้ คือ 
   1. วัตถุประสงค์ด้านการเงิน ธุรกิจต้องลงทุนโดยมีผลตอบแทนสูงสุด การมีสินค้า
คงเหลือมากเกินไป ทําให้เงินทุนจม ดังนั้นจึงควรมีการลงทุนในพัสดุคงเหลืออย่างเหมาะสม ต้อง
เป็นการลงทุนในพัสดุคงเหลือน้อยท่ีสุด แต่ไม่เส่ียงต่อการท่ีพัสดุขาดสต๊อก 
   2. วัตถุประสงค์ด้านการผลิตและการขาย เพ่ือให้มีวัตถุดิบเพียงพอต่อการผลิต และ
มีสินค้าไว้พร้อมที่จะสนองความต้องการของลูกค้าได้ทันที 
   3. วัตถุประสงค์ด้านการเก็บรักษา เพ่ือให้สินค้าคงเหลืออยู่ในสภาพพร้อมท่ีจะใช้ใน
การผลิตหรือการขายตลอดเวลา 
   ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับพัสดุคงเหลือ ประกอบด้วย 
   1. มูลค่าของพัสดุคงเหลือ (Material Cost) คือ ต้นทุนต่อหน่วยคูณด้วยปริมาณ
พัสดุคงเหลือ โดยมูลค่าของพัสดุจะผันแปรตามปริมาณการซ้ือ 
   2. ค่าใช้จ่ายในการสั่งซ้ือ (Ordering Cost) ประกอบด้วย ค่าจัดทําใบสั่งซ้ือ ค่า
ตรวจสอบพัสดุ ค่านําพัสดุเข้าเก็บในคลัง และค่าใช้จ่ายด้านการบัญชี เป็นค่าใช้จ่ายที่ผันแปรตาม
จํานวนครั้งท่ีส่ังซ้ือพัสดุ 
   3. ค่าใช้จ่ายในการเก็บรักษาพัสดุ (Carrying Cost) ประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายด้านคลัง
เก็บสินค้า ค่าประกันภัย การเส่ือมคุณภาพ ล้าสมัย การชํารุด บกพร่อง และการสูญหาย 
   4. ค่าใช้จ่ายเม่ือพัสดุคงเหลือขาดมือ (Stockout Cost) ซ่ึงทําให้ต้องเสียค่าจ้าง
คนงานโดยสูญเปล่าหรือเครื่องจักรว่างงาน ทําให้สูญเสียโอกาสท่ีจะขายสินค้า 
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79.การส่ังซ้ือหรือส่ังจ้างโดยวิธีกรณีพิเศษ ให้หัวหน้าส่วนราชการส่ังซ้ือหรือส่ังจ้างในวงเงินเท่าใด 
 ก. ไม่เกิน 25,000,000 บาท 
 ข. ไม่เกิน 50,000,000 บาท 

ค. เกิน 25,000,0000 บาท แต่ไม่เกิน 50,000,000 บาท 
ง.  ไม่จํากัดวงเงิน 
ตอบ ง.  ไม่จํากัดวงเงิน 
การส่ังซ้ือหรือส่ังจ้างโดยวิธีกรณีพิเศษ ให้หัวหน้าส่วนราชการส่ังซ้ือหรือส่ังจ้างโดยไม่จํากัด

วงเงิน 
 

80. การซ้ือหรือการจ้างจากส่วนราชการนั้น  การจ่ายเงินค่าพัสดุหรือค่าจ้างล่วงหน้าให้แก่ผู้ขาย
หรือผู้รับจ้าง ให้กระทําได้เฉพาะกรณี ซ่ึงจ่ายได้ไม่เกินร้อยละเท่าใดของราคาซ้ือหรือราคาจ้าง 
 ก. ร้อยละยี่สิบห้า    ข. ร้อยละสามสิบ 
 ค. ร้อยละห้าสิบ    ง. ร้อยละเจ็ดสิบห้า 
 ตอบ ค. ร้อยละห้าสิบ 

การจ่ายเงินค่าพัสดุหรือค่าจ้างล่วงหน้าให้แก่ผู้ขายหรือผู้รับจ้าง จะกระทํามิได้ เว้นแต่
หัวหน้าส่วนราชการเห็นว่ามีความจําเป็นจะต้องจ่าย และมีการกําหนดเง่ือนไขไว้ก่อนการทํา
สัญญาหรือข้อตกลง ให้กระทําได้เฉพาะกรณีและตามหลักเกณฑ์ คือการซ้ือหรือการจ้างจากส่วน
ราชการ หน่วยงานตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการส่วนท้องถ่ิน หน่วยงานอ่ืนซ่ึงมี
กฎหมายบัญญัติให้มีฐานะเป็นราชการบริหารส่วนท้องถ่ิน หรือรัฐวิสาหกิจ จ่ายได้ไม่เกินร้อยละ 
ห้าสิบของราคาซ้ือหรือราคาจ้าง 
 
81.ในกรณีที่ผู้ขายหรือผู้รับจ้างส่งมอบพัสดุถูกต้องแต่ไม่ครบจํานวน หรือส่งมอบครบจํานวนแต่ไม่
ถูกต้องทั้งหมด ให้รีบรายงานหัวหน้าส่วนราชการเพื่อแจ้งให้ผู้ขายหรือผู้รับจ้างทราบภายในกี่วัน
นับแต่วันตรวจพบ 
 ก. 3 วัน     ข. 5 วัน 
 ค. 7 วัน     ง. 15 วัน 

ตอบ ก. 3 วัน 
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ในกรณีที่ผู้ขายหรือผู้รับจ้างส่งมอบพัสดุถูกต้องแต่ไม่ครบจํานวน หรือส่งมอบครบจํานวน
แต่ไม่ถูกต้องทั้งหมด ถ้าสัญญาหรือข้อตกลงมิได้กําหนดไว้เป็นอย่างอ่ืนให้ตรวจรับไว้เฉพาะจํานวน
ที่ถูกต้องโดยถือปฏิบัติตาม (4) และโดยปกติให้รีบรายงานหัวหน้าส่วนราชการเพื่อแจ้งให้ผู้ขาย
หรือผู้รับจ้างทราบภายใน 3 วันทําการ นับแต่วันตรวจพบ แต่ทั้งนี้ไม่ตัดสิทธิ์ของส่วนราชการที่จะ
ปรับผู้ขายหรือผู้รับจ้างในจํานวนท่ีส่งมอบไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้องนั้น 
 
82.คณะกรรมการตรวจการจ้าง  โดยปกติให้ตรวจผลงานที่ผู้รับจ้างส่งมอบภายในกี่วันทําการ นับ
แต่วันที่ประธานกรรมการได้รับทราบการส่งมอบงาน  
 ก. 3 วัน     ข. 5 วัน 
 ค. 7 วัน     ง. 15 วัน 

ตอบ ก. 3 วัน 
คณะกรรมการตรวจการจ้าง โดยปกติให้ตรวจผลงานท่ีผู้รับจ้างส่งมอบภายใน 3 วันทําการ 

นับแต่วันที่ประธานกรรมการได้รับทราบการส่งมอบงาน และให้ทําการตรวจรับให้เสร็จส้ินไป
โดยเร็วที่สุด 
 
83. การจ้างที่ปรึกษาต่างประเทศของส่วนราชการ จะต้องมีบุคลากรไทยร่วมงานด้วยไม่น้อยกว่า
ร้อยละเท่าใด 

ก. ร้อยละสามสิบ    ข. ร้อยละส่ีสิบเก้า 
ค. ร้อยละห้าสิบ    ง. ร้อยละห้าสิบเอ็ด 
ตอบ ค. ร้อยละห้าสิบ 

 
84. การจ้างท่ีปรึกษาต่างประเทศของส่วนราชการ สาขาบริการหรืองานที่ไม่อาจจะจ้างบุคลากร
ไทยได้ให้ขออนุมัติต่อหน่วยงานใดก่อน 

ก. กตร.     ข. กว. 
ค. กวพ.     ง. กพ. 
ตอบ ค. กวพ. 
 การจ้างที่ปรึกษาต่างประเทศของส่วนราชการ นอกจากการจ้างที่ปรึกษาท่ีดําเนินการด้วย

เงินช่วยเหลือ หรือเงินกู้จากแหล่งท่ีกําหนดให้ดําเนินการจ้างโดยวิธีอ่ืน จะต้องมีบุคลากรไทย
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ร่วมงานด้วยไม่น้อยกว่าร้อยละห้าสิบของจํานวนคน - เดือน (man-months) ของท่ีปรึกษา
ทั้งหมด เว้นแต่สาขาบริการหรืองานที่ไม่อาจจะจ้างบุคลากรไทยได้ให้ขออนุมัติ ต่อ กวพ. 
 
85. การจ้างที่ปรึกษากระทําได้กี่วิธี  
 ก. 1 วิธี     ข. 2 วิธี    
 ค. 3 วิธี     ง. 4 วิธี 

ตอบ ข. 2 วิธี 
การจ้างท่ีปรึกษากระทําได้ 2 วิธี คือ 
(1) วิธีตกลง 
(2) วิธีคัดเลือก 

 
86.ก่อนดําเนินการจ้างที่ปรึกษา ให้เจ้าหน้าที่พัสดุทํารายงานเสนอหัวหน้าส่วนราชการ ซ่ึงต้องมี
รายละเอียดดังข้อใด 

ก. เหตุผลและความจําเป็นที่ต้องจ้างที่ปรึกษา 
ข. ขอบเขตโดยละเอียดของงานท่ีจะจ้างที่ปรึกษา (Terms of Reference) 
ค. คุณสมบัติของที่ปรึกษาท่ีจะจ้าง 
ง. ถูกทุกข้อ 
ตอบ ง. ถูกทุกข้อ 
ก่อนดําเนินการจ้างที่ปรึกษา ให้เจ้าหน้าที่พัสดุทํารายงานเสนอหัวหน้าส่วนราชการ ตาม

รายการดังต่อไปนี้ 
(1) เหตุผลและความจําเป็นที่ต้องจ้างที่ปรึกษา 
(2) ขอบเขตโดยละเอียดของงานท่ีจะจ้างที่ปรึกษา (Terms of Reference) 
(3) คุณสมบัติของที่ปรึกษาท่ีจะจ้าง 
(4) วงเงินค่าจ้างท่ีปรึกษาโดยประมาณ 
(5) กําหนดระยะเวลาแล้วเสร็จของงาน 
(6) วิธีจ้างที่ปรึกษา และเหตุผลที่ต้องจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีนั้น 
(7) ข้อเสนออ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
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100.การจ้างโดยวิธีพิเศษมีกี่ลักษณะ 
 ก. 2 ลักษณะ     ข. 3 ลักษณะ 

ค. 4 ลักษณะ     ง. 5 ลักษณะ 
ตอบ ก. 2 ลักษณะ 

 
101. การจ้างออกแบบและควบคุมงานในกรณีที่มีความจําเป็นเร่งด่วนและความม่ันคงของชาติ 
ต้องใช้การจ้างแบบใด 
 ก.  วิธีเลือกจ้าง     ข. วิธีคัดเลือก 
 ค. วิธีการประกวดออกแบบ   ง. วิธีเสนอราคา 

ตอบ ก.  วิธีเลือกจ้าง 
 
102. ในการจ้างออกแบบและควบคุมงานน้ันผู้มีอํานาจตกลงจ้างผู้ให้บริการรายใดรายหนึ่งคือผู้ใด 
 ก. ปลัดกระทรวง    ข. กวพ. 
 ค. รัฐมนตรีเจ้าสังกัด    ง. หัวหน้าส่วนราชการ 

ตอบ ก. ปลัดกระทรวง 
วิธีเลือกจ้าง ได้แก่ การจ้างออกแบบและควบคุมงานในกรณีที่มีความจําเป็นเร่งด่วนและ

ความม่ันคงของชาติ หากจะดําเนินการว่าจ้างตามวิธีอ่ืนดังกล่าวมาแล้ว จะทําให้เกิดการล่าช้า เกิด
ความเสียหายแก่ทางราชการและความม่ันคงของประเทศชาติ ให้ปลัดกระทรวงมีอํานาจตกลงจ้าง
ผู้ให้บริการรายหน่ึงรายใดตามที่พิจารณาเห็นสมควร 
 
103. การว่าจ้างออกแบบอาคารท่ีมีลักษณะพิเศษ เป็นที่เชิดชูคุณค่าทางด้านศิลปกรรมหรือ
สถาปัตยกรรมของชาติ เป็นการจ้างแบบใด 
 ก.  วิธีเลือกจ้าง     ข. วิธีคัดเลือก 
 ค. วิธีการประกวดออกแบบ   ง. วิธีเสนอราคา 

ตอบ ค. วิธีการประกวดออกแบบ 
 
104. ข้อใดเป็นการจ้างโดยการประกวดแบบ 
 ก. โรงละครแห่งชาติ    ข. สนามกีฬาแห่งชาติ 
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สนง.ปลัดกระทรวงยุติธรรม ..... โดยนักวิชาการเตรียมสอบราชการ 

.......  นักวิชาการพัสดุ  ........ 

 
 
 

 
 

 
 

 
 


