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ประวัติความเปน็มา กรมป่าไม ้
 

ปัจจุบันกรมป่าไม้มีหน้าที่อารักขาคุ้มครองและจัดการทรัพยากร ป่าไม้อันมีอาณาบริเวณ
กว้างขวางถึง 77 ล้านไร่ หากคิดเป็นตัวเงินก็จะมีมูลค่า ถึง 11.6 ล้านล้านบาท (ไร่ละ 150,000 
บาท) ทั้งนี้ยังมิได้คํานึงถึงประโยชน์ทางอ้อมที่ป่าไม้ช่วยอนุรักษ์ดินและน้ําและ ป้องกันการผันแปร
ของลมฟ้าอากาศไปในทางที่เลวร้ายจึงนับว่าเป็นกรมที่มีความสําคัญยิ่งกรมหนึ่งของกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม และเป็นกรมที่เก่าแก่ซ่ึงมีอายุครบ 115 ปี ในวัน ที่ 18 
กันยายน 2554 ที่ผ่านมา ในระยะเริ่มแรกเมื่อพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ได้ ทรง
สถาปนากรมป่าไม้ข้ึนเม่ือวันที่ 18 กันยายน ร.ศ.115 (พ.ศ.2439) โดยให้อยู่ในสังกัด
กระทรวงมหาดไทยน้ัน รัฐบาลได้ อาศัยยืมตัวเจ้าหน้าที่ป่าไม้อังกฤษจากรัฐบาลอินเดีย มาช่วย
บริหารราชการป่าไม้ในฐานะเจ้ากรมระหว่างปี พ.ศ.2439 ถึง พ.ศ.2466 รวม 3 คน คือ Mr. H. 
Slade, Mr. Tottenham และ Mr. W.F. Lloyd ต่อมา ในปี พ.ศ.2466 เม่ือ Mr.W .F. Lloyd ได้
กราบถวายบังคมลาออกจาก ราชการแล้ว รัฐบาลได้พิจารณาเห็นว่า พระยาดรุพันธ์พิทักษ์ (นาย
สนิท พุกกะมาน) ซ่ึงจบการศึกษาวิชาการ ป่าไม้จาก Royal Engineering College เมือง 
Cooper's Hill ประเทศอังกฤษ และ ได้กลับมารับราชการกรมป่าไม้ เม่ือปี พ. ศ.2446 เป็นบุคคล
ที่มีความรู้ความสามารถ จึงได้มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ ดํารงตําแหน่งอธิบดีกรมป่าไม้ 
เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2467 โดยไม่จ้างชาวต่างประเทศเป็นเจ้ากรมนับต้ังแต่ บัดนั้นเป็นต้นมา เพ่ือ
ความเหมาะสมกับสถานการณ์ ในสมัยต่าง ๆ กรมป่าไม้ได้ย้ายสังกัดถึง 5 ครั้ง ก่อนที่จะมาเป็น
ส่วนราชการอยู่ในกระทรวง เกษตร กล่าวคือ เม่ือวันที่ 7 เมษายน พ.ศ.2464 ได้มีประบรมราช
โองการโปรดเกล้าฯ ให้โอนกรมป่าไม้จากกระทรวงมหาดไทยไปข้ึนกระทรวง    เกษตราธิการ กรม
ป่าไม้ได้สังกัดอยู่กระทรวงเกษตรา ธิการประมาณ 13 ปี จึงได้โอนกลับไปสังกัด
กระทรวงมหาดไทยอีกครั้งหน่ึง เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน พ.ศ.2475 และช่ัวระยะเวลาเพียง 1 ปี ก็
ได้ โอนสังกัดไปข้ึนอยู่กับกระทรวงเศรษฐการเมื่อวัน ที่ 12 พฤษภาคมพ.ศ.2476 และต่อมา เมื่อ
วันที่ 14 ตุลาคม พ.ศ.2477 ได้ ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้กรมป่าไม้ข้ึนอยู่ ในสังกัดทบวงเกษ
ตราธิการของกระทรวงเศรษฐการ เมื่อได้มีการยกฐานะทบวงเกษตราธิการ ข้ึนเป็นกระทรวงเกษ
ตราธิการเมื่อวันที่ 1 เมษายน พ.ศ.2478 กรมป่าไม้จึงได้มา สังกัดอยู่ใน กระทรวงเกษตราธิการ
และต่อมา เมื่อ พ.ศ.2495 รัฐบาลได้ประกาศใช้พระ ราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวงทบวงกรมและ
บัญญัติให้มีกระทรวง เกษตรข้ึนแทนกระทรวงเกษตราธิการ สําหรับกรมป่าไม้ก็ ยังคงสังกัดอยู่ใน  
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วันสําคัญทางป่าไม้ 
วันอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ของชาต ิ วันที่ 14 มกราคม ของทุกปี 
วันต้นไม้ประจําปีของชาต ิ   วันที่ 24 มิถุนายน ของทุกปี 
วันคล้ายวันสถาปนากรมป่าไม้   วันที่ 18 กันยายน ของทกุปี 
วันรักต้นไม้ประจําปีของชาต ิ  วันที่ 21 ตุลาคม ของทุกปี 

 
วิสัยทัศน์ 

บริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้ให้มั่นคงและยั่งยืน 
 
พันธกิจ 

1. ป้องกัน และรักษาพ้ืนที่ป่าไม้ให้คงอยู่ 
2. บริหารจัดการที่ดินป่าไม้อย่างเป็นระบบและเป็นธรรม 
3. เพ่ิมและฟ้ืนฟูพ้ืนที่ป่าไม้ในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม 
4. บริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้โดยการมีส่วนร่วม 
5. วิจัยและพัฒนาการป่าไม้ เพ่ือการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
6. เสริมสร้างขีดความสามารถเชิงรุกขององค์กร ระบบ กลไก และข้อมูลในการบริหาร

จัดการ รวมทั้งการบังคับใช้กฎหมายให้มีประสิทธิภาพ 
 

อํานาจหน้าที่ของกรมป่าไม้ 
1. ป้องกันรักษาป่าควบคุมดูแล จัดทําแผนกลยุทธ์ในการป้องกันการบุกรุกทําลายป่า และ

การกระทําผิดในพ้ืนที่ ป่าไม้ ตามระเบียบกฎหมายป่าไม้ 
2. วางแผน และประสานงานเกี่ยวกับการปลูกป่าเพ่ือการฟ้ืนฟูสภาพป่า และระบบนิเวศ 
3. ส่งเสริมชุมชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการปลูกป่า การจัดการป่าชุมชน และการปลูกสร้าง

สวนป่าเชิงเศรษฐกิจ 
4. อนุรักษ์ คุ้มครอง ดูแลรักษา และจัดการให้มีการใช้ประโยชน์ ที่ดินป่าไม้และการ

อนุญาตที่เกี่ยวกับ การใช้ประโยชน์จากไม้ อุตสาหกรรม ที่ดินป่าไม้ และผลิตผลป่าไม้ 
5. ศึกษา ค้นคว้า วิจัย และพัฒนาท่ีเกี่ยวข้องกับป่าไม้ ผลิตผลป่าไม้และผลิตภัณฑ์ไม้ 
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6. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนด หรือตามที่กระทรวง หรือคณะรัฐมนตรี
มอบหมาย 
 
ภารกิจ  

มีภารกิจเกี่ยวกับการอนุรักษ์ สงวน คุ้มครอง ฟ้ืนฟู ดูแลรักษา ส่งเสริม ทํานุบํารุงป่า และ
การดําเนินการเก่ียวกับการป่าไม้ การทําไม้ การเก็บหาของป่า การใช้ประโยชน์ในท่ีดินป่าไม้ และ
การอ่ืนเกี่ยวกับป่าและอุตสาหกรรมป่าไม้ ให้เป็นไปตามระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ด้วยกล
ยุทธ์การเสริมสร้างความร่วมมือของประชาชนเป็นหลัก เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจของประเทศ 
และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน และมีภารกิจอ่ืนตามที่กฎหมายกําหนดให้เป็นอํานาจหน้าที่
ของกรมป่าไม้ โดยให้มีอํานาจหน้าท่ี ดังนี้ 

1. ป้องกันรักษาป่าควบคุมดูแล จัดทําแผนกลยุทธ์ในการป้องกันการบุกรุกทําลายป่า และ
การกระทําผิดในพ้ืนที่ ป่าไม้ ตามระเบียบกฎหมายป่าไม้ 

2. วางแผน และประสานงานเกี่ยวกับการปลูกป่าเพ่ือการฟ้ืนฟูสภาพป่า และระบบนิเวศ 
3. ส่งเสริมชุมชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการปลูกป่า การจัดการป่าชุมชน และการปลูกสร้าง

สวนป่าเชิงเศรษฐกิจ 
4. อนุรักษ์ คุ้มครอง ดูแลรักษา และจัดการให้มีการใช้ประโยชน์ ที่ดินป่าไม้และการ

อนุญาตที่เกี่ยวกับการใช้ประโยชน์จากไม้อุตสาหกรรม ที่ดินป่าไม้ และผลิตผลป่าไม้ 
5. ศึกษา ค้นคว้า วิจัย และพัฒนาท่ีเกี่ยวข้องกับป่าไม้ ผลิตผลป่าไม้และผลิตภัณฑ์ไม้ 
6. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนด หรือตามที่กระทรวง หรือคณะรัฐมนตรี

มอบหมาย 
 
เป้าหมาย  

ทรัพยากรธรรมชาติได้รับการจัดการอย่างสมดุลและยั่งยืน โดยให้มีพ้ืนที่ป่าไม้อย่างน้อย 
35% ของพ้ืนที่ประเทศภายใน 6 ปี หรือ 113.21 ไร่ แบ่งเป็น 

1) รักษาพ้ืนที่ป่าให้ได้ 102.12 ล้านไร่ คิดเป็น 31.57% 
2) ฟ้ืนฟูป่าไม้ ปลูกป่า อีก 11.09 ล้านไร่ คิดเป็น 4.43% 
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กรมปาไม ..... โดยนักวิชาการเตรียมสอบราชการ 

.......  บุคลากร  ........ 

25. การส้ินสุดสัญญาจ้างของพนักงานราชการส้ินสุดลงเม่ือใด 
 ก. ครบกําหนดตามสัญญาจ้าง 
 ข. ขาดคุณสมบัติตามระเบียบ 
 ค. ไม่ผ่านการประเมิน 
 ง. ถูกทุกข้อ 
 ตอบ ง. ถูกทุกข้อ 

สัญญาจ้างส้ินสุดลงเม่ือ  (ระเบียบฯ ข้อ 28) 
(1) ครบกําหนดตามสัญญาจ้าง 
(2) พนักงานราชการขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามระเบียบน้ีหรือตามที่

ส่วนราชการกําหนด 
(3) พนักงานราชการตาย 
(4) ไมผ่่านการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อ 19 
(5) พนักงานราชการถูกให้ออก เพราะกระทําความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
(6) เหตุอ่ืนตามท่ีกําหนดไว้ในระเบียบนี้หรือตามข้อกําหนดของส่วนราชการหรือ

ตามสัญญาจ้าง 
 
26. "คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ" เรียกโดยยอ่ว่า 
 ก. คพร.     ข. กพร. 
 ค. คกร.     ง. กพก. 
 ตอบ ก. คพร. 

ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกว่า “คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ” 
เรียกโดยย่อวา่ “คพร.” ประกอบด้วยรองนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีซ่ึงนายกรัฐมนตรี
มอบหมาย เป็นประธานกรรมการ เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรอืน เป็นรอง
ประธานกรรมการ ผู้อํานวยการสํานักงบประมาณ เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา 
เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เลขาธิการสํานักงาน
ประกันสังคม อัยการสูงสุด อธิบดีกรมบัญชีกลาง ผู้แทนกระทรวงกลาโหม ผู้แทน
กระทรวงการคลัง ผู้แทนกระทรวงแรงงาน ผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน เป็นกรรมการ และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนสี่คนซ่ึง 



หน้า 8 
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.......  บุคลากร  ........ 

30.หนังสือท่ีให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติเร็วกวา่ปกติเท่าที่จะทําได้ เป็นหนังสือประเภทใด 
 ก. ด่วนท่ีสุด     ข. ด่วนมากที่สุด 
 ค. ด่วนมาก     ง. ด่วน 
 ตอบ ง. ด่วน 

หนังสือประเภทด่วน  คือให้เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติให้เร็วกว่าปกติเท่าที่จะทําได้ (ข้อ 28.3 
ระเบียบฯ งานสารบรรณ) 
 
31.การระบุชัน้ความเรว็น้ัน กระทําอยา่งไร 
 ก. พิมพ์ตัวอักษรสีน้ําเงิน, ขนาด 24 พ้อยท์ 
 ข. พิมพ์ตัวอักษรสีแดง , ขนาด 24 พ้อยท์ 
 ค. พิมพ์ตัวอักษรสีน้ําเงิน, ขนาด 32 พ้อยท์ 
 ง. พิมพ์ตัวอักษรสีแดง, ขนาด 32 พ้อยท ์
 ตอบ ค. พิมพต์ัวอักษรสีน้ําเงิน, ขนาด 32 พ้อยท์ 

ในการระบุชั้นความเรว็ด้วยตัวอักษรสีแดงขนาดไม่เล็กกว่าตัวพิมพ์โป้ง 32 พอยท์ ให้เห็น
ได้ชัดจนหนังสือและบนซอง (ข้อ 28 ระเบียบฯ งานสารบรรณ) 
 
32.ในกรณีทีต้่องการให้หนังสือส่งถึงมือผู้รับภายในเวลาท่ีกําหนดให้ระบุคําใดลงไป  แล้วลงวัน/
เดือน/ปีและกําหนดเวลากํากับ 
 ก. ด่วนภายใน     ข. ด่วนวันที ่
 ค. ด่วนกําหนด     ง. ด่วนถึง 
 ตอบ ก. ด่วนภายใน 

ในกรณีที่ต้องการให้หนังสือส่งถึงผู้รับภายในเวลาที่กําหนด ให้ระบุคําว่า ด่วนภายใน แล้ว
ลงวันเดือน ปี และกําหนดเวลาที่ต้องการให้หนังสือนั้นไปถึงผู้รับกับให้เจ้าหน้าที่ส่งถึงผู้รับซ่ึงระบุ
บนหน้าซองภายในเวลาที่กําหนด (ข้อ 28 ระเบียบฯ งานสารบรรณ) 

 
33.สําเนาหนงัสือที่มีคํารับรองว่าสําเนาถูกต้อง ต้องให้เจ้าหน้าที่ต้ังแต่ระดับใดซ่ึงเป็นเจ้าของเรื่อง
ลงลายมือชื่อรับรอง 
 ก. ระดับ 2     ข. ระดับ 3 
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 ค. ระดับ 4     ง. ระดับ 5 
 ตอบ ก. ระดบั 2 

สําเนาหนังสือให้มีคํารับรองว่า สําเนาถูกต้อง โดยให้เจ้าหน้าที่ต้ังแต่ระดับ 2 หรือเทียบเท่า
ข้ึนไป ซ่ึงเป็นเจ้าของเรื่องลงลายมือชื่อรับรอง  พรอ้มทั้งลงชื่อตัวบรรจง และตําแหน่งที่ชอบล่าง
ของหนังสือ 
34.ข้อใดกล่าวไม่ถูกต้อง 
 ก. หนังสือเวยีนให้เพ่ิมรหัสพยัญชนะ ว หน้าเลขทะเบียนหนังสือส่ง 
 ข. หนังสือต่างประเทศให้ใช้กระดาษตราครุฑ 
 ค. หนังสืออ่ืนๆ ที่มิใช่ภาษาอังกฤษให้ใช้กระดาษบันทึก 
 ง. สรรพนามที่ใช้ในหนังสือให้ใช้ตามฐานะแห่งความสัมพันธ์ระหว่างเจ้าของหนังสือและ   
ผู้รับหนังสือ 
 ตอบ ค. หนังสืออ่ืนๆ ท่ีมิใช่ภาษาอังกฤษให้ใช้กระดาษบันทึก 

หนังสือเวียน คือ หนังสือท่ีมีถึงผู้รับเป็นจํานวนมาก  มีใจความอย่างเดียวกัน ให้เพ่ิมรหัส
ตัวพยัญชนะ ว หน้าเลขทะเบียนหนังสือส่ง   

สรรพนามท่ีใช้ในหนังสือ ให้ใช้ตามฐานะแห่งความสัมพันธ์ระหว่างเจ้าของหนังสือและผู้รับ
หนังสือตามภายผนวก 2 
  หนังสือภาษาต่างประเทศ ให้ใช้กระดาษตราครุฑ 

(ข้อ 32-34 ระเบียบฯ งานสารบรรณ) 
 
35.ข้อใดมิใชก่ารเก็บรักษาหนังสือ 
 ก. การเก็บระหว่างปฏิบัติ   ข. การเก็บเมือ่ปฏิบัติเสร็จแล้ว 
 ค. การเก็บไวเ้พ่ือใช้ในการตรวจสอบ  ง. การเก็บเพ่ือใช้ในการแก้ไข 
 ตอบ ง. การเก็บเพื่อใช้ในการแก้ไข 

การเก็บหนังสือแบ่งออกเป็น การเก็บระหว่างปฏิบัติ  การเก็บเมื่อปฏิบัติเสร็จแล้ว  และ
การเก็บไว้เพ่ือใช้ในการตรวจสอบ (ข้อ 52 ระเบียบฯ งานสารบรรณ) 
 
36.ในการเกบ็หนังสือระหว่างปฏิบัตินั้น ให้กําหนดวิธีการเก็บตามลักษณะใด 
 ก. ความเหมาสะสมตามประเภทงาน   
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กรมปาไม ..... โดยนักวิชาการเตรียมสอบราชการ 

.......  บุคลากร  ........ 

13.ระบบการจัดเก็บเอกสารระบบใดเป็นวิธีที่ง่ายและสะดวกในการค้นหาได้ดีที่สุด 
ก. ระบบตัวเลข     ข.ระบบภูมิศาสตร์  
ค.ระบบตัวอักษร    ง.ระบบวันที่ 

 
14.การจัดทําดัชนี (Indexing) หมายถึง  
  ก.การจัดทํารายงานอ้างอิง ถ่ายเอกสารฉบับดังกล่าวเกี่ยวข้องกับเอกสารใดอีกบ้าง 
  ข. การนําเอกสารเข้าไปเก็บในแฟ้มและตู้ที่เตรียมไว้   
  ค. การจัดทําข้อสังเกตลงบนเอกสารท่ีจะจัดเก็บ 
  ง. การจําแนกเอกสารออกตามวิธีการจัดเก็บที่กําหนดไว้ 
 

 15. Disposable Files หมายถึงอะไร 
ก.เอกสารท่ีปฏิบัติเสร็จส้ินแล้ว   ข.เอกสารท่ีใช้อ้างอิงน้อย 
ค.เอกสารท่ีมีค่าหรือเอกสารสําคัญ  ง.เอกสารท่ีไม่มีค่าในการอ้างอิง 

 
16.เครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้งานในบ้าน 

ก. มินิคอมพิวเตอร์    ข. ไมโครคอมพิวเตอร์ 
ค. เมนเฟรมคอมพิวเตอร์   ง.ซูเปอร์เมนเฟรมคอมพิวเตอร์ 

 
17.ระบบการจัดเก็บเอกสารระบบใด ส้ินเปลืองเวลาในการค้นหามากกว่าวิธีอ่ืน 

ก.ระบบตัวอักษร    ข.ระบบภูมิศาสตร์  
ค. ระบบตัวเลข     ง.ระบบวันที่ 

 
18. ข้อแนะนําในการจัดเก็บเอกสาร ข้อใดกล่าวถูก 
  ก.เรียงเอกสารฉบับล่าสุดไว้ด้านในแฟ้ม และเก็บแฟ้มไว้ด้านหลังของบัตรนํา 
  ข.การเรียงตัวย่อให้จัดเรียงลําดับเหมือนกับตัวเต็มตามที่สะกด 
  ค.การเรียงลําดับชื่อภาษาอังกฤษให้ข้ึนต้นด้วยช่ือต้น ตามด้วยช่ือกลาง และนามสกุล 
  ง.การเรียงชื่อภาษาไทยให้เรียงช่ือสกุลเป็นหลักที่หนึ่ง ชื่อตัวเป็นหลักที่สอง และช่ือรอง
เป็นหลักที่สาม 
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19.เครื่องใช้ชนิดใดไม่ถือว่าเป็นเครื่องผลิตเอกสารชุดแรก 
ก. เครื่องพิมพ์ดีด    ข. คอมพิวเตอร์   
ค.เครื่องออฟเซต    ง.เครื่องประมวลคํา 

 
20.การจัดเรียงลําดับรายการในแบบฟอร์มเพ่ือวัตถุประสงค์ข้อใด 

ก.ประหยัดเวลาในการตอบ   ข.ประหยัดเนื้อที่ 
ค.ป้องกันการเคล่ือนไหวย้อนกลับไปมา ง.เพ่ือช่วยให้ระยะตรงกันทุกบรรทัด 

 
21.เพราะอะไรการบริหารงานพัสดุจึงมีความสําคัญ          
  ก.เป็นงานหลักของธุรกจิ         
  ข.ทําให้หาพัสดุมาใช้ได้ตามปริมาณทีต้่องการ 
  ค.เป็นปัจจัยในการบริหารธุรกิจ     
  ง.ช่วยให้การบริหารประสบความสําเรจ็  
 
22. ข้อใดคือกลยุทธ์ในการบริหารงานพัสดุ          
  ก.ได้แหล่งผู้ขายท่ีดี  มีพัสดุใช้อย่างต่อเนื่อง 
       ข. มีแรงงานท่ีมีคุณภาพและได้รับการพัฒนาอย่างสม่ําเสมอ 
         ค.ซ้ือพัสดุได้ในราคาถูก  คุณภาพดี            
  ง. ถูกทั้งข้อ ก. และ ข.  
 
23. ข้อใดคือความหมายของการกําหนดมาตรฐานพัสดุ 
  ก.การลดจํานวนรายการพัสดุให้มีขนาด ชนิด แบบ รุ่น ให้น้อยท่ีสุด 
  ข.การบรรยายลักษณะให้ชัดเจน เช่น แบบ รุ่น   
  ค.การจําแนกประเภทตามลักษณะการใช้งาน 
  ง. การกําหนดรูปแบบให้เป็นอย่างเดียวกัน 
 
24.ข้อใดคือวตัถุประสงค์ของการจัดทํามาตรฐานพัสดุ 
      ก.เพ่ือลดจํานวนของพัสดุให้เหลือน้อยชนิด          
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21.คุณภาพชีวิตในการทํางานเก่ียวข้องกับเร่ืองใด  
  ก. การเคารพและยอมรับศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
  ข. การสร้างความพึงพอใจให้ผู้ปฏิบัติงาน  
  ค. การสร้างความเจริญก้าวหน้าให้ผู้ปฏิบัติงาน 
  ง. การสร้างสรรค์งานเพื่อให้ผู้ปฏิบัติได้ใช้ความคิดและทักษะ   
 ตอบ  ข. การสร้างความพึงพอใจให้ผู้ปฏิบัติงาน 
 คุณภาพชีวิตในการทํางาน  มี  2  ลักษณะคือ  การพิจารณาปฏิกิริยาของผู้ปฏิบัติงานว่ามีความ
พึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ลักษณะที่สองเป็นการพิจารณาจากแนวปฏิบัติหรือวิธีการเทคนิคในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต  เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
 
22.ขั้นตอนต่อไปนี้ขั้นตอนใดต้องทําเป็นอันดับแรก  
  ก. การเกลี่ยอัตรากําลัง  
  ข. การจัดทําบัญชีรายชื่อตําแหน่งที่เกษียณอายุ  
  ค. การทบทวนภารกิจว่าจําเป็นต้องปฏิบัติอยู่หรือไม่ 
  ง. การเสนอคําขอพร้อมเหตุผลที่ไม่ยุบเลิกอัตราตําแหน่งที่เกษียณอายุ 
 ตอบ  ข. การจัดทําบัญชีรายช่ือตําแหน่งที่เกษียณอายุ 
 มีขั้นตอนในการทํางานดังต่อไปนี้   
 1.  จัดทําบัญชีรายชื่อตําแหน่งที่เกษียณอายุ 
 2.  การทบทวนภารกิจว่าจําเป็นต้องปฏิบัติอยู่หรือไม่   
 3.  การนําเสนอคําขอร้องเหตุที่ไม่ยุบเลิกอัตราตําแหน่งเกษียณ   
 4.  การเกลี่ยอัตรากําลัง   
 5.  การจัดการระบบข้อมูลสนเทศด้านกําลังเพื่อใช้ในการตรวจสอบอัตรากําลัง 
 
23.หน่วยงานใดต่อไปนี้ไม่เก่ียวข้องกับการบริหารงานบุคคลภาครัฐ 
  ก.สํานักงานตรวจเงินแผ่นดิน   
  ข. คณะกรรมการกําหนดเงินเดือนแห่งชาติ 
  ค. สํานักงบประมาณ  
  ง.ไม่มีคําตอบข้อใดถูก 
 ตอบ  ง.ไม่มีคําตอบข้อใดถูก 
 หน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานบุคคลภาครัฐ ได้แก่   
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 1.  สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน  (ก.พ.)   
 2.  กระทรวง  ทบวง  กรม   
 3.  จังหวัด 
 4.  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
 5.  ฝ่ายบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน   
 6.  หน่วยงานกําหนดและกํากับนโยบายหรือแผนฯ  ระดับชาติ   
 7.  อื่น ๆ  เช่น  ศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ  (NECTEC)  เป็นต้น 
 
24.คําว่า “Forced Labor" หมายความว่าอย่างไร  
  ก. แรงงานเด็ก ข. แรงงานวัยรุ่น  
  ค. การดูแลไม่ใหมี้แรงงานเด็กในหน่วยงาน ง. ไม่มีคําตอบข้อใดถูก 
 ตอบ  ง. ไม่มีคําตอบข้อใดถูก 
 Forced Labor  เป็นการกําหนดค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 
 
25.ค่าตอบแทนประเภทใดถือปฏิบัติเหมือนเงินเดือน 
  ก. บําเหน็จบํานาญ  ข. เงินประจําตําแหน่ง  
  ค. เงินช่วยเหลือการศึกษาของบุตร ง. ถูกทุกข้อ 
 ตอบ  ข. เงินประจําตําแหน่ง  
 ค่าตอบแทนของข้าราชการมีทั้งเป็นตัวเงิน  และเป็นประโยชน์เก้ือกูลกัน  ค่าตอบแทนที่เป็นตัว
เงิน  ได้แก่   
 1.  บําเหน็จบํานาญ   
 2.  เงินประจําตําแหน่ง   
 3.  เงินช่วยเหลือบุตรเป็นต้น   
 ค่าตอบแทนที่เป็นผลประโยชน์เก้ือกูล   
 1.  การได้รับพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์   
 2.  การนับอายุราชการเป็นทวีคูณ   
 3.  สิทธิในการลาของราชการ 
 
26.การนับอายุราชการเป็นทวีคูณเก่ียวข้องกับข้อใด 
  ก. บําเหน็จบํานาญ  ข. เงินประจําตําแหน่ง  
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  ค. เงินช่วยเหลือการศึกษาของบุตร ง. ถูกทุกข้อ 
 ตอบ ก. บําเหน็จบํานาญ 
 บําเหน็จบํานาญ บําเหน็จ  บํานาญ  คือการนับอายุราชการเป็นทวีคูณถ้ารับเป็นบําเหน็จก็จะ
ไม่ได้รับเงินบํานาญ 
 
27.ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินประเภทใดท่ีไม่ต้องคํานึงถึงค่าของงาน 
  ก. บําเหน็จบํานาญ  ข. เงินประจําตําแหน่ง  
  ค. เงินช่วยเหลือการศึกษาของบุตร ง. ถูกทุกข้อ 
 ตอบ  ค. เงินช่วยเหลือการศึกษาของบุตร 
 เงินช่วยเหลือการศึกษาของบุตร  เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรถือให้ว่าเป็นค่าตอบแทนที่เป็นตัว
เงิน  เป็นค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินที่ไม่ต้องคํานึงถึงค่าของงาน 
 
28.ข้อใดมีความสัมพนัธ์กับการสรรหาบุคคลเข้าทํางาน  
  ก. เรซูเม (Resume) ข. ใบสมัคร (Application Form)  
  ค. ประวัติส่วนตัว (Curriculum Vitae) ง. ถูกทั้งหมด  
 ตอบ  ข. ใบสมัคร (Application Form) 
 วิธีการสรรหาบุคคลเข้าทํางานมีอยู่  2  วิธี  คือ   
 1. สืบเสาะจากแหล่งผลิต  ได้แก่การสรรหาจากภายใน  (Recruitment from Within / 
Inside)เช่นการโยกย้าย  การเลื่อนขั้น  และการสรรหาจากภายนอก  (Recruitment from Within / 
Outside)เช่น  การจัดวันนัดพบแรงงาน  การรับสมัครจากสถานการศึกษา  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  
กรมแรงงาน  สํานักจัดหางาน  ฯลฯ 
 2.  การประกาศรับสมัครตามสื่อต่าง ๆ  เช่น  หนังสือพิมพ์  วิทยุ  โทรทัศน์  และอินเตอร์เนต  
เป็นต้น 
 
29.หน่วยงานใดทําหน้าที่ Job Pricing 
  ก. สํานักงบประมาณ  ข. สํานักงาน ก.พ.  
  ค. กระทรวงการคลัง  ง. กรมบัญชีกลาง   
  ตอบ  ข. สํานักงาน ก.พ. 
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