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ประวัติความเปน็มา กรมป่าไม ้
 

ปัจจุบันกรมป่าไม้มีหน้าที่อารักขาคุ้มครองและจัดการทรัพยากร ป่าไม้อันมีอาณาบริเวณ
กว้างขวางถึง 77 ล้านไร่ หากคิดเป็นตัวเงินก็จะมีมูลค่า ถึง 11.6 ล้านล้านบาท (ไร่ละ 150,000 
บาท) ทั้งนี้ยังมิได้คํานึงถึงประโยชน์ทางอ้อมที่ป่าไม้ช่วยอนุรักษ์ดินและน้ําและ ป้องกันการผันแปร
ของลมฟ้าอากาศไปในทางที่เลวร้ายจึงนับว่าเป็นกรมที่มีความสําคัญยิ่งกรมหนึ่งของกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม และเป็นกรมที่เก่าแก่ซ่ึงมีอายุครบ 115 ปี ในวัน ที่ 18 
กันยายน 2554 ที่ผ่านมา ในระยะเริ่มแรกเมื่อพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ได้ ทรง
สถาปนากรมป่าไม้ข้ึนเม่ือวันที่ 18 กันยายน ร.ศ.115 (พ.ศ.2439) โดยให้อยู่ในสังกัด
กระทรวงมหาดไทยน้ัน รัฐบาลได้ อาศัยยืมตัวเจ้าหน้าที่ป่าไม้อังกฤษจากรัฐบาลอินเดีย มาช่วย
บริหารราชการป่าไม้ในฐานะเจ้ากรมระหว่างปี พ.ศ.2439 ถึง พ.ศ.2466 รวม 3 คน คือ Mr. H. 
Slade, Mr. Tottenham และ Mr. W.F. Lloyd ต่อมา ในปี พ.ศ.2466 เม่ือ Mr.W .F. Lloyd ได้
กราบถวายบังคมลาออกจาก ราชการแล้ว รัฐบาลได้พิจารณาเห็นว่า พระยาดรุพันธ์พิทักษ์ (นาย
สนิท พุกกะมาน) ซ่ึงจบการศึกษาวิชาการ ป่าไม้จาก Royal Engineering College เมือง 
Cooper's Hill ประเทศอังกฤษ และ ได้กลับมารับราชการกรมป่าไม้ เม่ือปี พ. ศ.2446 เป็นบุคคล
ที่มีความรู้ความสามารถ จึงได้มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ ดํารงตําแหน่งอธิบดีกรมป่าไม้ 
เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2467 โดยไม่จ้างชาวต่างประเทศเป็นเจ้ากรมนับต้ังแต่ บัดนั้นเป็นต้นมา เพ่ือ
ความเหมาะสมกับสถานการณ์ ในสมัยต่าง ๆ กรมป่าไม้ได้ย้ายสังกัดถึง 5 ครั้ง ก่อนที่จะมาเป็น
ส่วนราชการอยู่ในกระทรวง เกษตร กล่าวคือ เม่ือวันที่ 7 เมษายน พ.ศ.2464 ได้มีประบรมราช
โองการโปรดเกล้าฯ ให้โอนกรมป่าไม้จากกระทรวงมหาดไทยไปข้ึนกระทรวง    เกษตราธิการ กรม
ป่าไม้ได้สังกัดอยู่กระทรวงเกษตรา ธิการประมาณ 13 ปี จึงได้โอนกลับไปสังกัด
กระทรวงมหาดไทยอีกครั้งหน่ึง เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน พ.ศ.2475 และช่ัวระยะเวลาเพียง 1 ปี ก็
ได้ โอนสังกัดไปข้ึนอยู่กับกระทรวงเศรษฐการเมื่อวัน ที่ 12 พฤษภาคมพ.ศ.2476 และต่อมา เมื่อ
วันที่ 14 ตุลาคม พ.ศ.2477 ได้ ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้กรมป่าไม้ข้ึนอยู่ ในสังกัดทบวงเกษ
ตราธิการของกระทรวงเศรษฐการ เมื่อได้มีการยกฐานะทบวงเกษตราธิการ ข้ึนเป็นกระทรวงเกษ
ตราธิการเมื่อวันที่ 1 เมษายน พ.ศ.2478 กรมป่าไม้จึงได้มา สังกัดอยู่ใน กระทรวงเกษตราธิการ
และต่อมา เมื่อ พ.ศ.2495 รัฐบาลได้ประกาศใช้พระ ราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวงทบวงกรมและ
บัญญัติให้มีกระทรวง เกษตรข้ึนแทนกระทรวงเกษตราธิการ สําหรับกรมป่าไม้ก็ ยังคงสังกัดอยู่ใน  
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วันสําคัญทางป่าไม้ 
วันอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ของชาต ิ วันที่ 14 มกราคม ของทุกปี 
วันต้นไม้ประจําปีของชาต ิ   วันที่ 24 มิถุนายน ของทุกปี 
วันคล้ายวันสถาปนากรมป่าไม้   วันที่ 18 กันยายน ของทกุปี 
วันรักต้นไม้ประจําปีของชาต ิ  วันที่ 21 ตุลาคม ของทุกปี 

 
วิสัยทัศน์ 

บริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้ให้มั่นคงและยั่งยืน 
 
พันธกิจ 

1. ป้องกัน และรักษาพ้ืนที่ป่าไม้ให้คงอยู่ 
2. บริหารจัดการที่ดินป่าไม้อย่างเป็นระบบและเป็นธรรม 
3. เพ่ิมและฟ้ืนฟูพ้ืนที่ป่าไม้ในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม 
4. บริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้โดยการมีส่วนร่วม 
5. วิจัยและพัฒนาการป่าไม้ เพ่ือการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
6. เสริมสร้างขีดความสามารถเชิงรุกขององค์กร ระบบ กลไก และข้อมูลในการบริหาร

จัดการ รวมทั้งการบังคับใช้กฎหมายให้มีประสิทธิภาพ 
 

อํานาจหน้าที่ของกรมป่าไม้ 
1. ป้องกันรักษาป่าควบคุมดูแล จัดทําแผนกลยุทธ์ในการป้องกันการบุกรุกทําลายป่า และ

การกระทําผิดในพ้ืนที่ ป่าไม้ ตามระเบียบกฎหมายป่าไม้ 
2. วางแผน และประสานงานเกี่ยวกับการปลูกป่าเพ่ือการฟ้ืนฟูสภาพป่า และระบบนิเวศ 
3. ส่งเสริมชุมชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการปลูกป่า การจัดการป่าชุมชน และการปลูกสร้าง

สวนป่าเชิงเศรษฐกิจ 
4. อนุรักษ์ คุ้มครอง ดูแลรักษา และจัดการให้มีการใช้ประโยชน์ ที่ดินป่าไม้และการ

อนุญาตที่เกี่ยวกับ การใช้ประโยชน์จากไม้ อุตสาหกรรม ที่ดินป่าไม้ และผลิตผลป่าไม้ 
5. ศึกษา ค้นคว้า วิจัย และพัฒนาท่ีเกี่ยวข้องกับป่าไม้ ผลิตผลป่าไม้และผลิตภัณฑ์ไม้ 
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ความรู้เก่ียวกับการป่าไม้ 
ประเทศไทยหรือราชอาณาจักรไทย ต้ังอยู่ในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ระหว่างเส้นรุ้งที่5  ํ 

37’ ถึง 20  ํ 27’ เหนือ และเส้นแวงท่ี 97  ํ 22’ ถึง 105  ํ 37’ ตะวันออก มีเนื้อที่ 513,115 ตาราง
กิโลเมตร (320,696,875 ไร่) มีพรมแดนทางทิศเหนือจรดสหภาพพม่าและสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว ทิศตะวันออกจรดสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวและ
ราชอาณาจักรกัมพูชา ทิศใต้จรดอ่าวไทยและประเทศมาเลเซีย ทิศตะวันตกจรดสหภาพพม่าและ
ทะเลอันดามัน  

ประเทศไทยแบ่งออกเป็น 5 ภาค ได้แก่ ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาค
ตะวันออก ภาคกลาง และภาคใต้ ภูมิประเทศของภาคเหนือประกอบด้วยเทือกเขาจํานวนมากมี
ดอยอินทนนท์เป็นยอดเขาที่สูงที่สุดในประเทศ สูง 2,576 เมตร ภาคตะวันออกเฉียงเหนือเป็นที่
ราบสูงโคราช ภาคกลางเป็นที่ราบลุ่มอันอุดมสมบูรณ์ มีแม่น้ําเจ้าพระยาไหลผ่านลงสู่อ่าวไทย 
ภาคใต้เป็นคาบสมุทรแคบๆ เชื่อมต่อกับคาบสมุทรมลายูของประเทศมาเลเซียประเทศไทยแบ่ง
พ้ืนที่ทางการปกครองออกเป็น 76 จังหวัด มีกรุงเทพมหานครเป็นเมืองหลวง 

ภูมิอากาศของประเทศเป็นแบบเขตร้อน ซ่ึงอยู่ภายใต้อิทธิพลของลมมรสุมตะวันตกเฉียง
ใต้และลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ โดยท่ัวไปแบ่งออกเป็น 3 ฤดู คือ ฤดูฝน ฤดูหนาวและฤดู
ร้อน อุณหภูมิของอากาศผันแปรตามฤดูกาล โดยมีอุณหภูมิเฉล่ียอยู่ระหว่าง 25 ถึง 28 องศา
เซลเซียส ปริมาณน้ําฝนตลอดปีอยู่ระหว่าง 600 ถึง 3,800 มิลลิเมตร 

ประเทศไทยมีการปกครองระบอบประชาธิปไตยภายใต้รัฐธรรมนูญแบบรัฐสภา อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีประชากรจํานวน 63,389,730 คน เป็นชาย 31,255,869 คน 
และหญิง 32,133,861 คน (ข้อมูลเดือนธันวาคม พ.ศ. 2551 ของกรมการปกครอง) ประเทศไทยมี
ภาษาไทยเป็นภาษาราชการ และมีศาสนาพุทธเป็นศาสนาประจําชาติ 
 
ชนิดของป่า 

ใน พ.ศ. 2549 ประเทศไทยมีเนื้อที่ป่าอยู่ประมาณ 99,157,875 ไร่ หรือร้อยละ 30.92
ของเนื้อที่ประเทศ โดยประเมินจากการแปลภาพถ่ายดาวเทียม LANDSAT-5TM และไม่รวมเน้ือที่
สวนผลไม้และสวนยางพารา ป่าในประเทศไทยสามารถจําแนกได้เป็น 2 ชนิดใหญ่ๆ คือ ป่าไม่ผลัด
ใบ (evergreen forest) และป่าผลัดใบ (deciduous forest) 

 



หน้า 7 
 

 

กรมป่าไม้ ..... โดยนักวิชาการเตรียมสอบราชการ 

.......  นิติกร .......... 

การปลูกและบํารุงรักษาต้นไม้    
         มีลําดับข้ันตอนดังนี้ 

1. กําหนดวตัถุประสงคท่ี์จะปลูก 
         ในกรณีที่พ้ืนท่ีเตรียมการปลูกเป็นดินเหนียวจัด ควรเอานํ้ารดให้ชุ่มเสียก่อนเพื่อให้ขุดง่าย
เบาแรงข้ึนดินที่ขุดข้ึนควรใช้ ปูนขาว หรือ สารเคมีปรับปรุงดินบางชนิด เช่น โดโรไมค์ ผสมกับ
ทรายและปุ๋ยคอกหรือปุ๋ยหมักคลุกเคล้ากับเนื้อดินตากแดดทิ้งไว้นาน ประมาณ 1-2 สัปดาห์ รดนํ้า
เป็นระยะพร้อมกับพรวนดินตามสมควร จะทําให้ดินร่วนและดีข้ึน สําหรับพ้ืนที่ที่ดินเป็นดินปน
ทรายมากการปรับปรุงดินจําเป็นต้องใส่ปูนขาวและ ปุ๋ยคอก เพ่ือทําให้ดินจับเป็นก้อนแน่นอุ้มนํ้า
และมีอาหารพืชมากข้ึน 

2. สํารวจพืน้ท่ีเพื่อกําหนดเป็นท่ีปลกู และคัดเลอืกชนิดพันธ์ุไม้ท่ีจะปลูก รวมท้ังจัดหา
กล้าไม้ 
        เมื่อผู้ปลูกได้ตัดสินใจกําหนดวัตถุประสงค์ของการปลูกต้นไม้ไว้เรียบร้อยแล้ว ส่ิงที่
จําเป็นต้องกระทําต่อไปคือ การกําหนดพ้ืนที่เพ่ือให้มีความเหมาะสมกับชนิดพันธุ์ไม้ที่เลือกปลูก 
หากเลือกพ้ืนที่ปลูกไม่สอดคล้องกับชนิดพันธุ์ ไม้ที่ปลูกจะทําให้ได้ประโยชน์ ไม่ตรงตาม
วัตถุประสงค์ โดยท่ัวไปแล้วมีปัจจัยที่เกี่ยวข้องนํามาประกอบการพิจารณาดังนี้  
        ปัจจัยแรกเกี่ยวกับลักษณะของดิน ผู้ปลูกควรพิจารณาสภาพของดินว่ามีความอุดมสมบูรณ์
หรือลักษณะดินเป็นดิน ประเภทใด มีสภาพความเป็นกรดหรือเป็นด่างอย่างไร เป็นดินเหนียว ดิน
ร่วน หรือดินร่วนปนทราย มีการระบายนํ้าได้ดีหรือไม่เพียงใด พ้ืนที่เป็นที่ราบลุ่มหรือมีความลาด
เอียง ใกล้ไกลแหล่งน้ําเหมาะสมกับพันธุ์ไม้ชนิดใด นอกจากน้ียังต้องคํานึงถึงสภาพดินฟ้าอากาศ
ประกอบอีกด้วย ประการต่อมาต้องคํานึงถึงส่ิงแวดล้อมพ้ืนที่ที่จะกําหนดปลูกว่ามีสภาพเป็น 
อย่างไร ต้องให้มีความปลอดภัยกับต้นไม้ และปัจจัยสุดท้ายคือการกําหนดระยะปลูกจะต้อง
กําหนดระยะปลูกระหว่างต้นไม้ให้มีความเหมาะสมกับชนิดและขนาดของต้นไม้ที่จะปลูก  
    การจัดหากล้าไม้   ประสานงานกับกรมป่าไม้ หรือหน่วยงานในสังกัดกรมป่าไม้ เพ่ือขอรับกล้า
ไม้ 

3. การเตรียมพื้นท่ีปลูก 
        การเตรียมดินเป็นเรื่องสําคัญอย่างยิ่งของการปลูกต้นไม้ และจะให้ได้ผลดีจะต้องมีการ
เตรียมการล่วงหน้าพอสมควร ปรับระดับพ้ืนที่ให้ได้ตามต้องการเสียก่อน และเพ่ือความสวยงาม  
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กรมป่าไม้ ..... โดยนักวิชาการเตรียมสอบราชการ 

.......  นิติกร .......... 

32.ตําแหน่งประเภทอํานวยการของข้าราชการพลเรือนสามัญนัน้  แบ่งเป็นระดับใดบ้าง 
 ก. ระดับต้น, ระดับสูง 
 ข. ระดับปฏิบัติการ, ระดับชํานาญการ, ระดับชํานาญการพิเศษ, ระดับเชี่ยวชาญ , ระดับ
ทรงคุณวุฒ ิ
 ค. ระดับปฏิบัติงาน, ระดับชํานาญการ, ระดับอาวุโส, ระดับทักษะพิเศษ 
 ง. ระดับปฏิบัติการ, ระดับชํานาญการ, ระดับเชี่ยวชาญ 
 ตอบ ก. ระดบัต้น, ระดบัสูง 

  ตําแหน่งประเภทอํานวยการ มีระดับดังต่อไปนี้ 
(ก) ระดับตน้ 
(ข) ระดบัสูง 

(พรบ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 มาตรา 46) 
 

33.ตําแหน่งประเภทวิชาการของข้าราชการพลเรอืนสามัญนั้น  แบ่งเป็นระดับใดบ้าง 
 ก. ระดับต้น, ระดับสูง 
 ข. ระดับปฏิบัติการ, ระดับชํานาญการ, ระดับชํานาญการพิเศษ, ระดับเชี่ยวชาญ , ระดับ
ทรงคุณวุฒ ิ
 ค. ระดับปฏิบัติงาน, ระดับชํานาญการ, ระดับอาวุโส, ระดับทักษะพิเศษ 
 ง. ระดับปฏิบัติการ, ระดับชํานาญการ, ระดับเชี่ยวชาญ 
 ตอบ ข. ระดบัปฏิบตัิการ, ระดบัชํานาญการ, ระดบัชํานาญการพิเศษ,  

ระดับเชีย่วชาญ , ระดบัทรงคุณวุฒิ 
ตําแหน่งประเภทวิชาการ มีระดับดังต่อไปนี้ 

(ก) ระดับปฏิบัติการ 
(ข) ระดับชํานาญการ 
(ค) ระดับชํานาญการพิเศษ 
(ง) ระดับเชี่ยวชาญ 
(จ) ระดับทรงคุณวุฒ ิ

(พรบ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 มาตรา 46) 
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กรมป่าไม้ ..... โดยนักวิชาการเตรียมสอบราชการ 

.......  นิติกร .......... 

34.ตําแหน่งประเภทท่ัวไปของข้าราชการพลเรือนสามัญนั้น  แบ่งเป็นระดับใดบ้าง 
 ก. ระดับต้น, ระดับสูง 
 ข. ระดับปฏิบัติการ, ระดับชํานาญการ, ระดับชํานาญการพิเศษ, ระดับเชี่ยวชาญ , ระดับ
ทรงคุณวุฒ ิ
 ค. ระดับปฏิบัติงาน, ระดับชํานาญการ, ระดับอาวุโส, ระดับทักษะพิเศษ 
 ง. ระดับปฏิบัติการ, ระดับชํานาญการ, ระดับเชี่ยวชาญ 
 ตอบ ค. ระดับปฏบิัติงาน, ระดบัชํานาญการ, ระดับอาวโุส, ระดบัทักษะพิเศษ 

ตําแหน่งประเภททั่วไป มรีะดับดังต่อไปนี้ 
(ก) ระดับปฏิบัติงาน  (ข) ระดับชํานาญงาน 
(ค) ระดับอาวุโส 
(ง) ระดับทักษะพิเศษ 

  (พรบ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 มาตรา 46) 
 
35.ในการกําหนดตําแหน่งและระดับของข้าราชการพลเรือนสามัญนั้น เป็นไปตามหลักเกณฑ์ใด 
 ก. ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในราชกิจจานุเบกษา 
 ข. ตามหลักเกณฑ์ของกระทรวง ทบวง กรม 
 ค. ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในกฎ ก.พ. 
 ง. ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดใน พรบ.บรหิารราชการแผ่นดิน 
 ตอบ ค. ตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนดในกฎ ก.พ. 

การจัดประเภทตําแหน่งและระดับตําแหน่ง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนดในกฎ 
ก.พ. (พรบ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 มาตรา 46) 

 
36.ในการกําหนดตําแหน่งประเภทใด  สายงานใด ระดับใดของข้าราชการพลเรือนสามัญนั้น 
จะต้องคํานึงถึงส่ิงใดเป็นหลัก 
 ก. ประสิทธภิาพ  ประสิทธิผล 
 ข. ลักษณะงาน ความประหยัด 
 ค. ลักษณะงาน ประสิทธภิาพ ไม่ซํ้าซ้อน 
 ง. ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความไม่ซํ้าซ้อนและประหยัด 
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กรมป่าไม้ ..... โดยนักวิชาการเตรียมสอบราชการ 

.......  นิติกร .......... 

 47.ข้าราชการพลเรือนประเภทบริหารนั้น เมื่อครบกําหนดและเพ่ือประโยชน์ของทาง
ราชการน้ันจะขออนุมัติจากผู้ใดในการอยู่ปฏิบัติหน้าที่เดิม 
 ก. ปลัดกระทรวง    ข. กพ. 
 ค. คณะรัฐมนตรี    ง. ผู้ว่าราชการจังหวัด 
 ตอบ ค. คณะรฐัมนตร ี

ให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา 57 ดําเนินการให้มี การสับเปล่ียนหน้าที่ 
ย้าย หรือโอนไปปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืน เว้นแต่มีความจําเป็นเพ่ือประโยชน์ของ ทางราชการจะขออนุมัติ
คณะรัฐมนตรี (พรบ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 มาตรา 58) 
 
48.ข้อใดเป็นการรักษาจรรยาข้าราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ 
 ก. การยึดมั่นและยืนหยัดทําในส่ิงที่ถูกต้อง 
 ข. ความซ่ือสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ 
 ค. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 ง. ถูกทุกข้อ 
 ตอบ ง. ถูกทุกข้อ 

ข้าราชการพลเรือนสามัญต้องรักษาจรรยาข้าราชการตามที่ส่วนราชการกําหนดไว้ โดยมุ่ง
ประสงค์ให้เป็นข้าราชการท่ีดี มีเกียรติและศักด์ิศรีความเป็นข้าราชการ โดยเฉพาะในเรื่อง 
ดังต่อไปนี้ 

(1) การยึดมัน่และยืนหยัดทําในส่ิงที่ถูกต้อง 
(2) ความซ่ือสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ 
(3) การปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
(4) การปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
(5) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
(พรบ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 มาตรา 78) 

 
49.ในการละทิ้งหน้าท่ีราชการติดต่อกันในคราวเดียวนั้น มีเวลาติดต่อกันเกินกว่ากี่ข้ัน ถือวา่เป็น
การกระทาํผิดวินัยอย่างรา้ยแรง 
 ก. 7 วัน     ข. 10 วัน 
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กรมป่าไม้ ..... โดยนักวิชาการเตรียมสอบราชการ 

.......  นิติกร .......... 

 ค. 15 วัน     ง. 30 วัน 
 ตอบ ค. 15 วัน 

การละท้ิงหน้าท่ีราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินสิบห้าวันโดยไม่มีเหตุอัน
สมควร หรือโดยมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ (4) 
กระทําการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างรา้ยแรง (5) ดูหม่ิน เหยียดหยาม กดข่ี ข่มเหง หรือ
ทําร้ายประชาชนผู้ติดต่อราชการอยา่งร้ายแรง (พรบ.ระเบียบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ.2551 
มาตรา 85) 

 
50.โทษทางวนิัยของข้าราชการพลเรือนสามัญนั้นมีกี่สถานได้แก่อะไรบ้าง 
 ก. 3 สถาน, ภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือนและไล่ออก 
 ข. 4 สถาน, ภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน ลดเงินเดือน และไล่ออก 
 ค. 4 สถาน, ภาคทัณฑ์ ลดเงินเดือน ตัดเงินเดือน และปลดออก 
 ง. 5 สถาน, ภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน ลดเงินเดือน ตัดเงินเดือน และไล่ออก 
 ตอบ ง. 5 สถาน, ภาคทัณฑ์ ตดัเงินเดือน ลดเงินเดือน ตัดเงินเดือน และไล่ออก 

โทษทางวินัยมี 5 สถาน ดังต่อไปนี้ 
(1) ภาคทัณฑ์ 
(2) ตัดเงินเดือน 
(3) ลดเงินเดือน 
(4) ปลดออก 
(5) ไล่ออก 
(พรบ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 มาตรา 88) 

 
51.สําหรับข้าราชการพลเรือนสามัญต่างกรมในกระทรวงเดียวกันถูกกล่าวหาว่ากระทาํผิดวินัย
ร่วมกันให้ผู้ใดแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวน 
 ก. ปลัดกระทรวง    ข. รัฐมนตร ี
 ค. หัวหน้าส่วนราชการ    ง. นายกรัฐมนตรี 
 ตอบ ก. ปลดักระทรวง 
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กรมป่าไม้ ..... โดยนักวิชาการเตรียมสอบราชการ 

.......  นิติกร .......... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


