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ความรู้ทัว่ไปเกี่ยวกับสํานักงานตรวจเงินแผน่ดิน 
 
ประวัติการตรวจเงินแผ่นดินไทย 
            ในวันพุธข้ึน 9 ค่ํา เดือน 5 จุลศักราช 1237 ซ่ึงตรงกับวันที่ 14 เมษายน พ.ศ. 2418 
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวรัชกาลท่ี 5 ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯให้ตรา 
"พระราชบัญญัติสําหรับกรมพระคลังมหาสมบัติแลว่าด้วยกรมต่างๆ ซ่ึงจะเบิกเงินส่งเงิน" อัน
ถือเป็นต้นกําเนิดของการตรวจเงินแผ่นดินในประเทศไทย ดังปรากฏในหมวดมาตราที่ 8 ว่าด้วย
ออฟฟิชหลวงในพระบรมมหาราชวังท่ีภาษาอังกฤษเรียกว่า "ออดิตออฟฟิช" ข้อ 1 กําหนดให้
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวจะทรงแต่งต้ังเจ้าพนักงานใหญ่ที่อังกฤษเรียกว่า ออดิเตอเยเนอราล 
พนักงานสําหรับตรวจบาญชีแลส่ิงของ ซ่ึงเป็นรายข้ึนในแผ่นดินทุกๆ รายและจะทรงต้ังเจ้า
พนักงานรองที่อังกฤษเรียกว่า ดีปุตีออดิเตอเยเนอราล อีกนายหนึ่งสําหรับจะได้ว่าการแทน เมื่อ
เวลาเจ้าพนักงานใหญ่ผู้ตรวจไม่อยู่ แลจะได้ช่วยการตามแต่เจ้าพนักงานใหญ่ผู้ตรวจจะให้ช่วยใน
เวลาเม่ือเจ้าพนักงานใหญ่ผู้ตรวจอยู่ ฯ  
            การจัดต้ังออฟฟิชหลวงในขณะน้ัน พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวทรงเกรง
ว่าจะจัดต้ังไม่สําเร็จ จึงรับหน้าที่ส่วนการตรวจบัญชีต่างกระทรวงมาทรงทําเอง ข้ึนในพระราชมณ
เทียรสถานใกล้ที่เสด็จประทับ แล้วทรงเลือกสรรผู้ช่วยพระราชธุระซ่ึงทรงรับไปนั้นได้ กรมพระ
นเรศวรฤทธิ์ ซ่ึงเพ่ิงทรงเล่าเรียนสําเร็จพระองค์หนึ่งโปรดให้เป็นหัวหน้าพนักงานออฟฟิชมาแต่
แรกต้ัง พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวเสด็จลงทรงทําการที่ออฟฟิชนั้นทุกวัน การก็
สะดวกแก่พระราชธุระตลอดไปจนถึงราชการอ่ืน  
          การตรวจเงินแผ่นดินไทยสมัยรัชกาลท่ี 6 ต้ังแต่ปี พ.ศ.2453 ถึง พ.ศ. 2458 ยังคงมี
รูปแบบเหมือนปลายสมัยรัชกาลที่ 5 จนกระทั่งในปี พ.ศ. 2458 พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้า
เจ้าอยู่หัวได้ทรงรื้อฟ้ืนเรื่องการจัดต้ังกรมท่ี จะตรวจบัญชีและการเงินแผ่นดินข้ึนมาอีก เนื่องจาก
ทรงเห็นว่ารายๆได้และรายจ่ายของแผ่นดินมีมากข้ึนจําเป็นต้องตรวจตรา การรับจ่ายและรักษา
เงินให้รัดกุมยิ่งข้ึนกว่าแต่ก่อน จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ต้ังกรมตรวจเงินแผ่นดินข้ันใน
สังกัดกระทรวงพระคลังมหาสมบัติ เมื่อวันที่ 18 กันยายน พ.ศ. 2458 และทรงพระกรุณาโปรด
เกล้าให้นายอีฟลอริโอ เป็นอธิบดีกรมตรวจเงินแผ่นดินคนแรก 
         โดยท่ีกรมตรวจเงินแผ่นดินกับกรมบัญชีกลางมีความเกี่ยวพันกันอยู่ตลอดเวลา เพราะมี
หน้าที่ใกล้ชิดกันอย่างมาก พระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัวจึงทรงมีพระบรมราชโองการให้  
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อํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบองค์กร  
เป็นองค์กรตรวจสอบอิสระและเป็นกลาง ประกอบด้วย   คณะกรรมการตรวจเงิน

แผ่นดิน  ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน และสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน โดยมีการรายงานผล
ปฏิบัติงานดังนี้  

1.สตง. จัดทํารายงานผลปฏิบัติงานประจําปีเสนอต่อสภาผู้แทนราษฎร วุฒสิภา และ
คณะรัฐมนตรี 

2.สตง. จัดทํารายงานผลปฏิบัติงานระหว่างปีเสนอต่อสภาผู้แทนราษฎร วุฒสิภา และ
คณะรัฐมนตรีตามความจําเป็นและเหมาะสม (ม.49) 

3.รายงานท่ีผ่านการพิจารณาตาม (1) และ (2) ให้เผยแพรต่่อสาธารณชนได้ (ม.48 ว.3) 
 
อํานาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (คตง.)  

1.วางนโยบายการตรวจเงินแผ่นดิน (ม.15 ว.แรก) 
2.ให้คําปรกึษาแก่ประธานรัฐสภาเกีย่วกับอํานาจหน้าที่ของ คตง. (ม.15 (1)) 
3.ให้คําแนะนําแก่ผ่ายบรหิารในการแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับเกี่ยวกบัการควบคุม

เงินของรัฐ (ม.15(2)) 
4.กําหนดมาตฐานหรือมาตรการเกีย่วกับการตรวจสอบการบริหารงบประมาณ สําหรับ

หน่วยรับตรวจ (ม.15(3)) 
4.เป็นองค์กรชี้ขาดสูงสุดในกระบวนการทางวินัยทางงบประมาณและการคลัง (ม.15(5)) 
5.พิจารณาคัดเลือกผู้ว่าการ (ม.15(6)) 
6.แต่งต้ังกรรมการวินยัทางงบประมาณและการคลังหรือนุกรรมการ (ม.15(11)(12)) 
7.พิจารณาคําร้องขอของสภาผู้แทนราษฎร วุฒิสภา หรือคณะรัฐมนตรีที่ขอให้ตรวจสอบ 

(ม.15(13)) 
8.ออกระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศตามอํานาจหน้าที่เกี่ยวกับการตรวจเงินแผ่นดิน (ม.

15(14)) 
9.เสนอข้อสังเกตและความเห็นต่อคณะกรรมาธิการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปี 

ตามมาตรา 16 
10.ออกระเบียบ ประกาศเกี่ยวกับการบริหารท่ัวไป การบริหารงานบุคคล การงบประมาณ 

การเงินและการคลัง และการดําเนินการอ่ืน ตามมาตรา 52 
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ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน  
1. เป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบการปฏิบัติงานของ สตง. (ม.26) 
2. ออกคําส่ังหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ สตง. (ม.37(1)) 
3. กําหนดแผนการตรวจสอบ (ม.37(2)) 
4. แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ (ม.37(3)) 
5. ให้คาํปรึกษา ความเห็น หรือข้อมูลแก่ คตง. (ม.37(5)) 
6. จัดจ้างท่ีปรึกษา ผู้เชี่ยวชาญ หรือสํานักงานเอกชน (ม.37 (6)) 
7. กําหนดค่าสอบบัญชี ค่าธรรมเนียมและคา่ตอบแทนอื่น (ม.37(7)) 
8. รายงานผลการตรวจสอบต่อ คตง. และคณะกรรมการวินัยฯ (ม.37(8)(9)) 

 
สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.)  

1. รับผิดชอบงานธุรการของ คตง. (ม.39(1)) 
2. ตรวจสอบการเงินแผ่นดิน (ม.39(2)) 
- ตรวจสอบการรับจ่าย การเก็บรักษาและการใช้จ่ายเงินและทรัพย์สิน รวมท้ังตรวจสอบ

ผลการดําเนินงาน 
- ตรวจสอบรายงานการรบัจ่ายเงินประจําปีและงบแสดงฐานะการเงินแผ่นดิน 
- ตรวจสอบบัญชีทุนสํารองเงินตราประจําปี 
- ตรวจสอบการจัดเก็บและการประเมินภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและรายได้อ่ืน 
  3. จัดทํารายงานและติดตามผลการปฏิบัติงาน (ม.39(3)(4)) 

      4. ตรวจสอบเงินราชการลับหรือเงินที่มีลักษณะคล้ายกัน (ม.40)  
คณะกรรมการวนิัยทางงบประมาณและการคลัง 
มีอํานาจหน้าท่ีพิจารณาและกําหนดโทษปรับทางปกครองเบ้ืองต้น แต่เจ้าหน้าที่หรือ

พนักงานของหน่วยรับตรวจท่ีฝ่าฝืนมาตรการเกี่ยวกบัการควบคุมการเงินของรัฐที่คณะกรรมการ
กําหนด (ม.19)  
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แผนยุทธศาสตร์สาํนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (พ.ศ. 2558 – 2561) 

แผนยุทธศาสตร์สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (พ.ศ. 2558 – 2561) จัดทําข้ึนจากการ
ระดมความคิดเห็น และการบูรณาการแนวความคิดของผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่
สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ประกอบกับนโยบายการตรวจเงินแผ่นดิน (พ.ศ. 2558 – 2560) 
ของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน เพ่ือให้ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุม และสามารถใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายภารกิจขององค์กร แผนยุทธศาสตร์สํานักงานการ
ตรวจเงินแผ่นดิน (พ.ศ. 2558 - 2561) ประกอบด้วยสาระสําคัญ ดังนี้ 
 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

“องค์กรธรรมาภิบาลชั้นนําด้านการตรวจเงินแผ่นดิน เพ่ือประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน
และประเทศชาติ” 
 
พันธกิจ (Mission) 

    พัฒนาระบบและกลไกการตรวจเงินแผ่นดินให้เป็นมาตรฐานสากล และเสริมสร้างวินัย
ทางงบประมาณและการคลัง ปรากฏผลงานที่น่าเชื่อถือ เป็นที่ยอมรับต่อสาธารณชนและ
นานาชาติ และสามารถนําไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและประเทศชาติ 

    ส่งเสริมและผลักดันให้ทุกภาคส่วนตระหนักและมีส่วนร่วมในการดูแลการใช้จ่ายเงิน
แผ่นดินและทรัพย์สินของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

    พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรโดยยึดหลักคุณธรรม นิติธรรม ความโปร่งใส 
ความมีส่วนร่วม ความรับผิดชอบ และความคุ้มค่า เพ่ือนําไปสู่องค์กรธรรมาภิบาล 

    พัฒนาสมรรถนะบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ และส่งเสริมการจัดการความรู้ด้านการตรวจ
เงินแผ่นดินอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

 
ค่านิยมร่วม (Core Value) 

สัตย์ซ่ือ มืออาชีพ รับผิดชอบ 
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พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ.2542 

แก้ไข คาํสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 29/2558 เรื่อง การเลือกกรรมการแทน
ตําแหน่งท่ีว่างในคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินและการดําเนินการเพื่อสรรหาผู้ดํารงตําแหน่ง

ในองค์กรอิสระ 
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ให้ไว้ ณ วันที ่11 พฤศจิกายน พ.ศ. 2542 
เป็นปีที่ 54 ในรัชกาลปัจจุบัน  

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรด    
เกล้าฯ ให้ประกาศว่า  

โดยท่ีเป็นการสมควรให้มีกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงิน
แผ่นดิน  

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญข้ึนไว้โดย
คําแนะนําและยินยอมของรัฐสภา ดังต่อไปนี้  

มาตรา 1 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ เรียกว่า “พระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. 2542”  

มาตรา 2 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวัน
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป  

มาตรา 3  ให้ยกเลิกพระราชบัญญัติการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. 2522  
มาตรา 4  ในพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ 
“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
“ประธานกรรมการ” หมายความว่า ประธานกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
“กรรมการ” หมายความว่า กรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
“ผู้ว่าการ” หมายความว่า ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน 
“หน่วยรับตรวจ” หมายความว่า 
(1) กระทรวง ทบวง กรม ส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มีฐานะเป็น กระทรวง 

ทบวง หรือกรม 
(2) หน่วยงานของราชการส่วนภูมิภาค 
(3) หน่วยงานของราชการส่วนท้องถ่ิน 
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การจัดทําแผนยุทธศาสตร์ตามแนวทางของสํานักงาน ก.พ.ร.     
    ( ท่ีมา  http://203.157.168.4/post-to-day/upload/1134358738/strategic-plan-technic-2552.ppt ) 
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การวิเคราะห์แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 1 - 8 
1.นโยบายสาธารณะในแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2504 – 2509) 
  เกิดจากแรงผลักดันท่ีธนาคารโลกได้เข้ามาสํารวจสภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ
ไทย พบสภาพปัญหาหลายประการ รัฐบาลไทยยุคนั้นคือ จอมพลสฤษดิ์ ธนะรัชต์ ได้รับคําแนะนํา
จากธนาคารโลกให้จัดต้ังหน่วยงานวางแผนการเศรษฐกิจระดับชาติข้ึนเป็นการถาวร ทําให้เกิด 
“สภาพัฒนาเศรษฐกิจ” และประเทศใช้แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 1 ในปี พ.ศ. 2504 แผนน้ีมีหลักการ
สําคัญ คือ 
  1.เน้นเศรษฐกิจเป็นหลัก โดยเฉพาะในเรื่องของการสร้างสาธารณูปการ (Infra – 
Structure) หรือโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น ถนน โทรศัพท์ ไฟฟ้า รถไฟ เป็นต้น 
  2.เน้นการเพิ่มอัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ โดยพิจารณาในเรื่องของการ
กระจายรายได้ประชาชาติ (GNP) วิธีการที่จะทําให้รายได้ประชาชาติสูงข้ึน 
  3.เน้นการเพ่ิมผลผลิตเพ่ือการส่งออก 
  จะสังเกตเห็นว่านโยบายท่ีไม่ได้กล่าวถึงในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 1 คือ ในเรื่องการ
กระจายรายได้และการพัฒนาการเกษตร 
  เมื่อไม่ให้ความสําคัญกับการกระจายรายได้ จึงทําให้เกิดปัญหาความเหล่ือมลํ้าทาง
เศรษฐกิจและสังคม และเกิดช่องว่างระหว่างคนจนกับคนรวยมาก หมายความว่ารายได้ของคน
รวยกับรายได้ของคนจนแตกต่างกันมาก  และเกิดช่องว่างระหว่างเมือง (อาชีพอุตสาหกรรม) กับ
ชนบท (อาชีพเกษตรกรรม) มากข้ึน 
  นโยบายที่น่าสนใจของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 1 คือ นโยบายทางด้านสังคมจะ
ส่งเสริมด้านสาธารณสุขมูลฐาน ในเรื่องของอนามัยในท้องถ่ิน ชนบทห่างไกล ปรับปรุงสถานี
อนามัย ขยายโรงพยาบาล นอกจากน้ันในด้านการสังคมสงเคราะห์ ซ่ึงแบ่งออกเป็น 2 ด้าน คือ 
  1.ด้านอาคารสงเคราะห์ 
  2.ด้านประชาสงเคราะห์ 
  ปัญหาของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 1 คือ 
  1.ขาดแคลนบุคลากรท้ังเรื่องเทคนิควิชาการและการบริหาร 
  2.ต้องพ่ึงเงินทุนและเงินกู้จากต่างประเทศ 
  3.เกิดหนี้ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
  4.เกิดการขาดดุลการค้า (นําเข้า > ส่งออก) 
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แนวข้อสอบ  วิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

3. ข้อใดกล่าวไม่ถูกต้องในความจําเป็นที่จะต้องมีการเปล่ียนแปลงนโยบาย 
(1)  มีสภาพปัญหาความต้องการเปล่ียนไป 
(2)  มีความคิดริเริ่มใหม่เกิดข้ึน ซ่ึงการเปล่ียนแปลงในสภาพแวดล้อมทางด้านเศรษฐกิจ 
การเมือง สังคม และเทคโนโลยีเปล่ียนไป 

     (3)  เกิดการเปล่ียนแปลงในระดับของทรัพยากร ซ่ึงอาจส่งผลทําให้ผู้กําหนดนโยบายต้อง
ตัดสินใจเปลี่ยนแปลงนโยบาย 

(4) เกิดจากความรู้สึกเสียดายท่ีได้มีการลงทุนลงแรงไปมากพอสมควรแล้ว 
(5)  มีกระแลการเรียกร้องใหญ่จากประชาชนเกิดข้ึน 
ตอบ 4.    นโยบายสาธารณะนั้นสามารถท่ีจะเปล่ียนแปลงได้ เม่ือมีความจําเป็นบางอย่าง

เกิดข้ึน เช่น มีสภาพปัญหาความต้องการเปลี่ยนไป มีความคิดริเริ่มเกิดข้ึน หรือ
เกิดการเปล่ียนแปลงในระดับของทรัพยากรที่มีอยู่ ซ่ึงอาจส่งผลให้ผู้กําหนด
นโยบายต้องตัดสินใจเปลี่ยนแปลงนโยบาย เป็นต้น 

 
4. การนํานโยบายไปปฏิบัติมีลักษณะทั่วไป 3 อย่าง คือ 

(1) ต้องเป็นกระบวนการ ต้องเป็นธรรมชาติ และต้องลงมือกระทํา 
(2) ต้องเป็นกระบวนการ ต้องเป็นธรรมชาติ และต้องมีผลงานออกมา 
(3) ต้องเป็นกระบวนการ  ต้องเป็นกระบวนการท่ีมีระบบ ต้องลงมือกกระทําจริง 
(4) ต้องเป็นกระบวนการ ต้องมีกลุ่มบุคคลทํา และต้องมือกระทําจริง 
(5) ต้องเป็นกระบวนการ  ต้องได้รับอนุมัติ และต้องมีการลงมือกระทําจริง                                          
ตอบ 3. ลักษณะของการนํานโยบายไปปฏิบัติ มีลักษณะทั่วไปดังนี้   
  1.ต้องเป็นกระบวนการ     
  2. ต้องเป็นกระบวนการท่ีมีระบบ     
  3.ต้องมีการลงมือกระทําจริง 
 

5. กระบวนการของนโยบาย (Processes of Policy) เรียกตามลําดับได้อย่างไร 
(1) กําหนด – วิเคราะห์ – ปฏิบัติ – ประเมิน  (2) วิเคราะห์ – ก่อรูป – ประเมิน 
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(3) ประเมิน – ปฏิบัติ – วิเคราะห์ (4)  ปฏิบัติ – วิเคราะห์ – ประเมิน 
(5) กําหนด – ปฏิบัติ – วิเคราะห์ – ประเมิน 
ตอบ 1.  . กระบวนการของนโยบาย ประกอบด้วย   
  1. การกําหนดหรือการก่อรูปนโยบาย     
  2. การวิเคราะห์นโยบาย      
  3.  การนํานโยบายไปปฏิบัติ    
  4. การติดตามประเมินผลการปฏิบัตินโยบาย 
 

6. ปัจจัยสําคัญที่ผู้กําหนดนโยบายต้องรู้เข้าใจและต้องทําให้กระจ่างชัดก่อนเริ่มกระบวนการ
กําหนดนโยบาย 
(1) ปัญหาของนโยบาย (2)  ส่ิงแวดล้อมของนโยบาย 
(1) ข้ันตอนในการกําหนดนโยบาย (4)  ถูกทุกข้อ 
(5)  ถูกเฉพาะข้อ 1 กบั 2 
ตอบ 4. ปัจจัยสําคัญที่ผู้กําหนดนโยบายจะต้องรู้และเข้าใจก่อนท่ีจะเริ่มกระบวนการกําหนด
นโยบาย ได้แก่  
 1. ปัญหาของนโยบาย           2. ส่ิงแวดล้อมของนโยบาย      
 3. ข้ันตอนในการกําหนดนโยบาย 
 

7. ปัญหาท่ีมีลักษณะเป็นอัตนัย (Subjectvity) สูง  หมายความว่าอย่างไร 
(1) ปัญหาท่ีมีลักษณะตัวเลือกของปัญหามาก 
(2) ปัญหาท่ีอาจเปลี่ยนแปลงลักษณะอาการไปตามแรงกระตุ้นของส่ิงแวดล้อม 
(3) เป็นปัญหาท่ีเกี่ยวเนื่องสัมพันธ์กันอยู่เสมอ 
(4) ปัญหาท่ีมีลักษณะและตัวงานแท้จริง 
(5) เป็นปัญหาท่ีไม่เท่าเทียมกันในหมู่ประชาชน 
ตอบ 5.    
 

8. ประโยชน์อย่างสําคัญของแผนคือส่ิงใด    
 (1)  ช่วยให้มีการคาดการณ์ล่วงหน้า 



หนา 13 
 

 

.......  นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ........ 

สตง. ..... โดยนักวิชาการเตรียมสอบราชการ 

 


