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ความรู้ทัว่ไปเกี่ยวกับสํานักงานตรวจเงินแผน่ดิน 
 
ประวัติการตรวจเงินแผ่นดินไทย 
            ในวันพุธข้ึน 9 ค่ํา เดือน 5 จุลศักราช 1237 ซ่ึงตรงกับวันที่ 14 เมษายน พ.ศ. 2418 
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวรัชกาลท่ี 5 ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯให้ตรา 
"พระราชบัญญัติสําหรับกรมพระคลังมหาสมบัติแลว่าด้วยกรมต่างๆ ซ่ึงจะเบิกเงินส่งเงิน" 
อันถือเป็นต้นกําเนิดของการตรวจเงินแผ่นดินในประเทศไทย ดังปรากฏในหมวดมาตราท่ี 8 ว่า
ด้วยออฟฟิชหลวงในพระบรมมหาราชวังที่ภาษาอังกฤษเรียกว่า "ออดิตออฟฟิช" ข้อ 1 
กําหนดให้พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวจะทรงแต่งต้ังเจ้าพนักงานใหญ่ที่อังกฤษเรียกว่า ออดิ
เตอเยเนอราล พนักงานสําหรับตรวจบาญชีแลส่ิงของ ซ่ึงเป็นรายข้ึนในแผ่นดินทุกๆ รายและ
จะทรงต้ังเจ้าพนักงานรองท่ีอังกฤษเรียกว่า ดีปุตีออดิเตอเยเนอราล อีกนายหนึ่งสําหรับจะได้
ว่าการแทน เมื่อเวลาเจ้าพนักงานใหญ่ผู้ตรวจไม่อยู่ แลจะได้ช่วยการตามแต่เจ้าพนักงานใหญ่
ผู้ตรวจจะให้ช่วยในเวลาเมื่อเจ้าพนักงานใหญ่ผู้ตรวจอยู่ ฯ  
            การจัดต้ังออฟฟิชหลวงในขณะนั้น พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวทรง
เกรงว่าจะจัดต้ังไม่สําเร็จ จึงรับหน้าที่ส่วนการตรวจบัญชีต่างกระทรวงมาทรงทําเอง ข้ึนในพระ
ราชมณเทียรสถานใกล้ที่เสด็จประทับ แล้วทรงเลือกสรรผู้ช่วยพระราชธุระซ่ึงทรงรับไปนั้นได้ 
กรมพระนเรศวรฤทธิ์ ซ่ึงเพ่ิงทรงเล่าเรียนสําเร็จพระองค์หนึ่งโปรดให้เป็นหัวหน้าพนักงานออฟ
ฟิชมาแต่แรกต้ัง พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวเสด็จลงทรงทําการท่ีออฟฟิชนั้นทุก
วัน การก็สะดวกแก่พระราชธุระตลอดไปจนถึงราชการอ่ืน  
          การตรวจเงินแผ่นดินไทยสมัยรัชกาลที่ 6 ต้ังแต่ปี พ.ศ.2453 ถึง พ.ศ. 2458 ยังคงมี
รูปแบบเหมือนปลายสมัยรัชกาลท่ี 5 จนกระท่ังในปี พ.ศ. 2458 พระบาทสมเด็จพระมงกุฎ
เกล้าเจ้าอยู่หัวได้ทรงรื้อฟ้ืนเรื่องการจัดต้ังกรมที่ จะตรวจบัญชีและการเงินแผ่นดินข้ึนมาอีก 
เนื่องจากทรงเห็นว่ารายๆได้และรายจ่ายของแผ่นดินมีมากข้ึนจําเป็นต้องตรวจตรา การรับจ่าย
และรักษาเงินให้รัดกุมยิ่งข้ึนกว่าแต่ก่อน จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ต้ังกรมตรวจเงิน
แผ่นดินข้ันในสังกัดกระทรวงพระคลังมหาสมบัติ เม่ือวันที่ 18 กันยายน พ.ศ. 2458 และทรง
พระกรุณาโปรดเกล้าให้นายอีฟลอริโอ เป็นอธิบดีกรมตรวจเงินแผ่นดินคนแรก 
         โดยท่ีกรมตรวจเงินแผ่นดินกับกรมบัญชีกลางมีความเกี่ยวพันกันอยู่ตลอดเวลา เพราะ
มีหน้าที่ใกล้ชิดกันอย่างมาก พระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัวจึงทรงมีพระบรมราช  
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ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน  
1. เป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบการปฏิบัติงานของ สตง. (ม.26) 
2. ออกคําส่ังหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ สตง. (ม.37(1)) 
3. กําหนดแผนการตรวจสอบ (ม.37(2)) 
4. แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ (ม.37(3)) 
5. ให้คาํปรึกษา ความเห็น หรือข้อมูลแก่ คตง. (ม.37(5)) 
6. จัดจ้างท่ีปรึกษา ผู้เชี่ยวชาญ หรือสํานักงานเอกชน (ม.37 (6)) 
7. กําหนดค่าสอบบัญชี ค่าธรรมเนียมและคา่ตอบแทนอื่น (ม.37(7)) 
8. รายงานผลการตรวจสอบต่อ คตง. และคณะกรรมการวินัยฯ (ม.37(8)(9)) 

 
สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.)  

1. รับผิดชอบงานธุรการของ คตง. (ม.39(1)) 
2. ตรวจสอบการเงินแผ่นดิน (ม.39(2)) 
- ตรวจสอบการรับจ่าย การเก็บรักษาและการใช้จ่ายเงินและทรัพย์สิน รวมท้ัง

ตรวจสอบผลการดําเนินงาน 
- ตรวจสอบรายงานการรบัจ่ายเงินประจําปีและงบแสดงฐานะการเงินแผ่นดิน 
- ตรวจสอบบัญชีทุนสํารองเงินตราประจําปี 
- ตรวจสอบการจัดเก็บและการประเมินภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและรายได้อ่ืน 
  3. จัดทํารายงานและติดตามผลการปฏิบัติงาน (ม.39(3)(4)) 

      4. ตรวจสอบเงินราชการลับหรือเงินที่มีลักษณะคล้ายกัน (ม.40)  
คณะกรรมการวนิัยทางงบประมาณและการคลัง 
มีอํานาจหน้าท่ีพิจารณาและกําหนดโทษปรับทางปกครองเบ้ืองต้น แต่เจ้าหน้าที่หรือ

พนักงานของหน่วยรับตรวจท่ีฝ่าฝืนมาตรการเกี่ยวกบัการควบคุมการเงินของรัฐที่
คณะกรรมการกําหนด (ม.19)  

 
แผนยุทธศาสตร์สาํนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (พ.ศ. 2558 – 2561) 

แผนยุทธศาสตร์สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (พ.ศ. 2558 – 2561) จัดทําข้ึนจาก
การระดมความคิดเห็น และการบูรณาการแนวความคิดของผู้บริหาร ข้าราชการ และ
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เจ้าหน้าท่ีสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ประกอบกับนโยบายการตรวจเงินแผ่นดิน (พ.ศ. 
2558 – 2560) ของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน เพ่ือให้ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุม และ
สามารถใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายภารกิจขององค์กร แผนยุทธศาสตร์
สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (พ.ศ. 2558 - 2561) ประกอบด้วยสาระสําคัญ ดังนี้ 
 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

“องค์กรธรรมาภิบาลชั้นนําด้านการตรวจเงินแผ่นดิน เพ่ือประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน
และประเทศชาติ” 
 
พันธกิจ (Mission) 

    พัฒนาระบบและกลไกการตรวจเงินแผ่นดินให้เป็นมาตรฐานสากล และเสริมสร้าง
วินัยทางงบประมาณและการคลัง ปรากฏผลงานที่น่าเช่ือถือ เป็นที่ยอมรับต่อสาธารณชนและ
นานาชาติ และสามารถนําไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและประเทศชาติ 

    ส่งเสริมและผลักดันให้ทุกภาคส่วนตระหนักและมีส่วนร่วมในการดูแลการใช้
จ่ายเงินแผ่นดินและทรัพย์สินของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

    พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรโดยยึดหลักคุณธรรม นิติธรรม ความโปร่งใส 
ความมีส่วนร่วม ความรับผิดชอบ และความคุ้มค่า เพ่ือนําไปสู่องค์กรธรรมาภิบาล 

    พัฒนาสมรรถนะบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ และส่งเสริมการจัดการความรู้ด้านการ
ตรวจเงินแผ่นดินอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

 
ค่านิยมร่วม (Core Value) 

สัตย์ซ่ือ มืออาชีพ รับผิดชอบ 
 
ยุทธศาสตร์ (Strategic Issues) 

    ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาระบบและกลไกการตรวจเงินแผ่นดินและเสริมสร้าง
วินัยทางงบประมาณและการคลัง 

    ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การส่งเสริมและผลักดันให้ทุกภาคส่วนตระหนักและมีส่วนร่วมใน
การตรวจเงินแผ่นดินและทรัพย์สินของชาติ 
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แนวข้อสอบ 
 

13.ข้อใดต่อไปนี้คือลักษณะของการบริหารราชการแนวใหม่ 
  ก. มีการกําหนดตัวชี้วัดที่เป็นรูปธรรม  
  ข. ต้องเริ่มต้นด้วยการกําหนดแผนกลยุทธ์ 
  ค. ต้องคํานึงถึงผลผลิต ผลลัพธ์ และผลลัพธ์สุดท้าย 
  ง. ถูกทุกข้อ 
 ตอบ  ง. ถูกทุกข้อ 
 ลักษณะของการบริงานราชการแนวใหม่  มีองค์ประกอบและลักษณะสําคัญ  คือ 
 1.  ต้องมีการกําหนดตัวชี้วัดที่เป็นรูปธรรม  
 2.  ต้องเริ่มต้นด้วยการกําหนดแผนกลยุทธ์ 
 3.  ต้องคํานึงถึงผลผลิต  ผลลัพธ์  และผลลัพธ์สุดท้าย  
 4.  เน้นการทํางานแบบประสานแนวราบ 
 
14.การบริหารงานคุณภาพทั่วทั้งองค์กร มีลักษณะอย่างไร 
  ก. การสร้างระบบลูกค้าสัมพันธ์ทั้งภายในและภายนอกองค์การ 
  ข. มุ่งเน้นปัจจัยนําเข้าและผลผลิตเป็นหลัก 
  ค. ทํางานโดยไม่ต้องคํานึงถึงค่าใช้จ่ายเพราะภาครัฐมีหลักประกันด้านการเงินจากรัฐบาล 
  ง. ถูกทุกข้อ 
 ตอบ  ง. ถูกทุกข้อ 
 การบริหารงานคุณภาพทั้งองค์กรมีลักษณะ  คือ   
 1.  เน้นสร้างระบบลูกค้าสัมพันธ์ทั้งภายในและภายนอก   
 2.  เน้นปัจจัยนําเข้าและผลผลิตเป็นหลัก   
 3.  ทํางานโดยท่ีไม่ต้องคํานึงถึงค่าใช้จ่าย  เพราะภาครัฐมีหลักประกันด้านการเงินจาก
รัฐบาล   
 4.  เน้นกฎหมาย  ระเบียบและข้อบังคับบัญชาอย่างเคร่งคัด  ฯลฯ 
 
15.ขั้นตอนต่อไปนี้ขั้นตอนใดต้องทําเป็นอันดับแรก  
  ก. การวิเคราะห์งาน  ข. การออกแบบงาน  
  ค. การกําหนดอัตรากําลัง ง. การสรรหา  
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  ตอบ  ก. การวิเคราะห์งาน 
  กระบวนการจัดหาบุคคลเข้ามาทํางานนั้นประกอบด้วยขั้นตอนต่าง ๆ  ตามลําดับดังนี้   
  1.  การสรรหา  (Recruitment)   
  2.  การคัดเลือก  (Selection)   
  3.  การบรรจุแต่งตั้ง  (Placement or Appointment)   
  4.  การทดลองปฏิบัติงาน  (Probation) 
 
16.ข้าราชการกลุ่มใดบ้างที่สามารถเข้าสู่ระบบ “Fast Track System” 
  ก. ผู้จบการศึกษาระดับปริญญาซึ่งเป็นนักเรียนทุนรัฐบาล 
  ข. ผู้จบการศึกษาระดับปริญญาซึ่งเป็นนักเรียนทุนเล่าเรียนหลวง 
  ค. ผู้จบการศึกษาระดับปริญญาที่ผ่านการสอบแข่งขันแบบเข้มข้นพิเศษ 
  ง. ถูกทุกข้อ 
  ตอบ  ง. ถูกทุกข้อ 
  ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง  (Fast Track System)  จะเปิดโอกาสให้ข้าราชการ 
กลุ่มเป้าหมาย  3  กลุ่ม  สามารถเข้าสู่ระบบนี้ได้คือ   
 1.  ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาขึ้นไปซึ่งได้รับทุนรัฐบาล   
 2.  ข้าราชการพลเรือนปัจจุบันผู้ดํารงตําแหน่งที่ใช้วุฒิระดับปริญญาซึ่งผ่านการประเมิน
และคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่  ก.พ.  กําหนด   
 3.  ข้าราชการใหม่ผู้ได้รับบรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ด้วยวิธีสอบเข้มข้น
พิเศษ 
 
17.ข้อใดเป็นสิ่งจําเป็นสําหรับการบริหารงานบุคคลในยุคโลกาภิวัตน์ 
  ก. Personnel Development ข. Classification  
  ค. Compensation  ง. Probation   
 ตอบ  ก. Personnel Development  
 เป็นการพัฒนาบุคคล  (Personnel Development)  เป็นกระบวนการในการกระตุ้นและ
เสริมสร้างผู้ปฏิบัติงานในด้านความรู้  ทักษะ  ทัศนคติ  อุปนิสัยและวิธีการทํางานให้มีประสิทธิภาพ 
 
18.การได้รับพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์มีความสัมพันธ์กับข้อใด 
  ก. Personnel Development ข. Classification  
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  ค. Compensation  ง. Probation   
 ตอบ  ข. Classification  
 (Classification)  เป็นการจัดชั้นของงานตามคุณภาพของงาน  เม่ืองานมีคุณภาพก็จะมีสิ่ง
ตอบแทน  เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดความม่ันคงและเป็นแรงจูงใจในการปฏิบัติงานอีกทางหน่ึงด้วย  
โดยได้ผลประโยชน์เก้ือกูลต่าง ๆ 
 
19.การเสริมสร้างให้ผู้ปฏิบัติงานมีทัศนคติที่ดีในการทํางานสัมพันธ์กับข้อใด 
  ก. Personnel Development ข. Classification  
  ค. Compensation  ง. Probation   
 ตอบ  ก. Personnel Development  
 การพัฒนาคนเป็นกระบวนการกระตุ้นและเสริมสร้างผู้ปฏิบัติงานในด้านความรู้และทักษะ  
ซึ่งจะทําให้ผู้ปฏิบัติงานแสดงความผูกพันและภักดีต่อองค์กรมากข้ึนและนอกจากนี้บุคคลากรใน
องค์กรก็ยังมีบทบาทสําคัญ 
 
20.ข้อใดถือว่าเป็นขั้นตอนสุดท้ายของการได้มาซึ่งบุคคลเข้าไปทํางาน 
  ก. Personnel Development ข. Classification  
  ค. Compensation  ง. Probation   
 ตอบ ง. Probation  
 การทดลองปฏิบัติงาน  Probation  จัดเป็นมาตรการขั้นสุดท้ายในการสรรหาและ
คัดเลือกคนเข้าทํางานซึ่งมีจุดมุ่งหมายเพื่อที่จะเลือกสรร  และกลั่นกลองให้เป็นที่ม่ันใจว่าได้คนดี
ที่สุดเข้ามาทํางานโดยเป็นผูมีความประพฤติดีมีความรู้ความสามารถ 
 
21.คุณภาพชีวิตในการทํางานเก่ียวข้องกับเร่ืองใด  
  ก. การเคารพและยอมรับศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
  ข. การสร้างความพึงพอใจให้ผู้ปฏิบัติงาน  
  ค. การสร้างความเจริญก้าวหน้าให้ผู้ปฏิบัติงาน 
  ง. การสร้างสรรค์งานเพื่อให้ผู้ปฏิบัติได้ใช้ความคิดและทักษะ   
 ตอบ  ข. การสร้างความพึงพอใจให้ผู้ปฏิบัติงาน 
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 คุณภาพชีวิตในการทํางาน  มี  2  ลักษณะคือ  การพิจารณาปฏิกิริยาของผู้ปฏิบัติงานว่ามี
ความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ลักษณะที่สองเป็นการพิจารณาจากแนวปฏิบัติหรือวิธีการเทคนิค
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต  เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
 
22.ขั้นตอนต่อไปนี้ขั้นตอนใดต้องทําเป็นอันดับแรก  
  ก. การเกลี่ยอัตรากําลัง  
  ข. การจัดทําบัญชีรายชื่อตําแหน่งที่เกษียณอายุ  
  ค. การทบทวนภารกิจว่าจําเป็นต้องปฏิบัติอยู่หรือไม่ 
  ง. การเสนอคําขอพร้อมเหตุผลที่ไม่ยุบเลิกอัตราตําแหน่งที่เกษียณอายุ 
 ตอบ  ข. การจัดทําบัญชีรายช่ือตําแหน่งที่เกษียณอายุ 
 มีขั้นตอนในการทํางานดังต่อไปนี้   
 1.  จัดทําบัญชีรายชื่อตําแหน่งที่เกษียณอายุ 
 2.  การทบทวนภารกิจว่าจําเป็นต้องปฏิบัติอยู่หรือไม่   
 3.  การนําเสนอคําขอร้องเหตุที่ไม่ยุบเลิกอัตราตําแหน่งเกษียณ   
 4.  การเกลี่ยอัตรากําลัง   
 5.  การจัดการระบบข้อมูลสนเทศด้านกําลังเพื่อใช้ในการตรวจสอบอัตรากําลัง 
 
23.หน่วยงานใดต่อไปนี้ไม่เก่ียวข้องกับการบริหารงานบุคคลภาครัฐ 
  ก.สํานักงานตรวจเงินแผ่นดิน   
  ข. คณะกรรมการกําหนดเงินเดือนแห่งชาติ 
  ค. สํานักงบประมาณ  
  ง.ไม่มีคําตอบข้อใดถูก 
 ตอบ  ง.ไม่มีคําตอบข้อใดถูก 
 หน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานบุคคลภาครัฐ ได้แก่   
 1.  สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน  (ก.พ.)   
 2.  กระทรวง  ทบวง  กรม   
 3.  จังหวัด 
 4.  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
 5.  ฝ่ายบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน   
 6.  หน่วยงานกําหนดและกํากับนโยบายหรือแผนฯ  ระดับชาติ   
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46.หลักเกณฑ์ในการวัดผลงานบุคคลที่ว่ามีความเชื่อถือได้ (Reliability) หมายถึง 
 ก. วัดหลาย ๆ คร้ังกับผู้ถูกประเมินคนเดียวแล้ว ได้ผลเหมือน ๆ กัน 
 ข. วัดคร้ังเดียวโดยคนหลาย ๆ คนต่อผู้ถูกประเมินคนเดียวแล้วได้ผลเหมือน ๆ กัน 
 ค. ถูกทั้งข้อ ก. และ ข.  
 ง. ยังสรุปไม่ได้ 
 ตอบ  ค. ถูกทั้งข้อ ก. และ ข. 
 หลักเกณฑ์ในการวัดและประเมินผลบุคคล  มีดังนี้ 
 1.วัดในเร่ืองที่เก่ียวข้องกับงาน  (Relevant)  หรือสิ่งที่ต้องการจะวัด  (Validity)   
 2. มีความน่าเชื่อถือ  (Reliability)  คือ  จะต้องมีกระบวนการประเมินที่คงเส้นคงวาและ
เที่ยงตรง  หมายความว่าต้องได้ข้อมูลของผู้ประเมินที่เหมือนกัน  เม่ือผู้ประเมินเป็นคนเดียวกัน  แต่
ประเมินในเวลาที่ต่างกัน  หรือใช้ผู้ประเมินหลายๆ คนในเวลาเดียวกันแล้วได้ผลเหมือนๆ  กัน   
 3. ต้องปราศจากอุปสรรคหรือปัจจัยแทรกซ้อนจากภายนอก  เช่น  อคติ 
 
47.การประเมินหมายถึง  
 ก. การตัดสินคุณค่า  
 ข. การแสดงออกในเชิงตัวเลข  
 ค.การให้ความหมายต่อสิ่งหนึ่งสิ่งใดโดยมีหลักเกณฑ์ 
 ง.ถูกเฉพาะข้อ ก. และ ค. 
 ตอบ  ง.ถูกเฉพาะข้อ ก. และ ค. 
       การประเมินจะเป็นกระบวนการตัดสินว่าสิ่งหนึ่งสิ่งใดมีคุณค่าและประโยชน์มากน้อยเพียงใด  
เม่ือเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่กําหนดเพื่อวัตถุประสงค์ต่างๆ 
 
48.อะไรไม่สามารถตอบได้จากการประเมินผลบุคคล  
 ก. ผลกําไรของบริษัท ข. สถานะโดยรวมขององค์กร  
 ค. ศักยภาพขององค์กร ง. ความจําเป็นการพัฒนาบุคคล  
 ตอบ  ก. ผลกําไรของบริษัท 
 วัตถุประสงค์ของการวัดและการประเมินผลบุคคลมีดังนี้   
  1. เพื่อทราบถงึสถานการณ์ทํางานขององค์การ   
  2.  เพื่อเป็นรางวัลแก่ผู้ปฏิบัติงาน   
  3.  เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาบุคคล   
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สตง. ..... โดยนักวิชาการเตรียมสอบราชการ 

.......  นักทรัพยากรบุคคล  ........ 

 


