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ความรู้ทั่วไปเก่ียวกับสํานักงานสถิติแห่งชาติ 
 

ประวัติสํานักงานสถิติแห่งชาติ 
      ราชการสถิติของประเทศไทย ได้กําเนิดข้ึนเมื่อวันที่ 1 เมษายน 2458 โดยพระบาทสมเด็จ
พระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว ได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯให้ต้ัง "กรมสถิติพยากรณ์" ข้ึนในกระทรวง
พระคลังมหาสมบัติ ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 31 วันที่ 14 มีนาคม 2457 โดยมีพระ
ราชวรวงศ์เธอกรมหม่ืนพิทยาลงกรณ์ ทรงดํารงตําแหน่งอธิบดี ทําหน้าที่รวบรวมหัวข้อทะเบียน 
และรายงานของกระทรวง ทบวง กรม เพ่ือประโยชน์ในการวิเคราะห์และพยากรณ์ภาวการณ์
ล่วงหน้า โดยมีผู้เชี่ยวชาญจากต่างประเทศเป็นที่ปรึกษา หลังจากน้ัน กรมสถิติพยากรณ์ได้มีการ
เปล่ียนแปลงสถานภาพ และสังกัดอีกหลายครั้ง แต่การปฏิบัติราชการสถิติก็มีการดําเนินการอย่าง
ต่อเนื่องโดยมิได้หยุดยั้ง เรื่องราวต่างๆ ได้ถูกลําดับตามช่วงเวลาและข้ันตอนที่สําคัญๆ ซ่ึงควรแก่
การจารึกไว้เป็นประวัติศาสตร์ ของหน่วยงานดังนี้คือ 

เดือนกันยายน 2458 พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่ หัว ทรงพระราชดําริ 
เห็นสมควรขยายขอบเขตหน้าท่ี การปฏิบัติงาน ของกรมสถิติพยากรณ์ไปทางด้านพาณิชย์ด้วย จึง
ได้ทรงโปรดเกล้าฯ ให้เปล่ียนช่ือเป็น "กรมพาณิชย์และสถิติพยากรณ์" แต่ยังคงสังกัดอยู่ใน 
กระทรวงพระคลังมหาสมบัติ โดยมีการขยายงานเก็บรวบรวมข้อมูลสถิติสาขาต่างๆ และได้
จัดพิมพ์หนังสือสถิติรายงาน ประจําปี พ.ศ. 2459 (Statistical Yearbook) ออกเผยแพร่ เป็นเล่ม
แรกของประเทศไทย ซ่ึงจัดพิมพ์เป็นภาษาอังกฤษ 

เดือนสิงหาคม 2463 ได้มีการยกฐานะ กรมพาณิชย์และสถิติพยากรณ์ ข้ึนเป็น "กระทรวง
พาณิชย์" งานสถิติที่สังกัดอยู่ในกระทรวงน้ีมีฐานะเป็นกรม และมีชื่อว่า "กรมสถิติ พยากรณ์
สาธารณะ" ต่อมาในเดือนกรกฎาคม 2464 ได้โอนกรมสถิติพยากรณ์สาธารณะ มาสังกัดกรม
บัญชาการ กระทรวงพระคลังมหาสมบัติ มีชาวต่างประเทศเป็นหัวหน้าหน่วยงาน โดยมีหน้าที่เก็บ
รวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานต่างๆ และพิมพ์รายงานประจําปีออกเผยแพร่ ในปี พ.ศ. 2470 
หัวหน้าหน่วยงานซ่ึงเป็นชาวต่างประเทศ ได้เดินทางกลับไป หม่อมเจ้าอธิพรพงศ์ เกษมศรี ทรงเข้า
รับหน้าที่เป็นหัวหน้าหน่วยงานแทน และเม่ือทรงได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งปลัดกรม ใน
เดือนพฤษภาคม 2476 ได้มีการโอน กรมสถิติพยากรณ์สาธารณะ ไปสังกัดอยู่กับกรมพาณิชย์ กระ
ทรวงเศรษฐการ และลดฐานะเป็น "กองสถิติพยากรณ์" โดยมีหม่อมเจ้าอธิพรพงศ์ เกษมศรี ทรง
ดํารงตําแหน่งหัวหน้ากอง และได้เปล่ียนช่ือเป็น "กองประมวลสถิติพยากรณ์" เมื่อเดือนตุลาคม  
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วิสัยทัศน์ : 
    “เป็นศูนย์กลางข้อมูลสถิติและสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจของประเทศ” 
 
 พันธกิจ : 
     1. บริหารจัดการสถิติ และสารสนเทศให้เป็นระบบเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้าง 
         ศักยภาพการแข่งขันของประเทศ 
     2. จัดทําสํามะโนหรือสํารวจด้วยตัวอย่าง หรืออํานวยการ เพ่ือให้ได้ฐานข้อมูลทางด้าน 
         เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยีสารสนเทศ และอ่ืนๆ ของประเทศ 
     3. บริการข้อมูล องค์ความรู้ วิชาการด้านสถิติและสารสนเทศแก่ผู้ใช้บริการทุกภาคส่วน 
     4. พัฒนาบุคลากรทางด้านสถิติของประเทศให้มีความเป็นมืออาชีพ 
     5. ร่วมมือและประสานงานกับต่างประเทศและองคก์รระหว่างประเทศในงานเกี่ยวกับสถิติ 
 
  ประเด็นยุทธศาสตร์  :  
      1. บูรณาการ เชื่อมโยง และแลกเปล่ียนข้อมูลสถิติที่สําคัญและจําเป็นของประเทศให้มี
คุณภาพ  
          และเป็นไปตามมาตรฐานสากล  
      2. พัฒนากระบวนการผลิตและการบริการด้านสถิติให้มีคุณภาพตอบสนองความต้องการ  
          ของผู้ใช้ทุกภาคส่วน  
      3. พัฒนาบุคลากรทางด้านสถิติของประเทศให้มีความรู้ความชํานาญ เป็นมืออาชีพ  
      4. ส่งเสริมการนําข้อมูลสถิติและสารสนเทศไปใช้ในการวางแผนและตัดสินใจ  
 
  เป้าประสงค์  :  
     1. ประเทศมีฐานข้อมูลสถิติที่สําคัญ จําเป็น มีคุณภาพ สามารถสนับสนุนการตัดสินใจได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
     2. มีกระบวนการผลิตท่ีมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และมีการให้บริการที่หลากหลาย เข้าถึงง่าย  
         ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้งาน     
     3. บุคลากรด้านสถิติของประเทศมีความรู้ความชํานาญ เป็นมืออาชีพ 
     4. ทุกภาคส่วนมีการนําข้อมูลสถิติและสารสนเทศไปใช้ในการวางแผนและตัดสินใจ 
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รายละเอียดองค์ประกอบรายงานสถิติ 
1.ส่วนหน้า (Front Matter) 
โดยส่วนใหญ่ในส่วนหน้าของรายงานจะประกอบด้วยเนื้อหาที่เป็นข้อความ 
 - เพ่ือให้ผู้อ่านได้ทราบถึงแนวคิดทั่วๆ ไปของวัตถุประสงค์และขอบเขตของรายงาน 
 - เพ่ือให้ผู้อ่านได้ทราบถึงข้อมูลพ้ืนฐานของเน้ือหารายงาน 
 - เพ่ือแสดงรายละเอียดของรายงานให้ผู้อ่านสามารถหา บทที่ หัวเรื่อง แผนภูมิ และตาราง
ได้อย่างถูกต้อง 
 1.1 ปกนอก (Cover) 

เป็นส่วนท่ีใช้ป้องกันตัวรายงาน ประกอบด้วย 
   1.1.1  ชื่อรายงาน 

ควรเป็นชื่อที่สามารถส่ือความหมายให้ผู้อ่านเข้าใจได้ถึงส่ิงที่ต้องการนําเสนอในรายงาน 
โดยใช้คําที่ส้ัน กะทัดรัดและส่ือความหมายได้อย่างชัดเจน ชื่อรายงานประกอบด้วย   
   - ชื่อเรื่อง เช่น สํามะโนประชากรและเคหะ การสํารวจองค์การเอกชนท่ีไม่แสวงหากําไร 
เป็นต้น 
   - เวลา เช่น ปี พ.ศ.... ไตรมาสท่ี... ระหว่างเดือน... ถึงเดือน... เป็นต้น 
   - พ้ืนที่ภูมิศาสตร์ที่นําเสนอข้อมูล เช่น ทั่วราชอาณาจักร ภาค จังหวัด ในเขตเทศบาลหรือ
นอกเขตเทศบาล เป็นต้น  
 1.1.2  ชื่อหน่วยงานท่ีจัดทํา 
     ให้แสดงชื่อหน่วยงานพร้อมทั้งกระทรวงท่ีสังกัด ในกรณีที่จัดทําร่วมกับหน่วยงานอ่ืนให้
แสดงชื่อหน่วยงานท่ีร่วมจัดทําไว้ด้วย  
   1.1.3  ตราสัญลักษณ์ของหน่วยงานที่จัดทําและตราสัญลักษณ์ของหน่วยงานที่ร่วมจัดทํา 
(ถ้ามี)สําหรับตราสัญลักษณ์กําหนดให้ใช้ตราสัญลักษณ์ภาษาไทย ทั้งในรายงานฉบับภาษาไทย1 
และรายงาน 2 ภาษา  
   1.1.4  หมายเลขมาตรฐานสากลประจําวารสาร (ISSN) (ถ้ามี) 
     ให้แสดงไว้ที่มุมบนด้านขวามือของปกนอกด้านหน้า 
   ในการจัดทํารายงานควรจะจัดพิมพ์ชื่อรายงานไว้ที่สันปกด้วย โดยพิจารณาตามความ
เหมาะสมของความหนาของเล่มรายงาน ส่วนการจัดวางรูปแบบปกนอกน้ันข้ึนอยู่กับผู้จัดทํา
รายงานเป็นผู้กําหนด รวมถึงภาพประกอบจะมีหรือไม่มีก็ได้ 
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1.2 ปกใน (Title Page) 

เป็นส่วนท่ีแสดงรายละเอียดของข้อมูลสําหรับใช้ในการเขียนบรรณานุกรม ซ่ึงมี
ความสําคัญต่อห้องสมุด ร้านค้า หน่วยงานท่ีให้บริการบทคัดย่อ และหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ต้องการใช้
ข้อมูลในส่วนนี้ ข้อมูลที่แสดงอยู่ในส่วนปกนอกกับปกในต้องสอดคล้องกัน ส่วนของปกใน
ประกอบด้วย   
   1.2.1  ปกในด้านหน้า (Front Title Page) ประกอบด้วย 
      - ชื่อรายงาน (เหมือนปกนอก) 
      - ชื่อหน่วยงานเจ้าของเรื่อง เช่น กลุ่มงาน/ฝ่ายท่ีจัดทําข้อมูลหรือเนื้อหาของ
รายงานและสามารถชี้แจงข้อซักถามเกี่ยวกับเน้ือหาในรายงานให้ผู้อ่ืนได้ พร้อมทั้งรายละเอียด 
เช่น หมายเลขโทรศัพท์ โทรสาร และ ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
      - ตราสัญลักษณ์ (เหมือนปกนอก) 
      ทั้งนี้การจัดวางรูปแบบปกในด้านหน้าไม่จําเป็นต้องเหมือนกับปกนอก อาจ
ออกแบบให้แตกต่างจากปกนอกได้ตามความเหมาะสม 
   1.2.2 ปกในด้านหลัง (Back Title Page) ประกอบด้วย 
      - ชื่อหน่วยงานท่ีเผยแพร่และจําหน่ายรายงาน หน่วยงานที่สังกัด พร้อมท้ังสถานท่ี
ติดต่อ หมายเลขโทรศัพท์ โทรสาร และ ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
      - ปีที่จัดพิมพ์ โดยอาจระบุเดือนที่จัดพิมพ์ได้ตามความเหมาะสม 
      - รายละเอียดเกี่ยวกับลิขสิทธิ์ (ดูรายละเอียดจากข้อ 1.3) 
      - หมายเลขมาตรฐานสากลประจําหนังสือ (ISBN) 
      - สถานท่ีพิมพ์ 
      การจัดทําปกในด้านหลังของรายงาน 2 ภาษา ให้แสดงทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ โดยแสดงภาษาไทยก่อน 
  
1.3 หน้าลิขสิทธิ์ (Copyright Page) 
     เป็นการแจ้งเกี่ยวกับเรื่องลิขสิทธิ์ โดยจะต้องมีคําว่า "สงวนลิขสิทธิ์" หรือสัญลักษณ์ของคํา
ว่าลิขสิทธิ์ คือ " © " ตามด้วยปีที่จดลิขสิทธิ์และผู้เป็นเจ้าของลิขสิทธิ์ ตําแหน่งที่เหมาะสมสําหรับ
แสดงส่วนของลิขสิทธิ์คือ ปกในด้านหลังหรือหน้าต่อจากปกในด้านหลัง 
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61.ถ้าสถานที่เก็บพัสดุกับท่ีบันทึกไว้ในบัตรบันทึกไม่ตรงกัน สามารถแก้ไขได้กี่วิธี 
 (1) 2 วิธี                             (2) 3 วิธี                (3) 4 วิธี  
 (4) 5 วิธี                     (5) ไม่มีข้อใดถูก 

         ตอบ 1 วิธีแก้ไขเพ่ือให้สถานที่เก็บพัสดุตรงกับบัตรบันทึกที่เก็บพัสดุ สามารถทําได้ 2 วิธี 
คือ  

  1. แก้สถานท่ีที่เก็บพัสดุในบัตรบันทึกที่เก็บให้ตรงกับตําแหน่งที่เก็บพัสดุจริง  
  2. ย้ายสถานที่ที่เก็บพัสดุใหม่ให้ตรงกับที่บันทึกไว้ในบัตรบันทึกที่เก็บพัสดุ 
 

62.ถ้าต้องการสํารวจตรวจนับพัสดุเมื่อมีการเปล่ียนตัวผู้รับผิดชอบทางด้านคลังพัสดุ ควรใช้วิธีการ
แบบใด 
 (1) การสํารวจแบบเบ็ดเสร็จ               (2) การสํารวจแบบหมุนเวียน               
 (3) การสํารวจโดยประมาณ  (4) การสํารวจแบบพิเศษ                  
 (5) สํารวจได้ทุกวิธี 
 ตอบ 4 การสํารวจแบบพิเศษ เป็นการสํารวจตรวจนับพัสดุรายการใดรายการหนึ่งโดยเฉพาะ 
ซ่ึงการสํารวจวิธีนี้อาจมีเหตุผลพิเศษอย่างใดอย่างหนึ่ง เช่น พัสดุถูกโจรกรรม พัสดุขาดจํานวนที่
เก็บรักษาพัสดุคลาดเคล่ือนและเมื่อมีการเปล่ียนตัวผู้รับผิดชอบด้านคลังพัสดุ 
 
63.การระวังรักษาพัสดุในคลังพัสดุทําได้โดยวิธีใด  
 (1) การสํารวจพัสดุ การตรวจนับพัสดุ การป้องกันอัคคีภัย  
 (2) การสํารวจพัสดุ การตรวจสอบสภาพพัสดุ การป้องกันอัคคีภัย 
 (3) การสํารวจพัสดุ การตรวจสอบสภาพพัสดุ การควบคุมแมลงและสัตว์  
 (4) การสํารวจพัสดุ การตรวจสอบสภาพพัสดุ การควบคุมแมลงและสัตว์ และการป้องกัน
อัคคีภัย  
 (5) การสํารวจพัสดุ การตรวจนับพัสดุ การควบคุมแมลงและสัตว์ และการป้องกันอัคคีภัย 
 ตอบ 4 วิธีการระวังรักษาพัสดุในคลังพัสดุทําได้ 4 วิธีดังนี้  
 1. การสํารวจพัสดุ  2. การตรวจสอบสภาพพัสดุ    
 3. การควบคุมแมลงและสัตว์  4. การป้องกันอัคคีภัย 
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64.ข้อใดมิได้เกี่ยวข้องกับการป้องกันอัคคีภัย         
 (1)  การเว้นช่องว่างระหว่างกองพัสดุกับเพดาน  
 (2) การเว้นช่องว่างระหว่างกองพัสดุกับทางเดิน    
 (3)  การฝึกอบรมด้านการดับเพลิงแก่เจ้าหน้าที่พัสดุ  
      (4)  การห้ามสูบบุหรี่ในคลังพัสดุ                   (5)  ไม่มีข้อใดถูก 
 ตอบ 5 การนําพัสดุเข้าเก็บรักษาในคลังพัสดุต้องคํานึงถึงความปลอดภัยและการป้องกัน
อัคคีภัยด้วย เช่น มีการเว้นช่องว่างระหว่างกองพัสดุกับเพดาน หรือเว้นช่องว่างระหว่างทางเดินให้
มีปริมาณเพียงพอ ทั้งนี้เพ่ือความสะดวกในการดับเพลิง โดยในคลังพัสดุต้องมีการติดต้ังเครื่อง
ดับเพลิงไว้ตามจุดต่างๆ อย่างเพียงพอและจัดให้มีการฝึกอบรมความรู้ด้านการดับเพลิงยามฉุกเฉิน
แก่เจ้าหน้าที่พัสดุและเจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการออกกฎระเบียบต่างๆ เช่น การห้ามสูบบุหรี่
ในคลังพัสดุ ฯลฯ 
 
65.การเกิดอัคคีภัยของโรงกล่ันน้ํามันมาจากเพลิงประเภทใด 
 (1)เพลิงประเภท ก      (2) เพลิงประเภท ข      
 (3) เพลิงประเภท ค      (4) เพลิงประเภท ง      
 (5) เพลิงประเภท จ 
 ตอบ 2 เพลิงหรืออัคคีภัย แบ่งได้ 4 ประเภท คือ  
  1. เพลิงประเภท ก คือ เพลิงที่เกิดจากเช้ือเพลิงธรรมดา    
  2. เพลิงประเภท ข คือ เพลิงที่เกิดจากการลุกไม้ของน้ํามันชนิดต่างๆ  
  3. เพลิงประเภท ค คือ เพลิงที่เกิดจากอุปกรณ์ไฟฟ้า  
  4. เพลิงประเภท ง คือ เพลิงที่เกิดจากเช้ือเพลิงที่เป็นโลหะ 
 
66.ข้อใดคือเพลิงท่ีเกิดจากการลุกไหม้ของกระแสไฟฟ้าลัดวงจร 
 (1)เพลิงประเภท ก      (2) เพลิงประเภท ข      
 (3) เพลิงประเภท ค      (4) เพลิงประเภท ง      
 (5) เพลิงประเภท จ 
 ตอบ 3  
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67.พัสดุที่มีขนาดและรูปร่างต่างๆ กัน ไม่เหมาะสมในการจัดวางด้วยกระบะซ้อนกัน ควรใช้
อุปกรณ์จัดวางแบบใด 
 (1) ตู้เก็บของ        (2)   ชั้นวางของ        
 (3)   ไม้รอง        (4)   แผ่นไม้กันกล้ิง       
 (5)  ช่องวางของ 
 ตอบ 2 ชั้นวางของ ใช้สําหรับเก็บรักษาพัสดุที่มีขนาดและรูปร่างต่างๆ ที่ไม่เหมาะในการวาง
ด้วยกระบะซ้อนกัน นอกจากน้ียังมีชั้นวางของสําหรับพัสดุที่มีลักษณะเป็นเส้นหรือแท่งยาวๆ เช่น 
เก็บเหล็กเส้นหรือท่อต่างๆ เป็นต้น 
 
68.ข้อเสียของเครื่องมือยกขนที่มีกําลังขับเคล่ือนในตัวคือ       
 (1) ไม่เหมาะสมกับโรงงานขนาดใหญ่  (2) ค่าใช้จ่ายสูงและแพง                            
 (3) ไม่สามารถเคล่ือนย้ายและยกพัสดุข้ึนสู่ระดับสูงได้ 
 (4) ความปลอดภัยมีน้อย                           
 (5) ไม่สามารถยกของหนักที่เกินความสามารถของตน 
 ตอบ 2  ข้อเสียของเครื่องมือยกขนที่มีกําลังขับเคล่ือนในตัว คือ   
 1. ราคาแพง    
 2. ค่าใช้จ่ายสูง เช่น ค่าน้ํามัน เชื้อเพลิง ค่าบํารุงรักษา ค่าซ่อมแซม  
 3. เสียค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมพนักงานสูง  
 4. ถ้าเครื่องมือเสียหรือชํารุด ทําให้งานอ่ืนต้องหยุดชะงักตามไปด้วย 
 
69.การจัดการขนส่งพัสดุแบบผสมช่องทาง การจัดประเภทพัสดุที่จะทําการขนส่งเป็นกลุ่ม การ
สํารวจอัตราค่าขนส่งสําหรับพัสดุแต่ละประเภท การจัดรถร่วม เป็นเรื่องเกี่ยวกับ  
 (1) ประเภทการขนส่ง  (2) รูปแบบการขนส่ง      
 (3) การลดต้นทุนค่าขนส่ง (4) การเลือกผู้ขนส่ง    
 (5) ไม่มีข้อใดถูก 

 ตอบ 5  
   การลดต้นทุนค่าขนส่ง โดยใช้เทคนิคต่างๆ 4 วิธี คือ  
  1. การจัดการขนส่งพัสดุแบบผสมช่องทาง        
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