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22.ผู้ทําหน้าท่ีช่วยเหลือผู้ว่าราชการจังหวัด และมีอํานาจบังคับบัญชาข้าราชการฝ่ายบริหารส่วน
ภูมิภาค สังกัดกระทรวง ทบวง กรมในจังหวัดนั้นคือใคร 
 ก. ปลัดทบวง     ข. ปลัดจังหวัด 
 ค. หัวหน้าส่วนราชการประจําจังหวัด  ง. ข้อ ข. และ ข้อ ค. ถูกต้อง 
 ตอบ ง. ข้อ ข. และ ข้อ ค. ถูกต้อง 

ให้มีปลัดจังหวัดและหัวหน้าส่วนราชการประจําจังหวัดซ่ึงกระทรวง ทบวง กรมต่าง ๆ ส่งมา
ประจําทําหน้าท่ีเป็นผู้ช่วยเหลือผู้ว่าราชการจังหวัด และมีอํานาจบังคับบัญชาข้าราชการฝ่ายบริหาร
ส่วนภูมิภาคซึ่งสังกัดกระทรวง ทบวง กรมนั้น ในจังหวัดนั้น  (พรบ. ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
มาตรา 55) 
 

23.หัวหน้าปกครองบังคับบัญชา บรรดาข้าราชการในอําเภอและรับผิดชอบงานบริหารราชการของ
อําเภอคือใคร 
 ก. นายกองคก์ารบริหารส่วนจังหวัด  ข. นายอําเภอ 
 ค. ผู้ว่าราชการจังหวัด    ง. ปลัดอําเภอ 
 ตอบ ข. นายอําเภอ 

ในอําเภอหนึ่งมีนายอําเภอคนหนึ่งเป็นหัวหน้าปกครองบังคับบัญชาบรรดา 
ข้าราชการในอําเภอ และรับผิดชอบงานบริหารราชการของอําเภอ (พรบ. ระเบียบบริหารราชการ
แผ่นดิน พ.ศ. 2534 มาตรา 62) 
 

24.ในกรณีทีไ่ม่มีผู้ดํารงตําแหน่งนายอําเภอ ผู้ใดเป็นผู้รักษาราชการแทน 
 ก. ผู้ว่าราชการจังหวัด    ข. ปลัดอําเภอ 
 ข. นายก อบต.     ง. หัวหน้าหน่วย 
 ตอบ ข. ปลัดอําเภอ 

ในกรณีที่ไม่มีผู้ดํารงตําแหน่งนายอําเภอ ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดแต่งต้ัง 
ปลัดอําเภอหรือหัวหน้าส่วนราชการประจําอําเภอผู้มีอาวุโสตามระเบียบแบบแผนของทางราชการเป็น
ผู้รักษาราชการ (พรบ. ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 มาตรา 64) 
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25.จากข้อข้างต้น ผู้ใดเป็นผู้แต่งต้ัง 
 ก. ผู้ว่าราชการจังหวัด    ข. ปลัดอําเภอ 
 ข. นายก อบต.     ง. หัวหน้าหน่วย 
 ตอบ ก. ผู้ว่าราชการจังหวัด 

ในกรณีที่ไม่มีผู้ดํารงตําแหน่งนายอําเภอ ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดแต่งต้ัง 
ปลัดอําเภอหรือหัวหน้าส่วนราชการประจําอําเภอผู้มีอาวุโสตามระเบียบแบบแผนของทางราชการเป็น
ผู้รักษาราชการ (พรบ. ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 มาตรา 64) 
 
26.ในการจัดระเบียบบริหารราชการส่วนท้องถ่ินนั้น แบ่งได้แบบใด 
 ก. เทศบาล, สุขาภิบาล    
 ข. อบจ., เทศบาล, สุขาภิบาล 
 ค. อบจ., เทศบาล, สุขาภิบาล, ราชการส่วนท้องถ่ินอ่ืนที่กฎหมายกําหนด 
 ง. อบจ., อบต., เทศบาล, สุขาภิบาล  
 ตอบ ค. อบจ., เทศบาล, สุขาภิบาล, ราชการสว่นท้องถ่ินอ่ืนท่ีกฎหมายกําหนด 

ให้จัดระเบียบบริหารราชการส่วนท้องถ่ิน ดังนี้ 
(1) องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
(2) เทศบาล 
(3) สุขาภิบาล 

  (พรบ. ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 มาตรา 70) 
 

27.คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการมีอักษรย่อวา่อย่างไร 
 ก. ก.พ.      ข. ก.พ.ร. 
 ค. กพ.      ง. กพร. 
 ตอบ ข. ก.พ.ร. 

ให้มีคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการคณะหนึ่ง เรียกโดยย่อว่า “ก.พ.ร.”  (พรบ. ระเบียบ
บริหารราชการแผ่นดิน ฉบับท่ี 5 พ.ศ. 2545 มาตรา 71/1) 
 

28.คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ มีผู้ใดเป็นประธาน 
 ก. นายกรัฐมนตรี    ข. ปลัดกระทรวง 
 ค. ผู้ว่าราชการจังหวัด    ง. คณะรัฐมนตรี 
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50.โทษทางวนิัยของข้าราชการพลเรือนสามัญนั้นมีกี่สถานได้แก่อะไรบ้าง 
 ก. 3 สถาน, ภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือนและไล่ออก 
 ข. 4 สถาน, ภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน ลดเงินเดือน และไล่ออก 
 ค. 4 สถาน, ภาคทัณฑ์ ลดเงินเดือน ตัดเงินเดือน และปลดออก 
 ง. 5 สถาน, ภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน ลดเงินเดือน ตัดเงินเดือน และไล่ออก 
 ตอบ ง. 5 สถาน, ภาคทัณฑ์ ตดัเงินเดือน ลดเงินเดือน ตัดเงินเดือน และไล่ออก 

โทษทางวินัยมี 5 สถาน ดังต่อไปนี้ 
(1) ภาคทัณฑ์ 
(2) ตัดเงินเดือน 
(3) ลดเงินเดือน 
(4) ปลดออก 
(5) ไล่ออก 
(พรบ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 มาตรา 88) 

 
51.สําหรับข้าราชการพลเรือนสามัญต่างกรมในกระทรวงเดียวกันถูกกล่าวหาว่ากระทาํผิดวินัยร่วมกนั
ให้ผู้ใดแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวน 
 ก. ปลัดกระทรวง    ข. รัฐมนตร ี
 ค. หัวหน้าส่วนราชการ    ง. นายกรัฐมนตรี 
 ตอบ ก. ปลดักระทรวง 

สําหรับข้าราชการพลเรือนสามัญต่างกรมในกระทรวงเดียวกันถูกกล่าวหาวา่กระทํา ผิดวินัย
ร่วมกัน ให้ปลัดกระทรวงเป็นผู้ส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวน เว้นแต่เป็นกรณีที่ปลัดกระทรวงถูก
กล่าวหารว่มด้วย ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเป็นผู้ส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวน (พรบ.ระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 มาตรา 94) 
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52.โทษทางวนิัยของข้าราชการพลเรือนสามัญ กระทําผิดวินัยไม่ร้ายแรงหรือข้อใด 
 ก. ภาคทัณฑ์     ข. ลดเงินเดือน 
 ค. ตัดเงินเดือน     ง. ถูกทุกข้อ 
 ตอบ ง. ถูกทุกข้อ 

ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ให้ผู้บังคับบัญชา ซ่ึงมีอํานาจส่ัง
บรรจุตามมาตรา 57 ส่ังลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือนตามควรแก่กรณี ให้เหมาะสม
กับความผิด  (พรบ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 มาตรา 96) 

 
53.ในการกระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรงของข้าราชการพลเรือนสามัญนั้น จะมีโทษทางวินัยสถานใด 
 ก. ภาคทัณฑ์     ข. ลดเงินเดือน 
 ค. ตัดเงินเดือน     ง. ไล่ออก 
 ตอบ ง. ไล่ออก 

ภายใต้บังคับวรรคสอง ข้าราชการพลเรอืนสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัยอย่างรา้ยแรง ให้ลงโทษ
ปลดออกหรือไล่ออกตามความร้ายแรง (พรบ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 มาตรา 97) 

 
54.จากข้อข้างต้น ถ้ามีเหตุอันควรลดหย่อนจะนํามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได้ แต่ห้ามมิให้ลด
โทษลงตํ่ากว่าสถานใด 
 ก. ภาคทัณฑ์     ข. ลดเงินเดือน 
 ค. ตัดเงินเดือน     ง. ปลดออก 
 ตอบ ง. ปลดออก 

กรณี ถ้ามีเหตุอันควรลดหย่อนจะนํามา ประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได้ แต่ห้ามมิให้ลดโทษ
ลงต่ํากว่าปลดออก (พรบ.ระเบียบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ.2551 มาตรา 97) 

 
55.ในการพิจารณาวินิจฉัยร้องทุกข์  ผู้ใดมีอํานาจในการรับเรื่องรอ้งทุกข์ ยกคาํร้องทุกข์ แก้ไขหรือ
ยกเลิกคําส่ัง 
 ก. ก.พ.      ข. ก.พ.ค. 
 ค. ปลัดกระทรวง    ง. รัฐมนตร ี
 ตอบ ข. ก.พ.ค. 
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91.การส่ังจ้างที่ปรึกษาครั้งหนึ่ง ให้เป็นอํานาจของหัวหน้าส่วนราชการภายในวงเงินเท่าไหร่ 
 ก. ไม่เกิน 50,000,000 บาท 

ข. เกิน 50,000,000 บาท แต่ไม่เกิน 100,000,000 บาท 
ค. เกิน 100,000,000 บาท 
ง. ไม่จํากัดวงเงิน 
ตอบ ก. ไม่เกิน 50,000,000 บาท 

 
92.การส่ังจ้างที่ปรึกษาครั้งหนึ่ง ให้เป็นอํานาจของปลัดกระทรวงภายในวงเงินเท่าไหร่ 
 ก. ไม่เกิน 50,000,000 บาท 

ข. เกิน 50,000,000 บาท แต่ไม่เกิน 100,000,000 บาท 
ค. เกิน 100,000,000 บาท 
ง. ไม่จํากัดวงเงิน 
ตอบ ข. เกิน 50,000,000 บาท แต่ไม่เกิน 100,000,000 บาท 

 
93.การส่ังจ้างที่ปรึกษาครั้งหนึ่ง ให้เป็นอํานาจของรัฐมนตรีเจ้าสังกัดภายในวงเงินเท่าไหร่ 
 ก. ไม่เกิน 50,000,000 บาท 

ข. เกิน 50,000,000 บาท แต่ไม่เกิน 100,000,000 บาท 
ค. เกิน 100,000,000 บาท 
ง. ไม่จํากัดวงเงิน 
ตอบ ค. เกิน 100,000,000 บาท 
การส่ังจ้างที่ปรึกษาครั้งหนึ่ง ให้เป็นอํานาจของผู้ดํารงตําแหน่งและภายในวงเงินดังต่อไปนี้ 
(1) หัวหน้าส่วนราชการไม่เกิน 50,000,000 บาท 
(2) ปลัดกระทรวงเกิน 50,000,000 บาท แต่ไม่เกิน 100,000,000 บาท 
(3) รัฐมนตรีเจ้าสังกัดเกิน 100,000,000 บาท 

 
94.ในกรณีที่มีความจําเป็นต้องจ่ายเงินค่าจ้างท่ีปรึกษาล่วงหน้า ให้จ่ายได้ไม่เกินร้อยละเท่าใดของ
ค่าจ้างตามสัญญา  
 ก. ร้อยละห้า     ข. ร้อยละสิบ 
 ค. ร้อยละสิบห้า    ง. ร้อยละห้าสิบ 
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ตอบ ค. ร้อยละสิบห้า 
อัตราค่าจ้างที่ปรึกษา ในกรณีที่มีความจําเป็นต้องจ่ายเงินค่าจ้างล่วงหน้า ให้จ่ายได้ไม่เกินร้อย

ละสิบห้าของค่าจ้างตามสัญญา และท่ีปรึกษาจะต้องจัดให้ธนาคารในประเทศเป็นผู้ค้ําประกันเงินค่าจ้าง
ที่ได้รับล่วงหน้าไปนั้น และให้ผู้ว่าจ้างคืนหนังสือค้ําประกันดังกล่าวให้แก่ที่ปรึกษาเมื่อทางราชการได้หัก
เงินที่ได้จ่ายล่วงหน้าจากเงินค่าจ้างท่ีจ่ายตามผลงานแต่ละงวดครบถ้วนแล้ว ทั้งนี้ ให้กําหนดเป็น
เง่ือนไขไว้ในสัญญาด้วย 
 
95.ในกรณีที่มีความจําเป็นต้องจ่ายเงินค่าจ้างที่ปรึกษาล่วงหน้าสําหรับราชการส่วนท้องถ่ิน ให้จ่ายได้ไม่
เกินร้อยละเท่าใดของค่าจ้างตามสัญญา  
 ก. ร้อยละห้า     ข. ร้อยละสิบ 
 ค. ร้อยละสิบห้า    ง. ร้อยละห้าสิบ 

ตอบ ง. ร้อยละห้าสิบ 
สําหรับการจ้างส่วนราชการ ราชการส่วนท้องถ่ิน รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ ให้

จ่ายเงินค่าจ้างล่วงหน้าได้ไม่เกินร้อยละห้าสิบของค่าจ้างตามสัญญา และไม่ต้องมีหลักประกันเงิน
ล่วงหน้าที่รับไปก็ได้ 
 
96.การจ้างโดยวิธีตกลง ได้แก่ การจ้างออกแบบและควบคุมงานที่ผู้ว่าจ้างเลือกจ้างผู้ให้บริการรายหน่ึง
รายใด ให้ใช้กับการก่อสร้างที่มีวงเงินงบประมาณค่าก่อสร้างตามโครงการหนึ่ง ๆ ไม่เกินเท่าใด 

ก.  1,000,000 บาท    ข.  2,000,000 บาท 
ค.  5,000,000 บาท    ง.  10,000,000 บาท 
ตอบ ข.  2,000,000 บาท 
การจ้างโดยวิธีตกลง ได้แก่ การจ้างออกแบบและควบคุมงานที่ผู้ว่าจ้างเลือกจ้างผู้ให้บริการราย

หนึ่งรายใด ซ่ึงเคยทราบหรือเคยเห็นความสามารถแล้ว และเป็นผู้ให้บริการท่ีมีหลักฐานดีตามท่ี
คณะกรรมการดําเนินการจ้างโดยวิธีตกลงได้พิจารณาเสนอแนะ ทั้งนี้ ให้ใช้กับการก่อสร้างที่มีวงเงิน
งบประมาณค่าก่อสร้างตามโครงการหนึ่ง ๆ ไม่เกิน 2,000,000 บาท 
97.ในการดําเนินการจ้างออกแบบและควบคุมงานโดยวิธีตกลงแต่ละครั้ง ให้หัวหน้าส่วนราชการแต่งต้ัง
กรรมการดําเนินการจ้างโดยวิธีตกลงข้ึนคณะหนึ่ง ประกอบด้วย 

ก. ประธานกรรมการและกรรมการอื่นอย่างน้อยสองคน  
ข. ประธานกรรมการและกรรมการอื่นอย่างน้อยสามคน  
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