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ความรู้ท่ัวไปเก่ียวกับกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 
“ทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง”หมายความว่า ส่ิงที่มีอยู่หรือเกิดข้ึนตามธรรมชาติใน

บริเวณทะเลและชายฝ่ัง รวมถึงพรุชายฝ่ัง พ้ืนที่ชุ่มน้ําชายฝ่ัง คลอง คูแพรก ทะเลสาบ และบริเวณ
พ้ืนที่ปากแม่น้ํา ที่มีพ้ืนท่ีติดต่อกับทะเลหรืออิทธิพลของน้ําทะเลเข้าถึง เช่น ป่าชายเลน ป่า
ชายหาด หาด ที่ชายทะเล เกาะ หญ้าทะเล ปะการัง ดอนหอย พืชและสัตว์ทะเล หรือส่ิงที่มนุษย์
สร้างข้ึนเพ่ือประโยชน์แก่ระบบนิเวศ ทางทะเลและชายฝ่ัง เช่น ปะการังเทียม แนวลดแรงคล่ืน 
และการป้องกันการกัดเซาะชายฝ่ัง  

"เขตอนุรักษ์” หมายความว่า เขตอุทยานแห่งชาติตามกฎหมายว่าด้วยอุทยานแห่งชาติ 
เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าและเขตห้ามล่าสัตว์ป่าตามกฎหมายว่าด้วยการสงวนและคุ้มครองสัตว์ป่า 
เขตป่าสงวนแห่งชาติตามกฎหมายว่าด้วยป่าสงวนแห่งชาติ เขตพ้ืนที่คุ้มครองส่ิงแวดล้อมตาม
กฎหมาย ว่าด้วยการส่งเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดล้อมแห่งชาติที่รักษาพืชพันธุ์ตามกฎหมาย
ว่าด้วยการประมง และเขตพ้ืนที่คุ้มครองอย่างอ่ืนเพ่ือสงวนและรักษาสภาพธรรมชาติตามท่ีมี
กฎหมายกําหนด 
 
ประวัติกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง 

จากการพัฒนาของประเทศในด้านต่างๆ ตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมา เช่น การทําการประมง 
อุตสาหกรรม เกษตรกรรม การพัฒนาแหล่งชุมชนและอ่ืนๆ ทําให้มีการใช้ประโยชน์จากทรัพยากร
ทางทะเลและชายฝ่ังอย่างมาก ก่อให้เกิดการ เปล่ียนแปลงและส่งผลกระทบต่อความเส่ือมโทรม
ของทรัพยากร โดยเฉพาะอย่างยิ่งมีการใช้ที่ดินชายฝ่ังทะเลมาก จนเกิดความขัดแย้งในการใช้
ประโยชน์ และมีการกัดเซาะชายฝ่ังทะเลอย่างรุนแรง พ้ืนที่ป่าชายเลนลดลงอย่างรวดเร็ว 
เนื่องจากการบุกรุกและเปล่ียนแปลงสภาพเพ่ือประโยชน์ในด้านอ่ืนๆ แหล่งปะการังและหญ้าทะเล 
อยู่ในสภาพเส่ือมโทรมเช่นกัน ปริมาณสัตว์น้ําที่จับได้ลดลงอย่างมาก ประกอบกับสภาพแวดล้อม
ของแหล่งน้ําเส่ือมโทรม ซ่ึงเอ้ืออํานวยต่อการดํารงชีวิต และขยายพันธุ์ของสัตว์น้ํา 

ตระหนักว่าการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในอดีตที่ผ่านมา ยังไม่มี
เอกภาพ ขาดการบูรณาการ และไม่มีหน่วยงานท่ีรับผิดชอบโดยตรง หรือมีหน่วยงานท่ีทําหน้าที่
เป็นเจ้าภาพ จึงได้มีการปฏิรูประบบราชการและมีพระราชบัญญัติปรับปรุง กระทรวง ทบวง กรม 
พ.ศ. 2545 กําหนดให้กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม มีหน้าที่เกี่ยวกับการอนุรักษ์ 
และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม และรวมทั้งการจัดการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
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กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง (ทช.) จึงได้ถูกจัดต้ังข้ึน โดยรวมงานท่ีเกี่ยวข้องในด้าน
ทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง จากกรมประมง กรมป่าไม้ และกรมพัฒนาท่ีดินในกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์มาอยู่ภายใต้กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม (ทส.) 

โดยมีภารกิจในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู บริหารจัดการทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง โดยเฉพาะ
พ้ืนที่ดินชายทะเล ป่าชายเลน แนวปะการัง หญ้าทะเล และสัตว์ทะเล ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดความสมดุล
และเสริมสร้างความม่ันคงทางสังคมและเศรษฐกิจของประเทศอย่างยั่งยืน  
 
วิสัยทัศน์ 

เป็นองค์กรหลักในการบริหารจัดการ ทรัพยากรทางทะเลชายฝ่ัง ให้มีความอุดมสมบูรณ์
และยั่งยืน 

 
จรรยาข้าราชการ กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง 

ยึดม่ันและยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต้อง  
ยึดมั่นในความถูกต้องดีงาม โดยไม่โอนอ่อนตามอิทธิพลใดที่ไม่ถูกต้อง และไม่เหมาะสม  
ความซ่ือสัตย์และมีความรับผิดชอบ 
ปฎิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต และประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มีความ

รับผิดชอบทั้งต่อตนเอง ผู้อ่ืน และองค์กร รวม้ังเสียสละผลประโยขน์ส่วนตนเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล มีข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ชัดเจนสามารถตรวจสอบได้ง่าย และ

เปิดเผยข้อมูลข่าวสารภายในขอบเขตของกฎหมาย 
ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
มีจิตใจพร้อมให้บริการต่อผู้รับบริการ โดยยึดม่ันในประโยชน์ส่วนรวมด้วยความเสมอภาค 

เป็นธรรม มีน้ําใจ เมตตา และเอ้ือเฟ้ือ ด้วยความเต็มใจปราศจากอคติ 
การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน 
ปฏิบัติงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลด้วยความรอบคอม

แล้วเสร็จตามกําหนด เกิดผลดีแก่หน่วยงานและส่วนรวม ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมายและใช้
ทรัพยากรอย่างประหยัด มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง มีความสามัคคีและมีการทํางานเป็น
ทีม  
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ความรู้เก่ียวกับกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 
ความเป็นมา 
กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง (ทช.) ได้รับการจัดต้ังข้ึนเม่ือปี พ.ศ. 2545 โดยเป็น

หน่วยงานภายใต้สังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม (ทส.) ได้รับมอบหมายหน้าที่
หลักๆ ในเรื่องการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู คุ้มครอง ป้องกัน ตลอดจนการบริหารจัดการทรัพยากรทางทะเล
และชายฝ่ัง  

ในปี 2548 หลังเหตุการณ์สึนามิ ทช. ได้เสนอร่างพระราชบัญญัติส่งเสริมการบริหาร
จัดการทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง พ.ศ. … ตามแผนพัฒนากฎหมายประจําปี พ.ศ. 2549 ไป
ยังเลขาธิการคณะรัฐมนตรี และคณะรัฐมนตรีได้ลงมติอนุมัติหลักการ เมื่อวันที่ 5 มิถุนายน 2550 
และผ่านการตรวจพิจารณาของคณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะพิเศษ) เรียบร้อย เรื่องเสร็จที่ 
124/2553 ซ่ึงในกระบวนการร่างพระราชบัญญัติฉบับนี้ ได้ผ่านข้ันตอนการรับฟังความคิดเห็นจาก
ภาคประชาชน จํานวน 4 ครั้ง การประชุมคณะทํางานหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง จํานวน 4 
ครั้ง การประชุมรับฟังความคิดเห็นจากนักกฎหมายของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง จํานวน 1 ครั้ง การ
ประชุมสัมมนารับฟังความคิดเห็น (ประชาพิจารณ์) จํานวน 1 ครั้ง นอกจากน้ีได้นําเสนอบน
เว็บไซต์ www.dmcr.go.th/ ของกรม ทช. เพ่ือให้สาธารณะเสนอความคิดเห็นในวงกว้างอีกด้วย 
หลังจากคณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะพิเศษ) ได้ผ่านการพิจารณาเม่ือปี พ.ศ. 2553 เป็นต้นมา 
เจ้าหน้าที่ของกรม ทช. อยู่ในช่วงเวลารอคอยท่ียาวนาน เหตุเพราะมีการเปล่ียนแปลงทาง
การเมืองบ่อยครั้ง แต่ส่ิงหนึ่งที่ยังเป็นกําลังใจให้กับบุคลากรของกรม ทช. ได้เป็นอย่างดี ก็คือพลัง
ความรักและความสามัคคี รวมท้ังความตะหนักหวงแหนในแหล่งทรัพยากรของพี่น้องเครือข่าย
อนุรักษ์ในพ้ืนที่ชายฝ่ังและจากทุกภาคส่วน ที่อยากเห็นการเปล่ียนแปลงในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง จึงช่วยกันผลักดัน และกระตุ้นผู้มีอํานาจเป็นระยะๆ จนกระท่ัง
เวลาที่รอคอยก็มาถึง หลังจากพลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้เข้าดํารงตําแหน่งนายกรัฐมนตรี 
เมื่อเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2557 โดยมีพลเอก ดาว์พงษ์ รัตนสุวรรณ ดํารงตําแหน่งรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ได้ให้ความสําคัญในเรื่องเกี่ยวกับทรัพยากร 
ธรรมชาติเป็นลําดับต้นๆ โดยเฉพาะทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง (ร่าง) พระราชบัญญัติฉบับนี้ ก็
เหมือนกับติดปีกบิน เพราะเพียงระยะเวลาแค่ 7 เดือน ก็ได้รับการพิจารณาจนจบ และประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษา เล่มท่ี 132 ตอนท่ี 21 ก วันที่ 26 มีนาคม 2558 โดยนับระยะเวลาท่ีรอคอย
กว่า 10 ปี มาประสบความสําเร็จในรัฐบาลของพลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ซ่ึงผู้ที่เกี่ยวข้องใน  
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การบริหารจัดการประมง 
          การบริหารจัดการทางด้านการประมงของไทยจึงเริ่มจัดการบริหารจัดการทางการ ประมง
ข้ึน ในปี พ.ศ. 2444   โดยให้เสนาบดีกระทรวงมหาดไทยในขณะนั้น  ได้ส่ังการให้กรมสรรพากร
จัดเก็บภาษีค่าน้ํา ในปี 2457 และได้ส่ังการให้มีการจัดและบริหารทางด้านการประมง  เพ่ือการมุ่ง
ประโยชน์  3  ประการ คือ   

1. การสร้างผลผลิตอาหารสัตว์น้ําให้มีปริมาณเพียงพอแก่ประชาชนในประเทศ  
2. การสร้างผลผลิตสัตว์น้ําให้เป็นรายได้ของประเทศ   
3. การเก็บภาษีอากรสัตว์น้ํา    
แต่ในความเป็นจริงแล้วการบริหารจัดการทางด้านประมงเน้นทางด้านการเก็บภาษี เพียง

อย่างเดียวในขณะนั้นเพราะว่าในช่วงน้ียังขาดผู้มีความรู้ทางด้านการ ประมง จึงได้หาผู้มีความรู้
ทางด้านน้ีเข้ามาช่วยดูแลซ่ึงได้แก่  ม.ร.ว.สุพรรณ  สนิทวงศ์  โดยท่านเล็งเห็นว่าสัตว์ที่ท่านได้
สํารวจในพ้ืนที่ของเขตพ้ืนที่ทํานาในอําเภอ รังสิตเดิมมีปลาชุกชุมมาก แต่เม่ือมีการจับอยู่
ตลอดเวลา  ทําให้ปลามีจํานวนลดลงและมีขนาดเล็ก ท่านจึงตระหนักว่าถ้าปล่อยให้เป็นเช่นนี้ปลา
จะสูญพันธุ์   ท่านจึงได้นําความมาปรึกษาท่านเจ้าพระยาพลเทพฯ ซ่ึงในขณะนั้นดํารงตําแหน่ง
เสนาบดีกระทรวงเกษตราธิการ  เพ่ือเสนอต่อคณะรัฐบาล  (ในสมัยรัชกาลที่ 6) ซ่ึงรัฐบาลใน
ขณะน้ันก็เห็นด้วย  จึงจัดให้มีการจัดการทางด้านการประมงข้ึน 

ในปี 2466 โดยจัดสํานักงานให้ที่วังสุริยง (นางเล้ิง) งานข้ันแรกท่ีต้องทําคือการสํารวจว่า
สัตว์น้ําที่มีอยู่ในประเทศไทยมีมากน้อยเท่าใด  เพ่ือนํามาประกอบการเพาะพันธุ์  การบํารุงพันธุ์
พันธุ์สัตว์น้ํา เพ่ือขยายผลในเชิงอุตสาหกรรมต่อไป  ซ่ึงผลในการสํารวจจะจําแนกในทาง
ชีววิทยา  โดยมีภาพประกอบและจัดรวบรวมไว้เป็นหมวดหมู่  โดยการสํารวจในน่านนํ้าจืดและใน
น่านนํ้าทะเลท่ัวราชอาณาจักรไทย และจัดกลุ่มเป็นหมวดหมู่  พร้อมท้ังบังได้เขียนหนังสือที่
กล่าวถึงทรัพยากรในประเทศไทยซ่ึงรู้จักในนามของหนังสือ "อนุกรมวิธาน" และยังเขียนบท
วิจารณ์ถึงทรัพยากรของประเทศไทยพร้อมท้ังให้คําอธิบายและราย ละเอียดและข้อแนะนําในการ
บริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรสัตว์น้ําของประเทศไทย โดยเขียนหนังสือที่ชื่อ  A Review of 
the Aquatic Resources and Fisheries of Siam,with Plans and Recommendation for 
the Administration,Conservation and Development   เสนอต่อกระทรวงเกษตราธิการ
และได้นําเสนอทูลเกล้าฯและอนุมัติให้มีการตีพิมพ์ เผยแพร่  หลังจากน้ันก็มีการบํารุงพันธุ์สัตว์
น้ํา  สมเด็จพระราชบิดามหิดลอดุลยเดชกรมหลวงสงขลานครินทร  ประทานทรัพย์ส่วนพระองค์ 
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แนวทางการจัดการป้องกันโรคในสัตว์นํ้า 
โรคที่เกิดกับสัตว์น้ํา เป็นปัญหาท่ีก่อความเสียหายให้กับผู้เล้ียงสัตว์น้ําเป็นจํานวนมาก  เชื้อ

โรคที่ทําให้เกิดโรคกับสัตว์น้ําได้แก่ แบคทีเรีย ไวรัส เชื้อรา และโปรโตซัว หลายชนิด นอกจากโรค
แล้วผู้เล้ียงยังต้องระวังศัตรูที่คอยจ้องจับสัตว์น้ําที่เล้ียงไว้ เพ่ือกินเป็นอาหารอีกด้วย เช่น นก งู 
และสัตว์น้ําที่ตัวใหญ่กว่า ศัตรูบางชนิดมิได้เป็นศัตรูโดยตรงแต่เข้ามาอาศัยในบ่อเล้ียงที่มีอาหาร 
คอยแย่งอาหาร แย่งที่อยู่อาศัย แย่งอากาศ ทําให้สัตว์น้ําที่เล้ียงไว้ขาดอาหาร ไม่เจริญเติบโตดี
เท่าที่ควร และมีผลต่อสุขภาพของสัตว์น้ํา  

การจัดการฟาร์มที่ดีมี ระบบ ย่อมทําให้สัตว์น้ํามีสุขภาพดี แต่เม่ือใดก็ตามเมื่อสัตว์น้ํามี
ปริมาณหนาแน่นมากเกินไป สภาพแวดล้อมไม่ดี คุณภาพนํ้าไม่เหมาะสมและมีเชื้อโรคอยู่ภายใน
บ่อ จะทําให้สัตว์น้ําอ่อนแอและเกิดโรค ดังนั้นเพ่ือให้บรรลุผลของการจัดการฟาร์มที่ดีและมี
ประสิทธิภาพ ผู้เล้ียงควรจะต้องคอยสังเกตและควบคุมพฤติกรรมต่างๆ เหล่านี้ให้ดี คือ  

1. คุณภาพนํ้า คอยควบคุมตรวจสอบคุณภาพนํ้าให้เหมาะสม อย่าให้ใสหรือขุ่นเกินไป อย่า
ให้มีอุณหภูมิสูงหรือตํ่าเกินไป อย่าให้มีของเสียปนเป้ือน ต้องคอยตรวจเช็คพีเอชให้เหมาะสม  

2. การให้อาหาร อาหารท่ีให้ต้องพอเพียงแก่สัตว์น้ําอย่าให้แย่งกันมากเกินไป และไม่ควร
ให้อาหารมากเกินไปจนเหลือตกค้างอยู่ภายในบ่อซ่ึงจะทําให้เกิดน้ํา เน่า แบคทีเรียและเชื้อราจะ
เจริญได้ดี มีการแย่งใช้ออกซิเจนมากจนทําให้สัตว์น้ําขาดออกซิเจน อ่อนแอ ติดเชื้อได้ง่าย  

3. การจับและการเคล่ือนย้าย การจับสัตว์น้ําข้ึนมาตรวจสุขภาพหรือให้ยา ควรทําด้วย
ความระมัดระวังและทําด้วยความจําเป็นเท่านั้น อย่าทําพร่ําเพรื่อเกินไป หลีกเล่ียงการใช้วิธีรุนแรง 
อย่าให้สัตว์น้ําตกใจดิ้นรนจนได้รับบาดเจ็บเป็นผลทําให้ติดเช้ือแบคทีเรียและ เชื้อราได้ การ
เคล่ือนย้ายสัตว์น้ําบ่อยครั้งจะทําให้สัตว์น้ําบอบช้ํา ไม่ยอมกินอาหารเติบโตช้า อ่อนแอติดโรคง่าย  

4. ปริมาณการเล้ียงท่ีพอเหมาะ อัตราปล่อยสัตว์น้ําที่ลงเล้ียงในบ่อต้องพอเหมาะกับขนาด
และวัย เมื่อสัตว์น้ําโตข้ึนมากต้องขยายบ่อ ขยายเนื้อที่เล้ียงให้มากข้ึน อย่างเล้ียงแบบแออัด
หนาแน่นเกินไปจนสัตว์น้ําเกิดความเครียด แย่งที่อยู่ แย่งอาหารซ่ึงจะทําให้อ่อนแอติดโรคง่าย 
บางครั้งก็จะเกิดการทําร้ายกันเองจนได้รับบาดเจ็บได้  

5. แยกสัตว์น้ําที่ติดโรคออกต่างหาก เม่ือพบสัตว์น้ําตัวใดมีอาการเจ็บป่วยหรือติดโรคต้อง
แยกเล้ียงต่างหาก พร้อมกับให้การรักษาจนกว่าจะหายขาด ถ้าสัตว์น้ําตายด้วยโรคระบาดต้องย้าย
สัตว์น้ําทั้งบ่อ ใส่ยาฆ่าเชื้อโรค คอยควบคุมอย่าให้ระบาดไปยังบ่ออ่ืน  
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แนวข้อสอบ ประมง 
 
1.ประเภทของบรรดาท่ีจับสัตว์น้ํามีกี่ประเภท 

ก. 2 ประเภท     ข. 3 ประเภท 
ค. 4 ประเภท     ง. 5 ประเภท 

 ตอบ ค. 4 ประเภท  
บรรดาท่ีจับสัตว์น้ําท้ังปวงให้กําหนดเป็น 4 ประเภท คือ 
(1) ที่รักษาพืชพันธุ์ 
(2) ที่ว่าประมูล 
(3) ที่อนุญาต 
(4) ที่สาธารณประโยชน์ 

 
2. อายุอาชญาบัตรสําหรับการขออนุญาตและเสียเงินอากรน้ัน เริ่มเม่ือใด 

ก. ให้เริ่มต้ังแต่วันที่ 1 เมษายน ถึงวนัที่ 31 มีนาคม 
ข. ให้เริ่มต้ังแต่วันที่ 1 มีนาคม ถึงวันที่ 30 เมษายน 
ค. ให้เริ่มต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 
ง. ให้เริ่มต้ังแต่วันที่ 1 พฤษภาคม ถึงวันที่ 30 เมษายน 
ตอบ  ก. ให้เริ่มตั้งแต่วันท่ี 1 เมษายน ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 
กําหนดอายุอาชญาบัตรสําหรับการขออนุญาตและเสียเงินอากรนั้น ให้เริ่มต้ังแต่วันที่ 1 

เมษายน ถึงวันที่ 31 มีนาคม 
 
3. ข้อใดหมายถึง ผู้ควบคุมเรือ 
 ก. นายเรือ     ข. นายสรั่ง 
 ค. นายท้าย     ง. ถูกทุกข้อ 

ตอบ  ง. ถูกทุกข้อ 
 “ผู้ควบคุมเรือ” หมายความถึง นายเรือ สรั่ง ไต้ก๋ง นายท้าย คนถือท้าย หรือบุคคลอ่ืนใด 

ผู้มีหน้าที่บังคับเรือและรับผิดชอบในเรือ แต่ไม่หมายความถึงผู้นําร่อง 
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4. เรือที่เดินด้วยเครื่องจักรกลหรือด้วยใบ และไม่ได้ใช้กรรเชียง แจวหรือพาย หมายถึงเรือชนิดใด 
 ก. เรือกําป่ัน     ข.เรือกําป่ันไฟ 

ค. เรือกําป่ันยนต์    ง. เรือเดินทะเล 
ตอบ  ก. เรือกําปั่น  
 “เรือกําปั่น” หมายความว่า เรือที่เดินด้วยเครื่องจักรกลหรือด้วยใบ และไม่ได้ใช้กรรเชียง 

แจวหรือพาย 
“เรือกําปั่นไฟ” หรือ “เรือกลไฟ” หมายความว่า เรือที่เดินด้วยเครื่องจักรจะใช้ใบด้วย

หรือไม่ก็ตาม และให้หมายความรวมตลอดถึงเรือกําป่ันยนต์ด้วย 
“เรือกําปั่นยนต์” หรือ “เรือยนต์” หมายความว่า เรือที่เดินด้วยเครื่องยนต์จะใช้กําลังอ่ืน

ด้วยหรือไม่ก็ตาม 
 “เรือเดินทะเล” หรือ “เรือทะเล” หมายความว่า เรือที่มีลักษณะสําหรับใช้ในทะเล ตาม

กฎข้อบังคับสําหรับการตรวจเรือ 
 
5. เรือเดินทะเลต่ออย่างแบบจีน หรือแบบประเทศใด ๆ ในเอเซีย หมายความถึงเรือใด 
 ก. เรือโป๊ะ     ข. เรือเป็ดทะเล 
 ค. เรือลําเลียง     ง. เรอืสําเภา 

ตอบ ง. เรือสําเภา 
 “เรือโป๊ะ” หรือ “เรือโป๊ะจ้าย” หมายความว่า เรือทะเลที่มีรูปร่างแบบยุโรปและเครื่อง

เสาเพลาใบอย่างแบบจีน หรือแบบประเทศใด ๆ ในเอเซีย 
“เรือเป็ดทะเลและอ่ืน ๆ” หรือ “เรือเป็ดทะเลและเรืออ่ืน ๆ” หมายความว่า เรือที่ใช้ใบ

ในเวลาเดินทะเล และใช้ใบหรือกรรเชียงหรือแจวในเวลาเดินในลําแม่น้ํา และให้หมายความรวม
ตลอดถึงเรือฉลอมทะเล เรือเท้งฉลอมท้ายญวน หรือเรือสามก้าวด้วย 

“เรือสําเภา” หมายความว่า เรือเดินทะเลต่ออย่างแบบจีน หรือแบบประเทศใด ๆ ในเอเซีย 
 “เรือลําเลียง” หมายความว่า เรือที่มิใช่เรือกล และใช้สําหรับลําเลียง หรือขนถ่ายสินค้า

จากเรือกําป่ัน หรือบรรทุกสินค้าส่งเรือกําป่ัน 
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