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ความรู้ท่ัวไปเก่ียวกับกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 
“ทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง”หมายความว่า ส่ิงที่มีอยู่หรือเกิดข้ึนตามธรรมชาติใน

บริเวณทะเลและชายฝ่ัง รวมถึงพรุชายฝ่ัง พ้ืนที่ชุ่มน้ําชายฝ่ัง คลอง คูแพรก ทะเลสาบ และบริเวณ
พ้ืนที่ปากแม่น้ํา ที่มีพ้ืนท่ีติดต่อกับทะเลหรืออิทธิพลของน้ําทะเลเข้าถึง เช่น ป่าชายเลน ป่า
ชายหาด หาด ที่ชายทะเล เกาะ หญ้าทะเล ปะการัง ดอนหอย พืชและสัตว์ทะเล หรือส่ิงที่มนุษย์
สร้างข้ึนเพ่ือประโยชน์แก่ระบบนิเวศ ทางทะเลและชายฝ่ัง เช่น ปะการังเทียม แนวลดแรงคล่ืน 
และการป้องกันการกัดเซาะชายฝ่ัง  

"เขตอนุรักษ์” หมายความว่า เขตอุทยานแห่งชาติตามกฎหมายว่าด้วยอุทยานแห่งชาติ 
เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าและเขตห้ามล่าสัตว์ป่าตามกฎหมายว่าด้วยการสงวนและคุ้มครองสัตว์ป่า 
เขตป่าสงวนแห่งชาติตามกฎหมายว่าด้วยป่าสงวนแห่งชาติ เขตพื้นที่คุ้มครองสิ่งแวดล้อมตาม
กฎหมาย ว่าด้วยการส่งเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดล้อมแห่งชาติที่รักษาพืชพันธุ์ตามกฎหมาย
ว่าด้วยการประมง และเขตพ้ืนที่คุ้มครองอย่างอ่ืนเพ่ือสงวนและรักษาสภาพธรรมชาติตามท่ีมี
กฎหมายกําหนด 
 
ประวัติกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง 

จากการพัฒนาของประเทศในด้านต่างๆ ตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมา เช่น การทําการประมง 
อุตสาหกรรม เกษตรกรรม การพัฒนาแหล่งชุมชนและอ่ืนๆ ทําให้มีการใช้ประโยชน์จากทรัพยากร
ทางทะเลและชายฝ่ังอย่างมาก ก่อให้เกิดการ เปล่ียนแปลงและส่งผลกระทบต่อความเส่ือมโทรม
ของทรัพยากร โดยเฉพาะอย่างยิ่งมีการใช้ที่ดินชายฝ่ังทะเลมาก จนเกิดความขัดแย้งในการใช้
ประโยชน์ และมีการกัดเซาะชายฝ่ังทะเลอย่างรุนแรง พ้ืนที่ป่าชายเลนลดลงอย่างรวดเร็ว 
เนื่องจากการบุกรุกและเปล่ียนแปลงสภาพเพ่ือประโยชน์ในด้านอ่ืนๆ แหล่งปะการังและหญ้าทะเล 
อยู่ในสภาพเส่ือมโทรมเช่นกัน ปริมาณสัตว์น้ําที่จับได้ลดลงอย่างมาก ประกอบกับสภาพแวดล้อม
ของแหล่งน้ําเส่ือมโทรม ซ่ึงเอ้ืออํานวยต่อการดํารงชีวิต และขยายพันธุ์ของสัตว์น้ํา 

ตระหนักว่าการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในอดีตที่ผ่านมา ยังไม่มี
เอกภาพ ขาดการบูรณาการ และไม่มีหน่วยงานท่ีรับผิดชอบโดยตรง หรือมีหน่วยงานท่ีทําหน้าที่
เป็นเจ้าภาพ จึงได้มีการปฏิรูประบบราชการและมีพระราชบัญญัติปรับปรุง กระทรวง ทบวง กรม 
พ.ศ. 2545 กําหนดให้กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม มีหน้าที่เกี่ยวกับการอนุรักษ์ 
และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม และรวมทั้งการจัดการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
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กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง (ทช.) จึงได้ถูกจัดต้ังข้ึน โดยรวมงานท่ีเกี่ยวข้องในด้าน
ทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง จากกรมประมง กรมป่าไม้ และกรมพัฒนาท่ีดินในกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์มาอยู่ภายใต้กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม (ทส.) 

โดยมีภารกิจในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู บริหารจัดการทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง โดยเฉพาะ
พ้ืนที่ดินชายทะเล ป่าชายเลน แนวปะการัง หญ้าทะเล และสัตว์ทะเล ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดความสมดุล
และเสริมสร้างความม่ันคงทางสังคมและเศรษฐกิจของประเทศอย่างยั่งยืน  
 
วิสัยทัศน์ 

เป็นองค์กรหลักในการบริหารจัดการ ทรัพยากรทางทะเลชายฝ่ัง ให้มีความอุดมสมบูรณ์
และยั่งยืน 

 
จรรยาข้าราชการ กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง 

ยึดม่ันและยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต้อง  
ยึดมั่นในความถูกต้องดีงาม โดยไม่โอนอ่อนตามอิทธิพลใดที่ไม่ถูกต้อง และไม่เหมาะสม  
ความซ่ือสัตย์และมีความรับผิดชอบ 
ปฎิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต และประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มีความ

รับผิดชอบทั้งต่อตนเอง ผู้อ่ืน และองค์กร รวม้ังเสียสละผลประโยขน์ส่วนตนเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล มีข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ชัดเจนสามารถตรวจสอบได้ง่าย และ

เปิดเผยข้อมูลข่าวสารภายในขอบเขตของกฎหมาย 
ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
มีจิตใจพร้อมให้บริการต่อผู้รับบริการ โดยยึดม่ันในประโยชน์ส่วนรวมด้วยความเสมอภาค 

เป็นธรรม มีน้ําใจ เมตตา และเอ้ือเฟ้ือ ด้วยความเต็มใจปราศจากอคติ 
การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน 
ปฏิบัติงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลด้วยความรอบคอม

แล้วเสร็จตามกําหนด เกิดผลดีแก่หน่วยงานและส่วนรวม ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมายและใช้
ทรัพยากรอย่างประหยัด มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง มีความสามัคคีและมีการทํางานเป็น
ทีม  
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มาตรฐานจริยธรรม กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง 
D-Democracy    ส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย 
M-Man               ใส่ใจความเป็นมนุษย์ 
C-Creative         ไม่หยุดความคิดสร้างสรรค์ 
R-Resources      จัดการทรัพยากรอย่างมืออาชีพ   

 
วิสัยทัศน์ประเทศที่เก่ียวกับทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง  

ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีประเด็นที่เกี่ยวข้องประกอบด้วย 

1. ความม่ันคง : ฐานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม มีความม่ันคงของอาหาร 
พลังงาน และนํ้า 

2. ความม่ังคั่ง : ความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเน่ือง ได้แก่ ทุนมนุษย์ 
ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุน
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

3. ความยั่งยืน : การพัฒนาท่ีสามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนให้เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ือง ซ่ึงเป็นการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติ
เกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อส่ิงแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบ
นิเวศ 
 
ภารกิจ 

1. เสนอความเห็นเพ่ือจัดทํานโยบายและแผนเพื่อประโยชน์ในการบริหารจัดการอนุรักษ์
และฟ้ืนฟูทรัพยากรทางทะเล และชายฝ่ัง 

2. เสนอให้มีการปรับปรุง แก้ไขเพ่ิมเติมกฎ ระเบียบ มาตรการเกี่ยวกับการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 
การจัดการและการใช้ ประโยชน์ทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง เพ่ือให้มีการใช้อย่างยั่งยืน 

3. กํากับ ดูแล ประเมินผล และติดตามตรวจสอบ ให้เป็นไปตามกฎระเบียบ มาตรการ 
4. เสนอแนะแหล่งอันควรอนุรักษ์ เพ่ือประโยชน์ในการสงวน รักษา คุ้มครอง ควบคุม 

ดูแลทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง 
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กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง ..... โดยนักวิชาการเตรียมสอบราชการ 

.......  นักวิชาการปาไม   ........ 

ความรู้เก่ียวกับกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 
ความเป็นมา 
กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง (ทช.) ได้รับการจัดต้ังข้ึนเม่ือปี พ.ศ. 2545 โดยเป็น

หน่วยงานภายใต้สังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม (ทส.) ได้รับมอบหมายหน้าที่
หลักๆ ในเรื่องการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู คุ้มครอง ป้องกัน ตลอดจนการบริหารจัดการทรัพยากรทางทะเล
และชายฝ่ัง  

ในปี 2548 หลังเหตุการณ์สึนามิ ทช. ได้เสนอร่างพระราชบัญญัติส่งเสริมการบริหาร
จัดการทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง พ.ศ. … ตามแผนพัฒนากฎหมายประจําปี พ.ศ. 2549 ไป
ยังเลขาธิการคณะรัฐมนตรี และคณะรัฐมนตรีได้ลงมติอนุมัติหลักการ เมื่อวันที่ 5 มิถุนายน 2550 
และผ่านการตรวจพิจารณาของคณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะพิเศษ) เรียบร้อย เรื่องเสร็จที่ 
124/2553 ซ่ึงในกระบวนการร่างพระราชบัญญัติฉบับนี้ ได้ผ่านข้ันตอนการรับฟังความคิดเห็นจาก
ภาคประชาชน จํานวน 4 ครั้ง การประชุมคณะทํางานหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง จํานวน 4 
ครั้ง การประชุมรับฟังความคิดเห็นจากนักกฎหมายของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง จํานวน 1 ครั้ง การ
ประชุมสัมมนารับฟังความคิดเห็น (ประชาพิจารณ์) จํานวน 1 ครั้ง นอกจากนี้ได้นําเสนอบน
เว็บไซต์ www.dmcr.go.th/ ของกรม ทช. เพ่ือให้สาธารณะเสนอความคิดเห็นในวงกว้างอีกด้วย 
หลังจากคณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะพิเศษ) ได้ผ่านการพิจารณาเม่ือปี พ.ศ. 2553 เป็นต้นมา 
เจ้าหน้าที่ของกรม ทช. อยู่ในช่วงเวลารอคอยท่ียาวนาน เหตุเพราะมีการเปล่ียนแปลงทาง
การเมืองบ่อยครั้ง แต่ส่ิงหน่ึงท่ียังเป็นกําลังใจให้กับบุคลากรของกรม ทช. ได้เป็นอย่างดี ก็คือพลัง
ความรักและความสามัคคี รวมทั้งความตะหนักหวงแหนในแหล่งทรัพยากรของพี่น้องเครือข่าย
อนุรักษ์ในพ้ืนที่ชายฝ่ังและจากทุกภาคส่วน ที่อยากเห็นการเปล่ียนแปลงในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง จึงช่วยกันผลักดัน และกระตุ้นผู้มีอํานาจเป็นระยะๆ จนกระท่ัง
เวลาที่รอคอยก็มาถึง หลังจากพลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้เข้าดํารงตําแหน่งนายกรัฐมนตรี 
เมื่อเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2557 โดยมีพลเอก ดาว์พงษ์ รัตนสุวรรณ ดํารงตําแหน่งรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ได้ให้ความสําคัญในเรื่องเกี่ยวกับทรัพยากร 
ธรรมชาติเป็นลําดับต้นๆ โดยเฉพาะทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง (ร่าง) พระราชบัญญัติฉบับนี้ ก็
เหมือนกับติดปีกบิน เพราะเพียงระยะเวลาแค่ 7 เดือน ก็ได้รับการพิจารณาจนจบ และประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษา เล่มท่ี 132 ตอนท่ี 21 ก วันท่ี 26 มีนาคม 2558 โดยนับระยะเวลาท่ีรอคอย
กว่า 10 ปี มาประสบความสําเร็จในรัฐบาลของพลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ซ่ึงผู้ที่เกี่ยวข้องใน 
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กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง ..... โดยนักวิชาการเตรียมสอบราชการ 

.......  นักวิชาการปาไม   ........ 

ความหลากหลายทางชีวภาพของไทย 
ข้อมูลด้านความหลากหลายทางชีวภาพทางทะเล ที่ได้มาจากการสํารวจ รวบรวม และจัด

จําแนกชนิดพันธุ์ของส่ิงมีชีวิตในระบบนิเวศชายฝ่ังสําคัญ เช่น แนวปะการัง แหล่งหญ้าทะเล และ
ป่าชายเลน รวมทั้งให้ความสําคัญกับพ้ืนที่ที่มีความโดดเด่นพิเศษในด้านความหลากหลายทาง
ชีวภาพ ผลการศึกษาในด้านชนิดพันธุ์และการแพร่กระจายตลอดจนระดับของความชุกชุม 
สามารถใช้สนับสนุนการจัดทําฐานข้อมูลและองค์ความรู้พ้ืนฐานด้านความหลากหลายทางชีวภาพ
ทางทะเลและชายฝ่ัง ซ่ึงยังมีอยู่อย่างจํากัดสําหรับประเทศไทย และผลการศึกษาท่ีได้ยังสามารถใช้
เป็นข้อมูลหลักในการกําหนด หรือบ่งชี้พ้ืนที่ที่มีความสําคัญเป็นพิเศษด้านความหลากหลายทาง
ชีวภาพ (biodiversity hotspot) ซ่ึงพ้ืนที่เหล่านี้ต้องการมาตรการด้านการอนุรักษ์และคุ้มครอง
เป็นพิเศษ ความหลากหลายทางชีวภาพซึ่งจัดเป็นฐานของการผลิตและการพัฒนาทางด้าน
เศรษฐกิจของประเทศนั้น จําเป็นต้องมีการนํามาใช้อย่างชาญฉลาด คุ้มค่า และยั่งยืน ภายใต้
แนวทางการจัดการและพัฒนาที่เหมาะสม ซ่ึงส่ิงเหล่านี้จะเกิดข้ึนไม่ได้หากขาดฐานข้อมูลและองค์
ความรู้ด้านความหลากหลายทางชีวภาพ 

จากความสําคัญของความหลากหลายทางชีวภาพทางทะเลท่ีได้กล่าวมาข้างต้น กรม
ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง ได้ดําเนินโครงการนําร่องสําหรับการศึกษาด้านความหลากหลาย
ทางชีวภาพทางทะเลในน่านนํ้าไทย ได้ดําเนินการสําหรับพ้ืนที่เฉพาะแห่งที่มีความสําคัญ โดยเน้น
พ้ืนที่มีขอบเขตกว้างในลักษณะของลุ่มน้ํา หรือระบบนิเวศของเกาะ/หมู่เกาะ พ้ืนที่ที่ได้ดําเนินการ
ศึกษาสถานภาพด้านความหลากหลายแล้วในเบ้ืองต้นในห้วงเวลา 5 ปีที่ผ่านมารวม 12 พ้ืนที่ ดังนี้  

 
1.ลุ่มน้ําประแสร์  
ลุ่มน้ําประแสร์ เป็นลุ่มน้ําย่อยท่ีมีความสําคัญแห่งหนึ่งในลุ่มน้ําชายฝ่ังทะเลตะวันออก มี

ระบบนิเวศที่หลากหลาย ทั้งระบบนิเวศน้ําจืดในส่วนท่ีเป็นแม่น้ําหลัก ระบบนิเวศน้ํา-กร่อยบริเวณ
ตอนล่างของแม่น้ํา และระบบนิเวศทางทะเลบริเวณปากแม่น้ํา และมีทรัพยากรทางทะเลและ
ชายฝ่ังที่สําคัญ เช่น ป่าชายเลน หญ้าทะเล ปะการัง รวมทั้งสัตว์ทะเลหายากบางชนิดที่เข้ามา
อาศัยหากินในบริเวณชายฝ่ัง  

พรรณพืช ป่าชายเลนบริเวณลุ่มน้ําประแส มีพ้ืนที่ป่าชายเลนประมาณ 6,750 ไร่ 
โดยท่ัวไปพบว่ามีโกงกางใบเล็กเป็นพันธุ์ไม้ชนิดเด่น รองลงมา ได้แก่ โกงกางใบใหญ่ และฝาดดอก
ขาว เป็นต้น ในบริเวณที่เป็นป่าชายเลน ชั้นนอก ซ่ึงน้ําท่วมถึงตลอดเวลา พบไม้เด่น ได้แก่ โกงกาง 
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กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง ..... โดยนักวิชาการเตรียมสอบราชการ 

.......  นักวิชาการปาไม   ........ 

ความลึกของท้องทะเลไทย  
ลักษณะท้องทะเลไทย มีรายละเอียดท่ีน่าสนใจดังนี้ 
1. ลักษณะท้องทะเลคล้ายแอ่งกะทะ  
2. ส่วนท่ีลึกที่สุดของอ่าวไทยมีความลึกประมาณ 80 เมตร 
3. บริเวณร่องนํ้าลึกกลางอ่าว มีความลึกมากกว่า 50 เมตร และยาวเข้าไปจนถึงแนว

ระหว่างเกาะช้าง จังหวัดตราด กับ อําเภอบางสะพานใหญ่ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
4. บริเวณก้นอ่าว คือ อ่าวไทยตอนบนหรืออ่าวไทยรูปตัว “ก” มีรูปร่างส่ีเหล่ียมผืนผ้า

ขนาดประมาณ 100x100 ตารางกิโลเมตร อ่าวไทยตอนบนมีความลึกสูงสุดประมาณ 40 เมตรอยู่
ทางฝ่ังขวาของอ่าว ส่วนฝ่ังซ้ายจะต้ืนเขินกว่า และมีความลึกเฉล่ียในอ่าวไทยตอนบนประมาณ 15 
เมตร 

5. อ่าวไทย ถูกกั้นออกจากทะเลจีนใต้ด้วยสันเขาใต้น้ํา 2 แนวทางฝ่ังซ้ายและขวาของอ่าว 
สันเขาใต้น้ําฝ่ังซ้ายมีความลึกประมาณ 50 เมตร เป็นแนวยาวจากโกตา-บารู (ร่องนํ้าโก-ลก) ไป
ทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือประมาณ 160 กิโลเมตร ส่วนทางฝ่ังขวามีความลึกประมาณ 25 เมตร 
เป็นแนวยาวจากแหลมคาเมาไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ประมาณ 100 กิโลเมตร และในบริเวณ
ร่องนํ้าลึกมีชั้นแนวต้ังของเปลือกโลก (sill) ณ ที่ความลึกประมาณ 67 เมตร กั้นอยู่ซ่ึงจะเป็น
เสมือนตัวควบคุมการไหลของน้ําระดับล่างในอ่าวไทย 

อุทกศาสตร์ชายฝ่ังทะเลเกิดจากปัจจัยหลักสําคัญหลายๆ ด้านท่ีส่งผลให้เกิดกระบวนการ
ชายฝ่ัง (coastal processes) ที่มีการเกิดและเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา โดยอิทธิพลหลัก ได้แก่ 
กระแสลม คล่ืน น้ําข้ึนน้ําลง และกระแสน้ํา โดยจะมีความแตกต่างกันในแต่ละพ้ืนที่ และส่งผลให้
เกิดการเปล่ียนแปลงต่อสภาพแวดล้อมชายฝ่ังทะเลของไทย 

1. คล่ืน เป็นปรากฏการณ์ธรรมชาติที่เกิดข้ึนแบ่งตามการเกิดคล่ืนได้ 2 ประเภท คือ คล่ืน
ที่เกิดจากลมท่ีพัดผ่านผิวน้ําทะเล และคล่ืนที่เกิดจากการเคล่ือนตัวของเปลือกโลก (คล่ืนสึนามิ) 

1.1  ฝ่ังทะเลอ่าวไทย คล่ืนเกิดตามช่วงมรสุม โดยมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือจะทําให้เกิด
คล่ืนขนาดใหญ่กว่าปกติในบริเวณอ่าวไทยด้านตะวันตก ส่วนลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้จะทําให้เกิด
คล่ืนขนาดใหญ่กว่าปกติในบริเวณอ่าวไทยด้านตะวันออก สําหรับอ่าวไทยตอนบนลมมรสุม
ตะวันตกเฉียงใต้ที่พัดผ่านจะมีกําลังอ่อนและเกิดช่วงส้ันๆ จึงทําให้คล่ืนในบริเวณน้ีมีขนาดไม่ใหญ่
มากนัก โดยปกติคล่ืนในอ่าวไทยจะมีขนาดเล็กความสูงประมาณ 1-2 เมตร ส่วนคล่ืนที่มี
ผลกระทบต่อชายฝ่ังจะต้องพิจารณาถึงคาบของคล่ืน (wave period) ด้วย เช่น คล่ืนขนาดเล็กที่มี
คาบของคล่ืนยาวจะก่อให้เกิดผลกระทบมากกว่าคล่ืนขนาดใหญ่แต่คาบคล่ืนส้ัน 
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กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง ..... โดยนักวิชาการเตรียมสอบราชการ 

.......  นักวิชาการปาไม   ........ 

มาตรฐานคุณภาพนํ้าทะเลและชายฝ่ังในประเทศไทย 
น้ําทะเล หมายความว่า น้ําท้ังหมดในเขตน่านนํ้าไทย แต่ไม่รวมถึง น้ําในแหล่งน้ําผิวดิน 

ตามประกาศคณะกรรมการส่ิงแวดล้อมแห่งชาติ เรื่อง กําหนดมาตรฐานคุณภาพนํ้าในแหล่งน้ําผิว
ดิน 

น่านน้ําไทย หมายความว่า บรรดาน่านนํ้าที่อยู่ภายใต้อํานาจอธิปไตยของประเทศไทยตาม
กฎหมายว่าด้วยการเดินเรือในน่านนํ้าไทย 

ค่าความโปร่งใสต่ําสุด หมายความว่า ค่าความโปร่งใสตํ่าสุดที่ตรวจวัดได้ของตัวอย่างน้ํา
ทะเลท่ีเก็บจากสถานีเก็บตัวอย่างนํ้าทะเลเดียวกันย้อนหลัง 1 ปี ในช่วงเวลาน้ําข้ึน น้ําลง และ
ฤดูกาลเดียวกัน 

ค่าความเค็มต่ําสุด หมายความว่า ค่าความเค็มตํ่าสุดที่ตรวจวัดได้ของตัวอย่างน้ําทะเลท่ี
เก็บจากสถานีเก็บตัวอย่างน้ําทะเลเดียวกันย้อนหลัง 1 ปี ในช่วงเวลานํ้าข้ึน น้ําลง และฤดูกาล
เดียวกัน 

เขตกันชน หมายความว่า เขตรอยต่อระหว่างประเภทการใช้ประโยชน์คุณภาพนํ้าทะเล 
โดยเขตกันชนมีพ้ืนท่ีนับต้ังแต่แนวแบ่งเขตคุณภาพนํ้าทะเลด้านที่มีคุณภาพนํ้าทะเลต่ํากว่าออกไป
เป็นระยะ 500 เมตร ติดต่อกันเป็นเส้นขนาน 
 
การแบ่งประเภทและมาตรฐานคุณภาพน้ําทะเลในเขตน่านน้ําไทย  โดยให้แบ่งคุณภาพน้ําทะเล
ในเขตน่านน้ําไทยออกเป็น 6 ประเภท คือ 

1. คุณภาพนํ้าทะเลเพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ได้แก่ แหล่งน้ําทะเลที่มิได้จัดไว้ 
เพ่ือการใช้ประโยชน์อย่างใดอย่างหนึ่งโดยเฉพาะ ซ่ึงเป็นแหล่งน้ําทะเลตามธรรมชาติสําหรับเป็นที่
แพร่พันธุ์ หรืออนุบาลของสัตว์น้ําวัยอ่อน หรือเป็นแหล่งอาหาร หรือที่อยู่อาศัยของสัตว์น้ํา พืช 
หรือหญ้าทะเล 

2. คุณภาพน้ําทะเลเพ่ือการอนุรักษ์แหล่งปะการัง ได้แก่ แหล่งน้ําทะเลท่ีมีปะการัง โดยมี
ขอบเขตครอบคลุมพ้ืนท่ีในรัศมีแนวราบกับผิวน้ํา นับจากเส้นตรงท่ีลากต้ังฉากกับเส้นที่เชื่อมจุด
นอกสุด ของแนว-ปะการังออกไปเป็นระยะ 1,000 เมตร 

3. คุณภาพนํ้าทะเลเพ่ือการเพาะเล้ียงสัตว์น้ํา ได้แก่ แหล่งน้ําทะเลซ่ึงมีประกาศกําหนดให้
เป็นพ้ืนที่เพาะเล้ียงสัตว์น้ํา ตามกฎหมายว่าด้วยการประมง 

4. คุณภาพนํ้าทะเลเพ่ือการนันทนาการ ได้แก่ แหล่งน้ําทะเลซึ่งมีประกาศขององค์กร
ปกครอง ส่วนท้องถ่ินกําหนดให้เป็นเขตเพ่ือการว่ายนํ้าหรือใช้ประโยชน์เพ่ือการนันทนาการทางน้ํา 
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กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง ..... โดยนักวิชาการเตรียมสอบราชการ 

.......  นักวิชาการปาไม   ........ 

แนวข้อสอบ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ 
พ.ศ.2547 

 
13.กรอบอัตรากําลังพนักงานราชการมีระยะเวลากี่ปี 
 ก. 2 ปี      ข. 3 ปี 
 ค. 4 ปี      ง. 5 ปี 
 ตอบ ค. 4 ป ี

ส่วนราชการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานราชการเป็นระยะเวลาสี่ปี โดยให้สอดคล้อง
กับเป้าหมายการปฏิบัตริาชการของสว่นราชการและแผนงบประมาณเชิงกลยุทธ์  ทั้งนี้ ตาม
แนวทางการจัดกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการทีค่ณะกรรมการกําหนด (ระเบียบฯ ข้อ 9) 
 
14.ในการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานราชการนัน้ต้องให้สอดคล้องกับส่ิงใด 
 ก. เป้าหมายการปฏิบัติราชการ   ข. แผนงบประมาณเชิงกลยุทธ ์
 ค. แผนการดําเนินงาน    ง. ถูกทั้งข้อ ก. และ ข้อ ข. 
 ตอบ ง. ถูกท้ังข้อ ก. และ ข้อ ข. 
  คําอธิบายดังข้อข้างต้น 
 
15.การจ้างพนักงานราชการให้กระทําเป็นสัญญาจ้างไม่เกินคราวละกี่ปี 
 ก. ไม่เกินคราวละ 1 ปี    

ข. ไมเ่กินคราวละ 2 ปี 
 ค. ไม่เกินคราวละ 3 ปี    

ง. ไม่เกินคราวละ 4 ปีหรอืตามโครงการที่กําหนด 
 ตอบ ง. ไม่เกินคราวละ 4 ปีหรือตามโครงการท่ีกําหนด 

การจ้างพนักงานราชการให้กระทําเป็นสัญญาจ้างไม่เกินคราวละสี่ปีหรือตามโครงการที่มี
กําหนดเวลาเริ่มต้นและส้ินสุดไว้ โดยอาจมีการต่อสัญญาจ้างได้  ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมและ
ความจําเป็นของแต่ละส่วนราชการ  (ระเบียบฯ ข้อ 11) 
 
16.ผู้ใดเป็นผู้ลงนามในสัญญาจ้างกับผู้ใดได้รบัการสรรหาหรือการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ 
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กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง ..... โดยนักวิชาการเตรียมสอบราชการ 

.......  นักวิชาการปาไม   ........ 

 ก. หัวหน้าส่วนราชการ    ข. คณะกรรมการ 
 ค. หัวหน้าหน่วย    ง. ถูกทุกข้อ 
 ตอบ ก. หัวหน้าส่วนราชการ 

หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้ซ่ึงได้รับมอบหมายจากหัวหน้าส่วนราชการเป็นผู้ลงนามใน
สัญญาจ้างกบัผู้ได้รับการสรรหาหรือการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ 

(ระเบียบฯ ข้อ 11) 
 

17.วันเวลาทํางาน หรือวธิกีารทํางานของพนักงานราชการอาจจะมีความแตกต่างกันโดยพิจารณา
ถึงส่ิงใด 
 ก. ผลสําเร็จของงาน    ข. เป้าหมายของงาน 
 ค. ยุทธศาสตร์ของงาน    ง. ลักษณะงาน 
 ตอบ ก. ผลสําเร็จของงาน 

วันเวลาการทํางาน หรือวิธีการทํางานในกรณีที่ไมต้่องอยู่ปฏิบัติงานประจําส่วนราชการ ให้
เป็นไปตามที่ส่วนราชการกําหนด  ซ่ึงอาจแตกต่างกันได้ตามหน้าที่ของพนักงานราชการในแต่ละ
ตําแหน่ง โดยคํานึงถึงผลสําเร็จของงาน 

(ระเบียบฯ ข้อ 13) 
 
18.การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทั่วไป ให้กระทําในกรณีใด 
 ก. ประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปี  ข. ประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือต่อสัญญาจ้าง 
 ค. ประเมินผลการปฏิบัติงานทุกๆ 3 เดือน ง. ถูกเฉพาะข้อ ก. และ ข้อ ข.  
 ตอบ ง. ถูกเฉพาะข้อ ก. และ ข้อ ข.  
 
19.ข้อใดกล่าวถูกต้อง 
 ก. พนักงานราชการมีสิทธปิระโยชน์และมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย
ประกันสังคม 
 ข. พนักงานราชการอาจได้รับค่าตอบแทนจากการออกจากงานโดยไม่มีความผิด 
 ค. การประเมินผลงานของพนักงานราชการพิเศษ  จะประเมินผลของงานตามช่วงเวลาท่ี
กําหนด 
 ง. ถูกทุกข้อ 
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กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง ..... โดยนักวิชาการเตรียมสอบราชการ 

.......  นักวิชาการปาไม   ........ 

 


