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ความรู้ท่ัวไปเก่ียวกับกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 
“ทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง”หมายความว่า ส่ิงที่มีอยู่หรือเกิดข้ึนตามธรรมชาติใน

บริเวณทะเลและชายฝ่ัง รวมถึงพรุชายฝ่ัง พ้ืนที่ชุ่มน้ําชายฝ่ัง คลอง คูแพรก ทะเลสาบ และบริเวณ
พ้ืนที่ปากแม่น้ํา ที่มีพ้ืนท่ีติดต่อกับทะเลหรืออิทธิพลของน้ําทะเลเข้าถึง เช่น ป่าชายเลน ป่า
ชายหาด หาด ที่ชายทะเล เกาะ หญ้าทะเล ปะการัง ดอนหอย พืชและสัตว์ทะเล หรือส่ิงที่มนุษย์
สร้างข้ึนเพ่ือประโยชน์แก่ระบบนิเวศ ทางทะเลและชายฝ่ัง เช่น ปะการังเทียม แนวลดแรงคล่ืน 
และการป้องกันการกัดเซาะชายฝ่ัง  

"เขตอนุรักษ์” หมายความว่า เขตอุทยานแห่งชาติตามกฎหมายว่าด้วยอุทยานแห่งชาติ 
เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าและเขตห้ามล่าสัตว์ป่าตามกฎหมายว่าด้วยการสงวนและคุ้มครองสัตว์ป่า 
เขตป่าสงวนแห่งชาติตามกฎหมายว่าด้วยป่าสงวนแห่งชาติ เขตพื้นที่คุ้มครองสิ่งแวดล้อมตาม
กฎหมาย ว่าด้วยการส่งเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดล้อมแห่งชาติที่รักษาพืชพันธุ์ตามกฎหมาย
ว่าด้วยการประมง และเขตพ้ืนที่คุ้มครองอย่างอ่ืนเพ่ือสงวนและรักษาสภาพธรรมชาติตามท่ีมี
กฎหมายกําหนด 
 
ประวัติกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง 

จากการพัฒนาของประเทศในด้านต่างๆ ตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมา เช่น การทําการประมง 
อุตสาหกรรม เกษตรกรรม การพัฒนาแหล่งชุมชนและอ่ืนๆ ทําให้มีการใช้ประโยชน์จากทรัพยากร
ทางทะเลและชายฝ่ังอย่างมาก ก่อให้เกิดการ เปล่ียนแปลงและส่งผลกระทบต่อความเส่ือมโทรม
ของทรัพยากร โดยเฉพาะอย่างยิ่งมีการใช้ที่ดินชายฝ่ังทะเลมาก จนเกิดความขัดแย้งในการใช้
ประโยชน์ และมีการกัดเซาะชายฝ่ังทะเลอย่างรุนแรง พ้ืนที่ป่าชายเลนลดลงอย่างรวดเร็ว 
เนื่องจากการบุกรุกและเปล่ียนแปลงสภาพเพ่ือประโยชน์ในด้านอ่ืนๆ แหล่งปะการังและหญ้าทะเล 
อยู่ในสภาพเส่ือมโทรมเช่นกัน ปริมาณสัตว์น้ําที่จับได้ลดลงอย่างมาก ประกอบกับสภาพแวดล้อม
ของแหล่งน้ําเส่ือมโทรม ซ่ึงเอ้ืออํานวยต่อการดํารงชีวิต และขยายพันธุ์ของสัตว์น้ํา 

ตระหนักว่าการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในอดีตที่ผ่านมา ยังไม่มี
เอกภาพ ขาดการบูรณาการ และไม่มีหน่วยงานท่ีรับผิดชอบโดยตรง หรือมีหน่วยงานท่ีทําหน้าที่
เป็นเจ้าภาพ จึงได้มีการปฏิรูประบบราชการและมีพระราชบัญญัติปรับปรุง กระทรวง ทบวง กรม 
พ.ศ. 2545 กําหนดให้กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม มีหน้าที่เกี่ยวกับการอนุรักษ์ 
และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม และรวมทั้งการจัดการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
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กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง (ทช.) จึงได้ถูกจัดต้ังข้ึน โดยรวมงานท่ีเกี่ยวข้องในด้าน
ทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง จากกรมประมง กรมป่าไม้ และกรมพัฒนาท่ีดินในกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์มาอยู่ภายใต้กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม (ทส.) 

โดยมีภารกิจในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู บริหารจัดการทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง โดยเฉพาะ
พ้ืนที่ดินชายทะเล ป่าชายเลน แนวปะการัง หญ้าทะเล และสัตว์ทะเล ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดความสมดุล
และเสริมสร้างความม่ันคงทางสังคมและเศรษฐกิจของประเทศอย่างยั่งยืน  
 
วิสัยทัศน์ 

เป็นองค์กรหลักในการบริหารจัดการ ทรัพยากรทางทะเลชายฝ่ัง ให้มีความอุดมสมบูรณ์
และยั่งยืน 

 
จรรยาข้าราชการ กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง 

ยึดม่ันและยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต้อง  
ยึดมั่นในความถูกต้องดีงาม โดยไม่โอนอ่อนตามอิทธิพลใดที่ไม่ถูกต้อง และไม่เหมาะสม  
ความซ่ือสัตย์และมีความรับผิดชอบ 
ปฎิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต และประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มีความ

รับผิดชอบทั้งต่อตนเอง ผู้อ่ืน และองค์กร รวม้ังเสียสละผลประโยขน์ส่วนตนเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล มีข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ชัดเจนสามารถตรวจสอบได้ง่าย และ

เปิดเผยข้อมูลข่าวสารภายในขอบเขตของกฎหมาย 
ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
มีจิตใจพร้อมให้บริการต่อผู้รับบริการ โดยยึดม่ันในประโยชน์ส่วนรวมด้วยความเสมอภาค 

เป็นธรรม มีน้ําใจ เมตตา และเอ้ือเฟ้ือ ด้วยความเต็มใจปราศจากอคติ 
การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน 
ปฏิบัติงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลด้วยความรอบคอม

แล้วเสร็จตามกําหนด เกิดผลดีแก่หน่วยงานและส่วนรวม ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมายและใช้
ทรัพยากรอย่างประหยัด มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง มีความสามัคคีและมีการทํางานเป็น
ทีม  
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มาตรฐานจริยธรรม กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง 
D-Democracy    ส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย 
M-Man               ใส่ใจความเป็นมนุษย์ 
C-Creative         ไม่หยุดความคิดสร้างสรรค์ 
R-Resources      จัดการทรัพยากรอย่างมืออาชีพ   

 
วิสัยทัศน์ประเทศที่เก่ียวกับทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง  

ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีประเด็นที่เกี่ยวข้องประกอบด้วย 

1. ความม่ันคง : ฐานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม มีความม่ันคงของอาหาร 
พลังงาน และนํ้า 

2. ความม่ังคั่ง : ความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเน่ือง ได้แก่ ทุนมนุษย์ 
ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุน
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

3. ความยั่งยืน : การพัฒนาท่ีสามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนให้เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ือง ซ่ึงเป็นการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติ
เกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อส่ิงแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบ
นิเวศ 
 
ภารกิจ 

1. เสนอความเห็นเพ่ือจัดทํานโยบายและแผนเพื่อประโยชน์ในการบริหารจัดการอนุรักษ์
และฟ้ืนฟูทรัพยากรทางทะเล และชายฝ่ัง 

2. เสนอให้มีการปรับปรุง แก้ไขเพ่ิมเติมกฎ ระเบียบ มาตรการเกี่ยวกับการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 
การจัดการและการใช้ ประโยชน์ทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง เพ่ือให้มีการใช้อย่างยั่งยืน 

3. กํากับ ดูแล ประเมินผล และติดตามตรวจสอบ ให้เป็นไปตามกฎระเบียบ มาตรการ 
4. เสนอแนะแหล่งอันควรอนุรักษ์ เพ่ือประโยชน์ในการสงวน รักษา คุ้มครอง ควบคุม 

ดูแลทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง 
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กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง ..... โดยนักวิชาการเตรียมสอบราชการ 

.......  เจาพนักงานธุรการ   ........ 

5. ศึกษา วิจัย พัฒนา อนุรักษ์ และฟ้ืนฟูทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง รวมถึงพืชและ
สัตว์ทะเลที่หายากและใกล้สูญพันธุ์ 

6. สร้างความเข้าใจและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการอนุรักษ์และฟ้ืนฟู
ทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง 

7. เป็นศูนย์ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง 
8. ประสานความร่วมมือกับองค์กรระหว่างประเทศและต่างประเทศในด้านทรัพยากรทาง

ทะเลและชายฝ่ัง 
 
พันธกิจ 

กําหนดนโยบาย วางแผน และบริหารทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง โดยยึดหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี เพ่ือให้เกิดความสมบุรณ์  และการใช้ประโยชน์ที่ยั่งยืน 
 
สัญลักษณ์ 
 
 

 
 
 
 
 
 

  
          เกลียวคลื่นสีฟ้าจนถึงสีน้ําเงิน 
  หมายถึง ทะเลทุกพ้ืนท่ีของประเทศ ซ่ึงเป็นแหล่งทรัพยากรทางธรรมชาติที่สําคัญ และได้
อํานวยประโยชน์ในด้านต่างๆ ซ่ึงอยู่ในสภาพเส่ือมโทรมในปัจจุบันและจะได้รับการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
และบริหารจัดการ ให้กลับคืนสู่ความสมบูรณ์อย่างยั่งยนื 
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กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง ..... โดยนักวิชาการเตรียมสอบราชการ 

.......  เจาพนักงานธุรการ   ........ 

นโยบายการกํากับดูแลองค์การท่ีดีของกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง 
การจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดีของกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง

นับเป็นการสนองตอบต่อแนวคิดธรรมาภิบาล โดยมีภาพรวมดังนี้  
1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 หมวด 4 หน้าที่ของชนชาวไทย 

มาตรา 74 กําหนดให้ “บุคคลผู้เป็นข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างของหน่วยราชการ หน่วยงานของ
รัฐวิสาหกิจ หรือเจ้าหน้าท่ีอ่ืนของรัฐ มีหน้าที่ดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์
ส่วนรวม อํานวยความสะดวก และให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่และในการปฏิบัติการอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับประชาชน บุคคล
ตามวรรคหนึ่งต้องวางตนเป็นกลางทางการเมือง….” และมาตรา 78 (4) และ (5) รัฐต้อง
ดําเนินการตามแนวนโยบายด้านการบริหารราชการแผ่นดิน ดังต่อไปนี้ (4) พัฒนาระบบงาน
ภาครัฐ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ คุณธรรม และจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ควบคู่ไปกับ
การปรับปรุงรูปแบบและวิธีการทํางาน เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และส่งเสริมให้หน่วยงานของรัฐใช้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีเป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติราชการ(5) จัดระบบงานราชการและงานของรัฐอย่างอ่ืน เพ่ือให้การจัดทําและการ
ให้บริการสาธารณะเป็นไปอย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยคํานึงถึง
การมีส่วนร่วมของประชาชน  

2. การกําหนดให้มีการจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดีนี้ ถือเป็นส่วนหนึ่งของการ
นําหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีหรือธรรมาภิบาลเข้ามาประยุกต์ใช้ในการเปล่ียนแปลง
ระบบการบริหารราชการแผ่นดินของไทย อันเป็นไปตามเจตนารมณ์ที่ปรากฏอย่างชัดเจนใน
มาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 ซ่ึงแก้ไขเพ่ิมเติมโดย
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มุ่งเน้นให้ส่วนราชการใช้
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ กล่าวคือ “การบริหาร
ราชการเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิก
หน่วยงานท่ีไม่จําเป็น การกระจายภารกิจและทรัพยากรให้แก่ท้องถ่ิน การกระจายอํานาจตัดสินใจ 
การอํานวยความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน ทั้งนี้ โดยมีผู้รับผิดชอบ
ต่อผลงาน การจัดสรรงบประมาณและการบรรจุแต่งต้ังบุคคลเข้าดํารงตําแหน่ง หรือปฏิบัติหน้าที่
ต้องคํานึงถึงหลักการตามวรรคหนึ่ง ในการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้คํานึงถึงความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงาน การมีส่วนร่วม  
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กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง ..... โดยนักวิชาการเตรียมสอบราชการ 

.......  เจาพนักงานธุรการ   ........ 

แนวข้อสอบพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 
 

1. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ ฉบับที่ใช้อยู่เป็นฉบับ พ.ศ.ใด 
 ก. พ.ศ. 2540     ข. พ.ศ. 2542 
 ค. พ.ศ. 2546     ง. พ.ศ. 2549 
 
2. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 มีผลบังคับใช้เมื่อใด 
 ก. ต้ังแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 ข. ถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 ค. 30 วันหลังจากประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 ง. 90 วันหลังจากประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 
3. ข้อมูลข่าวสารท่ีอยู่ในความครอบครองหรือควบคุมดูแลของหน่วยงานของรัฐ    ไม่ว่าจะเป็น
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดําเนินงานของรัฐหรือข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับเอกชน หมายความถึงข้อ
ใด 
 ก. ข้อมูลข่าวสาร     ข. ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
 ค. ข้อมูลราชการ     ง. ข้อมูลหน่วยงาน 
 
4. ข้อใดหมายถึง หน่วยงานของรัฐ 
 ก. ราชการส่วนกลาง    ข. ราชการส่วนภูมิภาค 
 ค. ราชการส่วนท้องถ่ิน    ง. ถูกทุกข้อ 
 
5. ข้อใดหมายถึง ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล 
 ก. ลายพิมพ์นิ้วมือ    ข. ประวัติอาชญากรรม 
 ค. แผ่นบันทึกลักษณะเสียงของคน  ง. ถูกทุกข้อ 
 
6. ข้อใดกล่าวถูกต้องเกี่ยวกับ คนต่างด้าว 
 ก. บุคคลธรรมดาที่มีสัญชาติไทยและไม่มีถ่ินที่อยู่ในประเทศไทย 
 ข. บุคคลธรรมดาที่ไม่มีสัญชาติไทย และมีถ่ินที่อยู่ในประเทศไทย 



หนา  10 

 

 

กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง ..... โดยนักวิชาการเตรียมสอบราชการ 

.......  เจาพนักงานธุรการ   ........ 

 ค. บุคคลธรรมดาที่ไม่มีสัญชาติไทย และไม่มีถ่ินที่อยู่ในประเทศไทย 
 ง. บุคคลธรรมดาที่ไม่มีสัญชาติไทย 
 
7. ผู้รักษาการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. 2540 คือ 
 ก. นายกรัฐมนตรี    ข. ผู้ว่าราชการจังหวัด 
 ค. ปลัดกระทรวง     ง. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
 
8. ข้อมูลข่าวสารใดที่ต้องลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา 
 ก. โครงสร้างและการจัดองค์กรในการดําเนินงาน 
 ข. สรุปอํานาจหน้าท่ีที่สําคัญและวิธีการดําเนินงาน 
 ค. สถานท่ีติดต่อเพ่ือขอรับข้อมูลข่าวสาร หรือคําแนะนําในการติดต่อกับหน่วยงานของรัฐ 
 ง. ถูกทุกข้อ 
 
9. ข้อมูลข่าวสารของราชการที่จะเปิดเผยมิได้ คือข้อใด 
 ก. ข้อมูลข่าวสารของราชการที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 ข. ข้อมูลข่าวสารท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อความมั่นคงของประเทศ 
 ค. ข้อมูลข่าวสารท่ีเปิดเผยจะทําให้กฎหมายเส่ือมประสิทธิภาพ 
 ง. ถูกทุกข้อ 
 
10. คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ   ประกอบด้วยผู้ใดเป็นประธาน 
 ก. รัฐมนตรี     ข. ผู้ว่าราชการจังหวัด 
 ค. ปลัดกระทรวงการคลัง   ง. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
 
11. ผู้ใดไม่ใช่คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 
 ก. ปลัดกระทรวงกลาโหม   ข. ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
 ค. ปลัดกรุงเทพมหานคร    ง. ปลัดกระทรวงการต่างประเทศ 
 
12. ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ ซ่ึงคณะรัฐมนตรีแต่งต้ังมีจํานวนกี่คน 
 ก. ห้าคน      ข. เจ็ดคน 
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กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง ..... โดยนักวิชาการเตรียมสอบราชการ 

.......  เจาพนักงานธุรการ   ........ 

แนวข้อสอบ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ 
พ.ศ.2547 

 
7.พนักงานราชการมีกี่ประเภท 
 ก. 1 ประเภท     ข. 2 ประเภท 
 ค. 3 ประเภท     ง. 4 ประเภท 
 ตอบ ข. 2 ประเภท 

พนักงานราชการมีสองประเภท  (ระเบียบฯ ข้อ 6) 
 
8.พนักงานราชการท่ีปฏบัิติงานในลักษณะที่ต้องใช้ความรู้หรือความเช่ียวชาญสูงมากเป็นพิเศษ
หมายถึงผู้ใด 
 ก. พนักงานราชการ    ข. พนักงานราชการทัว่ไป 
 ค. พนักงานราชการพิเศษ   ง. พนักงานราชการเชีย่วชาญ 
 ตอบ ค. พนักงานราชการพเิศษ 
 

พนักงานราชการพิเศษ ได้แก่ พนักงานราชการซ่ึงปฏิบัติงานในลักษณะที่ต้องใช้ความรู้
หรือความเช่ียวชาญสูงมากเป็นพิเศษเพ่ือปฏิบัติงานในเรื่องที่มคีวามสําคัญและจําเป็นเฉพาะเรื่อง
ของส่วนราชการ หรือมีความจําเป็นต้องใช้บุคคลในลักษณะดังกล่าว (ระเบียบฯ ข้อ 6 (2)) 
 
9.ในการกําหนดตําแหน่งของพนักงานราชการจะจาํแนกเป็นกลุ่มงานโดยพิจารณาจากส่ิงใด 
 ก. ลักษณะงานและผลผลิตของงาน  ข. ลักษณะงานและคุณภาพของงาน 
 ค. ประเภทและผลผลิตของงาน  ง. ประเภทและคุณภาพของงาน 
 ตอบ ก. ลักษณะงานและผลผลิตของงาน 

ในการกาํหนดตําแหน่งของพนักงานราชการ ให้กําหนดตําแหน่งโดยจําแนกเป็นกลุ่มงาน
ตามลักษณะงานและผลผลิตของงาน (ระเบียบฯ ข้อ 7) 

(1) กลุ่มงานบริการ 
(2) กลุ่มงานเทคนิค 
(3) กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 



หนา  12 

 

 

กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง ..... โดยนักวิชาการเตรียมสอบราชการ 

.......  เจาพนักงานธุรการ   ........ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


