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ประวัติความเปนมาศาลยุติธรรม 
 

ศาลยุติธรรมมีความเปนมายาวนานตั้งแตสมัยกรุงสุโขทัยมีการปกครองแบบพอ
ปกครองลูกโดยมีพระ มหากษัตริยเปนประมุขเปนผูทรงพระราชอํานาจในการวินิจฉัยชี้ขาด
คดีความใหแกราษฎรโดยยึดหลัก "คัมภีรพระธรรมศาสตร" ของอินเดีย ตอมาเมื่อ
พระองคมีราช กิจมากขึ้นไมสามารถวินิจฉัยชี้ขาดคดีความดวยพระองคเองไดจึงทรงมอบ
พระราชอํานาจ นี้ใหแกพราหมณปุโรหิตผูมีความรูชวยวินิจฉัยคดีตาง ๆ แทนพระองคใน
สมัยกรุงรัตนโกสินทรตอนตนพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลกไดโปรดฯใหมีการ
ตรวจชําระกฎหมายที่มีมาแตสมัยกรุงศรีอยุธยาโดยนํามาปรับปรุง และบัญญัติข้ึนใหม
เรียกวา "กฎหมายตราสามดวง"ศาลในสมัยกรุงรัตนโกสินทรตอนตนมีอยูมากมายหลาย
ศาลกระจายกันอยูตามกระทรวงกรมตาง ๆและมีหนาที่พิจารณาพิพากษาคดี ตางพระเนตร
พระกรรณแทนพระมหากษัตริยตอมาเมื่อบานเมืองมีการเปล่ียนแปลงมากขึ้น มีการติดตอกับ
ชาวตางชาติ ลัทธิชาวตะวันตกไดแผขยายเขามาทําใหระบบ การศาลไทยมีการเปล่ียนแปลง
มิฉะนั้นอาจเปนเหตุที่กอใหเกิดความขัดแยงกับชาติตะวันตกได จึงมีการปฏิรูประบบการศาล
ไทยขึ้นในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว พระองคทรงมีบทบาทในการ
วางรากฐานระบบการศาลยุติธรรมโดยไดรวมศาลท่ีกระจัดกระจายอยูตามกระทรวงกรมตาง 
ๆ ใหมารวมไวในที่แหงเดียวกันเพื่อใหการพิจารณาพิพากษาคดีดําเนินไปดวยความรวดเร็ว 
ถูกตอง เหมาะสมไมทําใหราษฎรเดือดรอน และในโอกาสที่กรุงเทพมหานครมีอายุครบ 100 
ปซึ่งตรงกับวันที่ 21 เมษายน 2425 พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว เสด็จพระราช
ดําเนินทางขบวนพยุหยาตรามาวางศิลากอพระฤกษอาคารศาลสถิตยยุติธรรม และทรงโปรด
ฯ ใหจารึกพระราชปรารภในการจัดตั้งศาลยุติธรรมไวในแผนเงิน ซึ่งเรียกวา"หิรัญบัตร" มี
ความกวาง 9.5 ซ.ม. ยาว 37.2 ซ.ม. จํานวน 4 แผน ฝงอยูใตอาคารศาลสถิตยยุติธรรมบน
แผนเงินจารึกดวยอักษรไทยที่สวยงามและทรงคุณคามาก แสดงใหเห็นถึงพระบรมราโชบาย
ในการปกครองแผนดินวามีพระราชประสงคใหตั้งศาลขึ้นเพื่อทําหนาที่วินิจฉัยชี้ขาดอรรถคดี 
ทรงเล็งเห็นวาบานเมืองจะอยูดวยความสงบสุขรมเย็นตองอาศัยการศาลเปนสําคัญจึงทรง
จัดระบบกฎหมายและระเบียบทางการศาลขึ้นใหมเพื่อใหเปนที่ยอมรับของชาติตะวันตก โดย
มีกรมหลวงพิชิตปรีชากรและพระเจาบรมวงศเธอกรมหลวงราชบุรีดิเรกฤทธิ์เปนกําลังสําคัญ
ในการแกไขกฎหมายและปฏิรูประบบการศาลยุติธรรมใหเจริญรุงเรืองเปนที่ยอมรับของนานา
อารยประเทศ ศาลจึงเปนสถาบันที่ประสิทธิ์ประสาทความยุติธรรมใหแกประชาชนสืบมา
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ตราบเทาทุกวันนี้ และในโอกาสที่กรุงเทพมหา นครครบรอบ 220 ป ซึ่งตรงกับศาลยุติธรรม
ครบรอบ120 ป ในป พ.ศ. 2545สํานักงานศาลยุติธรรมจึงรวมกันจัดตั้งพิพิธภัณฑศาลไทย
และหอจดหมายเหตุข้ึนเพื่อเปนการนอมรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จ
พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวและพระมหากษัตริยไทยทุกพระองคที่มีตอศาลยุติธรรม จึงถือเอา
วันที่ 21 เมษายนของทุกปเปน "วันศาลยุติธรรม" 
 
วิสัยทัศน 

ศาลยุติธรรมเปนผูใชอํานาจตุลาการในการดํารงอํานาจอธิปไตย และรักษาความสงบ
เรียบรอยของสังคมโดยการอํานวยความยุติธรรมภายใตหลัก นิติธรรมดวยความรวดเร็ว เปน
ธรรม และมีมาตรฐานเปนที่ยอมรับในระดับสากล ทั้งมุงนําเทคโนโลยีที่เหมาะสมและทันสมัย
มาใชเพื่อใหประชาชนเขาถึงการ อํานวยความยุติธรรมของศาลยุติธรรมไดโดยงายภายใน ป 
พ.ศ. 2560 
 
พันธกิจ 

พันธกิจที่ 1 การอํานวยความยุติธรรมมีมาตรฐานระดับสากล พิจารณาพิพากษาคดี
ดวยความถูกตอง รวดเร็ว และเปนธรรม ระงับขอพิพาททางเลือกดวยความถูกตอง รวดเร็ว 
และเปนธรรม เชน การไกลเกล่ีย และการอนุญาโตตุลาการ เปนตน มีการคุมครองสิทธิ
เสรีภาพของประชาชนอยางเสมอภาค 

พันธกิจที่ 2 การกระชับความรวมมือทางการศาล การยุติธรรม และความรวมมือทาง
วิชาการในระดับประเทศ ระดับภูมิภาคอาเซียน และระดับนานาชาติ 

พันธกิจที่ 3 การใหบริการการเรียนรูแกประชาชนดานกฎหมาย และการอํานวย
ความยุติธรรมของศาลยุติธรรมที่มีมาตรฐานระดับสากล 

พันธกิจที่ 4 การสนับสนุนการอํานวยความยุติธรรมดวยความสะดวก รวดเร็ว และ
การใหบริการ ประชาชนที่มีคุณภาพสูงสุด 
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สํานักงานศาลยุติธรรม ..... โดยนักวิชาการเตรียมสอบราชการ 

.......  เจาหนาท่ีศาลยุติธรรมปฏิบัติการ   ........ 

พระธรรมนูญศาลยุติธรรม 
หมวด 1 
บททั่วไป 

มาตรา 1 ศาลยุติธรรมตามพระธรรมนูญนี้มีสามชั้น คือ ศาลชั้นตน ศาลชั้น
อุทธรณ และศาลฎีกา เวนแตจะมีกฎหมายบัญญัติไวเปนอยางอื่น  

มาตรา 2  ศาลชั้นตน ไดแก ศาลแพง ศาลแพงกรุงเทพใต ศาลแพงธนบุรี ศาล
อาญา ศาลอาญากรุงเทพใต ศาลอาญาธนบุรี ศาลจังหวัด ศาลแขวง และศาลยุติธรรมอื่นที่
พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลนั้นกําหนดใหเปนศาลชั้นตน  

มาตรา 3 ศาลชั้นอุทธรณ ไดแก ศาลอุทธรณ ศาลอุทธรณภาค และศาล
ยุติธรรมอื่นที่พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลนั้นกําหนดใหเปนศาลชั้นอุทธรณ  

มาตรา 4  ศาลฎีกา ศาลชั้นอุทธรณ และศาลชั้นตน อาจแบงสวนราชการเปน
แผนกหรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่น และจะใหมีอํานาจในคดีประเภทใดหรือคดีในทองที่
ใด ซึ่งอยูในเขตอํานาจของแตละศาลนั้นแยกตางหากโดยเฉพาะก็ได โดยใหออกเปนประกาศ
คณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม 

ศาลชั้นตนอาจเปดทําการสาขาในทองที่อื่นใด และจะใหมีอํานาจในคดี
ประเภทใดหรือคดีในทองที่ใด ซึ่งอยูในเขตอํานาจของศาลนั้นแยกตางหากโดยเฉพาะก็ได 
โดยใหออกเปนประกาศคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม 

การกําหนดและการเปลี่ยนแปลงสถานที่ตั้งของศาล ใหออกเปนประกาศคณะ
กรรมการบริหารศาลยุติธรรม 

ประกาศคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรมที่ออกตามความในมาตรานี้เมื่อ
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว ใหใชบังคับได  

มาตรา 5 ใหประธานศาลฎีกามีหนาที่วางระเบียบราชการฝายตุลาการของ
ศาลยุติธรรมเพื่อใหกิจการของศาลยุติธรรมดําเนินไปโดยเรียบรอยและเปนระเบียบเดียวกัน 
และใหประธานศาลฎีกามีอํานาจใหคําแนะนําแกผูพิพากษาในการปฏิบัติตามระเบียบวิธีการ
ตาง ๆ ที่กําหนดข้ึนโดยกฎหมายหรือโดยประการอื่นใหเปนไปโดยถูกตอง  

มาตรา 6  ใหเลขาธิการสํานักงานศาลยุติธรรมโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรมมีอํานาจเสนอความเห็นเกี่ยวกับการจัดตั้ง การยุบเลิก 
หรือการเปล่ียนแปลงเขตอํานาจศาลของศาลยุติธรรมตอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณา  
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สํานักงานศาลยุติธรรม ..... โดยนักวิชาการเตรียมสอบราชการ 

.......  เจาหนาท่ีศาลยุติธรรมปฏิบัติการ   ........ 

มาตรฐานการจดัการงานธุรการ  ศาลยตุิธรรม 
  
1. คํานิยามศัพท 

1.1 องคกร (Organization) หมายถึง กอง สํานักงาน สํานัก สถาบัน สํานักงาน
ประจําศาล สํานักอํานวยการประจําศาล และสํานักศาลยุติธรรมประจําภาค 

1.2 หนวยงาน (Unit) หมายถึง สวน ฝาย และกลุมงานในองคกรนั้น 
1.3 คูมือระบบ (System Manual) หมายถึง เอกสารที่บงบอกส่ิงที่องคกรไดจัดทํา 

รวมทั้งบงบอกวาองคกรไดจัดทําหรือไมจัดทําขอกําหนดใดบางตามมาตรฐานการจัดการงาน
ธุรการศาลยุติธรรม 

1.4 คูมือขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Procedure Manual) หมายถึง เอกสารที่กําหนด
รายละเอียดการทํางานของหนวยงานในองคกรอยางเปนกระบวนการ เปนข้ันตอนและมี
ความตอเนื่อง (ถาทําได) ในคูมือข้ันตอนการปฏิบัติงานจะตองระบุผูปฏิบัติ กระบวนการ
ทํางาน และเอกสารที่เกี่ยวของในแตละขั้นตอนนั้น และอาจจะเปนกระบวนการทํางานอยาง
เปนลําดับของแผนกงานเดียว หรือหลายแผนกงานก็ได เชนคูมือข้ันตอนการปฏิบัติงานรับ
ฟอง คูมือข้ันตอนการปฏิบัติงานการเก็บสํานวนคดีดํา เปนตน 

1.5 วิธีการทํางาน (Work Instruction) หมายถึง เอกสารที่กําหนดวิธีการทํางาน
เปนรายละเอียด ที่ไมเหมาะสมจะกําหนดไวในคูมือข้ันตอนการปฏิบัติงาน เพราะจะทําให
คูมือข้ันตอนการปฏิบัติงานมีความยาว และมีรายละเอียดมากเกินไป โดยท่ัวไปเอกสาร
วิธีการทํางานจะเปนการแสดงรายละเอียดการทํางานเฉพาะในแตละขั้นตอนของคูมือข้ันตอน
การปฏิบัติงานที่จําเปนตองขยายความเพิ่มเติมของผูปฏิบัติงานเดียว เชน วิธีการทํางานการ
จัดทําสํานวน ที่เปนสวยยอยอยูในคูมือข้ันตอนการปฏิบัติงานรับฟองหรืองานหนาบัลลังก 
เปนตน 

1.6 เอกสารสนับสนุน (Supporting Documents) หมายถึง เอกสารอื่น
นอกเหนือจากเอกสารทั้ง 3 ประเภทที่กลาวขางตนที่หนวยงานจําเปนตองมีไวเพื่อสนับสนุน
การปฏิบัติงานใหมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานนี้ และจะตองจัดเก็บ และควบคุมใหเปนระบบ
ใหสามารถคนหาไดงาย เชนประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพง ประมวลกฎหมายวิธี
พิจารณาความอาญา หรือคูมือตางๆ เปนตน 
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สํานักงานศาลยุติธรรม ..... โดยนักวิชาการเตรียมสอบราชการ 

.......  เจาหนาท่ีศาลยุติธรรมปฏิบัติการ   ........ 

แนวขอสอบพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการศาล
ยุติธรรม พ.ศ. 2543 และแกไขเพิม่เติมถึงฉบับที่ 2 พ.ศ.2551 

 
6. “ก.บ.ศ.” ประกอบดวยใครเปนประธานกรรมการบริหารศาลยุติธรรม 
 ก. ประธานศาลอุทธรณ   ข. ประธานศาลชั้นตน 
 ค. ประธานศาลฎีกา    ง. ประธานศาลรัฐธรรมนูญ 

ตอบ ค. ประธานศาลฎีกา  
 

7. คณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม ในชั้นศาลฎีกา ใหเลือกจากขาราชการตุลาการท่ีดํารง
ตําแหนงในศาลฎีกาในตําแหนงที่ไมต่ํากวาผูพิพากษาศาลฎีกา จํานวนกี่คน 
 ก. สองคน     ข. สามคน 
 ค. ส่ีคน     ง. หาคน 

ตอบ  ค. สี่คน  
กรรมการบริหารศาลยุติธรรมซึ่งขาราชการตุลาการเวนแตผูดํารงตําแหนงผูชวย ผู

พิพากษาเปนผูเลือกจากขาราชการตุลาการในแตละชั้นศาล ดังนี้ ศาลฎีกา ใหเลือกจาก
ขาราชการตุลาการที่ดํารงตําแหนงในศาลฎีกาในตําแหนงที่ไมต่ํากวาผูพิพากษาศาลฎีกา 
จํานวนสี่คน 
 
8. คณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม ในชั้นศาลอุทธรณ ใหเลือกจากขาราชการตุลาการที่
ดํารงตําแหนงในศาลอุทธรณและศาลอุทธรณภาคใน ตําแหนงที่ไมต่ํากวาผูพิพากษาศาล
อุทธรณหรือผูพิพากษาศาลอุทธรณภาค จํานวนกี่คน 
 ก. สองคน     ข. สามคน 
 ค. ส่ีคน     ง. หาคน 

ตอบ  ค. สี่คน  
กรรมการบริหารศาลยุติธรรมซึ่งขาราชการตุลาการเวนแตผูดํารงตําแหนงผูชวย ผู

พิพากษาเปนผูเลือกจากขาราชการตุลาการในแตละชั้นศาล ดังนี้ ศาลอุทธรณ ใหเลือกจาก
ขาราชการตุลาการท่ีดํารงตําแหนงในศาลอุทธรณและศาลอุทธรณภาคใน ตําแหนงที่ไมต่ํา
กวาผูพิพากษาศาลอุทธรณหรือผูพิพากษาศาลอุทธรณภาค จํานวนสี่คน 
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สํานักงานศาลยุติธรรม ..... โดยนักวิชาการเตรียมสอบราชการ 

.......  เจาหนาท่ีศาลยุติธรรมปฏิบัติการ   ........ 

แนวขอสอบระเบียบคณะกรรมการขาราชการศาลยุติธรรม 
วาดวยการจัดประเภทตําแหนงและระดับตําแหนงของ

ขาราชการศาลยตุิธรรม พ.ศ. 2552 
 

4. ผูบังคับบัญชาขาราชการในสํานักงานศาลยุติธรรม เปนตําแหนงประเภทใด 
 ก. ประเภทบริหาร    ข. ประเภทอํานวยการ 
 ค. ประเภทปฏิบัติการ    ง. ประเภทวิชาการ 
  ตอบ ก. ประเภทบริหาร 

ตําแหนงประเภทบริหาร ไดแก ตําแหนงในฐานะผูบังคับบัญชาขาราชการใน
สํานักงานศาลยุติธรรม หรือผูปฏิบัติงานตรวจและแนะนําการปฏิบัติราชการของสํานักงาน
ศาลยุติธรรม มีหนาที่กําหนดนโยบาย พันธกิจ ยุทธศาสตร และทิศทางการดําเนินงาน ของ
สํานักงานศาลยุติธรรม รวมทั้ง กํากับ ควบคุม ใหคําแนะนํา ตัดสินใจ โดยทั่วไปซึ่งราชการ
ของสํานักงานศาลยุติธรรมใหเปนไปตามกฎหมาย และระเบียบของทางราชการ หรือ
ตําแหนงอื่นที่ ก.ศ. กําหนดใหเปนตําแหนงประเภทบริหาร 
 
5. ตําแหนงประเภทบริหารในสํานักงานศาลยุติธรรม มีกี่ระดับ 
 ก. สองระดับ     ข. สามระดับ 
 ค. ส่ีระดับ     ง. หาระดับ 

ตอบ ก. สองระดับ 
ตําแหนงประเภทบริหาร มี 2 ระดับ ดังตอไปนี้ 
(1) ตําแหนงประเภทบริหาร ระดับตน  
(2) ตําแหนงประเภทบริหาร ระดับสูง  

 
6. ตําแหนงหัวหนาหนวยงานในสํานักงานศาลยุติธรรม เปนตําแหนงประเภทใด 
  ก. ประเภทบริหาร    ข. ประเภทอํานวยการ 
 ค. ประเภทปฏิบัติการ    ง. ประเภทวิชาการ 

ตอบ ข. ประเภทอํานวยการ 
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สํานักงานศาลยุติธรรม ..... โดยนักวิชาการเตรียมสอบราชการ 

.......  เจาหนาท่ีศาลยุติธรรมปฏิบัติการ   ........ 

แนวขอสอบ ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 แกไข
เพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2558 

 
22.การจายเงินเดือนและเงินประจําตาํแหนง ใหขาราชการพลเรือน ตองไดรับความเห็นชอบ 

จากหนวยงานใด 
 ก. สํานักงบประมาณแผนดิน   ข. กระทรวงการคลัง 
 ค. ปลัดสํานักนายกรัฐมนตร ี   ง. ก.พ. 
 ตอบ ข. กระทรวงการคลัง 

การจายเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงใหขาราชการพลเรือนใหเปนไปตาม ระเบียบ
ที่ ก.พ. กําหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง (พรบ.ระเบียบขาราชการพลเรือน 
พ.ศ.2551 มาตรา 37) 

 
23.วัน เวลา ทํางาน วันหยุดราชการตามประเพณี  และการลาหยุดราชการของขาราชการ
พลเรือน ใหเปนไปตามที่ผูใดกําหนด 
 ก. ก.พ.     ข. อ.ก.พ. 
 ค. คณะรัฐมนตร ี    ง. ปลัดกระทรวง 
 ตอบ ค. คณะรัฐมนตรี 

วันเวลาทํางาน วันหยุดราชการตามประเพณ ีวนัหยุดราชการประจําป และ การลา
หยุดราชการของขาราชการพลเรือน ใหเปนไปตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนด (พรบ.ระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 มาตรา 39) 
 
24. ในการรับบุคคลเพือ่บรรจุเขารับราชการและแตงตั้ง ใหดํารงตําแหนงตองคํานงึถงึส่ิงใด 
 ก. ความสามารถของบคุคล   ข. ความเสมอภาค ความเปนธรรม 
 ค. ประโยชนของทางราชการ   ง. ถูกทุกขอ 
 ตอบ ง. ถูกทุกขอ 

การรับบุคคลเพื่อบรรจุเขารับราชการและแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงตองคํานึงถงึความรู
ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเปนธรรม และประโยชนของทาง
ราชการ  (พรบ.ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 มาตรา 42) 
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สํานักงานศาลยุติธรรม ..... โดยนักวิชาการเตรียมสอบราชการ 

.......  เจาหนาท่ีศาลยุติธรรมปฏิบัติการ   ........ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


