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ประวัติความเปนมาศาลยุติธรรม 
 

ศาลยุติธรรมมีความเปนมายาวนานตั้งแตสมัยกรุงสุโขทัยมีการปกครองแบบพอ
ปกครองลูกโดยมีพระ มหากษัตริยเปนประมุขเปนผูทรงพระราชอํานาจในการวินิจฉัยชี้ขาด
คดีความใหแกราษฎรโดยยึดหลัก "คัมภีรพระธรรมศาสตร" ของอินเดีย ตอมาเมื่อ
พระองคมีราช กิจมากขึ้นไมสามารถวินิจฉัยชี้ขาดคดีความดวยพระองคเองไดจึงทรงมอบ
พระราชอํานาจ นี้ใหแกพราหมณปุโรหิตผูมีความรูชวยวินิจฉัยคดีตาง ๆ แทนพระองคใน
สมัยกรุงรัตนโกสินทรตอนตนพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลกไดโปรดฯใหมีการ
ตรวจชําระกฎหมายที่มีมาแตสมัยกรุงศรีอยุธยาโดยนํามาปรับปรุง และบัญญัติข้ึนใหม
เรียกวา "กฎหมายตราสามดวง"ศาลในสมัยกรุงรัตนโกสินทรตอนตนมีอยูมากมายหลาย
ศาลกระจายกันอยูตามกระทรวงกรมตาง ๆและมีหนาที่พิจารณาพิพากษาคดี ตางพระเนตร
พระกรรณแทนพระมหากษัตริยตอมาเมื่อบานเมืองมีการเปล่ียนแปลงมากขึ้น มีการติดตอ
กับชาวตางชาติ ลัทธิชาวตะวันตกไดแผขยายเขามาทําใหระบบ การศาลไทยมีการ
เปล่ียนแปลงมิฉะนั้นอาจเปนเหตุที่กอใหเกิดความขัดแยงกับชาติตะวันตกได จึงมีการปฏิรูป
ระบบการศาลไทยขึ้นในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว พระองคทรงมี
บทบาทในการวางรากฐานระบบการศาลยุติธรรมโดยไดรวมศาลที่กระจัดกระจายอยูตาม
กระทรวงกรมตาง ๆ ใหมารวมไวในที่แหงเดียวกันเพื่อใหการพิจารณาพิพากษาคดีดําเนินไป
ดวยความรวดเร็ว  ถูกตอง  เหมาะสมไมทําใหราษฎรเดือดรอน  และในโอกาสที่
กรุงเทพมหานครมีอายุครบ 100 ปซึ่งตรงกับวันที่ 21 เมษายน 2425 พระบาทสมเด็จพระ
จุลจอมเกลาเจาอยูหัว เสด็จพระราชดําเนินทางขบวนพยุหยาตรามาวางศิลากอพระฤกษ
อาคารศาลสถิตยยุติธรรม และทรงโปรดฯ ใหจารึกพระราชปรารภในการจัดตั้งศาลยุติธรรม
ไวในแผนเงิน ซึ่งเรียกวา"หิรัญบัตร" มีความกวาง 9.5 ซ.ม. ยาว 37.2 ซ.ม. จํานวน 4 แผน 
ฝงอยูใตอาคารศาลสถิตยยุติธรรมบนแผนเงินจารึกดวยอักษรไทยที่สวยงามและทรงคุณคา
มาก แสดงใหเห็นถึงพระบรมราโชบายในการปกครองแผนดินวามีพระราชประสงคใหตั้งศาล
ข้ึนเพื่อทําหนาที่วินิจฉัยชี้ขาดอรรถคดี ทรงเล็งเห็นวาบานเมืองจะอยูดวยความสงบสุข
รมเย็นตองอาศัยการศาลเปนสําคัญจึงทรงจัดระบบกฎหมายและระเบียบทางการศาลขึ้นใหม
เพื่อใหเปนที่ยอมรับของชาติตะวันตก โดยมีกรมหลวงพิชิตปรีชากรและพระเจาบรมวงศเธอ
กรมหลวงราชบุรีดิเรกฤทธิ์เปนกําลังสําคัญในการแกไขกฎหมายและปฏิรูประบบการศาล
ยุติธรรมใหเจริญรุงเรืองเปนที่ยอมรับของนานาอารยประเทศ ศาลจึงเปนสถาบันที่ประสิทธิ์ 
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วิสัยทัศน 
ศาลยุติธรรมเปนผูใชอํานาจตุลาการในการดํารงอํานาจอธิปไตย และรักษาความสงบ

เรียบรอยของสังคมโดยการอํานวยความยุติธรรมภายใตหลัก นิติธรรมดวยความรวดเร็ว เปน
ธรรม และมีมาตรฐานเปนที่ยอมรับในระดับสากล ทั้งมุงนําเทคโนโลยีที่เหมาะสมและทันสมัย
มาใชเพื่อใหประชาชนเขาถึงการ อํานวยความยุติธรรมของศาลยุติธรรมไดโดยงายภายใน ป 
พ.ศ. 2560 
 

พันธกิจ 
พันธกิจที่ 1 การอํานวยความยุติธรรมมีมาตรฐานระดับสากล พิจารณาพิพากษาคดี

ดวยความถูกตอง รวดเร็ว และเปนธรรม ระงับขอพิพาททางเลือกดวยความถูกตอง รวดเร็ว 
และเปนธรรม เชน การไกลเกล่ีย และการอนุญาโตตุลาการ เปนตน มีการคุมครองสิทธิ
เสรีภาพของประชาชนอยางเสมอภาค 

พันธกิจที่ 2 การกระชับความรวมมือทางการศาล การยุติธรรม และความรวมมือทาง
วิชาการในระดับประเทศ ระดับภูมิภาคอาเซียน และระดับนานาชาติ 

พันธกิจที่ 3 การใหบริการการเรียนรูแกประชาชนดานกฎหมาย และการอํานวย
ความยุติธรรมของศาลยุติธรรมที่มีมาตรฐานระดับสากล 

พันธกิจที่ 4 การสนับสนุนการอํานวยความยุติธรรมดวยความสะดวก รวดเร็ว และ
การใหบริการ ประชาชนที่มีคุณภาพสูงสุด 

 
ยุทธศาสตรศาลยุติธรรม 

1.เสริมสรางการอํานวยความยุติธรรมใหมีมาตรฐานระดับสากล เพื่อรักษาความสงบ 
เรียบรอยในสังคม และใหประชาชนเขาถึงศาลยุติธรรมไดโดยงาย เปาประสงค เพื่อให
สังคมไทยมีความสงบเรียบรอยและประเทศในประชาคมอาเซียนใหการยอมรับ และเชื่อมั่น
ใน ความเปนธรรมและการอํานวยความยุติธรรมที่มีมาตรฐานระดับสากลของศาลยุติธรรม 

2.สงเสริมและพัฒนาระบบการอํานวยความยุติธรรมในศาลชาํนัญพิเศษใหมีมาตรฐาน 
ระดับ สากล รองรับอรรถคดีจากการขยายตัวทางเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงการเปน
ศูนยกลางทางวิชาการดานกฎหมายและคดีชํานัญพิเศษในประชาคมอา เซียน เปาประสงค 
เพื่อใหภาคเศรษฐกิจ สังคม การคา การลงทุนทั้งในและระหวางประเทศ โดยเฉพาะประเทศ
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ใน ประชาคมอาเซียน มีความเชื่อมั่นในความเชี่ยวชาญดานคดีชํานัญพิเศษ และยอมรับใน
ระบบการอํานวยความยุติธรรมของศาลชํานัญพิเศษท่ีเปนธรรมและมี มาตรฐานระดับสากล 

3.กระชับความรวมมือทางการศาล การยุติธรรม รวมทั้งความรวมมือทางวิชาการท้ัง 
ในระดับประเทศ ระดับภูมิภาคอาเซียน ระดับนานาชาติและเสริมสรางสถานะและ บทบาท
ของศาลยุติธรรมไทยในเวทีระหวางประเทศ เปาประสงค เพื่อใหหนวยงานในกระบวนการ
ยุติธรรมในระดับประเทศ ระดับภูมิภาคอาเซียน ระดับนานาชาติ รวมถึงองคการระหวาง
ประเทศมีความเชื่อมั่นในศาลยุติธรรมไทย โดยใหการยอมรับและ ใหความรวมมือทางการ
ศาล การยุติธรรม และความรวมมือทางวิชาการ ทั้งระดับทวิภาคี และพหุภาคี 

4.เสริมสรางศูนยกลางการเรียนรูดานกฎหมายและการอํานวยความยุติธรรมของศาล
ยุติธรรม ที่มีมาตรฐานระดับสากล เปาประสงค เพื่อใหศาลยุติธรรมเปนศูนยกลางการเรียนรู
ดานกฎหมายและการอํานวยความ ยุติธรรมที่มี มาตรฐานระดับสากล และมีองคความรูเปน
ที่นาเชื่อถือ เปนประโยชนตอการพัฒนา คนควา อางอิง 

5.ยกระดับระบบงานธุรการศาล ระบบงานสงเสริมงานตุลาการ และการใหบริการ
ประชาชนใหมีมาตรฐานและมีสมรรถนะสูง พรอมเขาสูประชาคมอาเซียน เปาประสงค 
เพื่อใหศาลยุติธรรมมีระบบงานธุรการศาล และระบบงานสงเสริมงานตุลาการ ที่มีมาตรฐาน 
ระดับสากลและมีขีดสมรรถนะสูงในการสนับสนุนการอํานวยความยุติธรรมใหดําเนินไป ดวย
ความสะดวก รวดเร็ว รวมทั้งมีระบบการใหบริการตอนรับประชาชนที่มีคุณภาพสูงสุด 
 
ตราสัญลักษณ 
 
 

 
 
 
 
คําอธิบายความหมายของตราสัญลักษณ 
1. ลักษณะของตราสัญลักษณ เปนตรารูปทรงกลม (ไมจํากัดขนาด) 
2. องคประกอบของตราสัญลักษณ ดวงตราประกอบดวยพระมหาพิชัยมงกุฎครอบอยู

เหนืออุณาโลม และตราพระดุลพาหตั้งอยูบนพานสองชั้นมีพระแทนรองรับพาน โดยมีครุฑ
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จับนาคทูนไวเหนือศีรษะ ลอมรอบดวยดอกบัวเกาดอก เปนดอกบัวตูมแปดดอก และดอกบัว
บานหนึ่งดอก 

3. ความหมาย 
3.1พระมหาพิชัยมงกุฎครอบอยูเหนืออุณาโลม หมายถึง พระบาทสมเดจ็พระ

เจาอยูหัว 
3.2 ดอกบัว หมายถึง ความบริสุทธิ์ผุดผอง และท้ังหมดมี 9 ดอก หมายถึง 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลที่ 9 
3.3 ตราดุลพาหตั้งอยูบนพานสองชัน้มีพระแทนรองรับพานอีกทอดหนึ่ง หมายถึง 

ความยุติธรรมตั้งอยูบนรากฐานอันมัน่คง  
3.4 ครุฑจบันาค หมายถึง แผนดิน   
ความหมายรวม คือ พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลที่ 9 ผูพระราชทานความ

บริสุทธิ์ยุติธรรมทั่วทั้งแผนดิน 
 
ความรูทั่วไปเก่ียวกับศาลยุติธรรม 

 
ระบบศาลยุติธรรม 
ศาลยุติธรรมตามพระธรรมนูญศาลยุติธรรม พ.ศ. 2543 มีอยูทั่วราชอาณาจักร และ

ระบบศาลยุติธรรมแบงออกเปน 3 ชั้น คือ ศาลข้ันตน ศาลอุทธรณ และศาลฎีกา ศาล
ยุติธรรมมีพัฒนาการที่ตอเนื่องในการเพิ่มประสิทธิภาพเพื่ออํานวยความยุติธรรมและการ
พิจารณาพิพากษาคดีดังปรากฏจากการเพิ่มจํานวนศาล การตั้งแผนกเพื่อพิจารณาพิพากษา
คดีพิเศษข้ึนในศาลการจัดตั้งศาลชํานัญพิเศษ และศาลพิเศษ การนําระบบการบริหารงานคดี
มาใชเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและลดคาใชจายในการดําเนินคดีในศาล การนั่งพิจารณาคดี
ตอเนื่องและครบองคคณะ การสนับสนุนใหมีการระงับขอพิพาทโดยวิธีอื่นนอกจากการ
พิจารณาพิพากษาคดีตามปกติของศาล เชน การไกลเกล่ียขอพิพาท การอนุญาโตตุลาการ 
ซึ่งมีการจัดตั้งสํานักระงับขอพิพาทขึ้นในสํานักงานศาลยุติธรรมเพื่อดําเนินการนี้ 

 
ศาลช้ันตน 
ศาลชั้นตนเปนศาลซึ่งรับคําฟองหรือคํารองในชั้นเริ่มตนคดี หลังจากพิจารณาคดีแลว

จึงชี้ขาดตัดสินคดีเปนศาลแรก ทั้งมีอํานาจในการดําเนินกระบวนพิจารณาแทนศาลอุทธรณ
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และศาลฎีกาในบางเรื่อง เชน อานคําพิพากษาหรือคําส่ังของศาลดังกลาว ฯลฯ ศาลชั้นตนมี 
2 ประเภท คือ ศาลชั้นตนทั่วไป ศาลพิเศษ และศาลชํานัญพิเศษ  

1. ศาลช้ันตนทั่วไป 
ศาลชั้นตนทั่วไปมี 2 ประเภท คือ 
1) ศาลชั้นตนทั่วไปสําหรับกรุงเทพมหานคร ไดแก ศาลแพง ศาลแพงกรุงเทพใต 

ศาลแพงธนบุรี ศาลอาญา ศาลอาญากรุงเทพใต ศาลอาญาธนบุรี ศาลจังหวัดมีนบุรี ศาล
จังหวัดตล่ิงชัน ศาลจังหวัดพระโขนง ศาลแขวงพระนครเหนือ ศาลแขวงพระนครใต ศาล
แขวงธนบุรี ศาลแขวงดุสิต และศาลแขวงปทุมวัน 

2) ศาลชั้นตนทั่วไปสําหรับจังหวัดอื่นนอกจากกรุงเทพมหานครประกอบดวย 
ศาลจังหวัด และศาลแขวงในสวนภูมิภาค ซึ่งมีจํานวน 9 ภาค การบริหารจัดการงาน

ธุรการของศาลจังหวัดและศาลแขวงในภาค 1-9 ดําเนินการโดย สํานักอํานวยการประจําศาล
หรือสํานักงานประจําศาลแตละศาล โดยมีอธิบดีผูพิพากษาภาค ทําหนาที่บริหารราชการของ
ศาลชั้นตนที่อยูในเขตใหเปนไปดวยความเรียบรอยและมีอํานาจ หนาที่เปนผูพิพากษาใน
ศาลท่ีอยูในเขตอํานาจดวยผูหนึ่งและมีสํานักศาลยุติธรรมประจําภาค 1-9 ทํางานดานธุรการ 
ศาลจังหวัดมีอํานาจพิจารณาพิพากษาคดีแพงและคดีอาญาทั่วไป องคคณะประกอบดวยผู
พิพากษาอยางนอยสองคนและตองไมเปนผูพิพากษาประจําศาลเกิน 1 คน หากในจังหวัดนั้น
ไมมีศาลแขวง ใหศาลจังหวัดมีอํานาจพิจารณาคดีที่อยูในอํานาจศาลแขวง โดยองคคณะ
ประกอบดวยผูพิพากษาคนเดียว 

ศาลแขวง เปนศาลชั้นตนที่ไดรับการจัดตั้งข้ึนเพื่อพิจารณาพิพากษาคดีอาญาที่เปน
ความผิดเล็กนอยและคดีแพงที่มีทุนทรัพยพิพาทไมสูง ทั้งนี้ เพื่อใหการพิจารณาพิพากษาคดี
รวดเร็วย่ิงข้ึนและเพื่อคุมครองสิทธิและเสรีภาพของประชาชนศาลแขวงมีอํานาจพิจารณา
พิพากษาคดีและมีอํานาจทําการไตสวนหรือมีคําส่ังใดๆ ซึ่งผูพิพากษาคนเดียวมีอํานาจ
ตามท่ีกําหนดไวในพระธรรมนูญศาลยุติธรรม เชน พิจารณาพิพากษาคดีแพงซึ่งราคา
ทรัพยสินที่พิพาทหรือจํานวนเงินที่ฟองไมเกิน 300,000 บาท และพิจารณาพิพากษา
คดีอาญาซึ่งกฎหมายกําหนดอัตราโทษอยางสูงไวใหจําคุกไมเกิน 3 ปหรือปรับไมเกิน 
60,000 บาท หรือทั้งจําทั้งปรับ ในกรณีที่จะลงโทษจําคุกเกิน 6 เดือน หรือปรับเกิน ๑๐,๐๐๐ 
บาท หรือทั้งจําทั้งปรับซึ่งโทษจําคุกหรือปรับอยางหนึ่งอยางใดหรือทั้งสองอยางเกินอัตราที่
กลาวแลว จะตองใหผูพิพากษาอีกคนหนึ่งรวมเปนองคคณะในการพิพากษาคดีดวย 

2.ศาลพิเศษ และศาลชํานัญพิเศษ 
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พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการศาลยุติธรรม พ.ศ. 2543  
แกไขเพิม่เตมิถึง ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2558 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ใหไว ณ วันที่ 11 มิถุนายน พ.ศ. 2543 

เปนปที่ 55 ในรัชกาลปจจุบัน  
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการ

โปรดเกลาฯ ใหประกาศวา  
โดยที่ เปนการสมควรใหมีกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการศาล

ยุติธรรม  
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและ

ยินยอมของรัฐสภา ดังตอไปนี้  
มาตรา 1  พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

ศาลยุติธรรม พ.ศ. 2543”  
มาตรา 2 พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับเมื่อพนหกสิบวันนับแตวันประกาศใน

ราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป  
มาตรา 3  บรรดาอํานาจหนาที่ตามพระราชบัญญัตินี้ ผูมีอํานาจจะใชหรือ

กระทําการใดใหเปนการกระทบกระเทือนอํานาจการพิจารณาพิพากษาคดีของผูพิพากษาใน
ศาลยุติธรรมมิได  

มาตรา 4  ในพระราชบัญญัตินี้ 
“ขาราชการฝายตุลาการศาลยุติธรรม” หมายความวา ขาราชการฝายตุลา

การตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายตุลาการ 
“ขาราชการตุลาการ” หมายความวา ขาราชการตุลาการตามกฎหมายวา

ดวยระเบียบขาราชการฝายตุลาการ 
“ขาราชการศาลยุติธรรม” หมายความวา ขาราชการธุรการตามกฎหมาย

วาดวยระเบียบขาราชการฝายตุลาการ 
“ประธานศาลอุทธรณ” หมายความวา อธิบดีผูพิพากษาศาลอุทธรณตาม

กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายตุลาการ 
“กรรมการตุลาการศาลยุติธรรม” หมายความวา กรรมการตุลาการตาม

กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายตุลาการ 
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“คณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรม” หมายความวา คณะกรรมการตุลา
การตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายตุลาการ 

“ก.บ.ศ.” หมายความวา คณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม 
“ก.ศ.” หมายความวา คณะกรรมการขาราชการศาลยุติธรรม 
“สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน” หมายความวา สถานพินิจและ

คุมครองเด็กและเยาวชนกลาง สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจังหวัด และสถาน
พินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนของศาลจังหวัดแผนกคดีเยาวชนและครอบครัว  

มาตรา 5  ใหมีสํานักงานศาลยุติธรรมเปนสวนราชการที่เปนหนวยงานอิสระมี
ฐานะเปนนิติบุคคล 

การแบงสวนราชการภายในของสํานักงานศาลยุติธรรมและการกําหนดอํานาจ
หนาที่ของสวนราชการนั้น ใหทําเปนประกาศ ก.บ.ศ. 

ประกาศตามวรรคสอง เมื่อไดรับความเห็นชอบจากประธานศาลฎีกาและ
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได  

มาตรา 6  สํานักงานศาลยุติธรรมมีอํานาจหนาท่ีที่เกี่ยวกับงานธุรการของ
ศาลยุติธรรม งานสงเสริมงานตุลาการ และงานวิชาการ  ทั้งนี้ เพื่อสนับสนุนและอํานวยความ
สะดวกใหแกศาลยุติธรรม รวมทั้งเสริมสรางใหการพิจารณาพิพากษาคดีเปนไปโดยสะดวก 
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  

มาตรา 7  ใหสํานักงานศาลยุติธรรมจัดใหมีเจาหนาที่ประจําศาลยุติธรรมทุก
แหงใหเพียงพอที่จะรับผิดชอบงานธุรการ งานชวยคนควาทางวิชาการแกผูพิพากษา รวม
ตลอดทั้งการประสานงานกับสวนราชการตาง ๆ และงานอื่นใดตามที่ศาลยุติธรรมมอบหมาย 

จํานวนและระดับของเจาหนาที่ตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามที่ ก.ศ. กําหนด
โดยความเห็นชอบของประธานศาลฎีกา 

ในกรณีที่ ก.บ.ศ. เห็นวา ศาลยุติธรรมแหงใดมีจํานวนเจาหนาที่ประจําศาล
ยุติธรรมที่เหมาะสมเพียงพอจะจัดตั้งเปนหนวยงานประจําศาลยุติธรรม ให ก.บ.ศ. โดยความ
เห็นชอบของประธานศาลฎีกามีอํานาจประกาศในราชกิจจานุเบกษากําหนดใหมีสํานักงาน
ประจําศาลยุติธรรมแหงนั้น โดยมีหัวหนาสํานักงานเปนผูบังคับบัญชารับผิดชอบก็ได  

มาตรา 8  ใหมีเลขาธิการสํานักงานศาลยุติธรรมเปนขาราชการศาลยุติธรรม 
ข้ึนตรงตอประธานศาลฎีกา มีหนาที่ควบคุมดูแลโดยทั่วไปซ่ึงราชการของสํานักงานศาล
ยุติธรรมใหเปนไปตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการ รวมทั้งระเบียบ ประกาศ และ  
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รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) 
พุทธศักราช 2557 แกไขเพิม่เตมิ (ฉบับท่ี 3) พุทธศักราช 2559 

สมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
สยามินทราธิราช บรมนาถบพิตร 

ใหไว ณ วันที่ 22 กรกฎาคม พุทธศักราช 2557 
เปนปที่ 69 ในรัชกาลปจจุบัน  

พระบาทสมเด ็จพระปรมินทรมหาภูม ิพลอดุลยเดช  มหิตลาธ ิเบศร
รามาธิบดี จักรีนฤบดินทร สยามินทราธิราช บรมนาถบพิตร มีพระบรมราชโองการโปรด
เกลาโปรดกระหมอมใหประกาศวา  

โดยที่คณะรักษาความสงบแหงชาติซึ่งประกอบดวยคณะทหารและตํารวจได
นําความกราบบังคมทูลวา ตามที่ไดเกิดสถานการณความขัดแยงทางการเมืองข้ึนใน
กรุงเทพมหานครและพื้นที่ใกลเคียงตอเนื่องมาเปนเวลานาน จนลุกลามไปสูแทบทุกภูมิภาค
ของประเทศ ประชาชนแตกแยกเปนฝายตาง ๆ ขาดความสามัคคีและมีทัศนคติไมเปนมิตร
ตอกัน บางครั้งเกิดความรุนแรง ใชกําลังและอาวุธสงครามเขาทํารายประหัตประหารกัน 
สวัสดิภาพและการดํารงชีวิตของประชาชนไมเปนปกติสุข การพัฒนาเศรษฐกิจและการเมือง
การปกครองชะงักงัน กระทบตอการใชอํานาจในทางนิติบัญญัติ ในทางบริหาร และในทาง
ตุลาการ การบังคับใชกฎหมายไมไดผล นับเปนวิกฤติการณรายแรงที่ไมเคยปรากฏมากอน 
แมรัฐจะแกไขปญหาดวยกลไกและมาตรการทางกฎหมาย เชน นํากฎหมายเก่ียวกับการ
รักษาความสงบเรียบรอยในภาวะตาง ๆ มาบังคับใช ยุบสภาผูแทนราษฎรและจัดใหมีการ
เลือกตั้งทั่วไป และฝายที่ไมไดเปนคูกรณี เชน องคกรธุรกิจ ภาคเอกชน องคกรตาม
รัฐธรรมนูญ พรรคการเมือง กองทัพ และวุฒิสภา ไดพยายามประสานใหมีการเจรจา
ปรองดองกัน แตก็ไมเปนผลสําเร็จ กลับจะเกิดขอขัดแยงใหมในทางกฎหมายและการเมือง 
เปนวังวนแหงปญหาไมรูจักจบส้ิน ในขณะท่ีความขัดแยงไดขยายตัวกวางขวางออกไป และมี
แนวโนมจะรุนแรงมากขึ้นจนถึงข้ันจลาจลไดทุกขณะซึ่งอาจเปนอันตรายตอชีวิต ทรัพยสิน 
ความสะดวกสบายของประชาชนผูสุจริต กระทบตอการทํามาหากินและภาวะหนี้สินของ
เกษตรกรโดยเฉพาะชาวนา การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ การปองกันปญหาจากภัย
ธรรมชาติ ความเชื่อถือในอํานาจรัฐ และความเชื่อมั่นของนักลงทุนตางชาติ ทั้งยังเปดชองให
มีการกออาชญากรรมและความไมสงบอื่นเพิ่มขึ้น อันจะเปนการทําลายความมั่นคงของชาติ
และความศรัทธาของประชาชนที่มีตอการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี  
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พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ใหไว ณ วันที่ 23 มกราคม พ.ศ. 2551 

เปนปที่ 63 ในรัชกาลปจจุบัน 
พระบาทสมเด็จพระปรมนิทรมหาภูมพิลอดุลยเดช มพีระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ

ใหประกาศวา 
โดยที่เปนการสมควรปรบัปรุงกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
พระราชบัญญัตินี้มบีทบญัญัตบิางประการเกี่ยวกับการจํากดัสิทธิและเสรีภาพของ

บุคคลซึ่งมาตรา 29 ประกอบกับมาตรา 31 มาตรา 33 มาตรา 43 และมาตรา 64 ของ
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบญัญัติแหง
กฎหมาย 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอม
ของสภานิตบิัญญตัิแหงชาติ ดังตอไปนี้ 

มาตรา 1 พระราชบญัญตัินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 
2551” 

มาตรา 2 พระราชบญัญตัินี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา เปนตนไป 

มาตรา 3 ใหยกเลิก 
(1) พระราชบัญญตัิระเบยีบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 
(2) พระราชบัญญตัิระเบยีบขาราชการพลเรือน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2537 
(3) พระราชบัญญตัิระเบยีบขาราชการพลเรือน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2538 
(4) พระราชบัญญตัิระเบยีบขาราชการพลเรือน (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2544 
มิใหนําคําส่ังหัวหนาคณะปฏิรูปการปกครองแผนดิน ที่ 38/2519 ลงวันที่ 21 ตลุาคม 

2519 มาใชบังคับแกขาราชการพลเรือน 
มาตรา 4 ในพระราชบญัญัตินี ้
“ขาราชการพลเรือน” หมายความวา บุคคลซึ่งไดรับบรรจุและแตงตั้งตาม

พระราชบัญญัตินี้ ใหรับราชการโดยไดรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณในกระทรวง กรมฝาย
พลเรือน 
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“ขาราชการฝายพลเรือน” หมายความวา ขาราชการพลเรือน และขาราชการอื่นใน
กระทรวง กรมฝายพลเรือน ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการประเภทนั้น 

“กระทรวง” หมายความรวมถึงสํานกันายกรัฐมนตรีและทบวง 
“รัฐมนตรีเจาสังกัด” หมายความวา รัฐมนตรวีาการกระทรวง รัฐมนตรวีาการทบวง 

และ หมายความรวมถึงนายกรัฐมนตรีในฐานะเปนผูบังคับบัญชาสํานักนายกรัฐมนตรี และ
นายกรัฐมนตรี หรือรัฐมนตรีในฐานะเปนผูบังคับบัญชาสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมและไม
สังกัดกระทรวง 

“ปลัดกระทรวง” หมายความรวมถงึปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีและปลัดทบวง 
“กรม” หมายความรวมถึงสวนราชการที่มีฐานะเปนกรม 
“อธิบดี” หมายความวา หัวหนาสวนราชการระดบักรมหรือเทียบเทากรม 
“สวนราชการ” หมายความวา สวนราชการตามกฎหมายวาดวยการปรับปรุงกระทรวง 

ทบวง กรม และสวนราชการที่จัดตั้งข้ึนตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน
และมีฐานะ ไมต่ํากวากรม 

มาตรา 5 ใหนายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญตัินี ้
ลักษณะ 1 

คณะกรรมการขาราชการพลเรือน 
มาตรา 6 ใหมีคณะกรรมการขาราชการพลเรือนคณะหนึ่ง เรยีกโดยยอวา “ก.พ.”

ประกอบดวยนายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรีที่นายกรัฐมนตรีมอบหมาย เปนประธาน
ปลัดกระทรวงการคลัง ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ และเลขาธิการคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติ เปนกรรมการโดยตําแหนง และกรรมการซึ่งทรง
พระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงตั้ง จากผูทรงคุณวฒุิดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ดานการ
บริหารและการจัดการ และดานกฎหมาย ซึ่งมีผลงานเปนที่ประจักษในความสามารถมาแลว 
และเปนผูที่ไดรับการสรรหาตามหลักเกณฑ วิธกีาร และเงื่อนไขที่กําหนดในกฎ ก.พ. จํานวน
ไมนอยกวาหาคน แตไมเกินเจ็ดคน และใหเลขาธิการ ก.พ. เปนกรรมการและเลขานุการ 

กรรมการซึ่งทรงพระกรณุาโปรดเกลา ฯ แตงตัง้ตองไมเปนผูดํารงตําแหนงทาง
การเมือง กรรมการหรือผูดํารงตําแหนงที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมืองหรือ
เจาหนาที่ในพรรคการเมอืง และมิไดเปนกรรมการโดยตําแหนงอยูแลว 
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หมวด 6 
วินัยและการรักษาวินัย 

มาตรา 80 ขาราชการพลเรือนสามัญตองรักษาวินัยโดยกระทําการหรือไมกระทําการ
ตามท่ี บญัญัติไวในหมวดนี้โดยเครงครัดอยูเสมอ 

ขาราชการพลเรือนสามัญผูปฏิบัติราชการในตางประเทศนอกจากตองรกัษาวินัยตามที่
บัญญตัิไว ในหมวดนี้แลว ตองรักษาวินัยโดยกระทําการหรือไมกระทําการตามท่ีกําหนดใน
กฎ ก.พ. ดวย 

มาตรา 81 ขาราชการพลเรือนสามัญตองสนบัสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุขดวยความบริสุทธิ์ใจ 

มาตรา 82 ขาราชการพลเรือนสามัญตองกระทําการอันเปนขอปฏิบัติดังตอไปนี ้
(1) ตองปฏบิัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต และเที่ยงธรรม 
(2) ตองปฏบิัติหนาที่ราชการใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มติ

ของ คณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐบาล และปฏิบัติตามระเบยีบแบบแผนของทางราชการ 
(3) ตองปฏบิัติหนาที่ราชการใหเกิดผลดีหรือความกาวหนาแกราชการดวยความตั้งใจ

อุตสาหะ เอาใจใส และรักษาประโยชนของทางราชการ 
(4) ตองปฏบิัติตามคําส่ังของผูบังคบับัญชาซึ่งส่ังในหนาที่ราชการโดยชอบดวย

กฎหมายและ ระเบียบของทางราชการ โดยไมขัดขืนหรือหลีกเล่ียง แตถาเห็นวาการปฏิบัติ
ตามคําส่ังนัน้จะทําใหเสียหาย แกราชการ หรือจะเปนการไมรักษาประโยชนของทางราชการ
จะตองเสนอความเห็นเปนหนังสือทันที เพื่อใหผูบงัคับบัญชาทบทวนคําส่ังนั้น และเมือ่ได
เสนอความเห็นแลว ถาผูบังคับบญัชายืนยันใหปฏิบัติ ตามคําส่ังเดิม ผูอยูใตบังคับบัญชาตอง
ปฏิบัติตาม 

(5) ตองอุทศิเวลาของตนใหแกราชการ จะละทิง้หรือทอดท้ิงหนาที่ราชการมิได 
(6) ตองรักษาความลับของทางราชการ 
(7) ตองสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคีและตองชวยเหลือกันในการปฏิบัติราชการ

ระหวางขาราชการดวยกันและผูรวมปฏิบัติราชการ 
(8) ตองตอนรับ ใหความสะดวก ใหความเปนธรรม และใหการสงเคราะหแกประชาชน 

ผูติดตอราชการเกี่ยวกับหนาที่ของตน 
(9) ตองวางตนเปนกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหนาที่ราชการและในการปฏิบัตกิา 

อื่น ที่เกี่ยวของกับประชาชน กับจะตองปฏิบตัิตามระเบียบของทางราชการวาดวยมารยาท
ทางการเมือง ของขาราชการดวย 
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พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ใหไว ณ วันที่ 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2558 
เปนปที่ 70 ในรัชกาลปจจุบัน  

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรด
เกลาฯ ใหประกาศวา  

โดยที่เปนการสมควรแกไขเพิ่มเติมกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพล
เรือน  

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและ
ยินยอมของสภานิติบัญญัติแหงชาติ ดังตอไปนี้  

มาตรา 1  พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพล
เรือน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558”  

มาตรา 2  พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2557 
เปนตนไป  

มาตรา 3  ใหเพิ่มความตอไปนี้เปนมาตรา 50/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

“มาตรา 50/1  ในกรณีที่มีเหตุผลและความจําเปน เพื่อเปนการเยียวยาให
ขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินเดือนหรือเงินประจําตําแหนงที่เหมาะสมและเปนธรรม 
ก.พ. อาจกําหนดใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับการเยียวยาโดยใหไดรับเงินเดือนหรือเงิน
ประจําตําแหนงตามที่เห็นสมควรเปนกรณี ๆ ไปก็ได  ทั้งนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและ
วิธีการท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด”  

มาตรา 4  ใหยกเลิกบัญชีเงินเดือนขั้นต่ําข้ันสูงของขาราชการพลเรือนสามัญ
ทายพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และใหใชบัญชีเงินเดือนขั้นต่ําข้ัน
สูงของขาราชการพลเรือนสามัญทายพระราชบัญญัตินี้แทน  

มาตรา 5  ในวาระเริ่มแรก ใหปรับเงินเดือนของขาราชการพลเรือนสามัญท่ี
ไดรับอยูเดิมเขาสูอัตราในบัญชีทายพระราชบัญญัตินี้ 

ใหขาราชการพลเรือนสามัญผูดํารงตําแหนงประเภท วิชาการระดับปฏิบัติการ
และระดับชํานาญการและผูดํารงตําแหนงประเภททั่วไประดับปฏิบัติงานและระดับชํานาญ
งานไดรับเงินเดือนในอัตราที่สูงกวาอัตราที่ไดรับอยูเดิมตามบัญชีทายพระราชบัญญัตินี้อีก
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รอยละสี่ของเงินเดือนที่ไดรับอยู ในกรณีที่การปรับเงินเดือนดังกลาวทําใหมีเศษไมถึงสิบบาท
ใหปรับตัวเลขเงิน เดือนดังกลาวเพิ่มข้ึนเปนสิบบาท  

มาตรา 6  ใหนายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
  
  

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก ประยุทธ  จันทรโอชา 

นายกรัฐมนตร ี
 

บัญชีเงินเดอืนขั้นต่ําขั้นสูงของขาราชการพลเรือนสามัญ 
ตําแหนงประเภทบริหาร 

  
  บาท บาท 

ข้ันสูง 74,320 76,800 
ข้ันต่ํา 51,140 56,380 

ข้ันต่ําชั่วคราว 24,400 29,980 
ระดับ ตน สูง 

  
บัญชีเงินเดอืนขั้นต่ําขั้นสูงของขาราชการพลเรือนสามัญ 

ตําแหนงประเภทอํานวยการ 
  บาท บาท 

ข้ันสูง 59,500 70,360 
ข้ันต่ํา 26,660 32,850 

ข้ันต่ําชั่วคราว 19,860 24,400 
ระดับ ตน สูง 

  
 
 
 



17 
 

ระเบียบคณะกรรมการขาราชการศาลยุติธรรม วาดวยการจัดประเภท
ตําแหนงและระดับตําแหนงของขาราชการศาลยุติธรรม พ.ศ. 2552 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 21 (9) และมาตรา 24 แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการศาลยุติธรรม พ.ศ. 2543 คณะกรรมการขาราชการศาลยุติธรรม โดย
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม จึงออกระเบียบการจัดประเภท
ตําแหนงและระดับตําแหนงของขาราชการศาลยุติธรรมไว ดังตอไปนี้  

ขอ 1  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบคณะกรรมการขาราชการศาลยุติธรรม วา
ดวยการจดัประเภทตําแหนงและระดับตําแหนงของขาราชการศาลยุติธรรม พ.ศ. 2552”  

ขอ 2  ระเบียบนี้ใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2552 เปนตนไป  
ขอ 3  ใหประธานกรรมการขาราชการศาลยุติธรรมเปนผูรักษาการตาม

ระเบียบนี้ 
 ขอ 4  การจัดประเภทตําแหนงและระดับตําแหนงของขาราชการศาลยุติธรรม 

ใหเปนไปตามที่กําหนดในระเบียบนี้  
ขอ 5  ตําแหนงประเภทบริหาร ไดแก ตําแหนงในฐานะผูบังคับบัญชา

ขาราชการในสํานักงานศาลยุติธรรม หรือผูปฏิบัติงานตรวจและแนะนําการปฏิบัติราชการ
ของสํานักงานศาลยุติธรรม มีหนาที่กําหนดนโยบาย พันธกิจ ยุทธศาสตร และทิศทางการ
ดําเนินงาน ของสํานักงานศาลยุติธรรม รวมทั้ง กํากับ ควบคุม ใหคําแนะนํา ตัดสินใจ 
โดยทั่วไปซึ่งราชการของสํานักงานศาลยุติธรรมใหเปนไปตามกฎหมาย และระเบียบของทาง
ราชการ หรือตําแหนงอื่นที่ ก.ศ. กําหนดใหเปนตําแหนงประเภทบริหาร  

ขอ 6  ตําแหนงประเภทบริหาร มี 2 ระดับ ดังตอไปนี้ 
(1) ตําแหนงประเภทบริหาร ระดับตน ไดแก 

(ก) ตําแหนงผูปฏิบัติงานตรวจและแนะนําการปฏิบัติราชการของ
สํานักงานศาลยุติธรรม รับผิดชอบงานตรวจราชการ มีความเปนอิสระในการปฏิบัติงานและ
เสนอความเห็น ชวยสั่งการปฏิบัติหนาที่ราชการของสวนราชการที่ไดรับมอบหมาย รวมท้ัง 
ชวยในการบริหารจัดการ กํากับ ดูแล กําหนดนโยบาย พันธกิจ ยุทธศาสตร และทิศทางการ
ดําเนินงานของสํานักงานศาลยุติธรรม 

(ข) ตําแหนงอื่นที่ ก.ศ. กําหนดเปนตําแหนงประเภทบริหาร ระดับตน 
(2) ตําแหนงประเภทบริหาร ระดับสูง ไดแกตําแหนง ดังตอไปนี้ 
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(ก) ผูบริหารสํานักงานศาลยุติธรรม มีฐานะเปนผูบังคับบัญชาสูงสุดของ
ขาราชการศาลยุติธรรม ลูกจาง และพนักงานราชการศาลยุติธรรม มีอํานาจในการกําหนด
นโยบาย พันธกิจ ยุทธศาสตร และทิศทางการดําเนินงานของสํานักงานศาลยุติธรรม 

(ข) รองผูบริหารสํานักงานศาลยุติธรรม มีฐานะเปนรองผูบังคับบัญชา
สูงสุดของขาราชการศาลยุติธรรม ลูกจาง และพนักงานราชการศาลยุติธรรม ชวยในการ
กําหนดหรือแปลงนโยบาย พันธกิจ ยุทธศาสตร และทิศทางการดําเนินงานของสํานักงาน
ศาลยุติธรรม รวมทั้งส่ังการและบริหารงานทุกดานของสวนราชการที่ไดรับมอบหมาย 

(ค) ตําแหนงอื่นที่ ก.ศ. กําหนดเปนตําแหนงประเภทบริหาร ระดับสูง  
ขอ 7  ตําแหนง ประเภทอํานวยการ ไดแก ตําแหนงหัวหนาหนวยงานใน

สํานักงานศาลยุติธรรมซึ่งเปนหนวยงานที่กําหนดไวใน ประกาศคณะกรรมการบริหารศาล
ยุติธรรมวาดวยการแบงสวนราชการและการกําหนด อํานาจหนาที่ของหนวยงานใน
สํานักงานศาลยุติธรรม  

ขอ 8  ตําแหนงประเภทอํานวยการ มี 2 ระดับ ดังตอไปนี้ 
(1) ตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับตน ไดแก ตําแหนงที่มีหนาที่ความ

รับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก ดังตอไปนี้ 
(ก) ตําแหนงหัวหนาหนวยงานระดับกองหรือเทียบเทาในสํานักงานศาล

ยุติธรรมเปน  หนวยงาน ท่ีกํ าหนดไว ในการแบ งส วนราชการตามประกาศคณะ
กรรมการบริหารศาล ยุติธรรมวาดวยการแบงสวนราชการและการกําหนดอํานาจหนาที่ของ
หนวยงานใน สํานักงานศาลยุติธรรม 

(ข) ตําแหนงอื่นที่ ก.ศ. กําหนดเปนตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับตน 
(2) ตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับสูง ไดแก ตําแหนงที่มีลักษณะหนาท่ี

ความรับผิดชอบ และคุณภาพของงานสูงมากเปนพิเศษ ดังตอไปนี้ 
(ก) ตําแหนงหัวหนาหนวยงานระดับสํานักหรือเทียบเทาในสํานักงานศาล

ยุติธรรม  เปนหนวยงาน ท่ีกํ าหนดไว ในการแบ งส วนราชการตามประกาศคณะ
กรรมการบริหารศาล ยุติธรรมวาดวยการแบงสวนราชการและการกําหนดอํานาจหนาที่ของ
หนวยงานใน สํานักงานศาลยุติธรรม 

(ข) ตําแหนงอื่นที่ ก.ศ. กาํหนดเปนตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับสูง  
ขอ 9 ตําแหนงประเภทวิชาการ ไดแก ตําแหนงในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีหนาท่ี

ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห และพัฒนาระบบ หรือกําหนดมาตรฐาน 
หลักเกณฑหรือวิธีการดําเนินงานเฉพาะดาน ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามภารกิจที่  
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ระเบียบคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม วาดวยงานธุรการ
เกี่ยวกับสํานวนความและเอกสาร พ.ศ. 2557 

โดยท่ีเปนการสมควรใหมีระเบียบคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม วาดวยงาน
ธุรการเกี่ยวกับสํานวนความและเอกสาร เพื่อประโยชนในการปฏิบัติเกี่ยวกับสํานวนความ
ของศาล ใหเปนแนวทางเดียวกัน  

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 17 (1) แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
ศาลยุติธรรม พ.ศ. 2543 คณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม (ก.บ.ศ.) ออกระเบียบไว 
ดังตอไปนี้  

ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม วาดวย งาน
ธุรการเกี่ยวกับสํานวนความและเอกสาร พ.ศ. 2557”  

ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันประกาศเปนตนไป  
ขอ 3 บรรดาระเบียบ ขอบังคับ หรือคําส่ังอื่นใดในสวนที่กําหนดไวแลวในระเบียบนี้ 

หรือซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ใหใชระเบียบนี้แทน  
ขอ 4 ในระเบียบนี้ ถาขอความมิไดแสดงใหเห็นเปนอยางอื่น  
“ศาล” หมายความวา ศาลฎีกา ศาลอุทธรณ ศาลอุทธรณภาค ศาลชั้นตน และให

หมายความรวมถึงสํานักงานอธิบดีผูพิพากษาภาค  
“หัวหนาสวนราชการศาลยุติธรรม” หมายความวา ประธานศาลฎีกา ประธาน 

ศาลอุทธรณ ประธานศาลอุทธรณภาค อธิบดีผูพิพากษาศาลชั้นตน อธิบดีผูพิพากษาภาค 
และ ผูพิพากษาหัวหนาศาล  

“เจาหนาที่” หมายความวา ขาราชการศาลยุติธรรมตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
ขาราชการฝายตุลาการศาลยุติธรรม และใหหมายความรวมถึงลูกจาง ตลอดจนพนักงาน
ราชการ ศาลยุติธรรม  

“ผูอานวยการ” หมายความวา ผูอํานวยการในสังกัดสํานักงานศาลยุติธรรม  
ขอ 5 ใหเลขาธิการสํานักงานศาลยุติธรรมเปนผูรักษาการ และมีอํานาจตีความและ

วินิจฉัยปญหาที่เกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้  
หมวด 1 

การจัดทาสํานวนความ 
ขอ 6 ใหแยกสํานวนความตามประเภทคดี โดยใชอักษรยอนําหนาหมายเลขคดี  

การใชอักษรยอนําหนาหมายเลขคดี ใหเปนไปตามประกาศสํานักงานศาลยุติธรรม  
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ในกรณีที่ประกาศสํานักงานศาลยุติธรรมยังไมไดกําหนดอักษรยอของคดีประเภทใด
ไว ใหหัวหนาสวนราชการศาลยุติธรรมกําหนดอักษรยอของคดีประเภทนั้นใชไปพลางกอน 
แลวแจงเลขาธิการสํานักงานศาลยุติธรรม เพื่อพิจารณาดําเนินการออกประกาศตามวรรค
สองตอไป  

ขอ 7 การจัดทําสํานวนความใหจัดเรียงตามลําดับเวลา วัน เดือน และปที่เขาสู
สํานวนความ โดยใหมีปกหนาสํานวนและปดทายดวยปกหลังสํานวน  

หมวด 2 
การเก็บสํานวนความและเอกสาร 

ขอ 8 เวนแตหัวหนาสวนราชการศาลยุติธรรมจะมีคาส่ังเปนอยางอื่น การเก็บรักษา
สํานวนความใหปฏิบัติ ดังตอไปนี้  

(1) ใหเก็บสํานวนความที่หองเก็บสํานวน สํานวนความที่ปฏิบัติงานเสร็จแลว ให
สงคืนหองเก็บสํานวนทุกครั้ง กรณีที่ตองมีการปฏิบัติงานตอ ใหสงสํานวนความไปยังงานที่
ตองปฏิบัติงานตอ โดยใหมีหลักฐานการรับสงหรือยืมสํานวน  

(2) ในการควบคุมและเก็บรักษาสํานวนความ ใหจัดทาบัญชีรับสงหรือยืมสํานวนโดย
อยางนอยมีชองรายการ เลขคดี ชื่อคูความ วันเดือนปที่รับสง งานที่รับสํานวนความ และ
รายการสําหรับผูรับและผูสงลงลายมือชื่อ  

(3) ใหจัดเก็บสํานวนความในชั้นเก็บหรือตูเก็บสํานวน โดยแยกสํานวนเรียง
ตามลําดับเลขคดี และป พ.ศ. หรือเรียงตามวันนัด จัดทาบันทึกการควบคุมสํานวน โดยลง
วันที่จัดเก็บในสมุดคุมสํานวนหรือคอมพิวเตอร และบันทึกการควบคุมสํานวน ติดดานหลัง
ปกหลังสํานวนกอนจัดเก็บ  

(4) ใหงานที่ครอบครองสํานวนความระมัดระวังรักษาสํานวนความและเอกสารใหอยู
ในสภาพเรียบรอย หากชํารุดหรือฉีกขาดใหซอมแซมใหอยูในสภาพเรียบรอยกอนจัดเก็บ
หรือ สงมอบใหงานอื่นปฏิบัติตอไป  

ขอ 9 การเก็บรักษาเอกสารและพยานวัตถุที่มีการแยกเก็บ ใหเจาหนาที่งาน เก็บ
เอกสารหรือเจาหนาที่ที่ไดรับมอบหมายปฏิบัติ ดังตอไปนี้  

(1) ใหจัดทําทะเบียนหรือบันทึกการควบคุมสํานวน การรับและสงเอกสารและพยาน
วัตถุ โดยบันทึกรายการเอกสารและพยานวัตถุ เลขเก็บที่ ปที่ หมายเลขคดีดํา คดีแดง ชื่อ
คูความ วันที่ลงทะเบียนรับเอกสารในสมุดทะเบียนหรือบันทึกการควบคุมสํานวน  

(2) ใหตรวจสอบเอกสารและพยานวัตถุที่ศาลส่ังแยกเก็บใหถูกตองครบถวน แลว
จัดเรียงตามลําดับแยกเปนเอกสารโจทก โจทกรวม จําเลย จําเลยรวม ผูรอง ผูคัดคาน และ  
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ประมวลจริยธรรมขาราชการศาลยุติธรรมและลกูจาง 
 
1. ซ่ือสัตยสุจริต 
 1.1 จักตองปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต กลายืนหยัดทําในส่ิงที่ถูกตอง และ
รับผิดชอบเมื่อเกิดขอบกพรอง หรือผิดพลาดในการปฏิบัติหนาที่ 
 1.2 จักตองละเวนการแสวงหาตําแหนง บําเหน็จความชอบโดยมิชอบ 
 1.3 จักตองละเวนการแอบอางหรือแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
 1.4 จักตองไมยินยอมใหบุคคลในครอบครัว หรือบุคคลอื่นกาวกายการปฏิบัติหนาที่ หรือ
ใชตําแหนงหนาที่ของตนแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
 
2. บริสุทธิ์ยุติธรรม 
 2.1 จักตองปฏิบัติหนาที่ดวยความบริสุทธิ์ยุติธรรม ตรวจสอบได 
 2.2 จักตองรักษาความลับของทางราชการอยางเครงครัด 
 2.3 จักตองวางตัวเปนกลาง ละเวนการมีสวนรวมทั้งทางตรงและทางออมในกิจการอัน
อาจกอใหเกิดความเสียหายในการปฏิบัติหนาที่ 
 2.4 จักตองสนับสนุนใหกระบวนการพิจารณาคดีใหเปนไปดวยความรวดเร็ว มิใหเกิด
ความเสียหายหรือกระทบกระเทือนตอการดําเนินคดีของคูความ พยาน หรือบุคคลอื่นใด 
 
3. รักศักดิ์ศรี 
 3.1 จักตองไมคบหาสมาคมหรือสนับสนุนผูประพฤติผิดกฎหมาย หรือผูมีความประพฤติ
ในทางเสื่อมเสีย อันอาจกระทบกระเทือนตอความเชื่อถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติ
หนาที่ของตน 
 3.2 จักตองยึดมั่นในระบบคุณธรรมและปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณ โดยมีอุดมการณเพื่อ
ประโยชนแกประเทศชาติ 
 3.3 จักตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของศาลยุติธรรม 
 3.4 จักตองสงเสริมภาพลักษณ และศักด์ิศรีของศาลยุติธรรม 
 3.5 พึงปฏิบัติตนใหเปนที่เชื่อถือศรัทธาแกสาธารณชน 
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4. ดํารงตนดี 
 4.1 จักตองเคารพและปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย อยูในกรอบของศีลธรรม และจารีต
ประเพณี เปนแบบอยางที่ดีในการครองตน ครองคน ครองงาน 
 4.2 จักตองปฏิบัติหนาที่ดวยความสํารวมกริยาวาจา และการแตงกายที่สุภาพเรียบรอย 
 4.3 พึงดํารงตนอยางสมถะ เรียบงาย เหมาะสมกับฐานะและตําแหนงหนาที่ 
 4.4 พึงเอาใจใสดูแลรักษาอาคารและบริเวณศาลใหสงางาม สมกับเปนสถานที่ประสิทธิ์
ประสาทความยุติธรรม 
 
5. สามัคคี 
 5.1 จักตองใหเกียรติ รับฟงความคิดเห็น และเคารพสิทธิของผูรวมงาน 
 5.2 จักตองมีความสามัคคี เปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน ทํางานเปนหมูคณะ 
 5.3 จักตองสงเสริม สนับสนุนผูรวมงานใหปฏิบัติตามวินัยและจริยธรรม 
 5.4 พึงปฏิบัติตอผูรวมงานดวยความเอื้อเฟอและมีมนุษยสัมพันธที่ดี 
 5.5 ผูบังคับบัญชาพึงเอาใจใสดูแล และอนุเคราะหผูใตบังคับบัญชาตามควรแกกรณี 
 5.6 ผูใตบังคับบัญชาพึงใหความเคารพและปฏิบัติตามคําส่ังที่ผูบังคับบัญชาส่ังในหนาที่
ราชการโดยชอบดวยกฎหมาย 
 
6. มีใจใหบริการ 
 6.1 จักตองมีจิตสํานึกในการใหบริการผูมาติดตอราชการดวยความเปนธรรม มีน้ําใจ มี
ไมตรีจิต และมีเมตตาธรรม 
 6.2 จักตองใหบริการประชาชนในสิ่งที่ถูกตองอยางเต็มความสามารถดวยความรวดเร็ว
ทันกาล 
 6.3 จักตองอํานวยความสะดวก และสอดสองดูแล เอาใจใส ใหคําปรึกษาแนะนําแกผูมา
ติดตอราชการอยางมีอัธยาศัย 
 6.4 จักตองตรงตอเวลา อุทิศเวลาใหแกทางราชการและไมเบียดบังเวลาราชการเพื่อ
ประโยชนสวนตัว 
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ส่ังซื้อไดท่ี 
www.SheetRam.com 

 
โทรศัพท : 02-7230950,02-5141422, 

085-9679080,085-9993722,085-9993740 
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