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วิสัยทัศน  
          เปนองคกรที่เปนเลิศในการสงเสริมและสนับสนุนภารกิจของสถาบันนิติบญัญตัิให
กาวหนา ทันสมัย โปรงใสและเปนธรรมเพื่อประโยชนสูงสุดของปวงชน 
   
พันธกิจ   
          1. สนับสนุนกระบวนการนิตบิัญญตัิ สภาปฏิรูปแหงชาติ และคณะกรรมาธกิารยก
รางรัฐธรรมนูญอยางมืออาชีพ 
          2. สนับสนุนงานรัฐสภา สภานิติบัญญัติแหงชาติ และสภาปฏิรูปแหงชาติ เพื่อสราง
ความเชือ่มัน่และมีบทบาทนําในเวทีประชาคมอาเซียนและรัฐสภาระหวางประเทศ 
          3. สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีความปรองดองสมานฉันท สรางการมีสวน
รวมในการปฏิรูปประเทศไทย เพื่อพัฒนาประชาธิปไตยใหเขมแข็ง  
 
อํานาจหนาที่   
            1. อํานาจหนาที่ตามกฎหมายพระราชบัญญตัิระเบยีบบริหารราชการฝายรัฐสภา 
พ.ศ. 2554 
                 สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร มีอํานาจหนาที่เกี่ยวกับราชการประจํา
ทั่วไปของสภาผูแทนราษฎรและรัฐสภา 
            2. อํานาจหนาที่ตามคําส่ังคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) 
                  สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรปฏิบตัหินาที่สํานักงานเลขาธิการสภา
ปฏิรูปแหงชาติและคณะกรรมาธิการยกรางรัฐธรรมนูญ 
               
เปาหมายองคกร   
            1. เปนองคกรมืออาชีพดานกระบวนการนิติบัญญตัิ 
            2. เปนองคกรสนับสนุนการสรางความเชื่อมั่นและบทบาทนําในเวทีประชาคม
อาเซียนและรัฐสภาระหวางประเทศ 
            3. เปนองคกรสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมสีวนรวมในการปฏิรูปประเทศ
ไทย เพื่อพฒันาประชาธิปไตยใหเขมแข็ง 
            4. เปนองคกรสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (Good Governance) 
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            5. เปนแหลงเรียนรูและบริการขอมูลดานนิติบัญญตัิที่ถูกตอง ทันสมัย สามารถ
เขาถึงไดอยางสะดวก รวดเร็ว 
            6. มีรัฐสภาแหงใหม อาคารสถานที่ทันสมัย และมีระบบรักษาความปลอดภยัตาม
มาตรฐานสากล 
  
คานิยมหลัก   
            1. มุงผลสัมฤทธิ์ในการทํางาน 
            2. มีจติบริการในการใหบริการดวยอัธยาศัยไมตรี 
            3. สมานสามคัคีในการทํางานรวมกนัเปนทีม 
            4. รับผิดชอบในหนาที่ 
            5. ภักดีตอสวนรวม ยึดมัน่ตอระบอบการเมืองการปกครองแบบประชาธปิไตยอันมี
พระมหากษตัริยทรงเปนประมุข 
   
ยุทธศาสตร (พ.ศ. 2557 - 2560)   
            1. สนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ สภาปฏิรูปแหงชาติ และคณะกรรมาธิการยก
รางรัฐธรรมนูญอยางมืออาชีพ 
            2. สนับสนุนรฐัสภา สภานิติบัญญัติแหงชาติและสภาปฏิรูปแหงชาติเพื่อสรางความ
เชื่อมั่นและใหมีบทบาทนําในเวทีประชาคมอาเซยีนและรัฐสภาระหวางประเทศ 
            3. สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีความปรองดองสมานฉันทเพื่อสรางการมี
สวนรวมในการปฏิรูปประเทศไทยและพัฒนาประชาธิปไตยใหเขมแข็ง 
            4. พัฒนาองคกรมุงสูการเปน Smart Parliament 
            5. พฒันาองคกรและบุคลากรใหมีขีดสมรรถนะสูง 
            6. สนับสนุนการกอสรางอาคารรัฐสภาแหงใหมใหทันสมัย และพัฒนาอาคาร
สถานที่ระบบการรักษาความปลอดภัยตามมาตรฐานสากล 
 
ประวัติความเปนมา 
  นับจากการเปล่ียนแปลงครั้งสําคัญของการเมืองการปกครองของประเทศไทยเมื่อ
วันที่ 24 มิถุนายน 2475 จากระบอบสมบูรณาญาสิทธิราชยมาเปนระบอบประชาธิปไตยใน
ระบบรัฐสภา มีผูแทนราษฎรชั่วคราวชุดแรกจํานวน 70 คน ซึ่งไดรับการแตงตั้งจาก
คณะราษฎร ไดทําการประชุมกันเปนครั้งแรกเมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2475 ณ หองโถงชั้นบน  
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มาตรฐานทางจริยธรรมของขาราชการรัฐสภา 
 
1. ขาราชการรัฐสภาตองจงรักภักดีตอชาต ิศาสนา และพระมหากษัตริย 
2. ขาราชการรัฐสภาตองยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษตัริยทรงเปนประมุข 
3. ขาราชการรัฐสภาตองยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน 

และไมมีผลประโยชนทับซอน 
4. ขาราชการรัฐสภาตองภักดีตอองคกร โดยเชิดชูองคกร ปฏิบัติงานโดยยึดมั่น

เปาหมายขององคกรเปนหลัก รักษาวัฒนธรรมและภาพลักษณที่ดีขององคกร 
5. ขาราชการรัฐสภาตองมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รกัษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส 

และตรวจสอบได 
6.ขาราชการรัฐสภาตองรูรักสามัคคี มีจิตสํานึกท่ีดี ซื่อสัตย สุจริต และมีความ

รับผิดชอบตอหนาที่ 
7. ขาราชการรัฐสภาตองยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และชอบดวยกฎหมาย 
8. ขาราชการรัฐสภาตองปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรม เปนกลางทางการเมือง มี

จิตใหบริการ 
9. ขาราชการรัฐสภา ตองเปดเผยขอมูลขาวสารใหแกสมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงการ

รัฐสภาและประชาชนภายใตกรอบของกฎหมายอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง 

10.ขาราชการรัฐสภาตองใหเกียรติแกสมาชิกรัฐสภาบุคคลในวงงานรัฐสภา ประชาชน
ผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน 

11. ขาราชการรัฐสภาตองเสียสละ มีความขยันหมั่นเพียร อุทิศเวลาใหงานอยาง
เต็มที่ เห็นแกประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ 

12.ขาราชการรัฐสภาตองประหยัด 
13. ขาราชการรัฐสภาตองปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา และไม

กระทําการเล่ียงประมวลจริยธรรมนี้ 
 ขาราชการรัฐสภาเมื่อรูหรือพบเห็นการฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  มีหนาที่ตอง
รายงานการฝาฝนดังกลาวพรอมพยานหลักฐาน (ถามี) ตอหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภา
หรือคณะกรรมการจริยธรรมขาราชการรัฐสภาโดยพลัน 
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พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการรัฐสภา พ.ศ. 2554 
แกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558   

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ใหไว ณ วันที่ 3 พฤษภาคม พ.ศ. 2554 

เปนปที่ 66 ในรัชกาลปจจุบัน 
 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภมูิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ให

ประกาศวา  
โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา  
พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพ

ของบุคคล ซึ่งมาตรา 29 ประกอบกับมาตรา 31 มาตรา 33 มาตรา 43 และมาตรา 64 ของ
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหง
กฎหมาย  

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและ
ยินยอมของรัฐสภา ดังตอไปนี้  

มาตรา 1  พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
รัฐสภา พ.ศ. 2554”  

มาตรา 2 พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราช
กิจจานุเบกษาเปนตนไป  

มาตรา 3  ใหยกเลิก 
(1) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา พ.ศ. 2518 
(2) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2521 
(3) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2531 
(4) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2535 
(5) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2538 
(6) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2551  
มาตรา 4  ในพระราชบัญญัตินี้ 
“ขาราชการรัฐสภา” หมายความวา บุคคลซึ่งไดรับการบรรจุและแตงตั้งให

เปนขาราชการตามพระราชบัญญัตินี้ 
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“ประธานรัฐสภา” หมายความวา ประธานรัฐสภาตามบทบัญญัติแหง
รัฐธรรมนูญ 

“รองประธานรัฐสภา” หมายความวา รองประธานรัฐสภาตามบทบัญญัติ
แหงรัฐธรรมนูญ 

“ก.ร.” หมายความวา คณะกรรมการขาราชการรัฐสภา 
“รัฐสภา” หมายความวา สภาผูแทนราษฎรและวุฒิสภาตามบทบัญญัติแหง

รัฐธรรมนูญ  
มาตรา 5  ใหประธานรัฐสภารักษาการตามพระราชบัญญัตินี้  

หมวด 1 
บททั่วไป 

มาตรา 6  การจัดระเบียบขาราชการรัฐสภาตองเปนไปเพื่อผลสัมฤทธิ์ตอ
ภารกิจของทางราชการ ความมีประสิทธิภาพ และความคุมคา โดยใหขาราชการปฏิบัติ
ราชการอยางมีคุณภาพคุณธรรม และมีคุณภาพชีวิตที่ดี  

มาตรา 7  ขาราชการรัฐสภา มี 2 ประเภท 
(1) ขาราชการรัฐสภาสามัญ ไดแก ขาราชการรัฐสภาซึ่งรับราชการโดยไดรับ

บรรจุและแตงตั้งตามที่บัญญัติไวในหมวด 3 
(2) ขาราชการรัฐสภาฝายการเมือง ไดแก ขาราชการรัฐสภาซึ่งรับราชการใน

ตําแหนงการเมืองของรัฐสภาตามท่ีบัญญัติไวในหมวด 4  
มาตรา 8  วันเวลาทํางาน วันหยุดราชการตามประเพณี วันหยุดราชการ

ประจําป และการลาหยุดราชการของขาราชการรัฐสภา ใหเปนไปตามที่ ก.ร. กําหนด  
มาตรา 9  เครื่องแบบของขาราชการรัฐสภาและระเบียบวาดวยการแตงกาย

ของขาราชการรัฐสภา ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยเครื่องแบบขาราชการฝายรัฐสภา  
มาตรา 10  การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณสําหรับขาราชการ

รัฐสภาใหเปนไปตามระเบียบวาดวยการนั้น  
มาตรา 11  บําเหน็จบํานาญขาราชการรัฐสภาใหเปนไปตามกฎหมายวาดวย

การนั้น  
มาตรา 12  มาตรฐานทางจริยธรรมของขาราชการรัฐสภา ใหเปนไปตาม

ประมวลจริยธรรมที่ ก.ร. กําหนด 
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การวางแผนยุทธศาสตรหลักการวางแผนยุทธศาสตร (Concept Idea) 
    การวางแผนยุทธศาสตรมีหลักการ 3 ข้ันตอน ไดแก การรวบรวมขอมลู (Information 
Input) การกําหนดรูปแบบแนวทาง (Searching for Pattern) และการเลือกใชยุทธศาสตร 
(Strategy Adoption) โดยในแตละขั้นมีองคประกอบดังนี ้

 
 
การรวบรวมขอมูล (Information Input) 
    เปนการรวบรวมขอมูลทั้งภายในและภายนอกองคกร โดยขอมูลภายในองคกร จะเปน
ขอมูลเกี่ยวกับนโยบาย ความตองการ และผลการดําเนินงานที่ผานมา สวนขอมูลภายนอก
องคกรจะเปนขอมูลความตองการของผูรับบริการและ ผูมีสวนไดสวนเสียกับองคกร เชน 
หนวยรวมดําเนินงาน เจาหนาที่องคกร ผูไดรับผลกระทบจากการดําเนินงานขององคกร เปน
ตน ผลกระทบของปจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม ตลอดจนขอมูลตัวอยางความ
เปนเลิศในการดําเนินงาน 
 
การกําหนดรูปแบบแนวทาง (Searching for Patterns) 
     เปนขั้นตอนการวิเคราะหขอมูลตาง ๆ ที่ไดจากข้ันแรก เพื่อกําหนดทิศทางความเปนไป
ไดในการดําเนินงาน ประเด็นที่จะวิเคราะหสวนใหญจะเกี่ยวกับความสามารถขององคกรที่จะ
ทําใหได ตามเปาหมาย ซึ่งแนนอนวาปจจัยภายนอกก็มีสวนที่จะกระทบความสามารถของ
องคกรในการที่จะ  ขับเคล่ือนองคกรดวย ตัวอยางเชน  กฎหมายดานส่ิงแวดลอม 
จํานวน คูแขง แนวโนมเศรษฐกิจโลก เปนตน นอกจากนี้ องคกรควรมีทางเลือกเก่ียวกับ
ยุทธศาสตรหลาย ๆ ประเด็นโดยผูบริหารหรือผูวางแผนยุทธศาสตรจะตองเลือกประเด็น
ยุทธศาสตร ที่ดีและเหมาะสมที่สุด ซึ่งเคร่ืองมือที่ใชในการวิเคราะหขอมูลสวนใหญเปน
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เครื่องมือดานบริหาร จัดการ เชน การวิเคราะห SWOT การวิเคราะหชองวางทาง
ยุทธศาสตร การวิเคราะหขอบขายการใหบริการ (BCG Model และ GE McKinsey Model) 
เปน ตน เครื่องมือเหลานี้สามารถนํามาประยุกตใชในการวางแผนไดเปนอยางดี ในขั้นของ
การกําหนดทิศทางยุทธศาสตรนี้ ประเด็นสําคัญคือเปาหมายที่องคกรอยากจะเปนหรือ
ขับเคล่ือนไปใหถึง ซึ่งสะทอนอยูในรูปของ วิสัยทัศน (Vision) พันธกิจ (Mission) และ
คานิยม (Value) ที่ เปนเอกลักษณเฉพาะตัวขององคกรหนึ่ง ๆ  ประเด็นเหลานี้
เปรียบเสมือนเปาหมาย และหนาที่ความรับผิดชอบที่องคกรจะตองปฏิบัตินั่นเอง  
 
การเลือกใชยุทธศาสตร (Strategy Adoption) 
       หลังจากการวิเคราะหขอมูล และปจจัยตาง ๆ ทําใหไดประเด็นยุทธศาสตรหลาย ๆ 
ทางเลือกแลว ข้ันตอนตอไปคือหนาที่ของผูบริหารท่ีจะกําหนดและเลือกยุทธศาสตรที่
เหมาะสม ที่สุด โดยในแตละยุทธศาสตรจะตองกําหนดความชัดเจนในเรื่องวิธีการและ
แผนปฏิบัติการ สําหรับองคกรภาครัฐ จะใชหลักการแบบ ABC ในการพิจารณาถึงดานความ
เหมาะสม ไดแก   

  -ความเขากันไดของยุทธศาสตรและภารกิจขององคกร (Alignment) 
  -ประโยชนและตนทุนการดําเนินงาน (Benefit & Cost) 
  -ความสามารถของบุคลากรท่ีจะปฏิบัติงาน (Capability) 
 
 การประเมินสมรรถนะองคกร 
   การวิเคราะห SWOT (SWOT Analysis) เปนเครื่องมือในการประเมินสถานการณ 

หรือ เปนเครื่องมือในการวิเคราะหเชิงยุทธศาสตร สําหรับองคกร หรือโครงการ เพื่อกําหนด
ทิศทางและวิธีการหรือกลยุทธไปสูเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ  
     การวิเคราะห SWOT นั้นเปนประโยชนตอการพัฒนาองคกร คือ จะทําใหทราบวา
องคกรของเรามีศักยภาพมากนอยเพียงใด โดยพิจารณาจากจุดแข็ง (Strength) และ จุดออน 
(Weakness) ซึ่งทั้ง 2 ตัวนี้ จะแสดงใหเห็นวาองคกรมีจุดแข็งใดบางที่ควรคงไว และจุดออน
ใดบางที่ควรปรับปรุงใหดีข้ึน สวนภายนอกองคกร เราจะทราบไดจากการวิเคราะหโอกาส 
(Opportunity) และ อุปสรรค (Threat) ซึ่งเปนปจจัยภายนอกที่ควบคุมไมได แตสามารถ
วิเคราะหเพื่อนําไปปรับปรุงองคกรได  SWOT มาจากตัวยอภาษาอังกฤษ 4 ตวั คือ  
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S มาจาก Strengths หมายถึง จุดเดนหรือจุดแข็ง ซึ่งเปนผลมาจากปจจัยภายใน 
เปนขอดีที่เกิดจากสภาพแวดลอมภายในองคกร เชน จุดแข็งดานบุคลากร ระบบงาน 
เครื่องมืออุปกรณ โครงสรางองคกร เปนตน   
  W มาจาก Weaknesses หมายถึงจุดดอยหรือจุดออนซึ่งเปนผลมาจากปจจัยภายใน 
เปนปญหาหรือขอบกพรองที่เกิดจากสภาพแวดลอมภายในตางๆขององคกร ซึ่งองคกร
จะตองหาวิธีในการแกปญหานั้น  
  O มาจาก Opportunities หมายถึง โอกาส ซึ่งเกิดจากปจจัยภายนอก เปนผลจาก
การท่ีสภาพแวดลอมภายนอกขององคกรเอื้อประโยชนหรือสงเสริมการ ดําเนินงานของ
องคกร โอกาสแตกตางจากจุดแข็งตรงที่โอกาสนั้นเปนผลมาจากสภาพแวดลอมภายนอก แต
จุดแข็งนั้นเปนผลมาจากสภาพแวดลอมภายใน  
  T มาจาก Threats หมายถึง อุปสรรค ซึ่งเกิดจากปจจัยภายนอก เปนขอจํากัดท่ีเกิด
จากสภาพแวดลอมภายนอกซึ่งองคกรจําเปนตองปรับกลยุทธใหสอดคลองกับสภาพแวดลอม
และพยายามขจัด อุปสรรคตางๆ ที่เกิดข้ึน 
 
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Public Management Quality Award-
PMQA) 

เกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ มีพื้นฐานทางเทคนิคและกระบวนการ
เทียบเทากับเกณฑรางวัลของนานาชาติ เปนกรอบแนวคิดในการบริหารจัดการท่ีสามารถ
นําไปประยุกตใชกับการพัฒนาการ บริหารราชการเพื่อใหองคกรภาครัฐมีกระบวนการ
ทํางานและผลการปฏิบัติงานที่มี ประสิทธิภาพและประสิทธิผลดีย่ิงข้ึน โดยมีเปาหมาย คือ 
ประโยชนสูงสุดของประชาชนและประโยชนสูงสุดของประเทศชาติ  
 
วัตถุประสงคของการพัฒนาเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

1.เพื่อยกระดับคุณภาพการปฏิบัติงานของภาครัฐใหสอดคลองกับพระราชกฤษฎีกา
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  

2.เพื่อใหหนวยงานภาครัฐนําไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการของหนวยสูระดับมาตรฐานสากล  

3.เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการประเมินตนเอง และเปนบรรทัดฐานการติดตามและ
ประเมินผลการบริหารจัดการของหนวยงานภาครัฐ 
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การประเมินความคุมคาการปฏบัิติภารกิจของรัฐ 
(Value for Money – VFM) 

 
กอนที่จะเขาสูแนวคิดและหลักการของการประเมินความคุมคาการปฏิบัติภารกิจของ

รัฐ (Value for Money-VFM) นั้น ขอยอนกลับไปทําความเขาใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
ภาครัฐแนวใหม (New Public Management) กันกอน ซึ่งเปนการบริหารจัดการท่ีภาครัฐใช
อยูทุกวันนี้ ไดแก การบริหารมุงผลสัมฤทธิ์ (Result Base Management –RBM) ซึ่งเปนการ
บริหารจัดการที่มุงเนนผลการปฏิบัติงานเพื่อใหองคกรบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย โดยมี
การสรางตัวชี้วัดผลการดําเนินงานที่เปนรูปธรรม เพื่อวัดผลการปฏิบัติงานเทียบกับ
เปาหมายที่กําหนด และผลสัมฤทธิ์ในที่นี้ ก็คือ ผลผลิต (Output) และผลลัพธ (Outcome) ที่
เปนหัวขอหนึ่งในแบบฟอรมการจัดทําแผนงาน/โครงการที่ใชอยูในปจจุบันนั่นเอง 

สําหรับเครื่องมือการประเมินผลตามกระบวนการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหมนั้น ที่
รวบรวมไดมีประมาณ 6 ประเภทดวยกัน คือ 

1. คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
2. เกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หรือที่เรารูจักกันในนามของ PMQA 

(Public sector Management Quality Award) 
3. การวิเคราะหความสําเร็จของการดําเนินงาน จากการใชงบประมาณ 

(Performance Assessment Rating Tool - PART) 
4. การประเมินความคุมคา (Value for Money-VFM) 
5. การบริหารความเสี่ยง (Risk Management) 
6. การบริหารผลการปฏิบัติงาน (Performance Management) 
เครื่องมือที่เรารูจักกันดีก็ ไดแก การทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ซึ่งเปนการทํา

ขอตกลงวาจะตองทําใหไดตามที่ไดตกลงกันไว มักจะเปนในรูปของหนวยงานยอยทําความ
ตกลงกับกรม/กอง และกรม/กอง ทํากับกระทรวง และระดับกระทรวงทํากับรัฐบาล เปนตน 
สําหรับ PMQA ก็คือ การนําหลักเกณฑและแนวทางการบริหารองคกรที่เปนเลิศ ซึ่งไดรับ
การยอมรับเปนมาตรฐานสากลระดับโลก มาประยุกตใชพัฒนาระบบบริหารจัดการของ
หนวยงานภาครัฐ โดยอาศัยหลักการประเมินองคกรดวยตนเอง เปนการทบทวนสิ่งที่องคกร
ดําเนินการอยูในปจจุบันเทียบกับเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ในรูปของ 4 มิติ 
คือ มิติประสิทธิผล คุณภาพการใหบริการ ประสิทธิภาพ และการพัฒนาองคกร เมื่อตรวจ
พบวาเรื่องใดยังไมอยูในระบบที่นาพอใจเมื่อเทียบกับเกณฑ องคกรจะไดพัฒนาวิธีปฏิบัติ
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เพื่อปรับปรุงองคกรไปสูความสําเร็จ โดยมีแรงจูงใจในรูปของรางวัลคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

การบริหารความเสี่ยง (Risk Management) เปนอีกเคร่ืองมือที่สวนใหญรูจักกันดี 
เนื่องจากทุกหนวยงานจะตองมีระบบการบริหารความเสี่ยงภายในองคกร โดยหนวยงาน
จะตองทําการวิเคราะหความเสี่ยงบริหารปจจัย และควบคุมกิจกรรม รวมทั้งกระบวนการ 
การดําเนินงานตางๆ โดยลดมูลเหตุแตละโอกาสที่องคการจะเกิดความเสียหาย เพื่อใหระดับ
และขนาดของความเสียหายที่จะเกิดข้ึนในอนาคตอยูในระดับที่องคการยอมรับได ประเมินได 
ควบคุมและตรวจสอบไดอยางมีระบบ โดยคํานึงถึงการบรรลุเปาหมายขององคกรเปนสําคัญ 

การบริหารผลการปฏิบัติงาน (Performance Management) เปนการประเมินผล
การปฏิบัติงาน โดยมุงเนนความสอดคลองของผลการปฏิบัติงานของบุคคลใหเปนไปใน
ทิศทางเดียวกับเปาหมายรวมขององคกร โดยมีตัววัดเปน HR Scorecard นั่นเอง 

สําหรับเครื่องมือที่เราไมคุนเคยในที่นี้ ก็คือ การวิเคราะหความสําเร็จของการ
ดําเนินงานจากการใชงบประมาณ (Performance Assessment Rating Tool - PART) และ
การประเมินความคุมคา (Value for Money-VFM) สาเหตุที่ไมคุนเคยก็เพราะการใช
เครื่องมือดังกลาวยังไมเปนที่แพรหลาย คงมีใชเพียงหนวยงานนํารองบางสวนเทานั้น 

การวิเคราะหความสําเ ร็จของการดําเนินงานจากการใชงบประมาณ 
(Performance Assessment Rating Tool - PART) และการประเมินความคุมคา 
(Value for Money-VFM) เปนเคร่ืองมือการประเมินผลที่มีความเกี่ยวเนื่องกัน การที่จะ
ประเมินความคุมคาไดควรที่จะทราบถึงแนวคิดและหลักการของของPART ดวย 

การวิเคราะหความสําเร็จของการดําเนินงานจากการใชงบประมาณ (Performance 
Assessment Rating Tool - PART) คือ เครื่องมือวิเคราะหความสําเร็จของการดําเนินงาน
จากการใชงบประมาณโดยการประเมินตนเอง สําหรับประเด็นการประเมินตามแนวทางของ 
PART นั้นจะ ประกอบดวย จุดมุงหมายและรูปแบบของแผนงานตองชัดเจนและชี้แจงได มี
แผนกลยุทธที่ชัดเจนและสามารถแปลงเปนแผนปฏิบัติการได ที่สําคัญตองมีความเชื่อมโยง
กันระหวางผลการดําเนินงาน งบประมาณ และการบริหารจัดการ 
 

ความหมายการประเมินความคุมคา (Value for Money-VFM) หมายถึง การ
ประเมินภารกิจการดําเนินงานของภาครัฐเพื่อใหไดผลผลิต ผลลัพธ ตามวัตถุประสงคที่
กําหนดอยางมีประสิทธิภาพ และมีผลประโยชนที่สมดุลกับทรัพยากรที่ใช ทั้งนี้ ผลลัพธที่
เกิดข้ึนอาจเปนไดทั้งผลสําเร็จที่พึงประสงค และผลกระทบในทางลบท่ีเกิดข้ึนแกประชาชน 
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และสังคม ทั้งที่สามารถคํานวณเปนตัวเงินไดและไมสามารถคํานวณเปนเงินไดโดยเปนการ
ดําเนินการตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารบานเมืองที่ ดี 
พ.ศ.2546 ตามมาตรา 22 ที่ใหสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ หรือสภาพัฒนฯ และสํานักงบประมาณรวมกันจัดทําการประเมินความคุมคา โดยใน
ระยะแรกมีสภาพัฒนฯ เปนเจาภาพหลัก ปจจุบันไดมีการดําเนินการมา 6-7 ปแลว และ
สภาพัฒนฯ ไดถายโอนภารกิจดังกลาวใหสํานักงบประมาณเปนเจาภาพหลักในการ
ขับเคล่ือนการประเมินตอไป การประเมินความคุมคานอกจากจะเปนการดําเนินการตาม
กฎหมายดังกลาวแลว ยังสอดคลองกับหลักความคุมคาของหลักธรรมาภิบาลอีกดวย 
 

วัตถุประสงคหลักของการประเมินความคุมคา 
1. ประเมินวาการปฏิบัติภารกิจมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และไดกอใหเกิด

ผลประโยชนตอประชาชนและภาครัฐมากหรือนอยกวาคาใชจายและผลเสียที่เกิดข้ึนเพียงใด 
2. เปนขอมูลสําหรับสวนราชการในการทบทวนจัดลําดับความสําคัญในการเลือก

ปฏิบัติภารกิจหรือเปนขอมูลสําหรับรัฐบาล เพื่อพิจารณายุบเลิกภารกิจ รวมทั้งการปรับปรุง
วิธีการปฏิบัติภารกิจ (Self improvement) ใหมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 

3. เปนแนวทางในการพิจารณาจัดตั้งงบประมาณของสวนราชการในปตอไป (Self 
control) 
 

ขอบเขตการประเมินความคุมคา 
1. หนวยของการประเมิน การประเมินความคุมคาเปนการประเมินการปฏิบัติ

ภารกิจในหนวยงานระดับกรม อยางไรก็ตาม หลักการในการประเมินสามารถประยุกตไดทั้ง
ในระดับกรม กลุมภารกิจหรือกระทรวง 

2. ภารกิจที่ตองประเมิน ใหความสําคัญเฉพาะภารกิจหลักของหนวยงาน โดย
หนวยงานตองเปนผูกําหนดดวยตนเองวาอะไรคือภารกิจหลักหรืองานหลัก อะไรคือผลผลิต
หลัก และอะไรคือโครงการสําคัญเพื่อผลักดันภารกิจหลักเหลานั้น 

ตามท่ีไดกลาวมาแลววาการวิเคราะหความสําเร็จของการดําเนินงานจากการใช
งบประมาณ (Performance Assessment Rating Tool - PART) และการประเมินความ
คุมคา (Value for Money-VFM) เปนเครื่องมือการประเมินผลที่มีความเกี่ยวเนื่องกัน เมื่อเรา
ทราบหลักการของเครื่องมือประเมินทั้ง 2 ประเภท 
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เราก็จะพบวา PART สามารถใหคําตอบของการประเมินประสิทธิผล ประสิทธิภาพของการ
ดําเนินงาน ในขณะที่การประเมินความคุมคา VFM สามารถใหคําตอบของการประเมิน
ประสิทธิภาพและความคุมคาไดสมบูรณมากย่ิงข้ึน โดยอธิบายไดดังแผนภาพท่ี 1 
 
แผนภาพ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นอกจากนี้เครื่องมือการประเมินการวิเคราะหความสําเร็จของการดําเนินงานจากการใช
งบประมาณ (Performance Assessment Rating Tool - PART) และการประเมินความ
คุมคา (Value for Money-VFM) ยังมีความสัมพันธและเชื่อมโยงกับเครื่องมือประเมินอื่นๆ 
ไมวาจะเปน PMQA หรือการบริหารผลการปฏิบัติงาน ที่ใช HR Scorecard ในการวัดผล ดัง
แผนภาพ 2 

 
แผนภาพ 2 
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กรอบการประเมินความคุมคา 
การประเมินความคุมคาจะพิจารณาผลการประเมินใน 3 มิติ ดวยกัน คือ 
1. มิติประสิทธิผลการปฏิบัติภารกิจ 
เปนการประเมินการบรรลุวัตถุประสงคหรือเปาหมายของการปฏิบัติภารกิจ โดย

เปรียบเทียบผลที่ไดรับจากการปฏิบัติภารกิจวา มีความสอดคลองเปนไปตามวัตถุประสงค 
เปาหมาย และผลที่คาดวาจะไดรับที่กําหนดไวกอนการดําเนินการหรือไม โดยพิจารณาจาก
ตัวชี้วัด 2 ดาน คือ การบรรลุวัตถุประสงค และความพึงพอใจ ยกตัวอยางเชน ระดับ
ความสําเร็จในการบรรลุวัตถุประสงคตอคาใชจายรวมระดับความพึงพอใจเฉลี่ยของ
ผูรับบริการ เปนตน 

2. มิติประสิทธิภาพการปฏิบัติภารกิจ 
เปนการประเมินความเหมาะสมสอดคลองของการใชทรัพยากรและกระบวนการ 

เพื่อใหไดมาซึ่งผลผลิตตามวัตถุประสงค โดยพิจารณาจากผลผลิตเทียบกับตนทุนทั้งหมดวา
มีคาใชจายที่เหมาะสมรวมทั้งมีการประหยัดทรัพยากรหรือไม โดยพิจารณาจากตัวชี้วัด 2 
ดาน เชนกันคือ ประสิทธิภาพการผลิต และการประหยัด ยกตัวอยางเชน ตนทุนตอหนวย
ผลผลิต สัดสวนเวลาที่ใชจริงในการใหบริการเปรียบเทียบกับระยะเวลามาตรฐานที่กําหนด 
เปนตน 

3. ผลกระทบ 
เปนการประเมินผลอันสืบเนื่องมาจากการปฏิบัติภารกิจ ทั้งที่คาดหมายและไมได

คาดหมาย ทั้งที่เกดิข้ึนระหวางหรือภายหลังการปฏิบัติภารกิจ ตลอดถึงผลกระทบทั้งทางตรง
และทางออม ดานบวกและดานลบ ที่เปนตัวเงินและไมใชตัวเงิน โดยพิจารณาในดานตางๆ 
ไมวาจะเปนผลกระทบตอประชาชนสังคม ส่ิงแวดลอม เศรษฐกิจ การเมือง หรือความมั่นคง
ของประเทศชาติ เปนตน 
 

ขั้นตอนการประเมินความคุมคา 
ประกอบดวย 5 ข้ันตอนหลัก ดวยกัน คือ 
1. ทบทวนผลผลิตของหนวยงาน 
2. ทบทวนและกําหนดตัวชี้วัด และพิจารณาความสมบูรณของขอมูล 
3. กําหนดผลตอบแทนและคาใชจาย 
4. สรุปผลการประเมินความคุมคา 
5. จัดทําขอเสนอแนะจากการประเมินความคุมคา 
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555–2559) 
 

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 ทุกภาคสวนในสังคมไทยเห็นพองรวมกันนอมนาหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนปรัชญานาทางในการพัฒนาประเทศอยางตอเนื่อง เพื่อ
มุงใหเกิดภูมิคุมกันและมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอยางเหมาะสม เพื่อใหการพัฒนา
ประเทศสูความสมดุลและย่ังยืน มุงสู “สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข ดวยความเสมอ
ภาค เปนธรรม และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง” 
 

การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 มีแนวคิดท่ีมีความตอเนื่องจาก
แนวคิดของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 8-10 โดยยังคงยึดหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
และ “คนเปนศูนยกลางของการพัฒนา” รวมท้ัง “สรางสมดุลการพัฒนา” ในทุกมิติ 
และขับเคล่ือนใหบังเกิดผลในทางปฏิบัติที่ชัดเจนย่ิงข้ึนในทุกระดับ เพื่อใหการพัฒนาและ
บริหารประเทศเปนไปบนทางสายกลาง 

การกําหนดทิศทางและยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ 11 ตองเรงสรางภูมิคุมกันเพิ่มขึ้นในมิติการพัฒนาดานตางๆ ดังนี ้

1. การพัฒนาคนและสังคมไทยสูสังคมคณุภาพ 
1.1 การสรางความเปนธรรมในสังคม 
1.2 การพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชวีิต 

2. การปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูทิศทางการเติบโตในรูปแบบใหม ที่มุงพัฒนา
เศรษฐกิจภายในประเทศใหเขมแข็ง เพื่อลดการพึง่พาปจจัยภายนอก 
  2.1 การสรางความเขมแข็งภาคเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน 

2.2 การปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการเติบโตอยางมีคุณภาพและย่ังยืน ให
ความสําคัญกับ 

การปรับโครงสรางเศรษฐกิจบนฐานความรู ความคิดสรางสรรค และภูมิปญญา 
2.3 การสรางความเชือ่มโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทาง

เศรษฐกิจและสังคม 
ใหความสําคัญกับการเชื่อมโยงการพัฒนาเศรษฐกิจภายในประเทศกับความรวมมอืระหวาง
ประเทศในภูมิภาคตางๆ 

3. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
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แนวขอสอบพระราชบัญญัติเงินคงคลงั พ.ศ. 2491 และแกไข
เพิ่มเตมิถึงฉบับที่ 4 พ.ศ. 2534 

 
2. เงินที่กระทรวงการคลังรับฝากไวและจายคืนตามคําขอของผูฝากตามขอบังคับและ
ระเบียบของกระทรวงการคลัง เรียกวา 
 ก. เงินฝาก     ข. เงินขายบิล 
 ค. ทุนหมุนเวียน    ง. เงินรับ 

ตอบ ก. เงินฝาก 
“เงินฝาก” หมายความวา เงินที่กระทรวงการคลังรับฝากไวและจายคืนตามคําขอ

ของผูฝากตามขอบังคับและระเบยีบของกระทรวงการคลัง 
 
3. เงินที่กระทรวงการคลังรับไว ณ ที่แหงหนึ่งเพื่อโอนไปจาย ณ ที่อีกแหงหนึ่งตามขอบังคับ
และระเบียบของกระทรวงการคลัง เรียกวา 
 ก. เงินฝาก     ข. เงินขายบิล 
 ค. ทุนหมุนเวียน    ง. เงินรับ 
 ตอบ ข. เงินขายบิล 

“เงินขายบิล” หมายความวา เงินที่กระทรวงการคลังรับไว ณ ที่แหงหนึ่งเพื่อโอนไป
จาย ณ ที่อีกแหงหนึ่งตามขอบังคับและระเบียบของกระทรวงการคลัง 
 
4.การส่ังจายเงินจากบัญชีเงินคงคลังบัญชีที่ 1 ใหกระทําไดในกรณีใด 

ก. โอนเงินไปเขาบัญชีเงินคงคลังบัญชีที่ 2 เทานั้น 
ข. ตามงบประมาณที่ตั้งไว 
ค. จายตามกฎหมายวาดวยงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ   
ง. จายตามพระราชบัญญัติงบประมาณเพิ่มเติม 
ตอบ ก. โอนเงินไปเขาบัญชีเงินคงคลังบัญชีที่ 2 เทานั้น 
การสั่งจายเงินจากบัญชีเงินคงคลังบัญชีที่ 1 ใหกระทําไดแตเพื่อโอนเงินไปเขาบัญชี

เงินคงคลังบัญชีที่ 2 เทานั้น 
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5. เงินใดใหส่ังจายจากบัญชีเงินคงคลังบัญชีที่ 2 ได  
ก. เงินยืมทดรองราชการ   ข.เงินฝาก 
ค. เงินขายบิล     ง. ถูกทุกขอ 
ตอบ ง. ถูกทุกขอ 
 เงินตอไปนี้ ใหส่ังจายจากบัญชีเงินคงคลังบัญชีที่ 2 หรือคลังจังหวัดหรือคลังอําเภอ

ได คือ 
(1) เงินยืมทดรองราชการ 
(2) เงินฝาก 
(3) เงินขายบิล 
(4) เงินที่จําเปนตองจายคืนภายในปงบประมาณที่นําสงแลว เพราะเปนเงินอันไมพึง

ตองชําระใหแกรัฐบาล 
 
6. การส่ังจายเงินจากบัญชีเงินคงคลังบัญชีที่ 1 ใหเปนหนาที่ของผูใด 
 ก. รัฐมนตรี  

ข. ปลัดกระทรวงการคลัง  
ค. ผูอํานวยการสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง  
ง. ผูวาการธนาคารแหงประเทศไทย  

 ตอบ ก. รัฐมนตรี 
การสั่งจายเงินจากบัญชีเงินคงคลังบัญชีที่ 1 ใหเปนหนาที่รัฐมนตรีหรือผูซึ่งรัฐมนตรี

มอบหมายใหเปนผูส่ังจายได 
 
7. การส่ังจายเงินจากบัญชีเงินคงคลังบัญชีที่ 2 ใหเปนหนาที่ของผูใด 
 ก. อธิบดีกรมธนารักษ 

ข. ปลัดกระทรวงการคลัง  
ค. ผูอํานวยการสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง  
ง. ผูวาการธนาคารแหงประเทศไทย  
ตอบ ก. อธิบดีกรมธนารักษ 
การส่ังจายเงินจากบัญชีเงินคงคลังบัญชีที่ 2 ใหเปนหนาที่ของอธิบดีกรมธนารักษ 

หรือผูที่อธิบดีกรมธนารักษมอบหมาย และเจาพนักงานซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งโดยเฉพาะเพื่อการ
นี้ เปนผูลงลายมือชื่อรวมกันส่ังจาย 
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แนวขอสอบพระราชบัญญัติการบริหารหนี้สาธารณะ พ.ศ. 2548 
แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551  

  
4. เอกสารการกอหนี้ผูกพันระยะยาวท่ีมีอายุนับแตวันที่ออกตั้งแตสิบสองเดือนขึ้นไป 
หมายถึง 

ก. ตราสารหนี้     ข. ตั๋วเงินคลัง 
ค. ตั๋วสัญญาใชเงิน    ง. พันธบัตร 

 ตอบ ง. พันธบัตร 
  

“พันธบัตร” หมายความวา เอกสารการกอหนี้ผูกพันระยะยาวที่มีอายุนับแตวันที่
ออกตั้งแตสิบสองเดือนข้ึนไป 
 
5. รัฐวิสาหกิจ ที่รัฐบาลเปนหุนสวนอยูนั้น จะตองมีทุนรวมอยูดวยเกินกวาเทาใด 
 ก. รอยละ 49     ข. รอยละ 50 
 ค. รอยละ 51     ง. รอยละ 52 
 ตอบ ค. รอยละ 51 

“รัฐวิสาหกิจ” หมายความวา บริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคลที่สวนราชการมีทุน
รวมอยูดวยเกินกวารอยละหาสิบ 
 
6. ถารายจายสูงกวารายได ใหกระทรวงการคลังมีอํานาจกูเงินไดตามความจําเปน แตกรณี
จะเปนประการใดก็ตาม การกูเงินตามมาตรานี้ในปหนึ่ง ๆ ตองไมเกินกวารอยละเทาใดของ
จํานวนเงินงบประมาณรายจายประจําปและงบประมาณรายจายเพิ่มเติม 
 ก. รอยละหา     ข. รอยละสิบ 
 ค. รอยละสิบหา    ง. รอยละย่ีสิบ 

ตอบ ง. รอยละยี่สิบ 
ถารายจายสูงกวารายได ใหกระทรวงการคลังมีอํานาจกูเงินไดตามความจําเปน แต

กรณีจะเปนประการใดก็ตาม การกูเงินตามมาตรานี้ในปหนึ่ง ๆ ตองไมเกิน รอยละย่ีสิบของ
จํานวนเงินงบประมาณรายจายประจําปและงบประมาณรายจายเพิ่มเติม หรือของจํานวนเงิน
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณที่ลวงแลวมา แลวแตกรณี  
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7. ผูรักษาการใน พรบ.การบริหารหนี้สาธารณะ คือ 
 ก. นายกรัฐมนตรี    ข. รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง 

ค. รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย ง. อธิบดีสํานักงบประมาณ 
 ตอบ  ข. รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง 

ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ และใหมีอํานาจ
ออกกฎกระทรวง ประกาศและระเบียบเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 
8. หนวยงานใดเปนผูมอีํานาจในการกูเงินหรือค้ําประกันในนามรัฐบาลไทย 
 ก. กระทรวงพาณิชย    ข. กระทรวงการคลัง 
 ค. กรมบัญชีกลาง    ง. สํานักงบประมาณ 
 ตอบ ข. กระทรวงการคลัง 

ใหกระทรวงการคลังเปนผูมีอํานาจในการกูเงินหรือค้ําประกันในนามรัฐบาลแหง
ราชอาณาจักรไทยแตผูเดียว โดยอนุมัติคณะรัฐมนตรี  
 
9.ในการกูเงินแตละครั้ง ใหกระทรวงการคลังประกาศในราชกิจจานุเบกษาภายในกี่วันนับแต
วันที่ทําสัญญากูหรือออกตราสารหนี้  
 ก. เจ็ดวัน     ข. สิบหาวัน 
 ค. สามสิบวัน     ง. หกสิบวัน 
 ตอบ ง. หกสิบวัน 

ในการกูเงินแตละคร้ัง ใหกระทรวงการคลังประกาศแหลงเงินกู สกุลเงินกู จํานวน
เงินกู การคํานวณเงินตราตางประเทศเปนเงินบาท อัตราดอกเบี้ย คาธรรมเนียม คาใชจาย 
คาสวนลด ระยะเวลาการชําระเงินตนคืน วัตถุประสงคของการใชจายเงินกู เงื่อนไข วิธีการ
และสาระสําคัญอื่นใดตามที่จําเปนในราชกิจจานุเบกษาภายในหกสิบวันนับแตวันที่ทําสัญญา
กูหรือออกตราสารหนี้ แลวแตกรณี 
 
10. กระทรวงการคลังตองสรุปรายงานสถานะของหนี้สาธารณะท่ีเกิดข้ึนในชวงเดือนใด 
 ก. เดือนตุลาคมถึงเดือนมีนาคม  

ข. เดือนเมษายนถึงเดือนกันยายน 
ค. ถูกท้ัง 2 ขอ 
ง. ไมมีขอใดกลาวถูกตอง 
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21.   “คณะกรรมการกองทุนบริหารเงินกูเพื่อการปรับโครงสรางหนี้สาธารณะและพัฒนา
ตลาดตราสารหนี้ในประเทศ” มีใครเปนประธานกรรมการ  

ก. ปลัดกระทรวงการคลัง   
ข. ผูอํานวยการสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง  
ค. ผูวาการธนาคารแหงประเทศไทย  
ง. ประธานกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  
ตอบ ก. ปลัดกระทรวงการคลัง 
ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกวา “คณะกรรมการกองทุนบริหารเงินกูเพื่อการปรับ

โครงสรางหนี้สาธารณะและพัฒนาตลาดตราสารหนี้ในประเทศ” ประกอบดวย ปลัด
กระทรวงการคลังเปนประธานกรรมการ  ผูอํ านวยการสํานักงบประมาณ  อธิบดี
กรมบัญชีกลาง ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ ผูอํานวยการ
สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง ผูวาการธนาคารแหงประเทศไทย เลขาธิการสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และประธานกรรมการตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย เปนกรรมการ 
 
22.กองทุนจะตองรายงานผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงินของกองทุนภายในกี่วันนับ
แตวันส้ินสุดแตละไตรมาส 
 ก. 7 วัน     ข. 15 วัน 
 ค. 30 วัน     ง. 45 วัน 

ตอบ ง. 45 วัน 
ใหกองทุนรายงานผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงินของกองทุนเปนรายไตร

มาสตอคณะกรรมการกองทุนเพื่อรายงานตอรัฐมนตรี ภายในสี่สิบหาวันนับแตวันส้ินสุดแต
ละไตรมาส 
 
23.กองทุนจะตองจัดทํางบการเงินสงผูสอบบัญชีภายในกี่วันนับแตวันส้ินปบัญชี 
 ก. 30 วัน     ข. 45 วัน 
 ค. 60 วัน     ง. 90 วัน 
 ตอบ ง. 90 วัน 

กองทุนจะตองจัดทํางบการเงินสงผูสอบบัญชีภายในเกาสิบวันนับแตวันส้ินปบัญชี 
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