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วิสัยทัศน  
          เปนองคกรที่เปนเลิศในการสงเสริมและสนับสนุนภารกิจของสถาบันนิติบญัญตัิให
กาวหนา ทันสมัย โปรงใสและเปนธรรมเพื่อประโยชนสูงสุดของปวงชน 
   
พันธกิจ   
          1. สนับสนุนกระบวนการนิตบิัญญตัิ สภาปฏิรูปแหงชาติ และคณะกรรมาธกิารยก
รางรัฐธรรมนูญอยางมืออาชีพ 
          2. สนับสนุนงานรัฐสภา สภานิติบัญญัติแหงชาติ และสภาปฏิรูปแหงชาติ เพื่อสราง
ความเชือ่มัน่และมีบทบาทนําในเวทีประชาคมอาเซียนและรัฐสภาระหวางประเทศ 
          3. สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีความปรองดองสมานฉันท สรางการมีสวน
รวมในการปฏิรูปประเทศไทย เพื่อพัฒนาประชาธิปไตยใหเขมแข็ง  
 
อํานาจหนาที่   
            1. อํานาจหนาที่ตามกฎหมายพระราชบัญญตัิระเบยีบบริหารราชการฝายรัฐสภา 
พ.ศ. 2554 
                 สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร มีอํานาจหนาที่เกี่ยวกับราชการประจํา
ทั่วไปของสภาผูแทนราษฎรและรัฐสภา 
            2. อํานาจหนาที่ตามคําส่ังคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) 
                  สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรปฏิบตัหินาที่สํานักงานเลขาธิการสภา
ปฏิรูปแหงชาติและคณะกรรมาธิการยกรางรัฐธรรมนูญ 
               
เปาหมายองคกร   
            1. เปนองคกรมืออาชีพดานกระบวนการนิติบัญญตัิ 
            2. เปนองคกรสนับสนุนการสรางความเชื่อมั่นและบทบาทนําในเวทีประชาคม
อาเซียนและรัฐสภาระหวางประเทศ 
            3. เปนองคกรสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมสีวนรวมในการปฏิรูปประเทศ
ไทย เพื่อพฒันาประชาธิปไตยใหเขมแข็ง 
            4. เปนองคกรสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (Good Governance) 
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            5. เปนแหลงเรียนรูและบริการขอมูลดานนิติบัญญตัิที่ถูกตอง ทันสมัย สามารถ
เขาถึงไดอยางสะดวก รวดเร็ว 
            6. มีรัฐสภาแหงใหม อาคารสถานที่ทันสมัย และมีระบบรักษาความปลอดภยัตาม
มาตรฐานสากล 
  
คานิยมหลัก   
            1. มุงผลสัมฤทธิ์ในการทํางาน 
            2. มีจติบริการในการใหบริการดวยอัธยาศัยไมตรี 
            3. สมานสามคัคีในการทํางานรวมกนัเปนทีม 
            4. รับผิดชอบในหนาที่ 
            5. ภักดีตอสวนรวม ยึดมัน่ตอระบอบการเมืองการปกครองแบบประชาธปิไตยอันมี
พระมหากษตัริยทรงเปนประมุข 
   
ยุทธศาสตร (พ.ศ. 2557 - 2560)   
            1. สนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ สภาปฏิรูปแหงชาติ และคณะกรรมาธิการยก
รางรัฐธรรมนูญอยางมืออาชีพ 
            2. สนับสนุนรฐัสภา สภานิติบัญญัติแหงชาติและสภาปฏิรูปแหงชาติเพื่อสรางความ
เชื่อมั่นและใหมีบทบาทนําในเวทีประชาคมอาเซยีนและรัฐสภาระหวางประเทศ 
            3. สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีความปรองดองสมานฉันทเพื่อสรางการมี
สวนรวมในการปฏิรูปประเทศไทยและพัฒนาประชาธิปไตยใหเขมแข็ง 
            4. พัฒนาองคกรมุงสูการเปน Smart Parliament 
            5. พฒันาองคกรและบุคลากรใหมีขีดสมรรถนะสูง 
            6. สนับสนุนการกอสรางอาคารรัฐสภาแหงใหมใหทันสมัย และพัฒนาอาคาร
สถานที่ระบบการรักษาความปลอดภัยตามมาตรฐานสากล 
 
ประวัติความเปนมา 
  นับจากการเปล่ียนแปลงครั้งสําคัญของการเมืองการปกครองของประเทศไทยเมื่อ
วันที่ 24 มิถุนายน 2475 จากระบอบสมบูรณาญาสิทธิราชยมาเปนระบอบประชาธิปไตยใน
ระบบรัฐสภา มีผูแทนราษฎรชั่วคราวชุดแรกจํานวน 70 คน ซึ่งไดรับการแตงตั้งจาก
คณะราษฎร ไดทําการประชุมกันเปนครั้งแรกเมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2475 ณ หองโถงชั้นบน  
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มาตรฐานทางจริยธรรมของขาราชการรัฐสภา 
 
1. ขาราชการรัฐสภาตองจงรักภักดีตอชาต ิศาสนา และพระมหากษัตริย 
2. ขาราชการรัฐสภาตองยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษตัริยทรงเปนประมุข 
3. ขาราชการรัฐสภาตองยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน 

และไมมีผลประโยชนทับซอน 
4. ขาราชการรัฐสภาตองภักดีตอองคกร โดยเชิดชูองคกร ปฏิบัติงานโดยยึดมั่น

เปาหมายขององคกรเปนหลัก รักษาวัฒนธรรมและภาพลักษณที่ดีขององคกร 
5. ขาราชการรัฐสภาตองมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รกัษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส 

และตรวจสอบได 
6.ขาราชการรัฐสภาตองรูรักสามัคคี มีจิตสํานึกท่ีดี ซื่อสัตย สุจริต และมีความ

รับผิดชอบตอหนาที่ 
7. ขาราชการรัฐสภาตองยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และชอบดวยกฎหมาย 
8. ขาราชการรัฐสภาตองปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรม เปนกลางทางการเมือง มี

จิตใหบริการ 
9. ขาราชการรัฐสภา ตองเปดเผยขอมูลขาวสารใหแกสมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงการ

รัฐสภาและประชาชนภายใตกรอบของกฎหมายอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง 

10.ขาราชการรัฐสภาตองใหเกียรติแกสมาชิกรัฐสภาบุคคลในวงงานรัฐสภา ประชาชน
ผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน 

11. ขาราชการรัฐสภาตองเสียสละ มีความขยันหมั่นเพียร อุทิศเวลาใหงานอยาง
เต็มที่ เห็นแกประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ 

12.ขาราชการรัฐสภาตองประหยัด 
13. ขาราชการรัฐสภาตองปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา และไม

กระทําการเล่ียงประมวลจริยธรรมนี้ 
 ขาราชการรัฐสภาเมื่อรูหรือพบเห็นการฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  มีหนาที่ตอง
รายงานการฝาฝนดังกลาวพรอมพยานหลักฐาน (ถามี) ตอหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภา
หรือคณะกรรมการจริยธรรมขาราชการรัฐสภาโดยพลัน 
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พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการรัฐสภา พ.ศ. 2554 
แกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558   

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ใหไว ณ วันที่ 3 พฤษภาคม พ.ศ. 2554 

เปนปที่ 66 ในรัชกาลปจจุบัน 
 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภมูิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ให

ประกาศวา  
โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา  
พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพ

ของบุคคล ซึ่งมาตรา 29 ประกอบกับมาตรา 31 มาตรา 33 มาตรา 43 และมาตรา 64 ของ
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหง
กฎหมาย  

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและ
ยินยอมของรัฐสภา ดังตอไปนี้  

มาตรา 1  พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
รัฐสภา พ.ศ. 2554”  

มาตรา 2 พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราช
กิจจานุเบกษาเปนตนไป  

มาตรา 3  ใหยกเลิก 
(1) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา พ.ศ. 2518 
(2) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2521 
(3) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2531 
(4) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2535 
(5) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2538 
(6) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2551  
มาตรา 4  ในพระราชบัญญัตินี้ 
“ขาราชการรัฐสภา” หมายความวา บุคคลซึ่งไดรับการบรรจุและแตงตั้งให

เปนขาราชการตามพระราชบัญญัตินี้ 
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“ประธานรัฐสภา” หมายความวา ประธานรัฐสภาตามบทบัญญัติแหง
รัฐธรรมนูญ 

“รองประธานรัฐสภา” หมายความวา รองประธานรัฐสภาตามบทบัญญัติ
แหงรัฐธรรมนูญ 

“ก.ร.” หมายความวา คณะกรรมการขาราชการรัฐสภา 
“รัฐสภา” หมายความวา สภาผูแทนราษฎรและวุฒิสภาตามบทบัญญัติแหง

รัฐธรรมนูญ  
มาตรา 5  ใหประธานรัฐสภารักษาการตามพระราชบัญญัตินี้  

หมวด 1 
บททั่วไป 

มาตรา 6  การจัดระเบียบขาราชการรัฐสภาตองเปนไปเพื่อผลสัมฤทธิ์ตอ
ภารกิจของทางราชการ ความมีประสิทธิภาพ และความคุมคา โดยใหขาราชการปฏิบัติ
ราชการอยางมีคุณภาพคุณธรรม และมีคุณภาพชีวิตที่ดี  

มาตรา 7  ขาราชการรัฐสภา มี 2 ประเภท 
(1) ขาราชการรัฐสภาสามัญ ไดแก ขาราชการรัฐสภาซึ่งรับราชการโดยไดรับ

บรรจุและแตงตั้งตามที่บัญญัติไวในหมวด 3 
(2) ขาราชการรัฐสภาฝายการเมือง ไดแก ขาราชการรัฐสภาซึ่งรับราชการใน

ตําแหนงการเมืองของรัฐสภาตามท่ีบัญญัติไวในหมวด 4  
มาตรา 8  วันเวลาทํางาน วันหยุดราชการตามประเพณี วันหยุดราชการ

ประจําป และการลาหยุดราชการของขาราชการรัฐสภา ใหเปนไปตามที่ ก.ร. กําหนด  
มาตรา 9  เครื่องแบบของขาราชการรัฐสภาและระเบียบวาดวยการแตงกาย

ของขาราชการรัฐสภา ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยเครื่องแบบขาราชการฝายรัฐสภา  
มาตรา 10  การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณสําหรับขาราชการ

รัฐสภาใหเปนไปตามระเบียบวาดวยการนั้น  
มาตรา 11  บําเหน็จบํานาญขาราชการรัฐสภาใหเปนไปตามกฎหมายวาดวย

การนั้น  
มาตรา 12  มาตรฐานทางจริยธรรมของขาราชการรัฐสภา ใหเปนไปตาม

ประมวลจริยธรรมที่ ก.ร. กําหนด 
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การวางแผนยุทธศาสตรหลักการวางแผนยุทธศาสตร (Concept Idea) 
    การวางแผนยุทธศาสตรมีหลักการ 3 ข้ันตอน ไดแก การรวบรวมขอมลู (Information 
Input) การกําหนดรูปแบบแนวทาง (Searching for Pattern) และการเลือกใชยุทธศาสตร 
(Strategy Adoption) โดยในแตละขั้นมีองคประกอบดังนี ้

 
 
การรวบรวมขอมูล (Information Input) 
    เปนการรวบรวมขอมูลทั้งภายในและภายนอกองคกร โดยขอมูลภายในองคกร จะเปน
ขอมูลเกี่ยวกับนโยบาย ความตองการ และผลการดําเนินงานที่ผานมา สวนขอมูลภายนอก
องคกรจะเปนขอมูลความตองการของผูรับบริการและ ผูมีสวนไดสวนเสียกับองคกร เชน 
หนวยรวมดําเนินงาน เจาหนาที่องคกร ผูไดรับผลกระทบจากการดําเนินงานขององคกร เปน
ตน ผลกระทบของปจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม ตลอดจนขอมูลตัวอยางความ
เปนเลิศในการดําเนินงาน 
 
การกําหนดรูปแบบแนวทาง (Searching for Patterns) 
     เปนขั้นตอนการวิเคราะหขอมูลตาง ๆ ที่ไดจากข้ันแรก เพื่อกําหนดทิศทางความเปนไป
ไดในการดําเนินงาน ประเด็นที่จะวิเคราะหสวนใหญจะเกี่ยวกับความสามารถขององคกรที่จะ
ทําใหได ตามเปาหมาย ซึ่งแนนอนวาปจจัยภายนอกก็มีสวนที่จะกระทบความสามารถของ
องคกรในการที่จะ  ขับเคล่ือนองคกรดวย ตัวอยางเชน  กฎหมายดานส่ิงแวดลอม 
จํานวน คูแขง แนวโนมเศรษฐกิจโลก เปนตน นอกจากนี้ องคกรควรมีทางเลือกเก่ียวกับ
ยุทธศาสตรหลาย ๆ ประเด็นโดยผูบริหารหรือผูวางแผนยุทธศาสตรจะตองเลือกประเด็น
ยุทธศาสตร ที่ดีและเหมาะสมที่สุด ซึ่งเคร่ืองมือที่ใชในการวิเคราะหขอมูลสวนใหญเปน
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เครื่องมือดานบริหาร จัดการ เชน การวิเคราะห SWOT การวิเคราะหชองวางทาง
ยุทธศาสตร การวิเคราะหขอบขายการใหบริการ (BCG Model และ GE McKinsey Model) 
เปน ตน เครื่องมือเหลานี้สามารถนํามาประยุกตใชในการวางแผนไดเปนอยางดี ในขั้นของ
การกําหนดทิศทางยุทธศาสตรนี้ ประเด็นสําคัญคือเปาหมายที่องคกรอยากจะเปนหรือ
ขับเคล่ือนไปใหถึง ซึ่งสะทอนอยูในรูปของ วิสัยทัศน (Vision) พันธกิจ (Mission) และ
คานิยม (Value) ที่ เปนเอกลักษณเฉพาะตัวขององคกรหนึ่ง ๆ  ประเด็นเหลานี้
เปรียบเสมือนเปาหมาย และหนาที่ความรับผิดชอบที่องคกรจะตองปฏิบัตินั่นเอง  
 
การเลือกใชยุทธศาสตร (Strategy Adoption) 
       หลังจากการวิเคราะหขอมูล และปจจัยตาง ๆ ทําใหไดประเด็นยุทธศาสตรหลาย ๆ 
ทางเลือกแลว ข้ันตอนตอไปคือหนาที่ของผูบริหารท่ีจะกําหนดและเลือกยุทธศาสตรที่
เหมาะสม ที่สุด โดยในแตละยุทธศาสตรจะตองกําหนดความชัดเจนในเรื่องวิธีการและ
แผนปฏิบัติการ สําหรับองคกรภาครัฐ จะใชหลักการแบบ ABC ในการพิจารณาถึงดานความ
เหมาะสม ไดแก   

  -ความเขากันไดของยุทธศาสตรและภารกิจขององคกร (Alignment) 
  -ประโยชนและตนทุนการดําเนินงาน (Benefit & Cost) 
  -ความสามารถของบุคลากรท่ีจะปฏิบัติงาน (Capability) 
 
 การประเมินสมรรถนะองคกร 
   การวิเคราะห SWOT (SWOT Analysis) เปนเครื่องมือในการประเมินสถานการณ 

หรือ เปนเครื่องมือในการวิเคราะหเชิงยุทธศาสตร สําหรับองคกร หรือโครงการ เพื่อกําหนด
ทิศทางและวิธีการหรือกลยุทธไปสูเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ  
     การวิเคราะห SWOT นั้นเปนประโยชนตอการพัฒนาองคกร คือ จะทําใหทราบวา
องคกรของเรามีศักยภาพมากนอยเพียงใด โดยพิจารณาจากจุดแข็ง (Strength) และ จุดออน 
(Weakness) ซึ่งทั้ง 2 ตัวนี้ จะแสดงใหเห็นวาองคกรมีจุดแข็งใดบางที่ควรคงไว และจุดออน
ใดบางที่ควรปรับปรุงใหดีข้ึน สวนภายนอกองคกร เราจะทราบไดจากการวิเคราะหโอกาส 
(Opportunity) และ อุปสรรค (Threat) ซึ่งเปนปจจัยภายนอกที่ควบคุมไมได แตสามารถ
วิเคราะหเพื่อนําไปปรับปรุงองคกรได  SWOT มาจากตัวยอภาษาอังกฤษ 4 ตวั คือ  
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S มาจาก Strengths หมายถึง จุดเดนหรือจุดแข็ง ซึ่งเปนผลมาจากปจจัยภายใน 
เปนขอดีที่เกิดจากสภาพแวดลอมภายในองคกร เชน จุดแข็งดานบุคลากร ระบบงาน 
เครื่องมืออุปกรณ โครงสรางองคกร เปนตน   
  W มาจาก Weaknesses หมายถึงจุดดอยหรือจุดออนซึ่งเปนผลมาจากปจจัยภายใน 
เปนปญหาหรือขอบกพรองที่เกิดจากสภาพแวดลอมภายในตางๆขององคกร ซึ่งองคกร
จะตองหาวิธีในการแกปญหานั้น  
  O มาจาก Opportunities หมายถึง โอกาส ซึ่งเกิดจากปจจัยภายนอก เปนผลจาก
การท่ีสภาพแวดลอมภายนอกขององคกรเอื้อประโยชนหรือสงเสริมการ ดําเนินงานของ
องคกร โอกาสแตกตางจากจุดแข็งตรงที่โอกาสนั้นเปนผลมาจากสภาพแวดลอมภายนอก แต
จุดแข็งนั้นเปนผลมาจากสภาพแวดลอมภายใน  
  T มาจาก Threats หมายถึง อุปสรรค ซึ่งเกิดจากปจจัยภายนอก เปนขอจํากัดท่ีเกิด
จากสภาพแวดลอมภายนอกซึ่งองคกรจําเปนตองปรับกลยุทธใหสอดคลองกับสภาพแวดลอม
และพยายามขจัด อุปสรรคตางๆ ที่เกิดข้ึน 
 
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Public Management Quality Award-
PMQA) 

เกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ มีพื้นฐานทางเทคนิคและกระบวนการ
เทียบเทากับเกณฑรางวัลของนานาชาติ เปนกรอบแนวคิดในการบริหารจัดการท่ีสามารถ
นําไปประยุกตใชกับการพัฒนาการ บริหารราชการเพื่อใหองคกรภาครัฐมีกระบวนการ
ทํางานและผลการปฏิบัติงานที่มี ประสิทธิภาพและประสิทธิผลดีย่ิงข้ึน โดยมีเปาหมาย คือ 
ประโยชนสูงสุดของประชาชนและประโยชนสูงสุดของประเทศชาติ  
 
วัตถุประสงคของการพัฒนาเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

1.เพื่อยกระดับคุณภาพการปฏิบัติงานของภาครัฐใหสอดคลองกับพระราชกฤษฎีกา
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  

2.เพื่อใหหนวยงานภาครัฐนําไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการของหนวยสูระดับมาตรฐานสากล  

3.เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการประเมินตนเอง และเปนบรรทัดฐานการติดตามและ
ประเมินผลการบริหารจัดการของหนวยงานภาครัฐ 
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การประเมินความคุมคาการปฏบัิติภารกิจของรัฐ 
(Value for Money – VFM) 

 
กอนที่จะเขาสูแนวคิดและหลักการของการประเมินความคุมคาการปฏิบัติภารกิจของ

รัฐ (Value for Money-VFM) นั้น ขอยอนกลับไปทําความเขาใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
ภาครัฐแนวใหม (New Public Management) กันกอน ซึ่งเปนการบริหารจัดการท่ีภาครัฐใช
อยูทุกวันนี้ ไดแก การบริหารมุงผลสัมฤทธิ์ (Result Base Management –RBM) ซึ่งเปนการ
บริหารจัดการที่มุงเนนผลการปฏิบัติงานเพื่อใหองคกรบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย โดยมี
การสรางตัวชี้วัดผลการดําเนินงานที่เปนรูปธรรม เพื่อวัดผลการปฏิบัติงานเทียบกับ
เปาหมายที่กําหนด และผลสัมฤทธิ์ในที่นี้ ก็คือ ผลผลิต (Output) และผลลัพธ (Outcome) ที่
เปนหัวขอหนึ่งในแบบฟอรมการจัดทําแผนงาน/โครงการที่ใชอยูในปจจุบันนั่นเอง 

สําหรับเครื่องมือการประเมินผลตามกระบวนการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหมนั้น ที่
รวบรวมไดมีประมาณ 6 ประเภทดวยกัน คือ 

1. คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
2. เกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หรือที่เรารูจักกันในนามของ PMQA 

(Public sector Management Quality Award) 
3. การวิเคราะหความสําเร็จของการดําเนินงาน จากการใชงบประมาณ 

(Performance Assessment Rating Tool - PART) 
4. การประเมินความคุมคา (Value for Money-VFM) 
5. การบริหารความเสี่ยง (Risk Management) 
6. การบริหารผลการปฏิบัติงาน (Performance Management) 
เครื่องมือที่เรารูจักกันดีก็ ไดแก การทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ซึ่งเปนการทํา

ขอตกลงวาจะตองทําใหไดตามที่ไดตกลงกันไว มักจะเปนในรูปของหนวยงานยอยทําความ
ตกลงกับกรม/กอง และกรม/กอง ทํากับกระทรวง และระดับกระทรวงทํากับรัฐบาล เปนตน 
สําหรับ PMQA ก็คือ การนําหลักเกณฑและแนวทางการบริหารองคกรที่เปนเลิศ ซึ่งไดรับ
การยอมรับเปนมาตรฐานสากลระดับโลก มาประยุกตใชพัฒนาระบบบริหารจัดการของ
หนวยงานภาครัฐ โดยอาศัยหลักการประเมินองคกรดวยตนเอง เปนการทบทวนสิ่งที่องคกร
ดําเนินการอยูในปจจุบันเทียบกับเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ในรูปของ 4 มิติ 
คือ มิติประสิทธิผล คุณภาพการใหบริการ ประสิทธิภาพ และการพัฒนาองคกร เมื่อตรวจ
พบวาเรื่องใดยังไมอยูในระบบที่นาพอใจเมื่อเทียบกับเกณฑ องคกรจะไดพัฒนาวิธีปฏิบัติ
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เพื่อปรับปรุงองคกรไปสูความสําเร็จ โดยมีแรงจูงใจในรูปของรางวัลคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

การบริหารความเสี่ยง (Risk Management) เปนอีกเคร่ืองมือที่สวนใหญรูจักกันดี 
เนื่องจากทุกหนวยงานจะตองมีระบบการบริหารความเสี่ยงภายในองคกร โดยหนวยงาน
จะตองทําการวิเคราะหความเสี่ยงบริหารปจจัย และควบคุมกิจกรรม รวมทั้งกระบวนการ 
การดําเนินงานตางๆ โดยลดมูลเหตุแตละโอกาสที่องคการจะเกิดความเสียหาย เพื่อใหระดับ
และขนาดของความเสียหายที่จะเกิดข้ึนในอนาคตอยูในระดับที่องคการยอมรับได ประเมินได 
ควบคุมและตรวจสอบไดอยางมีระบบ โดยคํานึงถึงการบรรลุเปาหมายขององคกรเปนสําคัญ 

การบริหารผลการปฏิบัติงาน (Performance Management) เปนการประเมินผล
การปฏิบัติงาน โดยมุงเนนความสอดคลองของผลการปฏิบัติงานของบุคคลใหเปนไปใน
ทิศทางเดียวกับเปาหมายรวมขององคกร โดยมีตัววัดเปน HR Scorecard นั่นเอง 

สําหรับเครื่องมือที่เราไมคุนเคยในที่นี้ ก็คือ การวิเคราะหความสําเร็จของการ
ดําเนินงานจากการใชงบประมาณ (Performance Assessment Rating Tool - PART) และ
การประเมินความคุมคา (Value for Money-VFM) สาเหตุที่ไมคุนเคยก็เพราะการใช
เครื่องมือดังกลาวยังไมเปนที่แพรหลาย คงมีใชเพียงหนวยงานนํารองบางสวนเทานั้น 

การวิเคราะหความสําเ ร็จของการดําเนินงานจากการใชงบประมาณ 
(Performance Assessment Rating Tool - PART) และการประเมินความคุมคา 
(Value for Money-VFM) เปนเคร่ืองมือการประเมินผลที่มีความเกี่ยวเนื่องกัน การที่จะ
ประเมินความคุมคาไดควรที่จะทราบถึงแนวคิดและหลักการของของPART ดวย 

การวิเคราะหความสําเร็จของการดําเนินงานจากการใชงบประมาณ (Performance 
Assessment Rating Tool - PART) คือ เครื่องมือวิเคราะหความสําเร็จของการดําเนินงาน
จากการใชงบประมาณโดยการประเมินตนเอง สําหรับประเด็นการประเมินตามแนวทางของ 
PART นั้นจะ ประกอบดวย จุดมุงหมายและรูปแบบของแผนงานตองชัดเจนและชี้แจงได มี
แผนกลยุทธที่ชัดเจนและสามารถแปลงเปนแผนปฏิบัติการได ที่สําคัญตองมีความเชื่อมโยง
กันระหวางผลการดําเนินงาน งบประมาณ และการบริหารจัดการ 
 

ความหมายการประเมินความคุมคา (Value for Money-VFM) หมายถึง การ
ประเมินภารกิจการดําเนินงานของภาครัฐเพื่อใหไดผลผลิต ผลลัพธ ตามวัตถุประสงคที่
กําหนดอยางมีประสิทธิภาพ และมีผลประโยชนที่สมดุลกับทรัพยากรที่ใช ทั้งนี้ ผลลัพธที่
เกิดข้ึนอาจเปนไดทั้งผลสําเร็จที่พึงประสงค และผลกระทบในทางลบท่ีเกิดข้ึนแกประชาชน 
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และสังคม ทั้งที่สามารถคํานวณเปนตัวเงินไดและไมสามารถคํานวณเปนเงินไดโดยเปนการ
ดําเนินการตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารบานเมืองที่ ดี 
พ.ศ.2546 ตามมาตรา 22 ที่ใหสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ หรือสภาพัฒนฯ และสํานักงบประมาณรวมกันจัดทําการประเมินความคุมคา โดยใน
ระยะแรกมีสภาพัฒนฯ เปนเจาภาพหลัก ปจจุบันไดมีการดําเนินการมา 6-7 ปแลว และ
สภาพัฒนฯ ไดถายโอนภารกิจดังกลาวใหสํานักงบประมาณเปนเจาภาพหลักในการ
ขับเคล่ือนการประเมินตอไป การประเมินความคุมคานอกจากจะเปนการดําเนินการตาม
กฎหมายดังกลาวแลว ยังสอดคลองกับหลักความคุมคาของหลักธรรมาภิบาลอีกดวย 
 

วัตถุประสงคหลักของการประเมินความคุมคา 
1. ประเมินวาการปฏิบัติภารกิจมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และไดกอใหเกิด

ผลประโยชนตอประชาชนและภาครัฐมากหรือนอยกวาคาใชจายและผลเสียที่เกิดข้ึนเพียงใด 
2. เปนขอมูลสําหรับสวนราชการในการทบทวนจัดลําดับความสําคัญในการเลือก

ปฏิบัติภารกิจหรือเปนขอมูลสําหรับรัฐบาล เพื่อพิจารณายุบเลิกภารกิจ รวมทั้งการปรับปรุง
วิธีการปฏิบัติภารกิจ (Self improvement) ใหมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 

3. เปนแนวทางในการพิจารณาจัดตั้งงบประมาณของสวนราชการในปตอไป (Self 
control) 
 

ขอบเขตการประเมินความคุมคา 
1. หนวยของการประเมิน การประเมินความคุมคาเปนการประเมินการปฏิบัติ

ภารกิจในหนวยงานระดับกรม อยางไรก็ตาม หลักการในการประเมินสามารถประยุกตไดทั้ง
ในระดับกรม กลุมภารกิจหรือกระทรวง 

2. ภารกิจที่ตองประเมิน ใหความสําคัญเฉพาะภารกิจหลักของหนวยงาน โดย
หนวยงานตองเปนผูกําหนดดวยตนเองวาอะไรคือภารกิจหลักหรืองานหลัก อะไรคือผลผลิต
หลัก และอะไรคือโครงการสําคัญเพื่อผลักดันภารกิจหลักเหลานั้น 

ตามท่ีไดกลาวมาแลววาการวิเคราะหความสําเร็จของการดําเนินงานจากการใช
งบประมาณ (Performance Assessment Rating Tool - PART) และการประเมินความ
คุมคา (Value for Money-VFM) เปนเครื่องมือการประเมินผลที่มีความเกี่ยวเนื่องกัน เมื่อเรา
ทราบหลักการของเครื่องมือประเมินทั้ง 2 ประเภท 
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เราก็จะพบวา PART สามารถใหคําตอบของการประเมินประสิทธิผล ประสิทธิภาพของการ
ดําเนินงาน ในขณะที่การประเมินความคุมคา VFM สามารถใหคําตอบของการประเมิน
ประสิทธิภาพและความคุมคาไดสมบูรณมากย่ิงข้ึน โดยอธิบายไดดังแผนภาพท่ี 1 
 
แผนภาพ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นอกจากนี้เครื่องมือการประเมินการวิเคราะหความสําเร็จของการดําเนินงานจากการใช
งบประมาณ (Performance Assessment Rating Tool - PART) และการประเมินความ
คุมคา (Value for Money-VFM) ยังมีความสัมพันธและเชื่อมโยงกับเครื่องมือประเมินอื่นๆ 
ไมวาจะเปน PMQA หรือการบริหารผลการปฏิบัติงาน ที่ใช HR Scorecard ในการวัดผล ดัง
แผนภาพ 2 

 
แผนภาพ 2 
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กรอบการประเมินความคุมคา 
การประเมินความคุมคาจะพิจารณาผลการประเมินใน 3 มิติ ดวยกัน คือ 
1. มิติประสิทธิผลการปฏิบัติภารกิจ 
เปนการประเมินการบรรลุวัตถุประสงคหรือเปาหมายของการปฏิบัติภารกิจ โดย

เปรียบเทียบผลที่ไดรับจากการปฏิบัติภารกิจวา มีความสอดคลองเปนไปตามวัตถุประสงค 
เปาหมาย และผลที่คาดวาจะไดรับที่กําหนดไวกอนการดําเนินการหรือไม โดยพิจารณาจาก
ตัวชี้วัด 2 ดาน คือ การบรรลุวัตถุประสงค และความพึงพอใจ ยกตัวอยางเชน ระดับ
ความสําเร็จในการบรรลุวัตถุประสงคตอคาใชจายรวมระดับความพึงพอใจเฉลี่ยของ
ผูรับบริการ เปนตน 

2. มิติประสิทธิภาพการปฏิบัติภารกิจ 
เปนการประเมินความเหมาะสมสอดคลองของการใชทรัพยากรและกระบวนการ 

เพื่อใหไดมาซึ่งผลผลิตตามวัตถุประสงค โดยพิจารณาจากผลผลิตเทียบกับตนทุนทั้งหมดวา
มีคาใชจายที่เหมาะสมรวมทั้งมีการประหยัดทรัพยากรหรือไม โดยพิจารณาจากตัวชี้วัด 2 
ดาน เชนกันคือ ประสิทธิภาพการผลิต และการประหยัด ยกตัวอยางเชน ตนทุนตอหนวย
ผลผลิต สัดสวนเวลาที่ใชจริงในการใหบริการเปรียบเทียบกับระยะเวลามาตรฐานที่กําหนด 
เปนตน 

3. ผลกระทบ 
เปนการประเมินผลอันสืบเนื่องมาจากการปฏิบัติภารกิจ ทั้งที่คาดหมายและไมได

คาดหมาย ทั้งที่เกดิข้ึนระหวางหรือภายหลังการปฏิบัติภารกิจ ตลอดถึงผลกระทบทั้งทางตรง
และทางออม ดานบวกและดานลบ ที่เปนตัวเงินและไมใชตัวเงิน โดยพิจารณาในดานตางๆ 
ไมวาจะเปนผลกระทบตอประชาชนสังคม ส่ิงแวดลอม เศรษฐกิจ การเมือง หรือความมั่นคง
ของประเทศชาติ เปนตน 
 

ขั้นตอนการประเมินความคุมคา 
ประกอบดวย 5 ข้ันตอนหลัก ดวยกัน คือ 
1. ทบทวนผลผลิตของหนวยงาน 
2. ทบทวนและกําหนดตัวชี้วัด และพิจารณาความสมบูรณของขอมูล 
3. กําหนดผลตอบแทนและคาใชจาย 
4. สรุปผลการประเมินความคุมคา 
5. จัดทําขอเสนอแนะจากการประเมินความคุมคา 
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555–2559) 
 

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 ทุกภาคสวนในสังคมไทยเห็นพองรวมกันนอมนาหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนปรัชญานาทางในการพัฒนาประเทศอยางตอเนื่อง เพื่อ
มุงใหเกิดภูมิคุมกันและมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอยางเหมาะสม เพื่อใหการพัฒนา
ประเทศสูความสมดุลและย่ังยืน มุงสู “สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข ดวยความเสมอ
ภาค เปนธรรม และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง” 
 

การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 มีแนวคิดท่ีมีความตอเนื่องจาก
แนวคิดของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 8-10 โดยยังคงยึดหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
และ “คนเปนศูนยกลางของการพัฒนา” รวมท้ัง “สรางสมดุลการพัฒนา” ในทุกมิติ 
และขับเคล่ือนใหบังเกิดผลในทางปฏิบัติที่ชัดเจนย่ิงข้ึนในทุกระดับ เพื่อใหการพัฒนาและ
บริหารประเทศเปนไปบนทางสายกลาง 

การกําหนดทิศทางและยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ 11 ตองเรงสรางภูมิคุมกันเพิ่มขึ้นในมิติการพัฒนาดานตางๆ ดังนี ้

1. การพัฒนาคนและสังคมไทยสูสังคมคณุภาพ 
1.1 การสรางความเปนธรรมในสังคม 
1.2 การพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชวีิต 

2. การปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูทิศทางการเติบโตในรูปแบบใหม ที่มุงพัฒนา
เศรษฐกิจภายในประเทศใหเขมแข็ง เพื่อลดการพึง่พาปจจัยภายนอก 
  2.1 การสรางความเขมแข็งภาคเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน 

2.2 การปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการเติบโตอยางมีคุณภาพและย่ังยืน ให
ความสําคัญกับ 

การปรับโครงสรางเศรษฐกิจบนฐานความรู ความคิดสรางสรรค และภูมิปญญา 
2.3 การสรางความเชือ่มโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทาง

เศรษฐกิจและสังคม 
ใหความสําคัญกับการเชื่อมโยงการพัฒนาเศรษฐกิจภายในประเทศกับความรวมมอืระหวาง
ประเทศในภูมิภาคตางๆ 

3. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
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แนวขอสอบพระราชบัญญัติเงินคงคลงั พ.ศ. 2491 และแกไข
เพิ่มเตมิถึงฉบับที่ 4 พ.ศ. 2534 

 
2. เงินที่กระทรวงการคลังรับฝากไวและจายคืนตามคําขอของผูฝากตามขอบังคับและ
ระเบียบของกระทรวงการคลัง เรียกวา 
 ก. เงินฝาก     ข. เงินขายบิล 
 ค. ทุนหมุนเวียน    ง. เงินรับ 

ตอบ ก. เงินฝาก 
“เงินฝาก” หมายความวา เงินที่กระทรวงการคลังรับฝากไวและจายคืนตามคําขอ

ของผูฝากตามขอบังคับและระเบยีบของกระทรวงการคลัง 
 
3. เงินที่กระทรวงการคลังรับไว ณ ที่แหงหนึ่งเพื่อโอนไปจาย ณ ที่อีกแหงหนึ่งตามขอบังคับ
และระเบียบของกระทรวงการคลัง เรียกวา 
 ก. เงินฝาก     ข. เงินขายบิล 
 ค. ทุนหมุนเวียน    ง. เงินรับ 
 ตอบ ข. เงินขายบิล 

“เงินขายบิล” หมายความวา เงินที่กระทรวงการคลังรับไว ณ ที่แหงหนึ่งเพื่อโอนไป
จาย ณ ที่อีกแหงหนึ่งตามขอบังคับและระเบียบของกระทรวงการคลัง 
 
4.การส่ังจายเงินจากบัญชีเงินคงคลังบัญชีที่ 1 ใหกระทําไดในกรณีใด 

ก. โอนเงินไปเขาบัญชีเงินคงคลังบัญชีที่ 2 เทานั้น 
ข. ตามงบประมาณที่ตั้งไว 
ค. จายตามกฎหมายวาดวยงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ   
ง. จายตามพระราชบัญญัติงบประมาณเพิ่มเติม 
ตอบ ก. โอนเงินไปเขาบัญชีเงินคงคลังบัญชีที่ 2 เทานั้น 
การสั่งจายเงินจากบัญชีเงินคงคลังบัญชีที่ 1 ใหกระทําไดแตเพื่อโอนเงินไปเขาบัญชี

เงินคงคลังบัญชีที่ 2 เทานั้น 
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5. เงินใดใหส่ังจายจากบัญชีเงินคงคลังบัญชีที่ 2 ได  
ก. เงินยืมทดรองราชการ   ข.เงินฝาก 
ค. เงินขายบิล     ง. ถูกทุกขอ 
ตอบ ง. ถูกทุกขอ 
 เงินตอไปนี้ ใหส่ังจายจากบัญชีเงินคงคลังบัญชีที่ 2 หรือคลังจังหวัดหรือคลังอําเภอ

ได คือ 
(1) เงินยืมทดรองราชการ 
(2) เงินฝาก 
(3) เงินขายบิล 
(4) เงินที่จําเปนตองจายคืนภายในปงบประมาณที่นําสงแลว เพราะเปนเงินอันไมพึง

ตองชําระใหแกรัฐบาล 
 
6. การส่ังจายเงินจากบัญชีเงินคงคลังบัญชีที่ 1 ใหเปนหนาที่ของผูใด 
 ก. รัฐมนตรี  

ข. ปลัดกระทรวงการคลัง  
ค. ผูอํานวยการสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง  
ง. ผูวาการธนาคารแหงประเทศไทย  

 ตอบ ก. รัฐมนตรี 
การสั่งจายเงินจากบัญชีเงินคงคลังบัญชีที่ 1 ใหเปนหนาที่รัฐมนตรีหรือผูซึ่งรัฐมนตรี

มอบหมายใหเปนผูส่ังจายได 
 
7. การส่ังจายเงินจากบัญชีเงินคงคลังบัญชีที่ 2 ใหเปนหนาที่ของผูใด 
 ก. อธิบดีกรมธนารักษ 

ข. ปลัดกระทรวงการคลัง  
ค. ผูอํานวยการสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง  
ง. ผูวาการธนาคารแหงประเทศไทย  
ตอบ ก. อธิบดีกรมธนารักษ 
การส่ังจายเงินจากบัญชีเงินคงคลังบัญชีที่ 2 ใหเปนหนาที่ของอธิบดีกรมธนารักษ 

หรือผูที่อธิบดีกรมธนารักษมอบหมาย และเจาพนักงานซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งโดยเฉพาะเพื่อการ
นี้ เปนผูลงลายมือชื่อรวมกันส่ังจาย 
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แนวขอสอบพระราชบัญญัติการบริหารหนี้สาธารณะ พ.ศ. 2548 
แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551  

  
4. เอกสารการกอหนี้ผูกพันระยะยาวท่ีมีอายุนับแตวันที่ออกตั้งแตสิบสองเดือนขึ้นไป 
หมายถึง 

ก. ตราสารหนี้     ข. ตั๋วเงินคลัง 
ค. ตั๋วสัญญาใชเงิน    ง. พันธบัตร 

 ตอบ ง. พันธบัตร 
  

“พันธบัตร” หมายความวา เอกสารการกอหนี้ผูกพันระยะยาวที่มีอายุนับแตวันที่
ออกตั้งแตสิบสองเดือนข้ึนไป 
 
5. รัฐวิสาหกิจ ที่รัฐบาลเปนหุนสวนอยูนั้น จะตองมีทุนรวมอยูดวยเกินกวาเทาใด 
 ก. รอยละ 49     ข. รอยละ 50 
 ค. รอยละ 51     ง. รอยละ 52 
 ตอบ ค. รอยละ 51 

“รัฐวิสาหกิจ” หมายความวา บริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคลที่สวนราชการมีทุน
รวมอยูดวยเกินกวารอยละหาสิบ 
 
6. ถารายจายสูงกวารายได ใหกระทรวงการคลังมีอํานาจกูเงินไดตามความจําเปน แตกรณี
จะเปนประการใดก็ตาม การกูเงินตามมาตรานี้ในปหนึ่ง ๆ ตองไมเกินกวารอยละเทาใดของ
จํานวนเงินงบประมาณรายจายประจําปและงบประมาณรายจายเพิ่มเติม 
 ก. รอยละหา     ข. รอยละสิบ 
 ค. รอยละสิบหา    ง. รอยละย่ีสิบ 

ตอบ ง. รอยละยี่สิบ 
ถารายจายสูงกวารายได ใหกระทรวงการคลังมีอํานาจกูเงินไดตามความจําเปน แต

กรณีจะเปนประการใดก็ตาม การกูเงินตามมาตรานี้ในปหนึ่ง ๆ ตองไมเกิน รอยละย่ีสิบของ
จํานวนเงินงบประมาณรายจายประจําปและงบประมาณรายจายเพิ่มเติม หรือของจํานวนเงิน
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณที่ลวงแลวมา แลวแตกรณี  
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7. ผูรักษาการใน พรบ.การบริหารหนี้สาธารณะ คือ 
 ก. นายกรัฐมนตรี    ข. รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง 

ค. รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย ง. อธิบดีสํานักงบประมาณ 
 ตอบ  ข. รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง 

ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ และใหมีอํานาจ
ออกกฎกระทรวง ประกาศและระเบียบเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 
8. หนวยงานใดเปนผูมอีํานาจในการกูเงินหรือค้ําประกันในนามรัฐบาลไทย 
 ก. กระทรวงพาณิชย    ข. กระทรวงการคลัง 
 ค. กรมบัญชีกลาง    ง. สํานักงบประมาณ 
 ตอบ ข. กระทรวงการคลัง 

ใหกระทรวงการคลังเปนผูมีอํานาจในการกูเงินหรือค้ําประกันในนามรัฐบาลแหง
ราชอาณาจักรไทยแตผูเดียว โดยอนุมัติคณะรัฐมนตรี  
 
9.ในการกูเงินแตละครั้ง ใหกระทรวงการคลังประกาศในราชกิจจานุเบกษาภายในกี่วันนับแต
วันที่ทําสัญญากูหรือออกตราสารหนี้  
 ก. เจ็ดวัน     ข. สิบหาวัน 
 ค. สามสิบวัน     ง. หกสิบวัน 
 ตอบ ง. หกสิบวัน 

ในการกูเงินแตละคร้ัง ใหกระทรวงการคลังประกาศแหลงเงินกู สกุลเงินกู จํานวน
เงินกู การคํานวณเงินตราตางประเทศเปนเงินบาท อัตราดอกเบี้ย คาธรรมเนียม คาใชจาย 
คาสวนลด ระยะเวลาการชําระเงินตนคืน วัตถุประสงคของการใชจายเงินกู เงื่อนไข วิธีการ
และสาระสําคัญอื่นใดตามที่จําเปนในราชกิจจานุเบกษาภายในหกสิบวันนับแตวันที่ทําสัญญา
กูหรือออกตราสารหนี้ แลวแตกรณี 
 
10. กระทรวงการคลังตองสรุปรายงานสถานะของหนี้สาธารณะท่ีเกิดข้ึนในชวงเดือนใด 
 ก. เดือนตุลาคมถึงเดือนมีนาคม  

ข. เดือนเมษายนถึงเดือนกันยายน 
ค. ถูกท้ัง 2 ขอ 
ง. ไมมีขอใดกลาวถูกตอง 
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21.   “คณะกรรมการกองทุนบริหารเงินกูเพื่อการปรับโครงสรางหนี้สาธารณะและพัฒนา
ตลาดตราสารหนี้ในประเทศ” มีใครเปนประธานกรรมการ  

ก. ปลัดกระทรวงการคลัง   
ข. ผูอํานวยการสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง  
ค. ผูวาการธนาคารแหงประเทศไทย  
ง. ประธานกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  
ตอบ ก. ปลัดกระทรวงการคลัง 
ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกวา “คณะกรรมการกองทุนบริหารเงินกูเพื่อการปรับ

โครงสรางหนี้สาธารณะและพัฒนาตลาดตราสารหนี้ในประเทศ” ประกอบดวย ปลัด
กระทรวงการคลังเปนประธานกรรมการ  ผูอํ านวยการสํานักงบประมาณ  อธิบดี
กรมบัญชีกลาง ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ ผูอํานวยการ
สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง ผูวาการธนาคารแหงประเทศไทย เลขาธิการสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และประธานกรรมการตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย เปนกรรมการ 
 
22.กองทุนจะตองรายงานผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงินของกองทุนภายในกี่วันนับ
แตวันส้ินสุดแตละไตรมาส 
 ก. 7 วัน     ข. 15 วัน 
 ค. 30 วัน     ง. 45 วัน 

ตอบ ง. 45 วัน 
ใหกองทุนรายงานผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงินของกองทุนเปนรายไตร

มาสตอคณะกรรมการกองทุนเพื่อรายงานตอรัฐมนตรี ภายในสี่สิบหาวันนับแตวันส้ินสุดแต
ละไตรมาส 
 
23.กองทุนจะตองจัดทํางบการเงินสงผูสอบบัญชีภายในกี่วันนับแตวันส้ินปบัญชี 
 ก. 30 วัน     ข. 45 วัน 
 ค. 60 วัน     ง. 90 วัน 
 ตอบ ง. 90 วัน 

กองทุนจะตองจัดทํางบการเงินสงผูสอบบัญชีภายในเกาสิบวันนับแตวันส้ินปบัญชี 
 



23 
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