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ความรูเก่ียวกับสํานักงานการปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
 
ความเปนมา 
      สํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน หรือ สํานักงาน ปปง.เปนหนวยงานของ
รัฐซึ่งมีอํานาจหนาที่ในการวางหลักเกณฑ และดูแลใหมีการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน รวมทั้งเปนหนวยงานตรวจสอบวิเคราะหขอมูลทาง
การเงินที่เกี่ยวของกับการ ฟอกเงิน ในหนาที่ของหนวยงานวางหลักเกณฑ (Regulator) 
  
        สํานักงาน ปปง.มีบทบาทในการศึกษาหามาตรการในการปองกัน และปราบปรามการ
ฟอกเงิน โดยมีฐานะเปนฝายเลขานุการของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการฟอก
เงิน (คณะกรรมการ ปปง.) สวนในฐานะของหนวยงานผูบังคับใชกฎหมาย (Law 
Enforcement) สํานักงาน ปปง. มีอํานาจหนาที่ในการตรวจสอบและดําเนินการเก่ียวกับ
ธุรกรรมหรือทรัพยสินที่ เกี่ยวของกับการกระทําความผิดฟอกเงิน ตามมติของคณะกรรมการ
ธุรกรรม ตลอดจนดูแลใหผูมีสวนเกี่ยวของปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบ 
ปรามการฟอกเงินดังกลาว 
 
        สํานักงาน ปปง. เปนหนวยงาน จัดตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัติปองกันและปราบปราม
การฟอกเงิน พ.ศ. 2542 มีเลขาธิการ ปปง. เปนเปนขาราชการพลเรือนสามัญ ซึ่ง
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งข้ึนตามคําแนะนําของ
คณะรัฐมนตรีและไดรับความเห็นชอบจากสภาผูแทน ราษฎรและวุฒิสภา ทําหนาท่ี
ควบคุมดูแลโดยทั่วไปซึ่งราชการของสํานักงาน และเปนผูบังคับบัญชาขาราชการใน
สํานักงาน และรองเลขาธิการเปนผูชวยสั่งและปฏิบัติราชการ 
 
อํานาจหนาที่ของสํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
     สํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน (สํานักงาน ปปง.) เปนสวนราชการไม
สังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง โดยมีฐานะเปนกรมอยูในบังคับบัญชาของ
รัฐมนตรีวาการกระทรวงยุติธรรม ตามมาตรา 46 วรรคหนึ่ง(8) ประกอบวรรค 3 แหง
พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวงทบวง กรม พ.ศ.  2545 มีอํานาจหนาที่ตามมาตรา 40   
แหงพระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2542 กอปรกับกฎกระทรวง
แบงสวนราชการสํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอก เงิน พ.ศ. 2550  ดังตอไปนี้ 



5 
 

  (1) ดําเนินการใหเปนไปตามมติของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการฟอก
เงินและคณะ กรรมการธุรกรรมตามกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
รวมทั้งงานเลขานุการของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน คณะกรรมการ
ธุรกรรมและคณะอนุกรรมการที่คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการฟอก เงินแตงตั้ง 
และปฏิบัติงานธุรการอื่น 

(2) รับรายงานและแจงการตอบรับรายงานการทําธุรกรรมตามกฎหมายวาดวยการ
ปองกัน  และปราบปรามการฟอกเงิน รวมทั้งการรับรายงานหรือขอมูลเกี่ยวกับการทํา
ธุรกรรมที่ไดมาโดยทางอื่น 

(3) รับหรือสงรายงานหรือขอมูลเกี่ยวกับการทําธุรกรรมเพื่อปฏิบัติการตามกฎหมาย
วาดวยการปองกันและปราบปรามการฟอกเงินหรือกฎหมายอื่น 

(4)  เก็บ รวบรวม ติดตาม ตรวจสอบ ศึกษา วิเคราะห และประมวลผลการรายงาน
และขอมูลตางๆ เกี่ยวกับการทําธุรกรรม 

(5)  เก็บรวบรวมพยานหลักฐานเพื่อดําเนินคดีกับผูกระทําความผิด ยึด อายัด และ
บริหารจัดการทรัพยสินตามกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

(6)  เผยแพรความรูและจัดฝกอบรมในดานตางๆ ที่เกี่ยวกับการดําเนินการตาม
กฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน หรือชวยเหลือหรือสนับสนุนทั้ง
ภาครัฐและภาคเอกชนใหมีการเผยแพรความรูและ จัดฝกอบรมดังกลาวข้ึน รวมทั้งเปน
ศูนยกลางความรวมมือและสงเสริมเกี่ยวกับการใหขอมูลหรือสนับสนุนในการปองกันและ
ปราบปรามการฟอกเงินของประเทศ 

(7) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนหนาที่ของสํานักงานหรือตามที่
รัฐมนตรีวาการกระทรวงยุติธรรมหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
 
โครงสรางสํานักงาน ปปง.   
1 สํานักงานเลขานุการกรม มีอํานาจหนาที่เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการทั่วไปของสํานักงาน
และราชการอื่นที่ มิไดแยกใหเปนอํานาจหนาที่ของกองหรือสวนราชการใดโดยเฉพาะ 
อํานาจหนาที่ดังกลาวใหรวมถึง 

(1) ปฏิบัติงานสารบรรณของสํานักงาน 
(2) ดําเนินการเกี่ยวกับงานชวยอํานวยการ งานบริหารท่ัวไป และงานเลขานุการ

ของสํานักงาน 
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วิสัยทัศน 
  เปนองคกรหลักในการปองกันและปราบปรามการฟอกเงินที่มีประสิทธิภาพเพื่อมุงสู
มาตรฐานสากล 
 
 คานิยมหลัก 
  กลาหาญ มุงมั่น สุจริต มีประสิทธิภาพ และยุติธรรม 
 

การเงินหรือการประกอบธุรกิจในรูปแบบตางๆในการดําเนินการและเงินไดจากการ
ดําเนินการเหลานั้น จะยอนกลับไปเปนเงินทุนเพื่อประกอบอาชญากรรมขึ้นมาอีก เปนวงจร
การประกอบอาชญากรรม ที่ยากตอการจับกุมปราบปราม 

ดังนั้น มาตรการทางกฎหมายเพื่อทําลายการประกอบอาชญากรรมจึงถูกสรางข้ึนมา
เพื่อจัดการกับทรัพยสินหรือเงินไดทั้งหมดที่เกี่ยวของกับการกระทําความผิด ซึ่งกระบวนการ
ยุติธรรมในอดีตไมอาจประสบความสําเร็จในการบังคับใชกฎหมายกับทรัพยสินที่หมุนเวียน
อยูในวงจรนี้ได เนื่องจากทรัพยสินเหลานั้นไดถูก โอน แปรสภาพ หรือเปล่ียนรูปไปแลว การ
ที่เงินหรือทรัพยสินที่เกี่ยวของกับการกระทําความผิดนั้น ถูกแปรสภาพเปล่ียนรูปหรือถูก
แปลง ใหเปนทรัพยสินใหมเปรียบเสมือนการทําทรัพยสินที่สกปรก ใหกลายเปนทรัพยสินที่
ไดมาโดยชอบ หรือเปนทรัพยสินที่สะอาด จึงเรียกกระบวนการนี้วา "การฟอกเงิน" 
กฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการฟอกเงินจึงเกิดข้ึน เพื่อสกัดก้ันมิใหมีการนํา
เงินไดจากการกระทําความผิดไปฟอกโดยมีมาตรการการจัดการกับเงินหรือทรัพยสินทั้งหมด
ที่เกี่ยวของกับการกระทําความผิด เปนการทําลายวงจรอาชญากรรม ทําใหอาชญากรไม
สามารถดําเนินการตางๆ กับเงินหรือทรัพยสินเหลานั้นได 

ปญหาการฟอกเงินที่ไดจากการประกอบอาชญากรรมนี้ประเทศตางๆทั่วโลกรวมทั้ง
ประเทศไทยกําลังประสบอยูโดยเฉพาะอยางย่ิงอาชญากรรรมยาเสพติด ดังนั้น องคการ
สหประชาชาติจึงไดกําหนดใหมีอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการลักลอบคายา
เสพติดและวัตถุที่ออกฤทธิ์ตอจิตและประสาท ค.ศ.1988 (Vienna Convention) ข้ึน หรือ อีก
นัยหนึ่งเรียกกันโดยทั่วไปวา"อนุสัญญากรุงเวียนนา ค.ศ. 1988 " โดยอนุสัญญาฯ ฉบับนี้
ไดกําหนดมาตรการทางกฎหมายไวหลายประการ เพื่อใหประเทศที่เปนสมาชิกนําไปเปน
แนวทางในการแกไข หรือบัญญัติกฎหมายภายในใหมีความสอดคลองเปนไปในแนวทาง
เดียวกันกับอนุสัญญาฯ ดังกลาว 
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พระราชบัญญัตปิองกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2542 
แกไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2558 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ใหไว ณ วันที่ 10 เมษายน พ.ศ. 2542 

เปนปที่ 54 ในรัชกาลปจจุบัน  
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรด

เกลาฯ ใหประกาศวา  
โดยท่ีเปนการสมควรมีกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการฟอก

เงิน  
พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพ

ของบุคคล ซึ่งมาตรา 29 ประกอบกับมาตรา 35 มาตรา 37 มาตรา 48 และมาตรา 50 ของ
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหง
กฎหมาย  

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและ
ยินยอมของรัฐสภา ดังตอไปนี้  

มาตรา 1  พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติปองกันและปราบปราม
การฟอกเงิน พ.ศ. 2542”  

มาตรา 2พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับเมื่อพนกําหนดหนึ่งรอยย่ีสิบวันนับแต
วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป  

มาตรา 3  ในพระราชบัญญัตินี้ 
“ความผิดมูลฐาน” หมายความวา 
(1) ความผิดเกี ่ยวกับยาเสพติดตามกฎหมายวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามยาเสพติดหรือกฎหมายวาดวยมาตรการในการปราบปรามผูกระทําความผิด
เกี่ยวกับยาเสพติด 

(2) ความผิดเก่ียวกับการคามนุษยตามกฎหมายวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการคามนุษยหรือความผิดตามประมวลกฎหมายอาญาในความผิดเก่ียวกับเพศ 
เฉพาะที่เกี่ยวกับการเปนธุระจัดหา ลอไป พาไป หรือรับไวเพื่อการอนาจารซึ่งชายหรือหญิง 
เพื่อสนองความใครของผูอื่น หรือความผิดฐานพรากเด็กและผูเยาว เฉพาะที่เกี่ยวกับการ
กระทําเพื่อหากําไรหรือเพื่ออนาจาร หรือโดยทุจริต ซื้อ จําหนาย หรือรับตัวเด็กหรือผูเยาว
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ซึ่งถูกพรากนั้น หรือความผิดตามกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการคาประเวณี 
เฉพาะที่ เกี่ยวกับการเปนธุระจัดหา ลอไปหรือชักพาไปเพื่อใหบุคคลนั้นกระทําการ
คาประเวณี หรือที่เกี่ยวกับการเปนเจาของกิจการการคาประเวณี ผูดูแลหรือผูจัดการกิจการ
คาประเวณี หรือสถานการคาประเวณี หรือเปนผูควบคุมผูกระทําการคาประเวณีในสถานการ
คาประเวณี 

(3) ความผิดเก่ียวกับการฉอโกงประชาชนตามประมวลกฎหมายอาญาหรือ
ความผิดตามกฎหมายวาดวยการกูยืมเงินที่เปนการฉอโกงประชาชน 

(4) ความผิดเกี่ยวกับการยักยอกหรือฉอโกงหรือประทุษรายตอทรัพยหรือ
กระทําโดยทุจริตตามกฎหมายวาดวยธุรกิจสถาบันการเงิน หรือกฎหมายวาดวยหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพยซึ่งกระทําโดยกรรมการ หรือผูจัดการ หรือบุคคลใด ซึ่งรับผิดชอบหรือมี
ประโยชนเกี่ยวของในการดําเนินงานของสถาบันการเงินนั้น 

(5) ความผิดตอตําแหนงหนาที่ราชการ หรือความผิดตอตําแหนงหนาที่ในการ
ยุติธรรมตามประมวลกฎหมายอาญา ความผิดตามกฎหมายวาดวยความผิดของพนักงานใน
องคการหรือหนวยงานของรัฐ หรือความผิดตอตําแหนงหนาที่หรือทุจริตตอหนาที่ตาม
กฎหมายอื่น 

(6) ความผิดเกี่ยวกับการกรรโชก หรือรีดเอาทรัพยที่กระทําโดยอางอํานาจ
อั้งย่ี หรือซองโจร ตามประมวลกฎหมายอาญา 

(7) ความผิดเกี่ยวกับการลักลอบหนีศุลกากรตามกฎหมายวาดวยศุลกากร 
(8) ความผิดเกี่ยวกับการกอการรายตามประมวลกฎหมายอาญา 
(9) ความผิดเกี่ยวกับการพนันตามกฎหมายวาดวยการพนัน เฉพาะความผิด

เกี่ยวกับการเปนผูจัดใหมีการเลนการพนันโดยไมไดรับอนุญาต โดยมีวงเงินในการกระทํา
ความผิดรวมกันมีมูลคาตั้งแตหาลานบาทขึ้นไป หรือเปนการจัดใหมีการเลนการพนันทางสื่อ
อิเล็กทรอนิกส 

(10) ความผิดเกี่ยวกับการเปนสมาชิกอั้งย่ีตามประมวลกฎหมายอาญา หรือ
การมีสวนรวมในองคกรอาชญากรรมที่มีกฎหมายกําหนดเปนความผิด 

(11) ความผิดเกี่ยวกับการรับของโจรตามประมวลกฎหมายอาญา เฉพาะที่
เกี่ยวกับการชวยจําหนาย ซื้อ รับจํานํา หรือรับไวดวยประการใดซึ่งทรัพยที่ไดมาโดยการ
กระทําความผิดอันมีลักษณะเปนการคา 

(12) ความผิดเก่ียวกับการปลอมหรือการแปลงเงินตรา ดวงตรา แสตมป และ
ตั๋วตามประมวลกฎหมายอาญาอันมีลักษณะเปนการคา 
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พระราชบัญญัตปิองกันและปราบปรามการคามนุษย  
พ.ศ. 2551 แกไขถึง(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ใหไว ณ วันที่ 30 มกราคม พ.ศ. 2551 

เปนปที่ 63 ในรัชกาลปจจุบัน  
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรด

เกลาฯ ใหประกาศวา  
โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยมาตรการในการปองกันและ

ปราบปรามการคาหญิงและเด็ก  
พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพ

ของบุคคล ซึ่งมาตรา 29 ประกอบกับมาตรา 32 มาตรา 33 มาตรา 34 มาตรา 35 มาตรา 36 
มาตรา 41 และมาตรา 45 ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย บัญญัติใหกระทําไดโดย
อาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย  

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและ
ยินยอมของสภานิติบัญญัติแหงชาติ ดังตอไปนี้  

มาตรา 1  พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติปองกันและปราบปราม
การคามนุษย พ.ศ. 2551”  

มาตรา 2 พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับเมื่อพนหนึ่งรอยย่ีสิบวันนับแตวัน
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป  

มาตรา 3 ใหยกเลิกพระราชบัญญัติมาตรการในการปองกันและปราบปราม
การคาหญิงและเด็ก พ.ศ. 2540  

มาตรา 4  ในพระราชบัญญัตินี้ 
“แสวงหาประโยชนโดยมิชอบ” หมายความวา การแสวงหาประโยชนจาก

การคาประเวณี การผลิตหรือเผยแพรวัตถุหรือส่ือลามก การแสวงหาประโยชนทางเพศใน
รูปแบบอื่น การเอาคนลงเปนทาส การนําคนมาขอทาน การบังคับใชแรงงานหรือบริการ การ
บังคับตัดอวัยวะเพื่อการคา หรือการอื่นใดที่คลายคลึงกันอันเปนการขูดรีดบุคคล ไมวาบุคคล
นั้นจะยินยอมหรือไมก็ตาม 

“การบังคับใชแรงงานหรือบริการ” หมายความวา การขมขืนใจใหทํางาน
หรือใหบริการโดยทําใหกลัววาจะเกิดอันตรายตอชีวิต รางกาย เสรีภาพ ชื่อเสียง หรือ
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ทรัพยสินของบุคคลนั้นเองหรือของผูอื่น โดยขูเข็ญดวยประการใด ๆ โดยใชกําลังประทุษราย 
หรือโดยทําใหบุคคลนั้นอยูในภาวะที่ไมสามารถขัดขืนได 

“องคกรอาชญากรรม” หมายความวา คณะบุคคลซึ่งมีการจัดโครงสรางโดย
สมคบกันตั้งแตสามคนขึ้นไปไมวาจะเปนการถาวรหรือชั่วระยะเวลาหนึ่ง และไมวาจะเปน
โครงสรางที่ชัดเจนมีการกําหนดบทบาทของสมาชิกอยางแนนอนหรือมีความตอเนื่องของ
สมาชิกภาพหรือไม  ทั้ง นี้ โดยมีวัตถุประสงคที่จะกระทําความผิดฐานใดฐานหนึ่งหรือหลาย
ฐานที่มีอัตราโทษ จําคุกข้ันสูงตั้งแตส่ีปข้ึนไปหรือกระทําความผิดตามที่กําหนดไวในพระราช 
บัญญัตินี้ เพื่อแสวงหาผลประโยชนทางทรัพยสินหรือผลประโยชนอื่นใดอันมิชอบดวย
กฎหมาย ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

“เด็ก” หมายความวา บุคคลผูมีอายุต่ํากวาสิบแปดป 
“กองทุน” หมายความวา กองทุนเพื่อการปองกันและปราบปรามการคา

มนุษย 
“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการปองกันและปราบปราม

การคามนุษย 
“กรรมการ” หมายความวา กรรมการปองกันและปราบปรามการคามนุษย 
“พนักงานเจาหนาที่” หมายความวา พนักงานฝายปกครองหรือตํารวจชั้น

ผูใหญ และใหหมายความรวมถึงขาราชการซึ่งดํารงตําแหนงไมต่ํากวาขาราชการพลเรือน
สามัญระดับสามซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งจากผูที่มีคุณสมบัติตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวงเพื่อให
ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 

“รัฐมนตรี” หมายความวา รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้  
มาตรา 5  ใหประธานศาลฎีกา และรัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของมนุษย รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้  ทั้งนี้ ในสวนที่เกี่ยวของกับอํานาจ
หนาที่ของตน 

ให ประธานศาลฎีกามีอํานาจออกขอบังคับ และรัฐมนตรีวาการกระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยมีอํานาจแตง ตั้งพนักงานเจาหนาที่กับออก
กฎกระทรวงและระเบียบเพื่อปฏิบัติการตามพระราช บัญญัตินี้ 

ขอบังคับประธานศาลฎีกา กฎกระทรวงและระเบียบนั้น เมื่อไดประกาศในราช
กิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได  
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แนวขอสอบพระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการคา
มนุษย  พ.ศ. 2551 แกไขถึง(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 

 
1. พรบ.ปองกันและปราบปรามการคามนุษย ฉบับปจจุบันที่ใชแกไขเพิ่มเติมถึงฉบบัใด 

ก. ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2551   ข. ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2553 
ค. ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2556   ง. ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2558 
ตอบ ง. ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2558 

 
2. พรบ.ปองกันและปราบปรามการคามนุษย มผีลบังคับใชเมื่อใด 
 ก. ตั้งแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 ข. ถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 ค. 7 วันหลังจากประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 ง. 120 วันหลังจากประกาศในราชกิจจานเบกษา 

ตอบ ง. 120 วันหลังจากประกาศในราชกิจจานเบกษา 
พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับเมื่อพนหนึ่งรอยย่ีสิบวันนับแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เปนตนไป  
 
3.พรบ.ปองกันและปราบปรามการคามนุษย พ.ศ.2551 ใหยกเลิก พรบ.ฉบับใด 
 ก. พรบ.ปองกันและปราบปรามการคามนุษย พ.ศ. 2540 
 ก. พรบ.ปองกันและปราบปรามการคามนุษย พ.ศ. 2545 

ก. พรบ.ปองกันและปราบปรามการคามนุษย พ.ศ. 2549 
ก. พรบ.ปองกันและปราบปรามการคามนุษย พ.ศ. 2550 

 ตอบ ก. พรบ.ปองกันและปราบปรามการคามนุษย พ.ศ. 2540 
 
4. “แสวงหาประโยชนโดยมิชอบ” หมายความถึงขอใด 
 ก. การแสวงหาประโยชนจากการคาประเวณี  

ข. การผลิตหรือเผยแพรวัตถุหรือส่ือลามก  
ค. การเอาคนลงเปนทาส การนําคนมาขอทาน  
ง. ถูกทุกขอ 
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ตอบ  ง. ถูกทุกขอ 
“แสวงหาประโยชนโดยมิชอบ” หมายความวา การแสวงหาประโยชนจากการคา

ประเวณี การผลิตหรือเผยแพรวัตถุหรือส่ือลามก การแสวงหาประโยชนทางเพศในรูปแบบ
อื่น การเอาคนลงเปนทาส การนําคนมาขอทาน การบังคับใชแรงงานหรือบริการ การบังคับ
ตัดอวัยวะเพื่อการคา หรือการอื่นใดที่คลายคลึงกันอันเปนการขูดรีดบุคคล ไมวาบุคคลนั้นจะ
ยินยอมหรือไมก็ตาม 
 
5. “องคกรอาชญากรรม” หมายความวา คณะบุคคลซึ่งมีการจัดโครงสรางโดยสมคบกันตั้งแต
กี่คนข้ึนไปไมวาจะเปนการถาวรหรือชั่วระยะเวลาหนึ่ง  
 ก. สามคนข้ึนไป    ข. หาคนข้ึนไป 
 ค. เจ็ดคนข้ึนไป    ง. เกาคนข้ึนไป 

ตอบ ก. สามคนขึ้นไป 
 
6. “องคกรอาชญากรรม”  หมายถึงองคกรท่ีมีวัตถุประสงคที่จะกระทําความผิดฐานใดฐาน
หนึ่งหรือหลายฐานที่มีอัตราโทษจําคุกข้ันสูงตั้งแตกี่ปข้ึนไปหรือกระทําความผิดตามที่กําหนด
ไวในพระราชบัญญัตินี้   
 ก.สองปข้ึนไป     ข. สามปข้ึนไป 
 ค. ส่ีปข้ึนไป     ง. หาปข้ึนไป 

ตอบ ค. สี่ปขึ้นไป 
“องคกรอาชญากรรม” หมายความวา คณะบุคคลซึ่งมีการจัดโครงสรางโดยสมคบ

กันตั้งแตสามคนข้ึนไปไมวาจะเปนการถาวรหรือชั่วระยะเวลาหนึ่ง และไมวาจะเปนโครงสราง
ที่ชัดเจนมีการกําหนดบทบาทของสมาชิกอยางแนนอนหรือมีความตอเนื่องของสมาชิกภาพ
หรือไม  ทั้ง นี้ โดยมีวัตถุประสงคที่จะกระทําความผิดฐานใดฐานหนึ่งหรือหลายฐานที่มีอัตรา
โทษ จําคุกข้ันสูงตั้งแตส่ีปข้ึนไปหรือกระทําความผิดตามที่กําหนดไวในพระราชบัญญัตินี้ 
เพื่อแสวงหาผลประโยชนทางทรัพยสินหรือผลประโยชนอื่นใดอันมิชอบดวยกฎหมาย ไมวา
โดยทางตรงหรือทางออม 
 
7. “เด็ก” หมายความวา บุคคลผูมีอายุเทาใด 

ก. ต่ํากวาสิบสามป    ข. ต่ํากวาสิบหาป 
ค. ต่ํากวาสิบแปดป    ง. ต่ํากวาย่ีสิบป 
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ตอบ ค. ต่ํากวาสิบแปดป 
“เด็ก” หมายความวา บุคคลผูมีอายุต่ํากวาสิบแปดป 

 
8. พนักงานเจาหนาที่ใน พรบ.ปองกันและปราบปรามการคามนุษย หมายความถึงผูใด 
 ก. พนักงานฝายปกครอง   ข. ตํารวจชั้นผูใหญ  
 ค. ขาราชการซึ่งดํารงตําแหนงไมต่ํากวาขาราชการพลเรือนสามัญระดับสาม 
 ง. ถูกทุกขอ 

ตอบ ง. ถูกทุกขอ 
“พนักงานเจาหนาที่” หมายความวา พนักงานฝายปกครองหรือตํารวจชั้นผูใหญ 

และใหหมายความรวมถึงขาราชการซึ่งดํารงตําแหนงไมต่ํากวาขาราชการพลเรือนสามัญ
ระดับสามซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งจากผูที่มีคุณสมบัติตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวงเพื่อใหปฏิบัติการ
ตามพระราชบัญญัตินี้ 
 
9. ผูรักษาการใน พรบ.ปองกันและปราบปรามการคามนุษย ฉบับปจจุบันคือผูใด 
 ก. ประธานศาลฎีกา    

ข. รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  
ค. นายกรัฐมนตรี 
ง. ถูกเฉพาะขอ ก. และ ขอ ข. 
ตอบ ง. ถูกเฉพาะขอ ก. และ ขอ ข. 
ใหประธานศาลฎีกา และรัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ

มนุษย รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้  ทั้งนี้ ในสวนที่เกี่ยวของกับอํานาจหนาที่ของตน 
 
10. ผูใดมีอํานาจออกขอบังคับใน พรบ.ปองกันและปราบปรามการคามนุษย ฉบับนี้ 
 ก. ประธานศาลฎีกา    

ข. รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  
ค. นายกรัฐมนตรี 
ง. รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 
ตอบ ก. ประธานศาลฎีกา 
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11. รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยมีอํานาจหนาที่ตาม
ขอใด 

ก.  แตงตั้งพนักงานเจาหนาที่ 
ข. ออกกฎกระทรวง 
ค. ออกระเบียบเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
ง. ถูกทุกขอ 
ตอบ ง. ถูกทุกขอ 
ใหประธานศาลฎีกามีอํานาจออกขอบังคับ และรัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนา

สังคมและความมั่นคงของมนุษยมีอํานาจแตง ตั้งพนักงานเจาหนาที่กับออกกฎกระทรวงและ
ระเบียบเพื่อปฏิบัติการตามพระราช บัญญัตินี้ 
 
12.ขอใดเปนการกระทําความผิดฐานคามนุษย  
 ก.เปนธุระจัดหา ซื้อ ขาย จําหนาย พามาจากหรือสงไปยังที่ใด หนวงเหนี่ยวกักขัง 
จัดใหอยูอาศัย หรือรับไวซึ่งบุคคลใด โดยขมขู ใชกําลังบังคับ ลักพาตัว ฉอฉล หลอกลวง ใช
อํานาจโดยมิชอบ  

ข. ใหเงินหรือผลประโยชนอยางอื่นแกผูปกครองหรือผูดูแลบุคคลนั้น เพื่อให
ผูปกครองหรือผูดูแลใหความยินยอมแกผูกระทําความผิดในการแสวงหา ประโยชนจาก
บุคคลที่ตนดูแล  

ค. เปนธุระจัดหา ซื้อ ขาย จําหนาย พามาจากหรือสงไปยังที่ใด หนวงเหนี่ยวกักขัง 
จัดใหอยูอาศัย หรือรับไวซึ่งเด็ก 

ง. ถูกทุกขอ 
ตอบ ง. ถูกทุกขอ 
ผูใดเพื่อแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ กระทําการอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้ 

(1) เปนธุระจัดหา ซื้อ ขาย จําหนาย พามาจากหรือสงไปยังที่ใด หนวงเหนี่ยว
กักขัง จัดใหอยูอาศัย หรือรับไวซึ่งบุคคลใด โดยขมขู ใชกําลังบังคับ ลักพาตัว ฉอฉล 
หลอกลวง ใชอํานาจโดยมิชอบ หรือโดยใหเงินหรือผลประโยชนอยางอื่นแกผูปกครองหรือ
ผูดูแลบุคคลนั้น เพื่อใหผูปกครองหรือผูดูแลใหความยินยอมแกผูกระทําความผิดในการ
แสวงหา ประโยชนจากบุคคลที่ตนดูแล หรือ 

(2) เปนธุระจัดหา ซื้อ ขาย จําหนาย พามาจากหรือสงไปยังที่ใด หนวงเหนี่ยว
กักขัง จัดใหอยูอาศัย หรือรับไวซึ่งเด็ก 
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แผน (Plan) 
 
           การศึกษาในเรื่องนโยบาย แผน และโครงการนั้น จริงๆ แลวก็เปนการศึกษาในเรื่อง
เดียวกันนั่นเอง แตเหตุผลที่ตองเรียกชื่อตางกันก็เปนเพราะวา นโยบาย แผน และโครงการ
ตางก็มีวิธีการนําเสนอขอมูลที่ตางกัน นั่นคือ 
  นโยบาย (Policy) จะมีขอบเขตกวางขวาง ประกอบดวย ขอมูลหยาบๆ 
คราวๆ และไมสามารถปฏิบัติตามไดทันที 
  แผน (Plan) มีขอบเขตที่แคบกวานโยบาย ประกอบดวย ขอมูลที่เปนรูปเปน
รางมากกวานโยบาย เปนแนวทางสําหรับปฏิบัติตามนโยบาย และโดยทั่วไปยังไมสามารถ
ปฏิบัติตามได 
  โครงการ (Project/Program) มีขอบเขตแคบที่สุด ประกอบดวย ขอมูลที่
ละเอียดครบถวน และสามารถปฏิบัติตามไดเลย 
  สรุปก็คือ การท่ีจะพิจารณาวาส่ิงใดจะเปนนโยบาย แผน หรือโครงการนั้น ให
ดูที่เนื้อหา คือ ถาเนื้อหาหยาบๆ กวางๆ ไมสามารถปฏิบัติตามไดจะเปนนโยบาย ถามี
เนื้อหาแคบลงมาจะเปนแผน และถามีรายละเอียดชัดเจนขนาดที่สามารถปฏิบัติตามไดถือวา
เปนโครงการ นั่นคือ โดยเนื้อหาแลวโครงการจะมีรายละเอียด วิธีการดําเนินการมากที่สุด 
ฉะนั้นการดูที่ชื่อของนโยบาย/แผน/โครงการเพียงอยางเดียวอาจไมถูกตองก็ได 
  อยางไรก็ดี ถาจะนิยามโดยใชคําวาแผนเปนตัวกลางในการนิยามแลว 
นโยบายอาจหมายถึงแผนที่หยาบๆ แผน อาจหมายถึง นโยบายที่มีเนื้อหาที่มีรายละเอียด
มาก หรืออาจหมายถึง โครงการคราวๆ สวนโครงการอาจหมายถึง แผนที่ละเอียดที่สุด 
  ดังนั้น งานที่สําคัญที่สุดของการวางนโยบายก็คือ การกําหนดเปาหมาย หรือ
จุดมุงหมายในการบริหารงาน และงานที่สําคัญที่สุดของการวางแผนก็คือ การกําหนด
แนวทางหรือแนวปฏิบัติที่จะทําใหบรรลุสูเปาหมายของนโยบาย สวนงานที่สําคัญที่สุดของ
การวางโครงการก็คือ การกําหนดวิธีปฏิบัติหรือวิธีดําเนินการเพื่อใหเกิดความสําเร็จตาม
แนวทางของแผน และเพื่อใหบรรลุผลตามเปาหมายของนโยบายที่ไดกําหนดเอาไวนั่นเอง 
 

ความหมายของแผน 
  “แผน” เปนเอกสารหรือขอความที่ระบุถึงแนวทาง วิธีการท่ีจะแกปญหาเพื่อ
ประโยชนที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 
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แหลงที่มาของการวางแผน 
  พื้นฐานหรือแรงผลักดันที่ทําใหเกิดการวางแผนนั้นจะมาจาก 4 แหลงดวยกัน 
คือ 
  1. ปญหา 
  2. ความตองการ 
  3. ความกาวหนาทางวิชาการ 
  4. ความจําเปน 
  อยางไรก็ตาม การวางแผนอาจกลาวไดงายๆ วา เปนการวางแผนเพื่อแกไข
ปญหา ซึ่งปญหาของแผนจําแนกได 3 ประเภท คือ 
  1. ปญหาแกไข (Solved Problem) คือ ปญหาซึ่งปรากฏผลเสียหายใหเห็น
อยูแลวจึงตองรีบวางแผนหาแนวทางขจัดปดเปา เพื่อใหมีผลเสียหายนอยที่สุด ปญหาชนิดนี้
มักทําใหเกิดแผนเรงดวนซึ่งนับเปนแผนในเชิงรับ 
   ขอสังเกต  ปญหาแกไขเปนปญหาที่สามารถมองเห็นอาการไดงาย ดังนั้น
จึงนาจะแกไขไดงายที่สุด 
  2. ปญหาปองกัน (Preventive Problem) คือ ปญหาซึ่งยังไมเกิดผลเสียหาย
ข้ึนในขณะวางแผน แตเปนที่ตระหนักไดชัดเจนวาหากไมรีบวางแผนแกไขแลวจะปรากฏผล
เสียหายในอนาคตได ลักษณะแผนเชนนี้จึงเปนแผนในเชิงรุก 
  3. ปญหาพัฒนา (Development Problem) เปนปญหาซึ่งนักวางแผนตองใช
ความสามารถมากเปนพิเศษจึงจะตระหนักได ปญหาชนิดนี้อาจไมแสดงความเสียหายใหเห็น
ทั้งในปจจุบันหรืออนาคต แตเปนการวางแผนเพื่อปรับปรุง แกไขส่ิงแวดลอมของสังคมใหมี
คุณภาพดีข้ึนเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน แผนชนิดนี้นับเปนแผนเชิงรุกเชนกัน 
   ขอสังเกต ปญหาพัฒนานับเปนปญหาที่ตองใชทักษะในการมองการณ
ไกลเปนพิเศษ ทั้งนี้เพราะปญหาชนิดนี้อาจจะไมแสดงความเสียหายใหเห็นทั้งในปจจุบันและ
อนาคตนั่นเอง 
 
สิ่งที่ตองเขาใจสําหรับการวางแผน 10 ประการ 
  Cleland และ King กลาววา การวางแผนเปนกระบวนการที่ซับซอน ดังนั้น
กอนอื่นควรรูธรรมชาติทั่วๆ ไปของการวางแผนเสียกอน ซึ่งทั้ง 2 ทานสรุปเปนหลักสําคัญ 
10 ประการ ดังนี้ 
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  1. กระบวนการวางแผน (Planning Process) ควรเปนงานของ
ผูชํานาญการ (Professional Planner) โดยเฉพาะ ทั้งนี้ยกเวนเฉพาะกรณีที่เปนการวางแผน
องคการ (Organization Planning) เทานั้น ที่ควรเปนงานของนักวางแผนองคการ - ผูเขียน
โดยตรง 
  2. งานวางแผนควรเปนหนาที่ของผูที่จะตองนําแผนไปดําเนินงาน
มากกวาคนอ่ืนๆ 
  3. ขั้นตอนการวางกลยุทธของแผน (Strategic Planning) ควรเปนงาน
ระดับกลุม (Group Activity) เพราะตองใชผูเชี่ยวชาญหลายดาน หรือตองใชความรวมมือกัน
ของหนวยยอยๆ ขององคการหลายหนวย (Sub Unit of Organization) 
  4. องคการเพื่อการวางแผน (Planning Organization) ตองมีโครงสราง
เหมาะสมกับแผนงานที่จะวาง กลาวคือ ตองเหมาะสมทั้งบรรยากาศ (Climate) และกลไก 
(Mechanism) และตองเปดโอกาสใหสมาชิกไดมีสวนรวมในการกําหนดอนาคตขององคการ
อยางเต็มที่ดวย 
  5. การวางแผนกลยุทธมิใชเพียงแตเปนการคาดคะเนแนวโนมเทานั้น 
แตตองรวมถึงการคัดเลือกภารกิจ (Selection of Missions) คัดเลือกวัตถุประสงค 
(Objectives) และการคัดเลือกแนวทางกลยุทธ (Strategic Alternatives) ดวย 
  6. ตองจูงใจ (Motivate) ใหผูจัดการวางแผน (Manager) เห็นความสําคัญ
ของการกําหนดกลยุทธในการวางแผนใหได โดยอาจใชกลไกของระบบอยางเปนทางการ 
(Formalized System) และกลไกตามหลักการขององคการ (Organizational Approach) 
เพื่อใหเปนสวนชวยใหการวางแผนประสบผลสําเร็จไดดีย่ิงข้ึน 
  7. ความถูกตองของกระบวนการวางแผน ตองตั้งอยูบนความถูกตอง
เพียงพอ (Relevant) ของฐานขอมูล (Data Base) ทั้งในเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ ซึ่งเปน
ตัวกําหนดผลในการคาดคะเนสิ่งแวดลอมและการประเมินทางเลือกกลยุทธได 
  8. การประเมินแนวโนมสิ่งแวดลอมในอนาคต (Future Environment 
Trends) สภาพการแขงขัน (Competitive Threats) และความเขมแข็งในองคการ (Internal 
Organizational Strengths) วามีความเขมแข็งหรือออนแอเพียงใด นับวามีความสําคัญตอ
การกําหนดกลยุทธของแผนมาก 
  9. การไดความคิดใหมๆ อยางหลากหลายในองคการจะชวยในการพัฒนา
ผลิตผล (Products) และเปาหมายการใหบริการไดดีย่ิงข้ึน 
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  10. ความรับผิดชอบของผูบริหารระดับสูงสุด (Chief Executive) ในการ
พัฒนาองคการ คือ การพัฒนาวัฒนธรรมกลยุทธ (Strategic Culture) ในองคการ การ
คัดเลือกทางเลือกกลยุทธสุดทาย (Final Strategic Alternatives) และการกําหนดแผนงาน
หลัก (Master Plan) เพื่อดําเนินการตามทางเลือกท่ีกําหนด 
 

นักวางแผน (Planner) 
  หมายถึง บุคคลหรือคณะบุคคลซึ่งไดรับมอบหมายใหมีหนาที่วางแผน เพื่อ
สรางสรรคแผนงาน (Plan) ตามแนวทางที่องคการตองการ โดยปกติหนาที่ในการวางแผนใน
ระดับองคการนั้นจะถือเปนหนาที่ของนักบริหารระดับกลาง (Middle – Level Administrator) 
คือนักบริหารระดับหัวหนาหนวย (Department) นั่นเอง 
  สวนนักบริหารระดับสูง (Top – Level Administrator) จะวางนโยบายและนัก
บริหารระดับลาง (Lower – Level Administrator) จะวางโครงการ 
 
  ทักษะสําหรับนักวางแผน 
  การวางแผนเปนการใชสติปญญาเพื่อกําหนดแนวทางสําหรับการดําเนินงาน
ขององคการในอนาคต ดังนั้นการวางแผนจึงตองอาศัยทักษะหลายดานประกอบกัน เชน 
ตองใชทั้งการจินตนาการท่ีกวางไกล มีความคิดริเริ่มสรางสรรคที่ดี ตองมีความรูในหลัก
วิชาการหลายๆ สาขา ตองรูจักใชเทคนิค – ทฤษฎีการพยากรณใหเหมาะสม เปนตน จึงจะ
ชวยใหการวางแผนสมบูรณไดมากข้ึน 
  จะเห็นไดวากิจกรรมการวางแผนมีขอจํากัดมาก ดังนั้นงานวางแผนจึงมักเปน
งานระดับกลุมหรือตองประกอบดวยผูเชี่ยวชาญหลายๆ สาขามารวมกันสรางแผน โดยมีนัก
วางแผนเปนตัวประสานใหการวางแผนไปสูจุดหมายรวมกันขององคการได 
  บทบาทของนักวางแผนในองคการ 
  Cleland และ King กลาววา บทบาทของนักวางแผนในองคการจําแนกไดตาม
ระดับความรับผิดชอบดังนี้ 
  1. ในระดับองคการ นักวางแผนจะมีบทบาทได 2 ลักษณะ ดังนี้ 
   1) ชวยกําหนดยุทธวิธีหลักตางๆ เพื่อชวยผูบริหาร ไดแก 

- เลือกแบบแผนของแนวความคิดในระบบการวางแผนเชิงยุทธวิธีที่
เหมาะสม 

-  
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แนวขอสอบ  วิเคราะหนโยบายและแผน 
 

3. ขอใดกลาวไมถูกตองในความจําเปนที่จะตองมีการเปล่ียนแปลงนโยบาย 
(1)  มีสภาพปญหาความตองการเปล่ียนไป 
(2)  มีความคิดริเริ่มใหมเกิดข้ึน ซึ่งการเปล่ียนแปลงในสภาพแวดลอมทางดานเศรษฐกิจ 
การเมือง สังคม และเทคโนโลยีเปล่ียนไป 

     (3)  เกิดการเปล่ียนแปลงในระดับของทรัพยากร ซึ่งอาจสงผลทําใหผูกําหนดนโยบาย
ตองตัดสินใจเปล่ียนแปลงนโยบาย 

(4) เกิดจากความรูสึกเสียดายที่ไดมีการลงทุนลงแรงไปมากพอสมควรแลว 
(5)  มีกระแลการเรียกรองใหญจากประชาชนเกิดข้ึน 
ตอบ 4.    นโยบายสาธารณะนั้นสามารถที่จะเปล่ียนแปลงได เมื่อมีความจําเปน

บางอยางเกิดข้ึน เชน มีสภาพปญหาความตองการเปล่ียนไป มีความคิดริเริ่ม
เกิดข้ึน หรือเกิดการเปล่ียนแปลงในระดับของทรัพยากรที่มีอยู ซึ่งอาจสงผล
ใหผูกําหนดนโยบายตองตัดสินใจเปล่ียนแปลงนโยบาย เปนตน 

 
4. การนํานโยบายไปปฏิบัติมีลักษณะทั่วไป 3 อยาง คือ 

(1) ตองเปนกระบวนการ ตองเปนธรรมชาติ และตองลงมือกระทํา 
(2) ตองเปนกระบวนการ ตองเปนธรรมชาติ และตองมีผลงานออกมา 
(3) ตองเปนกระบวนการ  ตองเปนกระบวนการที่มีระบบ ตองลงมือกกระทําจริง 
(4) ตองเปนกระบวนการ ตองมีกลุมบุคคลทํา และตองมือกระทําจริง 
(5) ตองเปนกระบวนการ  ตองไดรับอนุมัติ และตองมีการลงมือกระทําจริง                                    
ตอบ 3. ลักษณะของการนํานโยบายไปปฏิบัติ มีลักษณะทั่วไปดังนี้   
  1.ตองเปนกระบวนการ     
  2. ตองเปนกระบวนการที่มีระบบ     
  3.ตองมีการลงมือกระทําจริง 
 

5. กระบวนการของนโยบาย (Processes of Policy) เรียกตามลําดับไดอยางไร 
(1) กําหนด – วิเคราะห – ปฏิบัติ – ประเมิน  (2) วิเคราะห – กอรูป – ประเมิน 
(3) ประเมิน – ปฏิบัติ – วิเคราะห (4)  ปฏิบัติ – วิเคราะห – ประเมิน 
(5) กําหนด – ปฏิบัติ – วิเคราะห – ประเมิน 
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ตอบ 1.  . กระบวนการของนโยบาย ประกอบดวย   
  1. การกําหนดหรือการกอรูปนโยบาย     
  2. การวิเคราะหนโยบาย      
  3.  การนํานโยบายไปปฏิบัติ    
  4. การติดตามประเมินผลการปฏิบัตินโยบาย 
 

6. ปจจัยสําคัญที่ผูกําหนดนโยบายตองรูเขาใจและตองทําใหกระจางชัดกอนเริ่มกระบวนการ
กําหนดนโยบาย 
(1) ปญหาของนโยบาย (2)  ส่ิงแวดลอมของนโยบาย 
(1) ข้ันตอนในการกําหนดนโยบาย (4)  ถูกทุกขอ 
(5)  ถูกเฉพาะขอ 1 กับ 2 
ตอบ 4. ปจจัยสําคัญที่ผูกําหนดนโยบายจะตองรูและเขาใจกอนที่จะเริ่มกระบวนการ
กําหนดนโยบาย ไดแก  
 1. ปญหาของนโยบาย           2. ส่ิงแวดลอมของนโยบาย      
 3. ข้ันตอนในการกําหนดนโยบาย 
 

7. ปญหาที่มีลักษณะเปนอัตนัย (Subjectvity) สูง  หมายความวาอยางไร 
(1) ปญหาที่มีลักษณะตัวเลือกของปญหามาก 
(2) ปญหาที่อาจเปล่ียนแปลงลักษณะอาการไปตามแรงกระตุนของสิ่งแวดลอม 
(3) เปนปญหาที่เกี่ยวเนื่องสัมพันธกันอยูเสมอ 
(4) ปญหาที่มีลักษณะและตัวงานแทจริง 
(5) เปนปญหาที่ไมเทาเทียมกันในหมูประชาชน 
ตอบ 5.    
 

8. ประโยชนอยางสําคัญของแผนคือส่ิงใด    
 (1)  ชวยใหมีการคาดการณลวงหนา 
(2)  ชวยใหการทํางานเปนระบบและมีประสิทธิภาพ   
(3)  ทําใหทราบปญหาที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต 
(4)  ทําใหการจัดเตรียมทรัพยากรไดอยางถูกตอง   
(5)  ทําใหโอกาสในการทํางานผิดพลาดนอยลง 
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ตอบ  2. แผนถือเปนแนวทางปฏิบัติที่สําคัญที่ทําใหเกิดการพัฒนาและเปล่ียนแปลง
ตามความตองการและเปนระบบ กลาวคือ ผูปฏิบัติตามแผนสามารถศึกษา
เรียนรูวิธีการ  ข้ันตอนและกระบวนการทํางานไดจากแผนกอนที่จะลงมือ
ปฏิบัติ ดังนั้นจึงชวยใหการทํางานของเขามีความเปนไปไดมาก อีกท้ังยังจะ
ชวยทําใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการทํางานดวยแผนจึงมี
ความสําคัญและเปนประโยชนอยางย่ิงสําหรับผูปฏิบัติงานและองคการ 

 
9. ขอใดเปนคํากลาวที่ถูกตองเกี่ยวกับแผน 

(1) แผนจะเกิดข้ึนจากกระบวนการวางแผนเทานั้น 
(2) การมีแผนแสดงวาการบริหารงานตองมีประสิทธิภาพเสมอ 
(3) แผนจะใชไดภายใตบรรยากาศที่ปลอดความขัดแยง 
(4) เมื่อมีการวางแผนจะตองเกิดแผนเสมอ 
(5) เมื่อขาดแคลนขอมูลจะวางแผนไมไดเลย 
ตอบ  1. แผน (Plan) เปนผลผลิตที่เกิดจากการวางแผน (Planning)  ซึ่งการวางแผน

ทุกครั้งอาจไมเกิดเปนแผนก็ได  เนื่องจากการวางแผนดําเนินไปไดไมสําเร็จ 
โดยอาจเกิดข้ึนไดในหลาย ๆ กรณีดวยกัน 

 
10. แผนมีองคประกอบเบื้องตนอยู 3 ประการ คือ เปนเรื่องเกี่ยวกับอนาคต เนนการปฏิบัติ 

และอะไร 
(1)  เกี่ยวของกับขอมูลจํานวนมาก  (2)  เกี่ยวกับการคาดคะเน   
(3)  เกี่ยวกับการวิเคราะหทางเลือก (4)  เกี่ยวของกับบุคคลและองคการ  
(5)  เกี่ยวกับการสํารวจตรวจสอบ 
ตอบ  4.   
 

11. ความสลับซับซอนของแผน  (Complexity)  จะดูไดจากตัวแปรใด  
(1)  จํานวนตัวแปรในแผน   
(2)  จํานวนหนวยงานที่เกี่ยวของกับแผน     
(3)  ระดับวิชาการที่ใชแผน   
(4)  จํานวนบุคลากรท่ีเกี่ยวของกับกระบวนการของแผน   
(5)  ถูกทุกขอ 
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