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ความรูทั่วไปเกี่ยวกับศาลยุติธรรม 
 

ศาลยุติธรรมมีความเปนมายาวนานตั้งแตสมัยกรุงสุโขทัยมีการปกครองแบบพอ
ปกครองลูกโดยมีพระ มหากษัตริยเปนประมุขเปนผูทรงพระราชอํานาจในการวินิจฉัยชี้ขาด
คดีความใหแกราษฎรโดยยึดหลัก "คัมภีรพระธรรมศาสตร" ของอินเดีย ตอมาเมื่อ
พระองคมีราช กิจมากข้ึนไมสามารถวินิจฉัยชี้ขาดคดีความดวยพระองคเองไดจึงทรงมอบ
พระราชอํานาจ นี้ใหแกพราหมณปุโรหิตผูมีความรูชวยวินิจฉัยคดีตาง ๆ แทนพระองคใน
สมัยกรุงรัตนโกสินทรตอนตนพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลกไดโปรดฯใหมีการ
ตรวจชําระกฎหมายที่มีมาแตสมัยกรุงศรีอยุธยาโดยนํามาปรับปรุง และบัญญัติข้ึนใหม
เรียกวา "กฎหมายตราสามดวง"ศาลในสมัยกรุงรัตนโกสินทรตอนตนมีอยูมากมายหลาย
ศาลกระจายกันอยูตามกระทรวงกรมตาง ๆและมีหนาที่พิจารณาพิพากษาคดี ตางพระเนตร
พระกรรณแทนพระมหากษัตริยตอมาเมื่อบานเมืองมีการเปล่ียนแปลงมากขึ้น มีการติดตอ
กับชาวตางชาติ ลัทธิชาวตะวันตกไดแผขยายเขามาทําใหระบบ การศาลไทยมีการ
เปล่ียนแปลงมิฉะนั้นอาจเปนเหตุที่กอใหเกิดความขัดแยงกับชาติตะวันตกได จึงมีการปฏิรูป
ระบบการศาลไทยขึ้นในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว พระองคทรงมี
บทบาทในการวางรากฐานระบบการศาลยุติธรรมโดยไดรวมศาลที่กระจัดกระจายอยูตาม
กระทรวงกรมตาง ๆ ใหมารวมไวในที่แหงเดียวกันเพื่อใหการพิจารณาพิพากษาคดีดําเนินไป
ดวยความรวดเร็ว  ถูกตอง  เหมาะสมไมทําใหราษฎรเดือดรอน  และในโอกาสที่
กรุงเทพมหานครมีอายุครบ 100 ปซึ่งตรงกับวันที่ 21 เมษายน 2425 พระบาทสมเด็จพระ
จุลจอมเกลาเจาอยูหัว เสด็จพระราชดําเนินทางขบวนพยุหยาตรามาวางศิลากอพระฤกษ
อาคารศาลสถิตยยุติธรรม และทรงโปรดฯ ใหจารึกพระราชปรารภในการจัดตั้งศาลยุติธรรม
ไวในแผนเงิน ซึ่งเรียกวา"หิรัญบัตร" มีความกวาง 9.5 ซ.ม. ยาว 37.2 ซ.ม. จํานวน 4 แผน 
ฝงอยูใตอาคารศาลสถิตยยุติธรรมบนแผนเงินจารึกดวยอักษรไทยที่สวยงามและทรงคุณคา
มาก แสดงใหเห็นถึงพระบรมราโชบายในการปกครองแผนดินวามีพระราชประสงคใหตั้งศาล
ข้ึนเพื่อทําหนาที่วินิจฉัยชี้ขาดอรรถคดี ทรงเล็งเห็นวาบานเมืองจะอยูดวยความสงบสุข
รมเย็นตองอาศัยการศาลเปนสําคัญจึงทรงจัดระบบกฎหมายและระเบียบทางการศาลขึ้นใหม
เพื่อใหเปนที่ยอมรับของชาติตะวันตก โดยมีกรมหลวงพิชิตปรีชากรและพระเจาบรมวงศเธอ
กรมหลวงราชบุรีดิเรกฤทธิ์เปนกําลังสําคัญในการแกไขกฎหมายและปฏิรูประบบการศาล
ยุติธรรมใหเจริญรุงเรืองเปนที่ยอมรับของนานาอารยประะเทศ ศาลจึงเปนสถาบันที่ประสิทธิ์
ประสาทความยุติธรรมใหแกประชาชนสืบมาตราบเทาทุกวันนี้ และในโอกาสที่กรุงเทพมหา 
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นครครบรอบ 220 ป ซึ่งตรงกับศาลยุติธรรมครบรอบ120 ป ในป พ.ศ. 2545สํานักงานศาล
ยุติธรรมจึงรวมกันจัดตั้งพิพิธภัณฑศาลไทยและหอจดหมายเหตุข้ึนเพื่อเปนการนอมรําลึกถึง
พระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวและพระมหากษัตริยไทย
ทุกพระองคที่มีตอศาลยุติธรรม จึงถือเอาวันที่ 21 เมษายนของทุกปเปน "วันศาล
ยุติธรรม" 
 

วิสัยทัศน 
ศาลยุติธรรมดํารงไวซึ่งความเปนธรรม 

ภายใตหลักนิติธรรมเพือ่ประโยชนสุขของประชาชน 
ทั้งมุงสงเสริมบทบาทการศาลยุติธรรมไทย 

ใหเปนที่ประจักษในระดับสากลภายในป พ.ศ. 2556 

 

พันธกิจ 
พันธกิจที ่1 การอํานวยความยุติธรรม 
- การพิจารณาพิพากษา 
- การไกลเกล่ียและระงับขอพิพาทดวยวิธีการอื่น 
- การคุมครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
พันธกิจที ่2 การสนับสนุนการอํานวยความยุตธิรรม 
พันธกิจที ่3 การสนับสนุนและพัฒนาความรวมมือดานการยุติธรรมทั้งในและระหวาง

ประเทศเพื่อรองรับการดําเนินงานของกระบวนการยุติธรรมไทยและตางประเทศ 
พันธกิจที ่4 การใหบริการประชาชนและสังคมเพือ่การพัฒนาที่ย่ังยืน เพื่อรองรับ

หลักการบริหารกิจการบานเมืองทีดี่ 
 

เปาประสงคหลัก 
เปาประสงคยุทธศาสตรที่ 1 
สังคมมีหลักประกันจากการอํานวยความยุติธรรมและคุมครองสิทธิเสรีภาพตามที่

กฎหมายบัญญัติ 
เปาประสงคยุทธศาสตรที่ 2 
ภาคเศรษฐกิจ การลงทุนและประชาชน มีหลักประกันจากการอํานวยความยุติธรรม

และคุมครองสิทธิเสรีภาพจากศาลชํานัญพิเศษตามที่กฎหมายบัญญัติ 
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พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการศาลยุติธรรม 
พ.ศ. 2543 และแกไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 2 พ.ศ.2551 

 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ใหไว ณ วันที่ 11 มิถุนายน พ.ศ. 2543 

เปนปที่ 55 ในรัชกาลปจจุบัน 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมีพระบรมราชโองการโปรด

เกลาฯ ใหประกาศวา  
โดยที่เปนการสมควรใหมีกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการศาลยุติธรรม 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและ

ยินยอมของรัฐสภา ดังตอไปนี้ 
มาตรา 1 พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

ศาลยุติธรรม พ.ศ. 2543” 
มาตรา 2  พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับเมื่อพนหกสิบวันนับแตวันประกาศใน

ราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
 มาตรา 3 บรรดาอํานาจหนาที่ตามพระราชบัญญัตินี้ ผูมีอํานาจจะใชหรือ

กระทําการใดใหเปนการกระทบกระเทือนอํานาจการพิจารณา พิพากษาคดีของผูพิพากษาใน
ศาลยุติธรรมมิได 

 มาตรา 4 ในพระราชบัญญัตินี้ 
“ขาราชการฝายตุลาการศาลยุติธรรม” หมายความวา ขาราชการฝายตุลา

การตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายตุลาการ 
“ขาราชการตุลาการ” หมายความวา ขาราชการตุลาการตามกฎหมายวา

ดวยระเบียบขาราชการฝายตุลาการ 
“ขาราชการศาลยุติธรรม” หมายความวา ขาราชการธุรการตามกฎหมาย

วาดวยระเบียบขาราชการฝายตุลาการ 
“ประธานศาลอุทธรณ” หมายความวา อธิบดีผูพิพากษาศาลอุทธรณตาม

กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายตุลาการ 
“กรรมการตุลาการศาลยุติธรรม” หมายความวา กรรมการตุลาการตาม

กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายตุลาการ 
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“คณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรม” หมายความวา คณะกรรมการตุลา
การตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายตุลาการ 

“ก.บ.ศ.” หมายความวา คณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม 
“ก.ศ.” หมายความวา คณะกรรมการขาราชการศาลยุติธรรม 
“สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน” หมายความวา สถานพินิจและ

คุมครองเด็กและเยาวชนกลาง สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจังหวัด และสถาน
พินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนของศาลจังหวัดแผนกคดีเยาวชนและครอบครัว 

 มาตรา 5 ใหมีสํานักงานศาลยุติธรรมเปนสวนราชการที่เปนหนวยงานอิสระมี
ฐานะเปนนิติบุคคล 

การแบงสวนราชการภายในของสํานักงานศาลยุติธรรมและการกําหนดอํานาจ
หนาที่ของสวนราชการนั้น ใหทําเปนประกาศ ก.บ.ศ. 

ประกาศตามวรรคสอง เมื่อไดรับความเห็นชอบจากประธานศาลฎีกาและ
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได  

มาตรา 6 สํานักงานศาลยุติธรรมมีอํานาจหนาที่ที่เกี่ยวกับงานธุรการของศาล
ยุติธรรม งานสงเสริมงานตุลาการ และงานวิชาการ ทั้งนี้ เพื่อสนับสนุนและอํานวยความ
สะดวกใหแกศาลยุติธรรม รวมทั้งเสริมสรางใหการพิจารณาพิพากษาคดีเปนไปโดยสะดวก 
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  

มาตรา 7 ใหสํานักงานศาลยุติธรรมจัดใหมีเจาหนาที่ประจําศาลยุติธรรมทุก
แหงให เพียงพอที่จะรับผิดชอบงานธุรการ งานชวยคนควาทางวิชาการแกผูพิพากษา รวม
ตลอดทั้งการประสานงานกับสวนราชการตางๆ และงานอื่นใดตามที่ศาลยุติธรรมมอบหมาย 

จํานวนและระดับของเจาหนาที่ตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามที่ ก.ศ. กําหนด
โดยความเห็นชอบของประธานศาลฎีกา 

ใน กรณีที่ ก.บ.ศ. เห็นวา ศาลยุติธรรมแหงใดมีจํานวนเจาหนาที่ประจําศาล
ยุติธรรมที่เหมาะสมเพียงพอจะ จัดตั้งเปนหนวยงานประจําศาลยุติธรรม ให ก.บ.ศ. โดย
ความเห็นชอบของประธานศาลฎีกามีอํานาจประกาศในราชกิจจานุเบกษากําหนดใหมี 
สํานักงานประจําศาลยุติธรรมแหงนั้น โดยมีหัวหนาสํานักงานเปนผูบังคับบัญชารับผิดชอบก็
ได  

มาตรา 8 ใหมีเลขาธิการสํานักงานศาลยุติธรรมเปนขาราชการศาลยุติธรรม 
ข้ึนตรงตอประธานศาลฎีกา มีหนาที่ควบคุมดูแลโดยทั่วไปซึ่งราชการของสํานักงานศาล
ยุติธรรมใหเปนไปตาม กฎหมายและระเบียบของทางราชการ รวมทั้งระเบียบ ประกาศ และ  
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ประมวลจริยธรรมขาราชการศาลยุติธรรมและลกูจาง 
 

1. ซ่ือสัตยสุจริต 
 1.1 จักตองปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต กลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง และ
รับผิดชอบเมื่อเกิดขอบกพรอง หรือผิดพลาดในการปฏิบัติหนาที่ 
 1.2 จักตองละเวนการแสวงหาตําแหนง บําเหน็จความชอบโดยมิชอบ 
 1.3 จักตองละเวนการแอบอางหรือแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
 1.4 จักตองไมยินยอมใหบุคคลในครอบครัว หรือบุคคลอื่นกาวกายการปฏิบัติหนาที่ หรือ
ใชตําแหนงหนาที่ของตนแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
 
2. บริสุทธิ์ยุติธรรม 
 2.1 จักตองปฏิบัติหนาที่ดวยความบริสุทธิ์ยุติธรรม ตรวจสอบได 
 2.2 จักตองรักษาความลับของทางราชการอยางเครงครัด 
 2.3 จักตองวางตัวเปนกลาง ละเวนการมีสวนรวมทั้งทางตรงและทางออมในกิจการอัน
อาจกอใหเกิดความเสียหายในการปฏิบัติหนาที่ 
 2.4 จักตองสนับสนุนใหกระบวนการพิจารณาคดีใหเปนไปดวยความรวดเร็ว มิใหเกิด
ความเสียหายหรือกระทบกระเทือนตอการดําเนินคดีของคูความ พยาน หรือบุคคลอื่นใด 
 
3. รักศักดิ์ศรี 
 3.1 จักตองไมคบหาสมาคมหรือสนับสนุนผูประพฤติผิดกฎหมาย หรือผูมีความประพฤติ
ในทางเสื่อมเสีย อันอาจกระทบกระเทือนตอความเชื่อถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติ
หนาที่ของตน 
 3.2 จักตองยึดมั่นในระบบคุณธรรมและปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณ โดยมีอุดมการณเพื่อ
ประโยชนแกประเทศชาติ 
 3.3 จักตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของศาลยุติธรรม 
 3.4 จักตองสงเสริมภาพลักษณ และศักด์ิศรีของศาลยุติธรรม 
 3.5 พึงปฏิบัติตนใหเปนที่เชื่อถือศรัทธาแกสาธารณชน 
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4. ดํารงตนดี 
 4.1 จักตองเคารพและปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย อยูในกรอบของศีลธรรม และจารีต
ประเพณี เปนแบบอยางที่ดีในการครองตน ครองคน ครองงาน 
 4.2 จักตองปฏิบัติหนาที่ดวยความสํารวมกริยาวาจา และการแตงกายที่สุภาพเรียบรอย 
 4.3 พึงดํารงตนอยางสมถะ เรียบงาย เหมาะสมกับฐานะและตําแหนงหนาที่ 
 4.4 พึงเอาใจใสดูแลรักษาอาคารและบริเวณศาลใหสงางาม สมกับเปนสถานที่ประสิทธิ์
ประสาทความยุติธรรม 
 
5. สามัคคี 
 5.1 จักตองใหเกียรติ รับฟงความคิดเห็น และเคารพสิทธิของผูรวมงาน 
 5.2 จักตองมีความสามัคคี เปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน ทํางานเปนหมูคณะ 
 5.3 จักตองสงเสริม สนับสนุนผูรวมงานใหปฏิบัติตามวินัยและจริยธรรม 
 5.4 พึงปฏิบัติตอผูรวมงานดวยความเอื้อเฟอและมีมนุษยสัมพันธที่ดี 
 5.5 ผูบังคับบัญชาพึงเอาใจใสดูแล และอนุเคราะหผูใตบังคับบัญชาตามควรแกกรณี 
 5.6 ผูใตบังคับบัญชาพึงใหความเคารพและปฏิบัติตามคําส่ังที่ผูบังคับบัญชาส่ังในหนาที่
ราชการโดยชอบดวยกฎหมาย 
 
6. มีใจใหบริการ 
 6.1 จักตองมีจิตสํานึกในการใหบริการผูมาติดตอราชการดวยความเปนธรรม มีน้ําใจ มี
ไมตรีจิต และมีเมตตาธรรม 
 6.2 จักตองใหบริการประชาชนในสิ่งที่ถูกตองอยางเต็มความสามารถดวยความรวดเร็ว
ทันกาล 
 6.3 จักตองอํานวยความสะดวก และสอดสองดูแล เอาใจใส ใหคําปรึกษาแนะนําแกผูมา
ติดตอราชการอยางมีอัธยาศัย 
 6.4 จักตองตรงตอเวลา อุทิศเวลาใหแกทางราชการและไมเบียดบังเวลาราชการเพื่อ
ประโยชนสวนตัว 
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แนวขอสอบพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการศาล
ยุติธรรม พ.ศ. 2543 และแกไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 2 พ.ศ.2551 

 
1. ระเบียบบริหารราชการศาลยุติธรรม ฉบับที่ใชในปจจุบัน เปนฉบับแกไขเพิ่มถึงฉบบัใด 

ก. ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2551   ข. ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2553 
ค. ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2551   ง. ฉบับที่ 4 พ.ศ. 2551 
ตอบ ก. ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2551 

 
2. คณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม มีอักษรยอวา 
 ก. กบศ.     ข. ก.บ.ศ. 
 ค. คบศ.     ง. ค.บ.ศ. 
 ตอบ ข. ก.บ.ศ. 

“ก.บ.ศ.” หมายความวา คณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม 
 
3.คณะกรรมการขาราชการศาลยุติธรรม มีอักษรยอวา 
 ก. ก.ศ.     ข. กศ. 
 ค. คศ.      ง. ค.ศ. 

ตอบ ก. ก.ศ.  
“ก.ศ.” หมายความวา คณะกรรมการขาราชการศาลยุติธรรม 

 
4. การแบงสวนราชการภายในของสํานักงานศาลยุติธรรมและการกําหนดอํานาจหนาที่ของ
สวนราชการนั้น ใหทําเปนประกาศของหนวยงานใด 
 ก. ก.พ.ร.     ข. ก.พ. 
 ค. ก.บ.ศ.     ง. ก.ตร. 
 ตอบ ค. ก.บ.ศ. 

การแบงสวนราชการภายในของสํานักงานศาลยุติธรรมและการกําหนดอํานาจหนาท่ี
ของสวนราชการนั้น ใหทําเปนประกาศ ก.บ.ศ. 
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5.สํานักงานศาลยุติธรรมมีอํานาจหนาที่ที่เกี่ยวกับขอใด 

ก. งานธุรการของศาลยุติธรรม   ข. งานสงเสริมงานตุลาการ  
ค. งานวิชาการ     ง. ถูกทุกขอ 
ตอบ ง. ถูกทุกขอ 
สํานักงานศาลยุติธรรมมีอํานาจหนาที่ที่เกี่ยวกับงานธุรการของศาลยุติธรรม งาน

สงเสริมงานตุลาการ และงานวิชาการ ทั้งนี้ เพื่อสนับสนุนและอํานวยความสะดวกใหแกศาล
ยุติธรรม รวมทั้งเสริมสรางใหการพิจารณาพิพากษาคดีเปนไปโดยสะดวก รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ  
 
6. “ก.บ.ศ.” ประกอบดวยใครเปนประธานกรรมการบริหารศาลยุติธรรม 
 ก. ประธานศาลอุทธรณ   ข. ประธานศาลชั้นตน 
 ค. ประธานศาลฎีกา    ง. ประธานศาลรัฐธรรมนูญ 

ตอบ ค. ประธานศาลฎีกา  
 

7. คณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม ในชั้นศาลฎีกา ใหเลือกจากขาราชการตุลาการท่ีดํารง
ตําแหนงในศาลฎีกาในตําแหนงที่ไมต่ํากวาผูพิพากษาศาลฎีกา จํานวนกี่คน 
 ก. สองคน     ข. สามคน 
 ค. ส่ีคน     ง. หาคน 

ตอบ  ค. สี่คน  
กรรมการบริหารศาลยุติธรรมซึ่งขาราชการตุลาการเวนแตผูดํารงตําแหนงผูชวย ผู

พิพากษาเปนผูเลือกจากขาราชการตุลาการในแตละชั้นศาล ดังนี้ ศาลฎีกา ใหเลือกจาก
ขาราชการตุลาการท่ีดํารงตําแหนงในศาลฎีกาในตําแหนงที่ไมต่ํากวาผูพิพากษาศาลฎีกา 
จํานวนสี่คน 
 
8. คณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม ในชั้นศาลอุทธรณ ใหเลือกจากขาราชการตุลาการที่
ดํารงตําแหนงในศาลอุทธรณและศาลอุทธรณภาคใน ตําแหนงที่ไมต่ํากวาผูพิพากษาศาล
อุทธรณหรือผูพิพากษาศาลอุทธรณภาค จํานวนกี่คน 
 ก. สองคน     ข. สามคน 
 ค. ส่ีคน     ง. หาคน 

ตอบ  ค. สี่คน  
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กรรมการบริหารศาลยุติธรรมซึ่งขาราชการตุลาการเวนแตผูดํารงตําแหนงผูชวย ผู
พิพากษาเปนผูเลือกจากขาราชการตุลาการในแตละชั้นศาล ดังนี้ ศาลอุทธรณ ใหเลือกจาก
ขาราชการตุลาการท่ีดํารงตําแหนงในศาลอุทธรณและศาลอุทธรณภาคใน ตําแหนงที่ไมต่ํา
กวาผูพิพากษาศาลอุทธรณหรือผูพิพากษาศาลอุทธรณภาค จํานวนสี่คน 
 
9. คณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม ในชั้นศาลชั้นตน ใหเลือกจากขาราชการตุลาการผูมี
อาวุโสสูงสุดหนึ่งรอยคนแรกที่ดํารงตําแหนง ในศาลชั้นตนและซึ่งมิใชขาราชการตุลาการท่ี
ดํารงตําแหนงผูพิพากษาอาวุโส จํานวนกี่คน 
 ก. สองคน     ข. สามคน 
 ค. ส่ีคน     ง. หาคน 

ตอบ  ค. สี่คน  
กรรมการบริหารศาลยุติธรรมซึ่งขาราชการตุลาการเวนแตผูดํารงตําแหนงผูชวย ผู

พิพากษาเปนผูเลือกจากขาราชการตุลาการในแตละชั้นศาล ดังนี้  ศาลชั้นตน ใหเลือกจาก
ขาราชการตุลาการผูมีอาวุโสสูงสุดหนึ่งรอยคนแรกที่ดํารงตําแหนง ในศาลชั้นตนและซึ่งมิใช
ขาราชการตุลาการท่ีดํารงตําแหนงผูพิพากษาอาวุโส จํานวนสี่คน 
 
10. กรรมการบริหารศาลยุติธรรมผูทรงคุณวุฒิดานการงบประมาณ ดานการพัฒนาองคกร 
หรือดานการบริหารและการจัดการ  มีจํานวนเทาใด 
 ก. ไมนอยกวาสองคนแตไมเกินส่ีคน  ข. ไมนอยกวาสองคนแตไมเกินหาคน 
 ค. ไมนอยกวาสามคน แตไมเกินหาคน ง. ไมนอยกวาสามคน แตไมเกินเจ็ดคน 
 ตอบ ก. ไมนอยกวาสองคนแตไมเกินสี่คน 

กรรมการบริหารศาลยุติธรรมผูทรงคุณวุฒิดานการงบประมาณ ดานการพัฒนา
องคกร หรือดานการบริหารและการจัดการ ซึ่งประธานกรรมการบริหารศาลยุติธรรมและ
กรรมการบริหารศาลยุติธรรม เปนผูเลือกจากบุคคลซึ่งไมเปนหรือเคยเปนขาราชการตุลาการ
หรือขาราชการ ศาลยุติธรรม จํานวนไมนอยกวาสองคนแตไมเกินส่ีคน 
 
11. กรรมการบริหารศาลยุติธรรมผูทรงคุณวุฒิ มีอายุไมต่ํากวากี่ป 

ก. สามสิบปบริบูรณ    ข. สามสิบหาปบริบูรณ 
ค. ส่ีสิบปบริบูรณ    ง. ส่ีสิบหาปบริบูรณ 
ตอบ ค. สี่สิบปบริบูรณ 
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แนวขอสอบพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการศาล
ยุติธรรม พ.ศ. 2543 และแกไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 5 พ.ศ.2551 

 
5. ประธานศาลฎีกา ไดรับเงินเดือน ในระดับชั้นใด  
 ก. ชั้น 3     ข. ชั้น 4 
 ค. ชั้น 5     ง. ชั้น 6 
 ตอบ ค. ช้ัน 5  

ขาราชการตุลาการใหไดรับเงินเดือนตามตําแหนงที่ไดรับแตงตั้งในศาลฎีกา ประธาน
ศาลฎีกา ใหไดรับเงินเดือน ชั้น 5 
 
6. รองประธานศาลอุทธรณ รองประธานศาลอุทธรณภาค ผูพิพากษาหัวหนาคณะในศาล
อุทธรณ ผูพิพากษาหัวหนาคณะในศาลอุทธรณภาค ผูพิพากษาศาลอุทธรณ และผูพิพากษา
ศาลอุทธรณภาค เมื่ออยูในชั้น 3 มาครบก่ีปใหเล่ือนชั้นเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงเปน
ชั้น 4 
 ก. สามป     ข. หาป 
 ค. เจด็ป     ง. เกาป 

ตอบ ค. เจ็ดป 
รองประธานศาลอุทธรณ รองประธานศาลอุทธรณภาค ผูพิพากษาหัวหนาคณะใน

ศาลอุทธรณ ผูพิพากษาหัวหนาคณะในศาลอุทธรณภาค ผูพิพากษาศาลอุทธรณ และผู
พิพากษาศาลอุทธรณภาค เมื่ออยูในชั้น 3 มาครบเจ็ดป ใหเล่ือนชั้นเงินเดือนและเงินประจํา
ตําแหนงเปนชั้น 4 
 
7. ผูพิพากษาศาลชั้นตน เมื่ออยูในชั้น 2 มาครบกี่ป ใหเล่ือนชั้นเงินเดือนและเงินประจํา
ตําแหนงเปนชั้น 3 ข้ันต่ํา 
 ก. สามป     ข. หาป 
 ค. เจ็ดป     ง. เกาป 
 ตอบ ข. หาป 
 
 



14 
 
8.เมื่ออยูในชั้น 3 ข้ันต่ํามาครบกี่ปแลว ใหไดรับพิจารณาเพื่อเล่ือนขั้นเงินเดือนและเงิน
ประจําตําแหนงเปนชั้น 3 ข้ันสูงสุดได 
 ก. สามป     ข. หาป 
 ค. เจ็ดป     ง. เกาป 
 ตอบ ก. สามป 
 
9. ขาราชการตุลาการผูใดไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร เมื่อ
ผูนั้นพนจากราชการทหารโดยไมมีความเสียหาย และประสงคจะกลับเขารับราชการใน
ตําแหนงขาราชการตุลาการโดยไดรับเงินเดือนเทาที่ไดรับอยูในขณะท่ีไปรับราชการทหารนั้น 
ใหย่ืนคําขอภายในกําหนดกี่วันนับแตวันพนจากราชการทหาร   

ก. 60 วัน     ข. 90 วัน 
ค. 120 วัน     ง. 180 วัน 
ตอบ ง. 180 วัน 

 
10. “ก.ต.” มีผูใดเปนประธานกรรมการ 
 ก. ผูพิพากษาศาลอทุฎรณ   ข. ประธานศาลฎีกา 
 ค. นายกรัฐมนตรี    ง. รองประธานศาลฎีกา 
 ตอบ ข. ประธานศาลฎีกา 
 
11.กรรมการตุลาการศาลยุติธรรมผูทรงคุณวุฒิมีจํานวนกี่คนใน คณะกรรมการตุลาการศาล
ยุติธรรม 
 ก. หกคน     ข. แปดคน 
 ค. สิบคน     ง. สิบสองคน 

ตอบ ง. สิบสองคน 
 
12. ดะโตะยุติธรรม  มีอายุไมต่ํากวาก่ีปบริบูรณ 
 ก. สามสิบป     ข. สามสิบหาป 
 ค. ส่ีสิบป     ง. ส่ีสิบหาป 
 ตอบ ก. สามสิบป 
 



15 
 

แนวขอสอบระเบียบคณะกรรมการขาราชการศาลยุติธรรม 
วาดวยการจัดประเภทตําแหนงและระดับตําแหนงของ

ขาราชการศาลยุติธรรม พ.ศ. 2552 
 

6. ตําแหนงหัวหนาหนวยงานในสํานักงานศาลยุติธรรม เปนตําแหนงประเภทใด 
  ก. ประเภทบริหาร    ข. ประเภทอํานวยการ 
 ค. ประเภทปฏิบัติการ    ง. ประเภทวิชาการ 

ตอบ ข. ประเภทอํานวยการ 
ตําแหนงประเภทอํานวยการ ไดแก ตําแหนงหัวหนาหนวยงานในสํานักงานศาล

ยุติธรรมซึ่งเปนหนวยงานที่กําหนดไวในประกาศคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรมวาดวย
การแบงสวนราชการและการกําหนดอํานาจหนาที่ของหนวยงานในสํานักงานศาลยุติธรรม 
 
7. ตําแหนงประเภทอํานวยการในสํานักงานศาลยุติธรรม มีกี่ระดับ 
 ก. สองระดับ     ข. สามระดับ 
 ค. ส่ีระดับ     ง. หาระดับ 

ตอบ ก. สองระดับ 
ตําแหนงประเภทอํานวยการ มี 2 ระดับ ดังตอไปนี้ 
(1) ตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับตน ไดแก ตําแหนงที่มีหนาที่ความรับผิดชอบ 

และคุณภาพของงานสูงมาก  
 (2) ตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับสูง ไดแก ตําแหนงที่มีลักษณะหนาที่ 

ความรับผิดชอบ และคุณภาพของงานสูงมากเปนพิเศษ 
 
8. ตําแหนงประเภทวิชาการ ในสํานักงานศาลยุติธรรม มีกี่ระดับ 
 ก. สองระดับ     ข. สามระดับ 
 ค. ส่ีระดับ     ง. หาระดับ 
 ตอบ ง. หาระดับ 

ตําแหนงประเภทวิชาการ มี 5 ระดับ  
(1) ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ   
(2) ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ   
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แนวขอสอบรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย (ฉบับช่ัวคราว) 
พุทธศักราช 2557 

 
1.รัฐธรรมนญูแหงราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พ.ศ.2557 ใหไวเมื่อใด 
 ก. วันที่ 19 กรกฎาคม 2557 
 ข. วันที่ 20 กรกฎาคม 2557 
 ค. วันที่ 21 กรกฎาคม 2557 
 ง. วันที่ 22 กรกฎาคม 2557 
 ตอบ ง. วันที่ 22 กรกฎาคม 2557 
 
2. รัฐธรรมนญูแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 ไดถูกประกาศใหส้ินสุดลง ยกเวน
ความในหมวดใด 
 ก. หมวด 1     ข. หมวด 2 
 ค. หมวด 3     ง. หมวด 4 

ตอบ ข. หมวด 2 
ประกาศใหรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 ส้ินสุดลง ยกเวน

ความในหมวด 2 พระมหากษัตริย  
 
3. คศช. ไดทําการยึดอํานาจการปกครองเมื่อวันใด 
 ก. วันที่ 19 กรกฎาคม 2557   ข. วันที่ 20 กรกฎาคม 2557 
 ค. วันที่ 21 กรกฎาคม 2557   ง. วันที่ 22 กรกฎาคม 2557 
 ตอบ ง. วันที่ 22 กรกฎาคม 2557 

คณะรักษาความสงบแหงชาติจึงจําเปนตองเขายึดและควบคุมอํานาจการปกครอง
ประเทศเมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2557  
 
4. แนวทางในการแกปญหาตางๆ ที่เกิดข้ึนของคนในชาติ ของ คศช. มีกี่ระยะ 
 ก. 2 ระยะ     ข. 3 ระยะ 
 ค. 4 ระยะ     ง. 5 ระยะ 

ตอบ ข. 3 ระยะ 
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5. การใชอํานาจสกัดการใชกําลังและการนําอาวุธมาใชคุกคามประชาชน ยุติความ
หวาดระแวงและแกปญหาเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองการปกครอง เปนแนวทางในการ
แกปญหาในระยะใด 
 ก. ระยะแรก     ข. ระยะสอง 
 ค. ระยะสาม     ง. ระยะสี่ 
 ตอบ ก. ระยะแรก 

โดยไดกําหนดแนวทางการแกปญหาไวสามระยะคือระยะเฉพาะหนา เปนการใช
อํานาจสกัดการใชกําลังและการนําอาวุธมาใชคุกคามประชาชน ยุติความหวาดระแวงและ
แกปญหาเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองการปกครอง ที่สะสมมากวาหกเดือนใหคล่ีคลายลง 
 
6. การเตรียมเขาการจัดใหมีรัฐธรรมนูญฉบับชั่วคราว จัดตั้งสภาขึ้นทําหนาที่ในทางนิติ
บัญญัติและใหมีคณะรัฐบาลบริหารราชการแผนดินแกไขสถานการณอันวิกฤติใหกลับคืนสู
สภาวะปกติ  เปนแนวทางในการแกไขปญหาระยะใด 
 ก. ระยะแรก     ข. ระยะสอง 
 ค. ระยะสาม     ง. ระยะสี่ 
 ตอบ ข. ระยะสอง 

การเตรียมเขาสูระยะที่สองซึ่งจะจัดใหมีรัฐธรรมนูญฉบับชั่วคราว จัดตั้งสภาขึ้นทํา
หนาที่ในทางนิติบัญญัติและใหมีคณะรัฐบาลบริหารราชการแผนดินแกไขสถานการณอัน
วิกฤติใหกลับคืนสูสภาวะปกติ ฟนฟูความสงบเรียบรอย ความรูรักสามัคคี ฟนฟูความสงบ
เรียบรอย ความรูรักสามัคคี และความเปนธรรม แกปญหาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การ
ปกครอง จัดใหมีกฎหมายที่จําเปนเรงดวน จัดตั้งสภาปฏิรูปแหงชาติและองคกรตาง ๆ 
เพื่อใหมีการปฏิรูปในดานการเมืองและดานอื่น ๆ และใหมีการยกรางรัฐธรรมนูญฉบับใหมที่
วางกติกาการเมืองใหรัดกุม เหมาะสม ปองกันและปราบปรามการทุจริต สามารถตรวจสอบ
การใชอํานาจรัฐไดอยางมีประสิทธิภาพรวดเร็ว และเปนธรรม กอนจะสงมอบภารกิจเหลานี้
แกผูแทนปวงชนชาวไทยและคณะรัฐบาลที่จะเขามาบริหารราชการแผนดินในระยะตอไป 
 
7. สภานิติบัญญัติแหงชาติ มีจํานวนสมาชิกไมเกินเทาใด 
 ก. 120 คน      ข. 200 คน 
 ค. 220 คน      ง. 250 คน 

ตอบ ค. 220 คน 
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  ใหมีสภานิติบัญญัติแหงชาติประกอบดวยสมาชิกจํานวนไมเกินสองรอยย่ีสิบคนซึ่ง
พระมหากษัตริยทรงแตงตั้งจากผูมีสัญชาติไทยโดยการเกิดและมีอายุไมต่ํากวาส่ีสิบป ตามที่
คณะรักษาความสงบแหงชาติถวายคําแนะนํา 
 
8. ขอใดกลาวถูกตองเกี่ยวกับ สภานิติบัญญัติแหงชาติ   
 ก. สัญชาติไทยโดยการเกิด 
 ข. อายุไมต่ํากวาส่ีสิบป 
 ค. พระมหากษัตริยทรงแตงตั้งตามที่คณะรักษาความสงบแหงชาติถวายคําแนะนํา 
 ง. ถูกทุกขอ 
 ตอบ ง. ถูกทุกขอ 

สภานิติบัญญัติแหงชาติประกอบดวยสมาชิกจํานวนไมเกินสองรอยย่ีสิบคนซึ่ง
พระมหากษัตริยทรงแตงตั้งจากผูมีสัญชาติไทยโดยการเกิดและมีอายุไมต่ํากวาส่ีสิบป ตามที่
คณะรักษาความสงบแหงชาติถวายคําแนะนํา 
 
9. สภานิติบัญญัติแหงชาติ ทําหนาที่ตามขอใด 
 ก. สภาผูแทนราษฎร    ข. วุฒิสภา 
 ค. รัฐสภา     ง. ถูกทุกขอ 

ตอบ ง. ถูกทุกขอ 
ใหสภานิติบัญญัติแหงชาติทําหนาที่สภาผูแทนราษฎร วุฒิสภา และรัฐสภา 

 
10. สมาชิกสภานิติบัญญัติแหงชาติ ตองไมเคยดํารงตําแหนงในพรรคการเมืองในระยะเวลากี่
ปกอนไดรับแตงตั้งเปนสมาชิกสภานิติบัญญัติแหงชาติ 
 ก. 1 ป      ข. 2 ป 
 ค. 3 ป      ง. 4 ป 

ตอบ ค. 3 ป 
สมาชิกสภานิติบัญญัติแหงชาติตองไมมีลักษณะตองหาม ดานการเมืองคือ ดํารง

ตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงใดในพรรคการเมืองภายในระยะเวลาสามปกอนวันที่ไดรับ
การแตงตั้งเปนสมาชิกสภานิติบัญญัติแหงชาติ 
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26. การพิจารณาวา หนังสือสัญญาใดที่กระทบตอความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สามารถสงให
ศาลรัฐธรรมนูญวินิจฉัยได ซึ่งจะตองวินิจฉัยใหเสร็จภายในกี่วัน 
 ก. 7 วัน     ข. 15 วัน 
 ค. 30 วัน     ง. 45 วัน 
 ตอบ ค. 30 วัน 

หนังสือสัญญาที่กระทบตอความมั่นคงทางเศรษฐกิจหรือสังคมของประเทศอยาง
กวางขวางตามวรรคสอง หมายถึง หนังสือสัญญาเกี่ยวกับการคาเสรี เขตศุลกากรรวม หรือ
การใหใชทรัพยากรธรรมชาติหรือทําใหประเทศตองสูญเสียสิทธิในทรัพยากรธรรมชาติ
ทั้งหมดหรือบางสวน หรือการอื่นตามที่กฎหมายบัญญัติ 

เมื่อมีปญหาวาหนังสือสัญญาใดเปนดังขางตนหรือไม คณะรัฐมนตรีจะขอใหศาล
รัฐธรรมนูญวินิจฉัยก็ได ทั้งนี้ ใหศาลรัฐธรรมนูญวินิจฉัยใหแลวเสร็จภายในสามสิบวันนับแต
วันที่ไดรับคําขอ 
 
27.สภาปฏิรูปแหงชาติประกอบดวยสมาชิกจํานวนไมเกินเทาใด 
 ก. 125 คน     ข. 250 คน 
 ค. 360 คน     ง. 450 คน 

ตอบ ข. 250 คน 
สภาปฏิรูปแหงชาติประกอบดวยสมาชิกจํานวนไมเกินสองรอยหาสิบคนซึ่ง

พระมหากษัตริยทรงแตงตั้งจากผูมีสัญชาติไทยโดยการเกิดและมีอายุไมต่ํากวาสามสิบหาป 
ตามท่ีคณะรักษาความสงบแหงชาติถวายคําแนะนํา 
 
28. สภาปฏิรูปแหงชาติ มีอายุไมต่ํากวากี่ป 
 ก. 30 ป     ข. 35 ป 
 ค. 40 ป     ง. 45 ป 
 ตอบ ข. 35 ป 
 
29. ขอใดเปนอํานาจหนาท่ีของสภาปฏิรูปแหงชาติ 

ก. ศึกษา วิเคราะห และจัดทํา แนวทางและขอเสนอแนะเพื่อการปฏิรูปดานตาง ๆ 
ข. เสนอความเห็นหรือขอเสนอแนะตอคณะกรรมาธิการยกรางรัฐธรรมนูญ 
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ค . พิจารณาและใหความเห็นชอบรางรัฐธรรมนูญที่คณะกรรมาธิการยกราง
รัฐธรรมนูญจัดทําข้ึน 

ง. ถูกทุกขอ 
ตอบ ง. ถูกทุกขอ 

  สภาปฏิรูปแหงชาติมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 
(1) ศึกษา วิเคราะห และจัดทํา แนวทางและขอเสนอแนะเพื่อการปฏิรูปดานตาง ๆ 

เสนอตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ คณะรัฐมนตรี คณะรักษาความสงบแหงชาติและหนวยงาน
ที่เกี่ยวของ 

(2) เสนอความเห็นหรือขอเสนอแนะตอคณะกรรมาธิการยกรางรัฐธรรมนูญเพื่อ
ประโยชนในการจัดทํารางรัฐธรรมนูญ 

(3) พิจารณาและใหความเห็นชอบรางรัฐธรรมนูญที่คณะกรรมาธิการยกราง
รัฐธรรมนูญจัดทําข้ึน 
 
30.คณะกรรมาธิการยกรางรัฐธรรมนูญคณะหนึ่งมีจํานวนกี่คน 

ก. สิบสองคน     ข. ย่ีสิบส่ีคน 
ค. สามสิบหกคน    ง. สี่สิบแปดคน 
ตอบ ค. สามสิบหกคน 
มีคณะกรรมาธิการยกรางรัฐธรรมนูญข้ึนคณะหนึ่งเพื่อจัดทํารางรัฐธรรมนูญ

ประกอบดวยกรรมาธิการจํานวนสามสิบหกคน 
 
31.ประธานสภาแตงตั้งคณะกรรมาธิการยกรางรัฐธรรมนูญจากผูซึ่งสภาปฎิรูปแหงชาติเสนอ  
จํานวนกี่คน 
 ก. 1 คน     ข. 15 คน 
 ค. 20 คน     ง. 30 คน 

ตอบ ค. 20 คน 
 
32.ประธานสภาแตงตั้งคณะกรรมาธิการยกรางรัฐธรรมนูญจากผูซึ่งสภานิติบัญญัติแหงชาติ
เสนอ  จํานวนกี่คน 
 ก. 1 คน     ข. 5 คน 
 ค. 20 คน     ง. 30 คน 
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แนวขอสอบ ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 
19.ขาราชการพลเรือน มีกี่ประเภท 
 ก. 2 ประเภท     ข. 3 ประเภท 
 ค. 4 ประเภท     ง. 5 ประเภท 
 ตอบ ก. 2 ประเภท 

ขาราชการพลเรือนมี 2 ประเภท  (พรบ.ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 
มาตรา 35) 
 
20.ขาราชการพลเรือนซึง่รับราชการโดยไดรับการบรรจุแตงตัง้ ตามท่ีบญัญัติไวในลักษณะ 4 
ของขาราชการพลเรือนสามัญเรียกวา 
 ก. ขาราชการพลเรือน    ข. ขาราชการพลเรือนสามัญ 
 ค. ขาราชการพลเรือนในพระองค  ง. ขาราชการพลเรือนพิเศษ 
 ตอบ ข. ขาราชการพลเรือนสามัญ 

ขาราชการพลเรือนสามัญ ไดแก ขาราชการพลเรือนซึ่งรับราชการโดยไดรับบรรจุ
แตงตั้ง ตามที่บัญญตัิไวในลักษณะ 4 ขาราชการพลเรือนสามัญ (พรบ.ระเบียบขาราชการพล
เรือน พ.ศ.2551 มาตรา 35) 
 
21.ขอใดไมใชลักษณะตองหามของขาราชการพลเรือน 
 ก. ผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ 
 ข. อยูในระหวางถูกส่ังพักราชการ 
 ค. เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 
 ง. มีความผิดลหุโทษ 
 ตอบ ง. มีความผิดลหุโทษ 

ผูที่จะเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนตองมคีุณสมบัติทัว่ไป และไมมีลักษณะ
ตองหามดังตอไปนี ้

(1) เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 
(2) เปนคนไรความสามารถ คนเสมอืนไรความสามารถ คนวิกลจริตหรือจติฟนเฟอน

ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กาํหนดในกฎ ก.พ. 
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ส่ังซื้อไดท่ี 
www.SheetRam.com 

 
โทรศัพท : 02-7230950,02-5141422, 

085-9679080,085-9993722,085-9993740 
 

 

แจงการโอนเงิน พรอมช่ือ และอเีมลลที ่
  LINE ID :  sheetram 

โทรศัพท : 02-7230950,02-5141422,085-9679080, 

085-9993722,085-9993740 
 

 


