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ประวัติสาํนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม 
          จัดตั้งข้ึนโดยพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พุทธศักราช 2476 ซึ่ง
แบงสวนราชการกระทรวงยุติธรรมเปน 2 หนวยงานคือ สํานักงานเลขานุการรัฐมนตรี และ
สํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม ตอมาในปเดียวกันไดมีการจัดวางระเบียบราชการเสียใหม
เพื่อใหพระราช บัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2476 ใหดําเนินไปโดยสะดวก 
ตามที่ปรากฏพระราชกฤษฏีกาจัดวางระเบียบราชการสํานักงานและกรมในกระทรวง 
ยุติธรรม พุทธศักราช 2476 ซึ่งไดแบงสวนราชการในสํานักงานปลัดออกเปน 5 กอง ไดแก 
กองกลาง กองคลัง (ขาราชการกระทรวงการคลัง) กองการเบ็ดเตล็ด กองรักษาทรัพย กอง
หมาย 
          ตอมาในป พ.ศ. 2485 ไดมีการจัดระเบียบราชการกระทรวงยุติธรรมเสียใหม โดย
พระราชกฤษฏีกาจัดวางระเบียบราชการสํานักงานเลขานุการรัฐมนตรี และสํานักงาน
ปลัดกระทรวง ในกระทรวงยุติธรรมพุทธศักราช 2485 แบงสวนราชการสํานักงานปลัดเปน 5 
กอง ไกแก กองกลาง กองการคดี กองบังคับคดีลมละลาย กองหมาย การจัดระเบียบใน
สํานักงานปลัดมีมาเรื่อยจนในป พ.ศ. 2536 โดยพระราชกฤษฏีกาแบงสวนราชการสํานักงาน
ปลัดกระทรวงยุติธรรม พ.ศ. 2536 ไดกําหนดใหสํานักงาน มีอํานาจหนาที่เกี่ยวกับ ราชการ
ประจําทั่วไปของกระทรวงและราชการที่คณะรัฐมนตรีมิไดกําหนดใหเปนอํานาจ หนาที่ของ
กรมใดกรมหนึ่ง ในสังกัดกระทรวงโดยเฉพาะรวมทั้งกํากับและเรงรัดการปฏิบัติราชการใน
กระทรวง ยุติธรรมใหเปนนโยบาย แนวทาง และแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง อํานาจ
หนาที่ดังกลาวรวมถึงการดําเนินการเก่ียวกับการบริหารงานธุรการของศาล ยุติธรรม 
เสนอแนะนโยบายของกระทรวงใหสอดคลองกับแผนเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบาย
รัฐบาล นโยบายของรัฐมนตรี จัดทําแผนแมบทกระทรวง ประสานแผนปฏิบัติการ เสนอแนะ
การจัดตั้งและจัดสรรงบประมาณประจําป โดยแบงสวนราชการออกเปน 6 กอง ไดแก 
กองกลาง กองคลัง กองการเจาหนาที่ กองนโยบายและแผน กองออกแบบและกอสราง 
ศูนยบริการขอมูลตุลาการ ตอมาป พ.ศ. 2545 ภายหลังที่ศาลยุติธรรมแยกออกจากกระทรวง
ยุติธรรมและไดมีการปรับปรุงโครง สรางกระทรวงยุติธรรมเสียใหม  
          สํานักงานปลัดกระทรวงมีอํานาจหนาที่เกี่ยวกับราชการประจําทั่วไปของกระทรวง
และ ราชการที่คณะรัฐมนตรีมิไดกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของกรมใดกรมหนึ่งใน สังกัด
กระทรวงโดยเฉพาะรวมทั้งกํากับและเรงรัดการปฏิบัติราชการในกระทรวง ยุติธรรมให
เปนไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการกระทรวง อํานาจหนาที่ดังกลาว
รวมถึงดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานธุรการของศาล ยุติธรรมเสนอแนะนโยบายของ
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กระทรวงใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แหงชาติ นโยบายรัฐบาล นโยบาย
ของรัฐมนตรี จัดทําแผนแมบทกระทรวง การบริหารงานบุคคล การบริหารการเงิน การ
ประชาสัมพันธและดําเนินการเกี่ยวกับกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบ ของกระทรวงฯ โดย
แบงสวนราชการออกเปน 12 หนวยงาน  
 

วิสัยทัศน/ภารกิจ/หนาที่สํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม 
"บริหารจัดการงานกระทรวงยุติธรรมอยางเปนเลิศ"  

 

คานิยมของสํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม 
"บริหารจัดการอยางมืออาชีพ ดวยจิตบริการ" 

 

บทบาทหนาที่ของสํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม  
สํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม มีหนาที่เสนอแนะนโยบายและยุทธศาสตรของ

กระทรวงใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายรัฐบาล นโยบาย
รัฐมนตรี จัดทําแผนแม บทกระทรวงยุติธรรม การบริหารงานบุคคล การบริหารการเงิน การ
ประชาสัมพันธ ดําเนินการเกี่ยวกับกฎหมายในความรับผิดชอบของกระทรวงยุติธรรม 

 
พันธกิจของสํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม 

1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ และมีขีดสมรรถนะสูง 
2. พัฒนาระบบการจัดการความรูดานการบริหารงานยุติธรรม 
3. พัฒนาการอํานวยการ และประสานการปฏิบัติงานดวยจิตบริการ 
4. สงเสริมและบูรณาการความรวมมือกับทุกภาคสวนท้ังในและตางประเทศ 
5. พัฒนาระบบการสื่อสารองคการอยางมีคุณภาพ 
6. พัฒนาและดําเนินการตามกฎหมายและระบบงานยุติธรรมอยางมีคุณภาพ 

 
ยุทธศาสตรของสํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม  

1. พัฒนาประสิทธิภาพระบบการอํานวยการและการจัดการ 
2. พัฒนาประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 



6 
 

ขอบังคับสํานักงานปลดักระทรวงยุติธรรม 
วาดวยจรรยาขาราชการของสํานักงานรัฐมนตรี และสํานกังาน

ปลัดกระทรวงยุติธรรม พ.ศ.2552 
 โดยที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธสักราช 2550 มาตรา 279  กําหนดให
มีประมวลจริยธรรมเพื่อเปนมาตรฐานทางจริยธรรมของขาราชการ หรือเจาหนาที่ของรับแต
ละประเภทและตามนโยบายดานการบริหารราชการแผนดิน มาตรา 78(4) กําหนดใหรัฐตอง
พัฒนาระบบงานภาครัฐ โดยมุงเนนการพัฒนาคุณภาพ คุณธรรม และจริยธรรมของ
เจาหนาที่รัฐ เพื่อใหการบริหารราชการแผนดินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพประกอบกับ
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 มาตรา 78 กําหนดใหขาราชการพล
เรือนสามัญตองรักษาจรรยาขาราชการตามที่สวนราชการกําหนดไวตามขอบังคับวาดวย
จรรยาขาราชการซ่ึงสอดคลองกับลักษณะของงานในสวนราชการตามหลักวิชาและจรรยา
วิชาชีพ 
 สํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรมจึงไดดําเนินการจัดทําจรรยาขาราชการของ
สํานักงานรัฐมนตรี และสํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม ภายใตกรอบของพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 ที่กําหนดใหขาราชการพลเรือนสามัญตองรักษา
จรรยาขาราชการในเรื่องการยึดมั่นและยืนหยัดในส่ิงที่ถูกตอง ความซื่อสัตยสุจริตและความ
รับผิดชอบ การปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได  การมุงผลสัมฤทธิ์
ของงาน และการปฏิบัติหนาที่โดยไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม ประกอบกับคานิยมที่
สําคัญ อันควรสงเสริมใหขาราชการและเจาหนาที่ของสํานักงานรัฐมนตรี และสํานักงาน
ปลัดกระทรวงยุติธรรม ประพฤติปฏิบัติตาม 4 ประการ ไดแก คานิยมความมีจิตสํานึกมุง
บริการ คานิยมความเปนพลเมืองที่ดีของประเทศ คานิยมการดํารงชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  และคานิยมการดํารงชีวิตดวยความรูรักสามัคคีและเสริมสรางความ
สมานฉันทในสังคม 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 78  และมาตรา 79  แหงพรราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551  สํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรมจึงกําหนดขอบังคับวาดวย
จรรยาขาราชการของสํานักงานรัฐมนตรีและสํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม ดังนี้ 
 ขอ 1 การยึดม่ันและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกตอง 
  1.1 ปฏิบัติหนาที่โดยยึดมั่นความถูกตองและเที่ยงธรรม 
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  1.2 ตัดสินใจและกระทําการใดๆ  โดยยึดมั่นในประโยชนสวนรวมมากกวา
สวนตัว 
  1.3 ไมใชตําแหนงหนาที่หรืออิทธิพลกดดันตอการตัดสินใจใดๆ ของผูอื่น 
เพื่อใหไดมาซึ่งผลประโยชนสวนตนหรือผลประโยชนในรูปแบบใดๆ 
  1.4 ไมยอมให 
 ขอ 2 ความซ่ือสัตยสุจริตและความรับผิดชอบ 
  2.1 ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย  สุจริต ตระหนักสํานึกในหนาที่โดยยึด
หลักตามรัฐธรรมนูญ กฎหมาย และหลักจริยธรรมเหนือประโยชนสวนตน 
  2.2 ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ เสียสละ อุทิศตน เพื่อรักษามาตรฐาน
ภายใตบริการภาครัฐในระดับสูง 
  2.3 รับผิดชอบระมัดระวังใสใจในการปฏิบัติหนาที่เพื่อรักษาทรัพยสินของทาง
ราชการ 
  2.4 รับผิดชอบระมัดระวังใสใจในการปฏิบัติหนาที่เพื่อรักษาทรัพยสินของทาง
ราชการ 
 ขอ 3 การปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได 
  3.1 ปฏิบัติงานอยางโปรงใส เปดเผยขอมูลขาวสารภายในขอบเขตของ
กฎหมายดวยความถูกตอง สะดวกและรวดเร็ว 
  3.2 พรอมรับการตรวจสอบและพรอมรับผิดในการตัดสินใจ 
  3.3 เปดเผยหลักเกณฑ วิธีการปฏิบัติงานหรือขอมูลการปฏิบัติงานเทาที่พึง
เปดเผยได 
  3.4 ไมเปดเผยขอมูลขาวสารของทางราชการที่เปนความลับโดยไมถูกตอง 
เพื่อเอื้อประโยชนใหตนเอง ผูอื่นหรือเปนภัยตอประชาชนและประเทศ 
 ขอ 4 การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  4.1 ขยันหมั่นเพียร  ใชทักษะ สมรรถนะของคนอยางเต็มที่และฝาฟนอุปสรรค 
มุงมั่นในการทํางานใหสําเร็จตามเปาหมาย 
  4.2 ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายใหเสร็จสมบูรณตามกําหนดเวลา  โดยยึด
ผลลัพธของงานที่เกิดผลดีและเปนประโยชนตอสวนรวม 
  4.3 ปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมายโดยใชวิธีการ กระบวนการท่ีถูกตองชอบ
ธรรม 
  4.4 ปฏิบัติงานและพัฒนางานใหไดผลงานที่มีคุณภาพและมาตรฐานดีกวาเดิม 
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พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดินพ.ศ. 2534และ
แกไขเพิ่มเติม 

 พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 การบริหารราชการตามพระราชบัญญัตินี้ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของ

ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิง
ภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไม
จําเปน การกระจายภารกิจและทรัพยากรใหแกทองถิ่น การกระจายอํานาจตัดสินใจ 
การอํานวยความสะดวก และการตอบสนองความตองการของประชาชน  ทั้งนี้ โดยมี
ผูรับผิดชอบตอผลของงาน 

ในการปฏิบัติหนาที่ของสวนราชการ ตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
โดยเฉพาะอยางย่ิงใหคํานึงถึงความรับผิดชอบของผูปฏิบัติงาน การมีสวนรวมของ
ประชาชน การเปดเผยขอมูล การติดตามตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน  
ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ 

ใหจัดระเบียบบริหารราชการแผนดินดังนี้ 
(1) ระเบียบบริหารราชการสวนกลาง 
(2) ระเบียบบริหารราชการสวนภูมิภาค 
(3) ระเบียบบริหารราชการสวนทองถิ่น 

 นายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
  

การจัดระเบียบบริหารราชการสวนกลาง 
การจัดระเบียบบริหารราชการสวนกลางมีดังนี้ 

(1) สํานักนายกรัฐมนตรี 
(2) กระทรวง หรือทบวงซึ่งมีฐานะเทียบเทากระทรวง 
(3) ทบวง ซึ่งสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรีหรือกระทรวง 
(4) กรม หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นและมีฐานะเปนกรม ซึ่งสังกัด

หรือไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวงหรือทบวง 
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การบริหารราชการในตางประเทศ 
 “คณะผูแทน” หมายความวา บรรดาขาราชการฝายพลเรือน หรือขาราชการฝาย

ทหารประจําการในตางประเทศซึ่งไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสถานเอกอัครราชทูต 
สถานกงสุลใหญ สถานกงสุล สถานรองกงสุล สวนราชการของกระทรวงการตางประเทศซึ่ง
เรียกชื่อเปนอยางอื่นและปฏิบัติหนาที่เชนเดียวกับสถานเอกอัครราชทูตหรือสถานกงสุลใหญ 
และคณะผูแทนถาวรไทยประจําองคการระหวางประเทศ 

“หัวหนาคณะผูแทน” หมายความวา ขาราชการสังกัดกระทรวงการตางประเทศ ซึ่ง
ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงหัวหนาคณะผูแทนตามระเบียบพิธีการทูต หรือระเบียบพิธีการ
กงสุล ในกรณีของคณะผูแทนถาวรไทยประจําองคการระหวางประเทศ ใหหมายความวา 
ขาราชการสังกัดสวนราชการซึ่งไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงหัวหนาคณะผูแทนถาวรไทย
ประจําองคการระหวางประเทศ 

“รองหัวหนาคณะผูแทน” หมายความวา ขาราชการสังกัดกระทรวงการตางประเทศ 
ซึ่งไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงเปนผูชวยสั่งและปฏิบัติราชการแทนหัวหนาคณะผูแทน ใน
กรณีของคณะผูแทนถาวรไทยประจําองคการระหวางประเทศ ใหหมายความวา ขาราชการ
สังกัดสวนราชการ ซึ่งไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในลักษณะเดียวกัน 

 ใหหัวหนาคณะผูแทนเปนผูรับนโยบายและคําสั่งจากนายกรัฐมนตรีใน
ฐานะหัวหนารัฐบาล คณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม มาปฏิบัติการใหเหมาะสมกับการ
ปฏิบัติราชการในตางประเทศ และเปนหัวหนาบังคับบัญชาบุคคลในคณะผูแทน และจะใหมี
รองหัวหนาคณะผูแทนเปนผูชวยสั่งและปฏิบัติราชการแทนหัวหนาคณะผูแทนก็ได 

หัวหนาคณะผูแทนมีอํานาจและหนาที่ดังนี้ 
(1) บริหารราชการตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
(2) บริหารราชการตามท่ีคณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม มอบหมาย หรือ

ตามท่ีนายกรัฐมนตรีส่ังการในฐานะหัวหนารัฐบาล 
(3) บังคับบัญชาบุคคลในคณะผูแทนและขาราชการฝายพลเรือนที่มิใชบุคคล

ในคณะผูแทนซึ่งประจําอยูในประเทศที่ตนมีอํานาจหนาที่  
(4) รายงานขอเท็จจริงและความเห็นเกี่ยวกับผลการปฏิบัติราชการของบุคคล 

เพื่อประกอบการพิจารณาของผูบังคับบัญชาของสวนราชการตนสังกัดเก่ียวกับการแตงตั้ง
และการเล่ือนข้ันเงินเดือน 
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สรุปสาระสําคัญ 

พระราชบัญญัติวธิีปฏิบัตริาชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 

 
 พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับเมื่อพนกําหนดหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันถัดจาก

วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป  ผูลงนามในพระราชบัญญัติคือ นายบรรหาร 
ศิลปอาชา นายกรัฐมนตรี 

 พระราชบัญญัตินี้มิใหใชบังคับแก 
(1) รัฐสภาและคณะรัฐมนตรี 
(2) องคกรที่ใชอํานาจตามรัฐธรรมนูญโดยเฉพาะ 
(3) การพิจารณาของนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีในงานทางนโยบายโดยตรง 
(4) การพิจารณาพิพากษาคดีของศาลและการดําเนินงานของเจาหนาที่ใน

กระบวนการพิจารณาคดี การบังคับคดี และการวางทรัพย 
 (5) การพิจารณาวินิจฉัยเรื่องรองทุกขและการสั่งการตามกฎหมายวาดวย

คณะกรรมการกฤษฎีกา 
(6) การดําเนินงานเกี่ยวกับนโยบายการตางประเทศ 
(7) การดําเนินงานเกี่ยวกับราชการทหารหรือเจาหนาที่ซึ่งปฏิบัติหนาที่ทางยุทธการ

รวมกับทหารในการปองกันและรักษาความมั่นคงของราชอาณาจักรจากภัยคุกคามทั้ง
ภายนอกและภายในประเทศ 

(8) การดําเนินงานตามกระบวนการยุติธรรมทางอาญา 
(9) การดําเนินกิจการขององคการทางศาสนา 
 

 ความหมาย 
“วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง” หมายความวา การเตรียมการและการดําเนินการ

ของเจาหนาที่เพื่อจัดใหมีคําส่ังทางปกครองหรือกฎ และรวมถึงการดําเนินการใด ๆในทาง
ปกครองตามพระราชบัญญัตินี้ 

“การพิจารณาทางปกครอง” หมายความวา การเตรียมการและการดําเนินการของ
เจาหนาที่เพื่อจัดใหมีคําส่ังทางปกครอง 

“คําสั่งทางปกครอง” หมายความวา 
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(1) การใชอํานาจตามกฎหมายของเจาหนาที่ที่มีผลเปนการสรางนิติสัมพันธข้ึน 
ระหวางบุคคลในอันที่จะกอ เปล่ียนแปลง โอน สงวน ระงับ หรือมีผลกระทบตอสถานภาพ
ของสิทธิหรือหนาที่ของบุคคล ไมวาจะเปนการถาวรหรือชั่วคราว เชน การส่ังการ การ
อนญุาต การอนุมัติ การวินิจฉัยอุทธรณ การรับรอง และการรับจดทะเบียน แตไมหมายความ
รวมถึงการออกกฎ 

(2) การอื่นที่กําหนดในกฎกระทรวง 
“กฎ” หมายความวา พระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง ประกาศกระทรวง ขอบัญญัติ

ทองถิ่น ระเบียบ ขอบังคับ หรือบทบัญญัติอื่นที่มีผลบังคับเปนทั่วไป โดยไมมุงหมายใหใช
บังคับแกกรณีใดหรือบุคคลใดเปนการเฉพาะ 

“คณะกรรมการวินิจฉัยขอพิพาท” หมายความวา คณะกรรมการที่จัดตั้งข้ึนตาม
กฎหมายที่มีการจัดองคกรและวิธีพิจารณาสําหรับการวินิจฉัยชี้ขาดสิทธิและหนาที่ตาม
กฎหมาย“เจาหนาที่” หมายความวา บุคคล คณะบุคคล หรือนิติบุคคล ซึ่งใชอํานาจหรือไดรับ
มอบใหใชอํานาจทางปกครองของรัฐในการดําเนินการอยางหนึ่งอยางใดตามกฎหมาย ไมวา
จะเปนการจัดตั้งข้ึนในระบบราชการ รัฐวิสาหกิจหรือกิจการอื่นของรัฐหรือไมก็ตาม 

 “คูกรณี” หมายความวา ผูย่ืนคําขอหรือผูคัดคานคําขอ ผูอยูในบังคับหรือจะอยูใน
บังคับของคําสั่งทางปกครอง และผูซึ่งไดเขามาในกระบวนการพิจารณาทางปกครอง
เนื่องจากสิทธิของผูนั้นจะถูกกระทบกระเทือน ใหนายกรัฐมนตรีรักษาการตาม
พระราชบัญญัตินี้ และใหมีอํานาจออกกฎกระทรวงและประกาศ เพื่อปฏิบัติการตาม
พระราชบัญญัตินี้กฎกระทรวงและประกาศนั้น เมื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว ใหใช
บังคับได 
 

คณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 
 “คณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง” ประกอบดวยประธานกรรมการ

คนหนึ่ง ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ปลัด กระทรวงมหาดไทย เลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
เลขาธิการคณะกรรมการขาราชการพลเรือนเลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกาและ
ผูทรงคุณวุฒิอีกไมนอยกวาหาคนแตไมเกินเกาคนเปนกรรมการใหคณะรัฐมนตรีแตงตั้ง
ประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิ โดยแตงตั้งจากผูซึ่งมีความเชี่ยวชาญในทาง
นิติศาสตร รัฐประศาสนศาสตร รัฐศาสตร สังคมศาสตร หรือการบริหารราชการแผนดิน แตผู
นั้นตองไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมืองใหเลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกาแตงตั้ง
ขาราชการของสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาเปนเลขานุการและผูชวยเลขานุการ 
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สรุปพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 
 
 พระราชบัญญัตินี้เรียกวา  “พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ  พ.ศ.2540” 
มีผลใชบังคับเมื่อพนกําหนดเกาสิบวันนับแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป และ
มีนายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ และมีอํานาจออกกฎกระทรวง  ผูรับสนอง
พระบรมราชโองการ คือ พลเอก ชวลิต  ยงใจยุทธ  นายกรัฐมนตรี 
 “ขอมูลขาวสาร” หมายความวา  ส่ิงที่ส่ือความหมายใหรูเรื่องราวขอเท็จจริง ขอมูล  
หรือส่ิงใดๆ  ไมวาการส่ือความหมายนั้นจะทําไดโดยสภาพของสิ่งนั้นเองหรือโดยผานวิธีการ
ใดๆ  และไมวาจะไดจัดทําไวในรูปของเอกสาร แฟม รายงาน หนังสือ แผนผัง แผนที่ 
ภาพวาด ภาพถาย ฟลม การบันทึกภาพหรือเสียง การบันทึกโดยเครื่องคอมพิวเตอร หรือวิธี
อื่นใดที่ทําใหส่ิงที่บันทึกไวปรากฏได 
 “ขอมูลขาวสารของราชการ” หมายความวา ขอมูลขาวสารท่ีอยูในความครอบครอง
หรือควบคุมดูแลของหนวยงานของรัฐ    ไมวาจะเปนขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินงาน
ของรัฐหรือขอมูลขาวสารเกี่ยวกับเอกชน 
 “หนวยงานของรัฐ” หมายความวา  ราชการสวนกลาง  ราชการสวนภูมิภาค ราชการ
สวนทองถิ่น  รัฐวิสาหกิจ  สวนราชการสังกัดรัฐสภา  ศาลเฉพาะในสวนที่ไมเกี่ยวกับการ
พิจารณาพิพากษาคดี องคกรควบคุมการประกอบวิชาชีพ หนวยงานอิสระของรัฐและ
หนวยงานอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 “เจาหนาที่ของรัฐ” หมายความวา  ผูซึ่งปฏิบัติงานใหแกหนวยงานของรัฐ 
 “ขอมูลขาวสารสวนบุคคล” หมายความวา ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับส่ิงเฉพาะตัวของ
บุคคล เชน  การศึกษา  ฐานะการเงิน  ประวัติสุขภาพ  ประวัติอาชญากรรม  หรือประวัติการ
ทํางาน  บรรดาที่มีชื่อของผูนั้นหรือมีเลขหมาย รหัส หรือส่ิงบอกลักษณะอื่นที่ทําใหรูตัวผูนั้น
ได  เชน  ลายพิมพนิ้วมือ  แผนบันทึกลักษณะเสียงของคนหรือรูปถาย และใหหมายความ
รวมถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับส่ิงเฉพาะตัวของผูที่ถึงแกกรรมแลวดวย 
 “คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 
 “คนตางดาว” หมายความวา  บุคคลธรรมดาที่ไมมีสัญชาติไทยและไมมีถิ่นที่อยู 
ในประเทศไทย  และนิติบุคคลดังตอไปนี้ 
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 (1) บริษัทหรือหางหุนสวนที่มีทุนเกินกึ่งหนึ่งเปนของคนตางดาว  ใบหุนชนิดออกใหแก
ผูถือ ใหถือวาใบหุนนั้นคนตางดาวเปนผูถือ 
 (2) สมาคมท่ีมีสมาชิกเกินกึ่งหนึ่งเปนคนตางดาว 
 (3) สมาคมหรือมูลนิธิที่มีวัตถุประสงคเพื่อประโยชนของคนตางดาว 
 (4) นิติบุคคลอื่นใดที่มีผูจัดการหรือกรรมการเกินกึ่งหนึ่งเปนคนตางดาว 
 

 การเปดเผยขอมูลขาวสาร 
 หนวยงานของรัฐตองสงขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยดังตอไปนี้ลงพิมพในราช
กิจจานุเบกษา 
 (1) โครงสรางและการจัดองคกรในการดําเนินงาน 
 (2) สรุปอํานาจหนาที่ที่สําคัญและวิธีการดําเนินงาน 
 (3) สถานที่ติดตอเพื่อขอรับขอมูลขาวสาร หรือคําแนะนําในการติดตอกับหนวยงานของ
รัฐ 
 (4) กฎ  มติคณะรัฐมนตรี  ขอบังคับ  คําส่ัง  หนังสือเวียน  ระเบียบ  แบบแผน นโยบาย 
หรือการตีความ  ทั้งนี้ เฉพาะท่ีจัดใหมีข้ึนโดยมีสภาพอยางกฎ เพื่อใหมีผลเปนการทั่วไปตอ
เอกชนที่เกี่ยวของ 
 (5) ขอมูลขาวสารอื่นตามที่คณะกรรมการกําหนด 
  
 หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยดังตอไปนี้ไว
ใหประชาชนเขาตรวจดูได   
 (1) ผลการพิจารณาหรือคําวินิจฉัยที่มีผลโดยตรงตอเอกชน รวมทั้งความเห็นแยงและ
คําส่ังที่เกี่ยวของในการพิจารณาวินิจฉัยดังกลาว 
 (2) นโยบายหรือการตีความที่ไมเขาขายตองลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา  
 (3) แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจายประจําปของปที่กําลังดําเนินการ 
 (4) คูมือหรือคําส่ังเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติงานของเจาหนาที่ของรัฐ ซึ่งมีผลกระทบถึงสิทธิ
หนาที่ของเอกชน 
 (5) ส่ิงพิมพที่ไดมีการอางอิง 
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 (6) สัญญาสัมปทาน สัญญาที่มีลักษณะเปนการผูกขาดตัดตอนหรือสัญญารวมทุนกับ
เอกชนในการจัดทําบริการสาธารณะ 
 (7) มติคณะรัฐมนตรี  หรือมติคณะกรรมการที่แตงตั้งโดยกฎหมาย หรือโดยมติ
คณะรัฐมนตรี  ทั้งนี้ ใหระบุรายชื่อรายงานทางวิชาการ รายงานขอเท็จจริง หรือขอมูลขาวสาร
ที่นํามาใชในการพจิารณาไวดวย 
 (8) ขอมูลขาวสารอื่นตามที่คณะกรรมการกําหนด 
 

 ขอมูลขาวสารท่ีไมตองเปดเผย 
 ขอมูลขาวสารของราชการที่อาจกอใหเกิดความเสียหายตอสถาบันพระมหากษัตริยจะ
เปดเผยมิได 
 ขอมูลขาวสารของราชการที่มีลักษณะอยางหนึ่งอยางใดดังตอไปนี้ หนวยงานของรัฐ
หรือเจาหนาที่ของรัฐอาจมีคําส่ังมิใหเปดเผยก็ได โดยคํานึงถึงการปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย
ของหนวยงานของรัฐ  ประโยชนสาธารณะ  และประโยชนของเอกชนที่เกี่ยวของประกอบกัน 
 (1) การเปดเผยจะกอใหเกิดความเสียหายตอความมั่นคงของประเทศ  ความ สัมพันธ
ระหวางประเทศ   และความมั่นคงในทางเศรษฐกิจหรือการคลังของประเทศ 
  (2) การเปดเผยจะทําใหการบังคับใชกฎหมายเสื่อมประสิทธิภาพ  หรือไมอาจสําเร็จ
ตามวัตถุประสงคได  ไมวาจะเกี่ยวกับการฟองคดี  การปองกัน  การปราบปราม  การทดสอบ  
การตรวจสอบ  หรือการรูแหลงที่มาของขอมูลขาวสารหรือไมก็ตาม 
 (3) ความเห็นหรือคําแนะนําภายในหนวยงานของรัฐในการดําเนินการเรื่องหนึ่งเรื่องใด  
แตทั้งนี้ไมรวมถึงรายงานทางวิชาการ  รายงานขอเท็จจริง  หรือขอมูลขาวสารท่ีนํามาใชใน
การทําความเห็นหรือคําแนะนําภายในดังกลาว 
 (4) การเปดเผยจะกอใหเกิดอันตรายตอชีวิตหรือความปลอดภัยของบุคคลหนึ่งบุคคล
ใด 
 (5) รายงานการแพทยหรือขอมูลขาวสารสวนบุคคลซึ่งการเปดเผยจะเปนการรุกลํ้าสิทธิ
สวนบุคคลโดยไมสมควร 
 (6) ขอมูลขาวสารของราชการที่มีกฎหมายคุมครองมิใหเปดเผย  หรือขอมูลขาวสารท่ีมี
ผูใหมาโดยไมประสงคใหทางราชการนําไปเปดเผยตอผูอื่น 
 (7) กรณีอื่นตามที่กําหนดใหพระราชกฤษฎีกา 
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แนวขอสอบ  พรบ.ระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534  
แกไขเพิ่มเติม ถงึฉบับที่ 8 พ.ศ. 2553 

 
18."ก.ธ.จ." มีชื่อเต็มวาอยางไร 
 ก. คณะธรรมาภิบาลจังหวัด   ข. กรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด 
 ค. คณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด ง. กรรมการธรรมาภิบาลฝายราชการ
จังหวัด 
 ตอบ ค. คณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด 

มาตรา 55/1  ในจังหวัดหนึ่งนอกจากกรุงเทพมหานคร ใหมีคณะกรรมการธรรมาภิ
บาลจังหวัดคณะหนึ่ง เรยีกโดยยอวา “ก.ธ.จ.” ทาํหนาที่สอดสองและเสนอแนะการปฏิบัติ
ภารกิจของหนวยงานของรัฐในจังหวัดใหใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีและเปนไปตาม
หลักการท่ีกําหนดไวในมาตรา 3/1(พรบ. ระเบยีบบริหารราชการแผนดิน ฉบับที่ 7 พ.ศ. 
2550  มาตรา 55/1) 
 
19."ก.ธ.จ." มีผูใดเปนประธาน ผูแทนภาคประชาสังคม 
 ก. ผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตร ี ข. ผูตรวจราชการสํานักเลขานุการกรม 
 ค. ผูตรวจราชการสํานักกอง   ง. ปลัดกระทรวง 
 ตอบ ก. ผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรี 

ก.ธ.จ. ประกอบดวยผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรีซึ่งมีเขตอํานาจในจังหวัด
เปนประธานผูแทนภาคประชาสังคม ผูแทนสมาชิกสภาทองถิ่นที่ไมไดดํารงตําแหนงผูบริหาร
และผูแทนภาคธุรกิจเอกชน ทั้งนี้ จํานวนวิธีการสรรหาและการปฏิบัติหนาที่ของ ก.ธ.จ. ให
เปนไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  (พรบ. ระเบียบบริหารราชการแผนดิน ฉบับที่ 7 
พ.ศ. 2550  มาตรา 55/1 วรรคสอง) 
 
20.ในกรณีที่ ก.ธ.จ. พบวามีการละเลยไมปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบหรือขอบังคบั ก.ธ.จ. 
จะตองแจงใหผูใดทราบ 
 ก. ผูวาราชการจังหวัด    ข. หัวหนาสวนราชการ 
 ค. รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ง. ถูกทุกขอ 
 ตอบ ง. ถูกทุกขอ 
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ในกรณีที่ ก.ธ.จ. พบวามีการละเลยไมปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบหรือขอบังคับหรือ
มีกรณีที่เปนการทุจริต  ใหเปนหนาที่ของ ก.ธ.จ. ที่จะตองแจงใหผูวาราชการจังหวัด 
หัวหนาสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐที่เก่ียวของ แลวแตกรณี เพื่อ
ดําเนินการตามอํานาจหนาที่ตอไป  (พรบ. ระเบียบบริหารราชการแผนดิน ฉบับที่ 7 พ.ศ. 
2550  มาตรา 55/1 วรรคสาม) 
 
21.คณะกรมการจังหวดัประกอบดวยผูใดเปนประธาน 
 ก. ปลัดทบวง     ข. ผูวาราชการจังหวัด 
 ค. ปลัดจังหวัด    ง. อัยการจังหวัด 
 ตอบ ข. ผูวาราชการจังหวัด 

ในจังหวัดหนึ่ง นอกจากจะมีผูวาราชการจังหวัดเปนหัวหนาปกครอง 
บังคับบัญชาขาราชการ และรับผิดชอบงานบริหารราชการของจังหวัดดังกลาวในมาตรา 54 
ใหมีปลัดจังหวัดและหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด   ซึ่งกระทรวง ทบวง กรมตาง ๆ 
(พรบ. ระเบียบบริหารราชการแผนดิน มาตรา 55) 
 
22.ผูทําหนาที่ชวยเหลือผูวาราชการจังหวัด และมีอํานาจบังคับบัญชาขาราชการฝายบริหาร
สวนภูมิภาค สังกัดกระทรวง ทบวง กรมในจังหวดันั้นคือใคร 
 ก. ปลัดทบวง     ข. ปลัดจังหวัด 
 ค. หัวหนาสวนราชการประจําจังหวดั  ง. ขอ ข. และ ขอ ค. ถูกตอง 
 ตอบ ง. ขอ ข. และ ขอ ค. ถูกตอง 

ใหมีปลัดจังหวัดและหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัดซึ่งกระทรวง ทบวง กรม
ตาง ๆ สงมาประจําทําหนาที่เปนผูชวยเหลือผูวาราชการจังหวัด และมีอํานาจบังคับบัญชา
ขาราชการฝายบริหารสวนภูมิภาคซึ่งสังกัดกระทรวง ทบวง กรมนั้น ในจังหวัดนั้น  (พรบ. 
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน มาตรา 55) 
 
23.หัวหนาปกครองบังคับบัญชา บรรดาขาราชการในอําเภอและรับผิดชอบงานบรหิาร
ราชการของอําเภอคอืใคร 
 ก. นายกองคการบริหารสวนจังหวัด  ข. นายอําเภอ 
 ค. ผูวาราชการจังหวัด   ง. ปลัดอําเภอ 
 ตอบ ข. นายอําเภอ 
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แนวขอสอบ ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 
19.ขาราชการพลเรือน มีกี่ประเภท 
 ก. 2 ประเภท     ข. 3 ประเภท 
 ค. 4 ประเภท     ง. 5 ประเภท 
 ตอบ ก. 2 ประเภท 

ขาราชการพลเรือนมี 2 ประเภท  (พรบ.ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 
มาตรา 35) 
 
20.ขาราชการพลเรือนซึง่รับราชการโดยไดรับการบรรจุแตงตัง้ ตามท่ีบญัญัติไวในลักษณะ 4 
ของขาราชการพลเรือนสามัญเรียกวา 
 ก. ขาราชการพลเรือน    ข. ขาราชการพลเรือนสามัญ 
 ค. ขาราชการพลเรือนในพระองค  ง. ขาราชการพลเรือนพิเศษ 
 ตอบ ข. ขาราชการพลเรือนสามัญ 

ขาราชการพลเรือนสามัญ ไดแก ขาราชการพลเรือนซึ่งรับราชการโดยไดรับบรรจุ
แตงตั้ง ตามที่บัญญตัิไวในลักษณะ 4 ขาราชการพลเรือนสามัญ (พรบ.ระเบียบขาราชการพล
เรือน พ.ศ.2551 มาตรา 35) 
 
21.ขอใดไมใชลักษณะตองหามของขาราชการพลเรือน 
 ก. ผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ 
 ข. อยูในระหวางถูกส่ังพักราชการ 
 ค. เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 
 ง. มีความผิดลหุโทษ 
 ตอบ ง. มีความผิดลหุโทษ 

ผูที่จะเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนตองมคีุณสมบัติทัว่ไป และไมมีลักษณะ
ตองหามดังตอไปนี ้

(1) เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 
(2) เปนคนไรความสามารถ คนเสมอืนไรความสามารถ คนวิกลจริตหรือจติฟนเฟอน

ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กาํหนดในกฎ ก.พ. 
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23.วัน เวลา ทํางาน วันหยุดราชการตามประเพณี  และการลาหยุดราชการของขาราชการ
พลเรือน ใหเปนไปตามที่ผูใดกําหนด 
 ก. ก.พ.     ข. อ.ก.พ. 
 ค. คณะรัฐมนตร ี    ง. ปลัดกระทรวง 
 ตอบ ค. คณะรัฐมนตรี 

วันเวลาทํางาน วันหยุดราชการตามประเพณี วนัหยุดราชการประจําป และ การลา
หยุดราชการของขาราชการพลเรือน ใหเปนไปตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนด (พรบ.ระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 มาตรา 39) 
 
24. ในการรับบุคคลเพือ่บรรจุเขารับราชการและแตงตั้ง ใหดํารงตําแหนงตองคํานึงถงึส่ิงใด 
 ก. ความสามารถของบคุคล   ข. ความเสมอภาค ความเปนธรรม 
 ค. ประโยชนของทางราชการ   ง. ถูกทุกขอ 
 ตอบ ง. ถูกทุกขอ 

การรับบุคคลเพื่อบรรจุเขารับราชการและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตองคํานึงถึงความรู
ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเปนธรรม และประโยชนของทาง
ราชการ  (พรบ.ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 มาตรา 42) 

 
25.ในการบริหารทรัพยากรบุคคล ของขาราชการพลเรือนสามัญนั้นตองคํานึงถึงส่ิงใดเปน
หลัก 
 ก. ผลสัมฤทธิ์ของงาน    ข. ประสิทธภิาพขององคกร 
 ค. ลักษณะงาน    ง. ถูกทุกขอ 
 ตอบ ง. ถูกทุกขอ 

การบริหารทรัพยากรบคุคล ตองคาํนึงถึงผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพขององคกร
และ ลักษณะของงาน โดยไมเลือกปฏิบัตอิยางไมเปนธรรม (พรบ.ระเบียบขาราชการพล
เรือน พ.ศ.2551 มาตรา 42) 
 
26.ขอใดมิใชสวนที่นํามาพิจารณาความดีความชอบ  การเล่ือนตําแหนงและการใหประโยชน
อื่นแกสวนราชการ 
 ก. ผลงาน     ข. ศักยภาพ 
 ค. ความประพฤต ิ    ง. ความคิดเห็นทางการเมือง 
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 ตอบ ง. ความคิดเห็นทางการเมือง 

การพิจารณาความดีความชอบ การเล่ือนตําแหนง และการใหประโยชนอื่นแก
ขาราชการ ตองเปนไปอยางเปนธรรมโดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และความประพฤติ 
และจะนําความคิดเห็น ทางการเมืองหรือสังกัดพรรคการเมืองมาประกอบการพจิารณา
มิได (พรบ.ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 มาตรา 42) 
 
27.ตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญ มีกี่ประเภท  อะไรบาง 
 ก. 2 ประเภท, บริหาร และอํานวยการ 
 ข. 3 ประเภท, บริหาร อาํนวยการและวิชาการ 
 ค. 4 ประเภท, บริหาร อาํนวยการ วชิาการและทั่วไป 
 ง. 5 ประเภท, บริหาร อาํนวยการ วชิาการ ทั่วไป และพิเศษ 
 ตอบ ค. 4 ประเภท, บริหาร อํานวยการ วิชาการและทั่วไป 

ตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญม ี4 ประเภท ดังตอไปนี้ บริหาร อํานวยการ 
วิชาการและทั่วไป  (พรบ.ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 มาตรา 45) 
 
28.ตําแหนง หัวหนาสวนราชการและรองหัวหนาสวนราชการระดับ กระทรวง กรม เปน
ตําแหนงประเภทใดในตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญ 
 ก. ประเภทบริหาร    ข. ประเภทอํานวยการ 
 ค. ประเภทวิชาการ    ง. ประเภททั่วไป 
 ตอบ ก. ประเภทบริหาร 

ตําแหนงประเภทบริหาร ไดแก ตําแหนงหัวหนาสวนราชการและรองหัวหนาสวน
ราชการ ระดับกระทรวง กรม และตําแหนงอื่นที่ ก.พ. กําหนดเปนตําแหนงประเภทบริหาร 
(พรบ.ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 มาตรา 45) 

 
29.ตําแหนงหัวหนาสวนราชการที่ต่ํากวาระดับกรม เปนตําแหนงประเภทใดในตําแหนง
ขาราชการพลเรือนสามัญ 
 ก. ประเภทบริหาร    ข. ประเภทอํานวยการ 
 ค. ประเภทวิชาการ    ง. ประเภททั่วไป 
 ตอบ ข. ประเภทอํานวยการ 
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แนวขอสอบ  
พรบ. วิธีปฏิบัตริาชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 

 
9.หนวยงานใดทําหนาที่เปนสํานักงานเลขานุการของคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทาง
ปกครอง รับผิดชอบงานธุรการ งานประชมุ 
 ก. เลขาธิการคณะกรรมการขาราชการพลเรือน 
 ข. สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 ค. เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 ง. เลขาธิการคณะรัฐมนตร ี
 ตอบ ข. สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

ใหสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาทําหนาที่เปนสํานักงานเลขานุการของ
คณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง รับผิดชอบงานธุรการ งานประชุม การศึกษา
หาขอมูลและกิจการตาง ๆ ที่เกี่ยวกับงานของคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง  
(พรบ.วิธีปฏิบัติฯ มาตรา 10) 
 
10.ในการจัดทํารายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับการปฏิบตัิตาม พรบ.นี้ ตองนําเสนอตอ
คณะรัฐมนตรีอยางนอยปละกี่ครั้ง 
 ก. 1 ครั้ง     ข. 2 ครั้ง 
 ค. 3 ครั้ง     ง. 4 ครั้ง 
 ตอบ ก. 1 คร้ัง 

จัดทํารายงานเกี่ยวกับการปฏิบัติตามพระราชบญัญัตินี้เสนอคณะรัฐมนตรีเปนครั้ง
คราวตามความเหมาะสมแตอยางนอยปละหนึ่งคร้ัง เพื่อพฒันาและปรับปรุงการปฏิบัติ
ราชการทางปกครองใหเปนไปโดยมีความเปนธรรมและมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน (พรบ.วธิีปฏิบัติ
ฯ มาตรา 11) 
 
11.ผูที่จะทําการพิจารณาทางปกครองไมไดคือขอใด 
 ก. เปนคูกรณีเอง    ข. เปนคูหมั้นของคูกรณ ี
 ค. เปนญาตขิองคูกรณ ี   ง. ถูกทุกขอ 
 ตอบ ง. ถูกทุกขอ 
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เจาหนาที่ดังตอไปนี้จะทาํการพิจารณาทางปกครองไมได 
            (1) เปนคูกรณีเอง 
            (2) เปนคูหมั่นหรือคูสมรสของคูกรณี 
            (3) เปนญาติของคูกรณ ีคือ เปนบุพการีหรือผูสืบสันดานไมวาชั้นใด ๆ หรือ
เปนพี่นองหรือลูกพี่ลูกนองนับไดเพยีงภายในสามชั้น หรือเปนญาติเกี่ยวพันทางแตงงานนับ
ไดเพียงสองชั้น 
            (4) เปนหรือเคยเปนผูแทนโดยชอบธรรมหรือผูพิทักษหรือผูแทนหรือตวัแทน
ของคูกรณ ี
            (5) เปนเจาหนี้หรือลูกหนี้ หรือเปนนายจางของคูกรณ ี
            (6) กรณีอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
          (พรบ.วิธีปฏิบัตฯิ มาตรา 13) 

 
12.ที่ประชุมมีมติใหกรรมการผูถูกคดัคานปฏิบัตหินาที่ตอไป  ตองมีคะแนนเสียงเทาใดของ
กรรมการที่ไมถูกคัดคาน ก็ใหกรรมการผูนั้นปฏิบตัิหนาที่ตอไปได 
 ก. ไมนอยกวากึ่งหนึ่ง    ข. ไมนอยกวาหนึ่งในสาม 
 ค. ไมนอยกวาสองในสาม   ง. ไมนอยกวาสามในสี่ 
 ตอบ ค. ไมนอยกวาสองในสาม 
 ถาที่ประชุมมีมติใหกรรมการผูถูกคดัคานปฏิบัตหินาที่ตอไปดวยคะแนนเสียงไมนอย
กวาสองในสามของกรรมการที่ไมถูกคัดคาน ก็ใหกรรมการผูนั้นปฏิบตัิหนาที่ตอไปได มติ
ดังกลาวใหกระทําโดยวิธีลงคะแนนลับใหเปนที่สุด  (พรบ.วิธปีฏิบัติฯ มาตรา 15) 
 
13.ในกรณีที่มีการย่ืนคําขอหลายคําขอน้ันมีขอความทํานองเดียวกัน สามารถที่จะระบุบุคคล
ใดเปนตัวแทนรวมได ในกรณีเชนนีต้องมีผูลงชือ่รวมเกินกวากี่คน 
 ก. เกินสามสิบคน    ข. เกินหาสิบคน 
 ค. เกินหารอยคน    ง. เกินหนึ่งพันคน 
 ตอบ ข. เกินหาสบิคน 
         ในกรณีที่มีการย่ืนคําขอโดยมีผูลงชื่อรวมกันเกินหาสิบคนหรือมีคูกรณีเกินหาสิบคน
ย่ืนคําขอท่ีมขีอความอยางเดียวกันหรือทํานองเดยีวกัน ถาในคําขอมีการระบุใหบุคคลใดเปน
ตัวแทนของบุคคลดังกลาวหรือมีขอความเปนปริยายใหเขาใจไดเชนนั้น ใหถือวาผูที่ถูกระบุ
ชื่อดังกลาวเปนตัวแทนรวมของคูกรณีเหลานั้น (พรบ.วิธีปฏบิัติฯ มาตรา 25) 
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แนวขอสอบพระราชบัญญตัิขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 
 

14.ผูใดไมปฏิบัติตามคําส่ังของคณะกรรมการที่ส่ังใหบุคคลใดมาใหถอยคําหรือใหสงวัตถุ  
เอกสาร หรือพยานหลักฐานมาประกอบการพิจารณาตองระวางโทษอยางไร 
 ก. จําคุกไมเกินหนึ่งเดือน  หรือปรับไมเกินหนึ่งพันบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 
 ข.  จําคุกไมเกินสองเดือน  หรือปรับไมเกินสองพันบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 
 ค. จําคุกไมเกินสามเดือน  หรือปรับไมเกินสามพันบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 
 ง. จําคุกไมเกินสามเดือน  หรือปรับไมเกินหาพันบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 
 
15. ผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามขอจํากัดหรือเงื่อนไขที่เจาหนาที่ของรัฐกําหนดโดยทําการ
เปดเผยขอมูลขาวสารที่ปกปด  ตองระวางโทษอยางไร 
 ก. จําคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรับไมเกินสองหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
 ข. จําคุกไมเกินสองป หรือปรับไมเกินสองหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
 ค. จําคุกไมเกินหาป หรือปรับไมเกินหาหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
 ง. จําคุกไมเกินสิบป หรือปรับไมเกินหาหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
 
16. ผูลงนามรับสนองพระบรมราชโองการ พระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร พ.ศ. 2540 คือใคร 
 ก. พลเอกชวลิต ยงใจยุทธ   ข. นายอานันท ปนยารชุน 
 ค. นายชวน หลีกภัย    ง. นายสมัคร สุนทรเวช 
 
17. เหตุผลในการประกาศใช  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร พ.ศ. 2540 คือขอใด 
 ก. การใหประชาชนมีโอกาสกวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการ
ดําเนินการตางๆ ของรัฐ 
 ข. ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตอง 
 ค. เพื่อพัฒนาระบอบประชาธิปไตยใหมั่นคง 
 ง. ถูกทุกขอ 
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ส่ังซื้อไดท่ี 
www.SheetRam.com 
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