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ประวัตกิรมสงเสริมการเกษตร 
วันที่ 20 มีนาคม พ.ศ. 2504 กระทรวงเกษตรไดเสนอโครงการจัดตั้งกรมสงเสริมการ 

เกษตร ไปยังคณะรัฐมนตรีแยกเปน 2 แผน แผนที่หนึ่ง ขอจัดตั้งสํานักงานสงเสริม
การเกษตร ซึ่งถือวาเปนแผนขั้นเตรียมการกอนจัดตั้งกรม คือเตรียมทั้งการวางแผนงาน วาง
อัตรากําลังคน ปรับปรุงวิชาการ เปล่ียนทัศนคติเจาหนาที่ ตลอดจนรูปบริหาร และการแกไข
พระราชบัญญัติปรับปรุง กระทรวงทบวงกรม เพื่อจัดตั้งกรมในแผนขั้นที่ สอง ซึ่ง
คณะรัฐมนตรีก็ไดมีมติเมื่อวันที่ 27 กันยายน พ.ศ. 2504 เห็นชอบในหลักการตามที่
กระทรวงเกษตรเสนอ 

ตอมาก็ไดมีคําส่ังกระทรวงเกษตรตั้งสํานักงาน สงเสริมการเกษตรขึ้นเมื่อวันที่ 12 
มกราคม พ.ศ. 2505 เพื่อเตรียมการตางๆ ดังไดกลาวมาแลว และก็ไดปฏิบัติการ ในรูปงาน
สงเสริมการเกษตรตามแนวใหมไปพลางพรอมกันนั้น ก็ไดรายงานผลกาวหนาตอ
คณะรัฐมนตรีเปนครั้งคราว จนถึงวันที่ 7 พฤศจิกายน พ.ศ. 2505 ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี ได
พิจารณา รายงานของสํานักงานสงเสริมการเกษตรแลวมีคําส่ังวา นาจะตั้ง เปนกรมได และ
ไดเสนอใหคณะรัฐมนตรีไดทราบ ระยะ นี้อธิบดีทุกกรม ก็ตองรับภาระหนักในการประชุม
ปรึกษา เพื่อใหไดสถาบันที่เหมาะสมและ ทันสมัย และพรอมที่จะตองชี้แจงเจาหนาที่
วิเคราะหจากหนวยงานตาง ๆ สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน สํานัก
งบประมาณ กระทรวง การคลัง สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจแหงชาติ และคณะที่
ปรึกษา ระเบียบบริหารทั้งระดับอนุกรรมการและกรรมการใหญ การแกไข ปรับปรุง ชี้แจง 
โตตอบได ดําเนินการอยางคอยเปนคอยไป ผลที่สุดก็ผานการพิจารณา ของคณะที่ปรึกษา
ระเบียบบริหาร เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2509 แตใหเรียก ชื่อ กรมแพรขยายการเกษตร 
โดยโอนงานสงเสริมการเกษตรจากทุกกรมใน สังกัดกระทรวงเกษตรมารวมอยูในกรมนี้ สวน
เจาหนาที่ใหเรียกพนักงานแพร ขยายจังหวัดและอําเภอ เมื่อผานการพิจารณาของคณะท่ี
ปรึกษาระเบียบบริหาร แลว ประธานคณะที่ปรึกษาระเบียบบริหารก็ไดนําเสนอตอ ฯพณฯ 
นายกรัฐมนตรี แตขอความในหนังสือชื่อกรมไดเปล่ียนไปจาก กรมแพรขยายการเกษตร เปน
กรมบริการเกษตร สวนเจาหนาที่ในสวนภูมิภาคใหยุบกสิกรรมจังหวัด - อําเภอ เปน เกษตร 
จังหวัด เกษตรอําเภอ ซึ่งคณะรัฐมนตรีไดมีมติเห็นชอบดวยในหลักการ เมื่อวันที่ 25 
พฤษภาคม พ.ศ. 2510 และตอมา กระทรวงเกษตรไดเสนอรางพระราชบัญญัติ ปรับปรุง
กระทรวงทบวงกรม เพื่อขออนุมัติและขอใหคณะท่ีปรึกษากฎหมายชวย พิจารณากอนสง
สภารางรัฐธรรมนูญในฐานะรัฐสภา พรอมกันนั้นก็ไดขอเปล่ียนชื่อ กรมบริการเกษตร เปน  
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วิสัยทัศน 
กรมสงเสริมการเกษตรเปนองคกรทีมุ่งมันในการสงเสริมและพัฒนาใหเกษตรกรอยูดี

มีสุขอยางย่ังยืน 
 

คําขวัญ 
กรมสงเสริมการเกษตรมคีนอยูทั่วทุกทิศ เปนมิตรแทของเกษตรกร 
 

คานิยม 
มุงมั่นบริการ ทีมงานเปนเลิศ เชิดชูคุณธรรม ผูนําการเปล่ียนแปลง 

 

พันธกิจ 
• สงเสริมและพัฒนาเกษตรกร ครอบครัวเกษตรกร องคกรเกษตรกร และวสิาหกิจ

ชุมชนใหมีความเขมแข็ง และสามารถพึ่งพาตนเองได 
• สงเสริมและพัฒนาเกษตรกรกรใหมีขีดความสามารถในการผลิต และจัดการสินคา

เกษตรตามความตองการของตลาด 
• ใหบริการทางการเกษตรตามสภาพปญหาและความตองการของเกษตรกร 
• ศึกษา วิจัย และพัฒนางานดานการสงเสริมการเกษตร และบูรณาการการทํางานกับ

ทุกภาคสวน 
• สงเสริมและพัฒนาเกษตรกร ครอบครัวเกษตรกร องคกรเกษตรกร และวสิาหกิจ

ชุมชนใหมีความเขมแข็ง และสามารถพึ่งพาตนเองได 
• สงเสริมและพัฒนาเกษตรกรกรใหมีขีดความสามารถในการผลิต และจัดการสินคา

เกษตรตามความตองการของตลาด 
• ใหบริการทางการเกษตรตามสภาพปญหาและความตองการของเกษตรกร 
• ศึกษา วิจัย และพัฒนางานดานการสงเสริมการเกษตร และบูรณาการการทํางานกับ

ทุกภาคสวน 
 

นโยบาย 
ในปจจุบันมีสถานการณหลายอยางสงผลกระทบตอภาคการเกษตรและเกษตรกร 

ไดแก การเปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศ การเปดเสรีทางการคา ความมั่นคงดานอาหาร 
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ทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ รวมไปถึงการกระจายอํานาจสูทองถิ่น 
เปนตน ภาคการเกษตรซึ่งเปนสาขาการผลิตหลักของประเทศตองมีการปรับตัว กรมสงเสริม
การเกษตรในฐานะที่มีบทบาทภารกิจหลักในการดูแลและพัฒนาเกษตรกร ตองมีการเตรียม
ความพรอมทั้งในตัวบุคลากร และเกษตรกร ใหสามารถสรางภูมิคุมกันเพื่อรับมือกับ
สถานการณตาง ๆ มีการปรับกระบวนการทํางานใหสอดคลองกับสถานการณ มีระบบการ
บริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนพื้นฐานในการ
ปฏิบัติงานในทุกระดับ ซึ่งการดําเนินงานในปงบประมาณ 2554 มุงเนนใน 4 เรื่อง 

 
• ดําเนินงานโครงการพระราชดําริ 
• พัฒนาบุคลากร 
• สรางความเขมแข็งใหกับเกษตรกร องคกรเกษตรกร และวสิาหกิจชุมชน 
• พัฒนาระบบขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

สัญลักษณ 
 
 
 
 
 
 
 

เปนดวงตารูปกลม ศูนยกลางกวาง ๖ เซนติเมตร ลายกลางเปนรูปพระพิรุณทรงนาค 
รองรับดวยลายกนกเปนเมฆ มีรูปแสงสวางเปนลําพุงออกจากพระพิรุณ เบื้องลางเปน
ตัวหนังสือ “กรมสงเสริมการเกษตร” ความหมายของดวงตานี้ คือรูปพระพิรุณทรง
นาค เปนลักษณะสําคัญแสดงถึงการเปนหนวยราชการในสังกัดกระทรวงเกษตร สวนรูปแสง
สวางเปนลําพุงออกจากพระพิรุณทรงนาค แสดงถึงวิทยาการความรู หรือแสงสวาง ซึ่ง
หมายความวา กรมน้ีเปนผูสงเสริมนําความสําเร็จและความกาวหนามาสูกิจการเกษตรดาน
ตางๆ เบื้องลางเหนือขอบตราเปนการแสดงชื่อสวนราชการกรมสงเสริมการเกษตร 
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กรอบนโยบาย Smart Farmer และ Smart Officer 
  โดยกําหนดนโยบายเฉพาะที่สําคัญคือ การพัฒนา “เกษตรกรไทยเปน Smart 
Farmer โดยมี Smart Officer เปนเพื่อนคูคิด” ซึ่ง “Smart Farmer” คือเกษตรกรที่มี
ความรูในเรื่องที่ทําอยู มีขอมูลประกอบการตัดสินใจ มีความตระหนักถึงคุณภาพสินคาและ
ความปลอดภัยของผูบริโภค มีความรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอม/สังคม มีความภูมิใจในความ
เปนเกษตรกร และ “Smart Officer” เปนบุคลากรของกระทรวงเกษตรและสหกรณที่มีความ
รักเกษตรกรเหมือนญาติ มีความรอบรูทางวิชาการและนโยบาย ใชเทคโนโลยีมาชวยเหลือ
เกษตรกร สรางความเขมแข็งแกเกษตรกรและองคกรเกษตรกร มุงนําเกษตรกรสู Green 
Economy และ Zero waste agriculture มีความภาคภูมิใจในองคกรและความเปนขาราชการ 
โดยไดกําหนดแนวทางการดําเนินการไวดังนี้  

1) ตั้งศูนยขอมูลเกษตรที่กระทรวงเกษตรและสหกรณ มีขอมูลทั้งแหลงผลิต ฤดูกาลที่
ผลผลิตออก ปริมาณผลผลิต สภาพภูมิอากาศ ราคาสินคา การตลาดทั้งในและนอกประเทศ 
ปจจัยการผลิต การเตือนภัย โดยเชื่อมกับศูนยขอมูลของสํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
(สศก.) ใหศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สป.กษ. ตั้งเปน War Room เชื่อม
ขอมูลลงทุกจังหวัด เพื่อใหขาราชการนําไปแนะนําเกษตรกร โดยสรางเปนเครือขายขอมูล 
ใหดําเนินการดวน  

2) ทุกจังหวัด โดยเกษตรและสหกรณจังหวัดทําแผนการพัฒนาการเกษตรระดับ
จังหวัด โดยมีขอมูล Zoning สินคาเกษตรทุกชนิดในจังหวัด มีทะเบียนเกษตรกร ที่ตั้งฟารม 
แหลงรวบรวมผลผลิต และกระจายสินคาการตลาดภายในภายนอกจังหวัด แหลงแปรรูป 
ตนทุน ราคา การตลาด สภาพดิน แหลงน้ํา ฤดูกาล ฯลฯ ทั้งนี้ใหเสร็จภายใน 31 ธันวาคม 
2555 เพื่อวางแผน Zoning สินคาเกษตรตอไป  

3) ปรับรูปแบบการสงเสริมการเกษตรใหม โดยใหทุกหนวยงานท่ีทํางานสงเสริม 
สรางอาสาพัฒนาการเกษตร เพื่อเขาพบหาเกษตรกรในแตละกลุม เปนกลไกในการ
ขับเคล่ือนการเกษตรในรูป Green Economy และ Zero waste agriculture ทํางานแบบ
บูรณาการ และทําแผนเชิงรุก เขาหาเกษตรกร โดยใหขอมูลดานการตลาด นําการผลิต ซึ่งให
เกษตรและสหกรณจังหวัดเปนผูรวบรวมแผนปฏิบัติการสงใหกระทรวงเกษตรและสหกรณ
ภายใน 31 ธันวาคม 2555 โดยอาจทําแผนรวมกับแผนพัฒนาจังหวัดก็ได  

4) ใหทุกหนวยงานสรางยุวเกษตรกร เพื่อรองรับการขาดแคลนเกษตรกรที่มีอายุ
สูงข้ึน และขาดแคลนแรงงานเกษตรและผลักดันใหเปน Smart Farmer  
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5) สรางความภาคภูมิใจและความมั่นคงในอาชีพเกษตรกรรม โดยเชิดชูผูนํา
เกษตรกรที่มีความรู ปราชญชาวบาน ผลักดันพระราชบัญญัติคุมครองที่ดินเพื่อเกษตรกรรม 
การประกันภัยพืชผล และการคุมครองสวัสดิภาพของเกษตรกร ใหปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณดําเนินการในสวนของกฎหมายตาง ๆ และทุกหนวยงานทําบัญชี เกษตรกรตัวอยาง
ที่ประสบความสําเร็จ นํามาประมวลองคความรูของทองถิ่นเพื่อเผยแพร  

นโยบายสําหรับขับเคล่ือนยุทธศาสตรประเทศ และการชี้แจงการจัดทางบประมาณ
รายจายประจําป 2557 ใหหัวหนาสวนราชการและผูวาราชการจังหวัด โดยเนนยํ้า 4 
ยุทธศาสตรเพื่อขับเคล่ือนประเทศในป 2557 และการรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียนในป 
2558 ประกอบดวย  

1) สรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ  
2) สรางโอกาสบนความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม  
3) การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม และ  
4) ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณมีนโยบายปฏิรูปการเกษตรประเทศไทย (ป 2556-2561) 

เพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตรประเทศ  โดยกําหนดโครงการท่ีเปน Flagship Project จํานวน 8 
โครงการเพื่อดําเนินการตามยุทธศาสตรที่เกี่ยวของ ประกอบดวย  

ยุทธศาสตรที่ 1 จํานวน 7 โครงการ คือ  
1) โครงการบริหารจัดการเขตเกษตรเศรษฐกิจสาหรับสินคาเกษตรที่สําคัญ (Zoning)  
2) โครงการเมืองเกษตรสีเขียว (Green Agriculture City)  
3) โครงการพัฒนาเกษตรกรสู Smart Farmer  
4) โครงการพัฒนาคุณภาพสินคาเกษตรสูมาตรฐาน  
5) โครงการเพิ่มศักยภาพดานสินคาเกษตรชายแดนเพื่อรองรับการเขาสูประชาคม

อาเซียน  
6) โครงการพัฒนาเปนศูนยกลางการผลิตเมล็ดพันธุรองรับประชาคมอาเซียน (Seed 

Hub Center)  
7) โครงการสงเสริมการใชเครื่องจักรกลการเกษตรทดแทนแรงงานเกษตร  
และยุทธศาสตรที่ 3 จํานวน 1 โครงการ คือ โครงการการเพิ่มพื้นที่ชลประทาน โดย

ดําเนินงานตามนโยบายและโครงการตางๆ อยางบูรณาการเพื่อขับเคล่ือนการพัฒนาทั้ง
นโยบาย Smart Farmer และ Smart Officer นโยบาย Zoning นโยบาย Commodity และ
นโยบายอื่นๆ เพื่อใหบรรลุเปาหมายการพัฒนาทั้งประโยชนในการบริหารจัดการดาน  
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ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 
 ภายใตสถานการณการเปลี่ยนแปลงที่จะมีผลตอทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะ

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 สะทอนใหเห็นวาประเทศไทยยังตองเผชิญกระแสการเปลี่ยนแปลงทั้ง
ภายในและภายนอกประเทศที่ผันผวน ซับซอนและคาดการณผลกระทบไดยาก แมวาในภาพรวม
สังคมไทยมีภูมิคุมกันเพ่ิมข้ึนและมีภูมิคุมกันท่ีแข็งแกรงแตกตางกันไปท้ังในระดับปจเจก 
ครอบครัว ชุมชน และสังคม แตก็ยังไมเพียงพอที่จะรองรับสถานการณการเปลี่ยนแปลงในอนาคต
ไดอยางมีประสิทธิภาพ สงผลใหประเทศตองเผชิญกับความเส่ียงในหลายมิติ โดยเฉพาะความ
เส่ียงจากการบริหารภาครัฐท่ีออนแอ โครงสรางเศรษฐกิจท่ีไมสามารถรองรับการเติบโตอยาง
ยั่งยืน ท้ังความเส่ียงจากความเส่ือมถอยของคานิยมท่ีดีงามในสังคมไทย ความเสื่อมโทรมของฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม และความเสี่ยงดานความม่ันคงของประเทศ จึงจําเปนตองนํา
ภูมิคุมกันท่ีมีอยูพรอมท้ังสรางภูมิคุมกันในประเทศใหเขมแข็งข้ึนภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยเสริมสรางทุนที่มีอยูของประเทศใหเขมแข็ง ท้ังทุนทางสังคม ทุนทางเศรษฐกิจ และ
ทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม รวมท้ังใชประโยชนอยางมีประสิทธิภาพและเปนธรรม 
เพ่ือเตรียมพรอมใหประเทศสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงในอนาคตได
อยางยั่งยืนการพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 จึงมีแนวคิดที่มีความตอเน่ืองจาก
แนวคิดของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 8-10 โดยยังคงยึดหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และ “คน
เปนศูนยกลางของการพัฒนา” รวมทั้ง “สรางสมดุลการพัฒนา” ในทุกมิติ และขับเคลื่อนใหบัง
เกิดผลในทางปฏิบัติท่ีชัดเจนยิ่งข้ึนในทุกระดับ เพ่ือใหการพัฒนาและบริหารประเทศเปนไปบน
ทางสายกลาง เช่ือมโยงทุกมิติของการพัฒนาอยางบูรณาการ ท้ังคน สังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอม
และการเมือง โดยมีการวิเคราะหอยาง “มีเหตุผล” และใชหลัก “ความพอประมาณ” ใหเกิดความ
สมดุลระหวางมิติทางวัตถุกับจิตใจของคนในชาติ ความสมดุลระหวางความสามารถในการ
พ่ึงตนเองกับการแขงขันในเวทีโลก ความสมดุลระหวางสังคมชนบทกับเมือง 

เตรียม “ระบบภูมิคุมกัน” ดวยการบริหารจัดการความเสี่ยงใหเพียงพอพรอมรับ
ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายในประเทศ ท้ังน้ี การขับเคลื่อน
กระบวนการพัฒนาทุกข้ันตอนตองใช “ความรอบรู”ในการพัฒนาดานตางๆ ดวยความรอบคอบ 
เปนไปตามลําดับข้ันตอน และสอดคลองกับวิถีชีวิตของสังคมไทย รวมท้ังเสริมสรางศีลธรรมและ
สํานึกใน “คุณธรรม” จริยธรรมในการปฏิบัติหนาท่ีและ 

ดําเนินชีวิตดวย “ความเพียร” จะเปนภูมิคุมกันท่ีดีใหพรอมเผชิญการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดข้ึนท้ังในระดับปจเจก ครอบครัวชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

การกําหนดทิศทางและยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 
จึงตองเรงสรางภูมิคุมกันเพ่ิมข้ึนในมิติการพัฒนาดานตางๆ เพ่ือปองกันปจจัยเส่ียงท่ีสังคมไทย
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ตองเผชิญ และเสริมรากฐานของประเทศดานตางๆ ใหเขมแข็ง ควบคูไปกับการใหความสําคัญกับ
การพัฒนาคนและสังคมไทยใหมีคุณภาพ กาวทันตอการเปลี่ยนแปลง มีโอกาสเขาถึงทรัพยากร
และไดรับประโยชนจากการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนธรรม รวมทั้งสรางโอกาสทาง
เศรษฐกิจดวยฐานความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรม และความคิดสรางสรรคบนพื้นฐานการผลิต
และการบริโภคที่เปนมิตรตอส่ิงแวดลอมนําไปสูการพัฒนาประเทศที่ม่ันคงและยั่งยืน โดยมีแนว
ทางการสรางภูมิคุมกันในประเด็นตางๆ ท่ีสําคัญในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 ดังน้ี 

1.การพัฒนาคนและสังคมไทยสูสังคมคุณภาพ    มุงสรางภูมิคุมกันต้ังแตระดับปจเจก 
ครอบครัวและชุมชนสูสังคมท่ีมีคุณภาพสามารถจัดการความเส่ียงและปรับตัวเขากับการ
เปลี่ยนแปลง รวมท้ังมีสวนรวมในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของประเทศไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ประกอบดวย 

1.1 การสรางความเปนธรรมในสังคม ใหความสําคัญกับการสรางความม่ันคงทางเศรษฐกิจ 
และสังคมใหทุกคนในสังคมไทยสามารถเขาถึงบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ มีโอกาสเขาถึง
ทรัพยากรและโครงสรางพื้นฐานในการสรางอาชีพและรายไดท่ีม่ันคง สามารถเขาถึงกระบวนการ
ยุติธรรมอยางเสมอภาคและสามารถดารงชีวิตอยูไดอยางมีศักด์ิศรี ภายใตระบบบริหารจัดการ
ภาครัฐท่ีโปรงใส ยึดประโยชนสวนรวมและเปดโอกาสการมีสวนรวมของประชาชนทุกภาคสวนใน
กระบวนการพัฒนาประเทศ 

1.2 การพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต ใหความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพ
คนไทยทุกชวงวัยใหมีภูมิคุมกันตอการเปล่ียนแปลง มีความพรอมท้ังดานรางกายที่สมบูรณ
แข็งแรง มีสติปญญาท่ีรอบรู และมีจิตใจที่สานึกในคุณธรรม จริยธรรม มีความเพียร มีโอกาสและ
สามารถเรียนรูตลอดชีวิต ควบคูกับการเสริมสรางสภาพแวดลอมในสังคมและสถาบันทางสังคมให
เขมแข็งและเอื้อตอการพัฒนาคน 

2. การปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูทิศทางการเติบโตในรูปแบบใหม ท่ีมุงพัฒนา
เศรษฐกิจภายในประเทศใหเขมแข็ง เพ่ือลดการพ่ึงพาปจจัยภายนอก โดยการสรางความเขมแข็ง
ใหกับผูประกอบการในภาคการผลิตและบริการ    โดยเฉพาะวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
ผูประกอบการหนึ่งตําบล หน่ึงผลิตภัณฑ และผูประกอบการในภาคเกษตร ใหใชภูมิปญญา 
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสรางสรรค เพ่ือยกระดับสูการผลิตและการ
ใหบริการบนฐานความรู และที่เปนมิตรตอส่ิงแวดลอม ตลอดจนใหมีการเช่ือมโยงกับประเทศใน
ภูมิภาคตางๆ บนพื้นฐานการพึ่งพาซ่ึงกันและกัน รวมทั้งสรางภูมิคุมกันตอกระแสการ
เปลี่ยนแปลงจากภายนอก ประกอบดวย 

2.1 การสรางความเขมแข็งภาคเกษตร   ความม่ันคงของอาหารและพลังงาน ให
ความสําคัญกับการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติท่ีเปนฐานการผลิตภาคเกษตรใหเขมแข็งและ
สามารถใชประโยชนไดอยางยั่งยืน เพ่ือใหภาคเกษตรเปนฐานการผลิตอาหารและพลังงานที่มี 
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สรุปพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 
 
 พระราชบัญญัตินี้เรียกวา  “พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ  พ.ศ.2540” 
มีผลใชบังคบัเมื่อพนกําหนดเกาสิบวันนับแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
และมีายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบญัญัตนิี้ และมีอํานาจออกกฎกระทรวง  ผูรับสนอง
พระบรมราชโองการ คือ พลเอก ชวลิต  ยงใจยุทธ  นายกรัฐมนตร ี
 “ขอมูลขาวสาร” หมายความวา  ส่ิงที่ส่ือความหมายใหรูเรื่องราวขอเทจ็จริง ขอมูล  
หรือส่ิงใดๆ  ไมวาการส่ือความหมายนั้นจะทําไดโดยสภาพของสิ่งนั้นเองหรือโดยผานวิธีการ
ใดๆ  และไมวาจะไดจัดทําไวในรูปของเอกสาร แฟม รายงาน หนังสือ แผนผัง แผนที่ 
ภาพวาด ภาพถาย ฟลม การบันทึกภาพหรือเสียง การบันทึกโดยเครื่องคอมพิวเตอร หรือวิธี
อื่นใดที่ทําใหส่ิงที่บันทึกไวปรากฏได 
 “ขอมูลขาวสารของราชการ” หมายความวา ขอมูลขาวสารที่อยูในความครอบครอง
หรือควบคุมดูแลของหนวยงานของรัฐ    ไมวาจะเปนขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินงาน
ของรัฐหรือขอมูลขาวสารเกี่ยวกับเอกชน 
 “หนวยงานของรัฐ” หมายความวา  ราชการสวนกลาง  ราชการสวนภมูิภาค ราชการ
สวนทองถิ่น  รัฐวิสาหกิจ  สวนราชการสังกัดรัฐสภา  ศาลเฉพาะในสวนที่ไมเกี่ยวกับการ
พิจารณาพพิากษาคดี องคกรควบคุมการประกอบวชิาชพี หนวยงานอสิระของรัฐและ
หนวยงานอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 “เจาหนาที่ของรัฐ” หมายความวา  ผูซึ่งปฏิบัติงานใหแกหนวยงานของรัฐ 
 “ขอมูลขาวสารสวนบคุคล” หมายความวา ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับส่ิงเฉพาะตัวของ
บุคคล เชน  การศึกษา  ฐานะการเงิน  ประวัติสุขภาพ  ประวัติอาชญากรรม  หรือประวัติการ
ทํางาน  บรรดาที่มีชื่อของผูนั้นหรือมีเลขหมาย รหัส หรือส่ิงบอกลักษณะอื่นที่ทําใหรูตัวผูนั้น
ได  เชน  ลายพิมพนิ้วมอื  แผนบันทึกลักษณะเสียงของคนหรือรูปถาย และใหหมายความ
รวมถึงขอมลูขาวสารเกี่ยวกับส่ิงเฉพาะตวัของผูที่ถึงแกกรรมแลวดวย 
 “คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 
 “คนตางดาว” หมายความวา  บุคคลธรรมดาที่ไมมีสัญชาติไทยและไมมีถิ่นที่อยู 
ในประเทศไทย  และนิตบิุคคลดังตอไปนี้ 
 (1) บริษัทหรือหางหุนสวนที่มีทุนเกนิกึ่งหนึ่งเปนของคนตางดาว  ใบหุนชนิดออกใหแก
ผูถือ ใหถือวาใบหุนนั้นคนตางดาวเปนผูถือ 
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 (2) สมาคมที่มีสมาชิกเกินกึ่งหนึ่งเปนคนตางดาว 
 (3) สมาคมหรือมูลนิธิที่มีวัตถุประสงคเพื่อประโยชนของคนตางดาว 
 (4) นิติบุคคลอื่นใดที่มีผูจัดการหรือกรรมการเกินกึ่งหนึ่งเปนคนตางดาว 
 
การเปดเผยขอมูลขาวสาร 
 หนวยงานของรัฐตองสงขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยดังตอไปนี้ลงพิมพในราช
กิจจานุเบกษา 
 (1) โครงสรางและการจัดองคกรในการดําเนินงาน 
 (2) สรุปอํานาจหนาที่ที่สําคัญและวิธกีารดําเนินงาน 
 (3) สถานที่ติดตอเพือ่ขอรับขอมูลขาวสาร หรือคําแนะนําในการติดตอกบัหนวยงาน
ของรัฐ 
 (4) กฎ  มตคิณะรัฐมนตรี  ขอบังคับ  คําส่ัง  หนังสือเวียน  ระเบียบ  แบบแผน 
นโยบาย หรือการตีความ  ทั้งนี้ เฉพาะที่จัดใหมีข้ึนโดยมีสภาพอยางกฎ เพื่อใหมีผลเปนการ
ทั่วไปตอเอกชนท่ีเกี่ยวของ 
 (5) ขอมูลขาวสารอื่นตามที่คณะกรรมการกําหนด 
 หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยดังตอไปนี้ไว
ใหประชาชนเขาตรวจดูได   
 (1) ผลการพิจารณาหรือคําวินิจฉัยที่มีผลโดยตรงตอเอกชน รวมทั้งความเห็นแยงและ
คําส่ังที่เกี่ยวของในการพจิารณาวินิจฉัยดังกลาว 
 (2) นโยบายหรือการตีความที่ไมเขาขายตองลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา  
 (3) แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจายประจําปของปที่กําลังดําเนินการ 
 (4) คูมือหรอืคําส่ังเกี่ยวกับวิธีปฏิบตังิานของเจาหนาที่ของรัฐ ซึ่งมีผลกระทบถึงสิทธิ
หนาที่ของเอกชน 
 (5) ส่ิงพิมพที่ไดมีการอางอิง 
 (6) สัญญาสัมปทาน สัญญาที่มีลักษณะเปนการผูกขาดตัดตอนหรือสัญญารวมทุนกบั
เอกชนในการจัดทําบริการสาธารณะ 
 (7) มติคณะรัฐมนตร ี หรือมตคิณะกรรมการที่แตงตั้งโดยกฎหมาย หรือโดยมติ
คณะรัฐมนตรี  ทั้งนี้ ใหระบุรายชื่อรายงานทางวิชาการ รายงานขอเท็จจริง หรือขอมูล
ขาวสารที่นํามาใชในการพิจารณาไวดวย 
 (8) ขอมูลขาวสารอื่นตามที่คณะกรรมการกําหนด 
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แนวขอสอบ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพัสดุ พ.ศ. 2535 
และท่ีแกไขเพิ่มเตมิ พ.ศ. 2552 

 
12. ขอใด หมายถึง “ปลัดกระทรวง” 
 ก. ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี   ข. ปลัดทบวง 

ค. ถูกท้ัง ขอ ก. และ ข.   ง. ไมมีขอใดกลาวถูกตอง 
ตอบ ค. ถูกทั้ง ขอ ก. และ ข. 
"ปลัดกระทรวง" หมายความรวมถึงปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีและปลัดทบวงดวย 

 
13. ขอใดกลาวถูกตองเกี่ยวกับ "หัวหนาสวนราชการ" 

ก. อธิบดี      ข.หัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่น 
ค. มีฐานะเปนนิติบุคคล   ง. ถูกทุกขอ 
ตอบ ง. ถูกทุกขอ 
"หัวหนาสวนราชการ"สําหรับราชการบริหารสวนกลาง หมายความวา อธิบดี หรือ

หัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นและมีฐานะเปนนิติบุคคล 
 
14. หัวหนาสวนราชการสําหรับราชการบริหารสวนภูมิภาค หมายถึงผูใด 

ก. ผูวาราชการจังหวัด   ข. ปลัดอําเภอ 
ค. อธิบดี     ง. อธิบดีกรมการบัญชี 
ตอบ ก. ผูวาราชการจังหวัด 
"หัวหนาสวนราชการ"สําหรับราชการบริหารสวนกลาง หมายความวา อธิบดี หรือ

หัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นและมีฐานะเปนนิติบุคคล สําหรับราชการบริหารสวน
ภูมิภาค หมายความวา ผูวาราชการจังหวัด 
 
15. "ผูถือหุนรายใหญ" คือผูถือหุนเกินกวารอยละเทาใด 

ก. รอยละย่ีสิบหา    ข. รอยละสี่สิบเกา 
ค. รอยละหาสิบ    ง. รอยละหาสิบเอ็ด 
ตอบ ก. รอยละยี่สิบหา 
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คําวา "ผูถือหุนรายใหญ" ใหหมายความวา ผูถือหุนซึ่งถือหุนเกินกวารอยละย่ีสิบหา
ในกิจการนั้นหรือในอัตราอื่น ตามท่ี กวพ. เห็นสมควรประกาศกําหนดสําหรับกิจการบาง
ประเภทหรือบางขนาด 
 

16.ถาผูหนึ่งผูใดกระทําการโดยมีเจตนาทุจริต หรือเปนเหตุใหทางราชการเสียหายอยาง
รายแรง ใหดําเนินการลงโทษอยางต่ําคือ 

ก. ปลดออกจากราชการ   ข. ตัดเงินเดือน 
ค. ภาคทัณฑ     ง. วากลาวตักเตือน 
ตอบ ก. ปลดออกจากราชการ 
ถาการกระทํามีเจตนาทุจริต หรือเปนเหตุใหทางราชการเสียหายอยางรายแรง ให

ดําเนินการลงโทษอยางต่ําปลดออกจากราชการ 
 

17. ถาผูหนึ่งผูใดกระทําการโดยมีเจตนาทุจริต ใหทางราชการเสียหายแตไมรายแรง ให
ลงโทษอยางต่ําคือขอใด 

ก. ปลดออกจากราชการ   ข. ตัดเงินเดือน 
ค. ภาคทัณฑ     ง. วากลาวตักเตือน 

 ตอบ ข. ตัดเงินเดือน 
ถาการกระทําเปนเหตุใหทางราชการเสียหายแตไมรายแรง ใหลงโทษอยางต่ําตัด

เงินเดือน 
 
18.  ขอใดกลาวถูกตองเกี่ยวกับผูหนึ่งผูใดกระทําการโดยมีเจตนาทุจริต ไมเปนเหตุใหทาง
ราชการเสียหาย  

ก. ใหลงโทษภาคทัณฑ 
ข. ใหลงโทษวากลาวตักเตือน  
ค. คําส่ังลงโทษใหทําเปนลายลักษณอักษร 
ง. ถูกทุกขอ 
ตอบ ง. ถูกทุกขอ 
ถาการกระทําไมเปนเหตุใหทางราชการเสียหาย ใหลงโทษภาคทัณฑหรือวากลาว

ตักเตือน โดยทําคําส่ังเปนลายลักษณอักษร 
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25.การกําหนดใหสวนราชการระดับใด ผูบังคับบัญชาชั้นใด ตําแหนงใด มีอํานาจ 
ดําเนินการตามระเบียบนี้ใหเปนไปตามผูใดกําหนด 

 ก. กระทรวงการคลัง    ข. กระทรวงกลาโหม 
 ค. คณะรัฐมนตรี    ง. หัวหนาสวนราชการ 
 ตอบ ข. กระทรวงกลาโหม 

สําหรับสวนราชการของกระทรวงกลาโหม  การกําหนดใหสวนราชการระดับใด 
ผูบังคับบัญชาชั้นใด  ตําแหนงใด  มีอํานาจดําเนินการตามระเบียบนี้ ใหเปนไปตามที่
กระทรวงกลาโหมกําหนด   
 
26.บทลงโทษ  ถาการกระทําไมเปนเหตุใหทางราชการเสียหาย ใหดําเนินการอยางไร 
 ก. ลงโทษอยางต่ําปลดออกจากราชการ 
 ข. ลงโทษอยางต่ําตัดเงินเดือน 
 ค. ลงโทษอยางต่ําวากลาวตักเตือน โดยทําคําส่ังเปนลายลักษณอักษร 
 ง. ลงโทษอยางต่ําภาคทัณฑ 
 ตอบ ค. ลงโทษอยางต่ําวากลาวตักเตือน โดยทําคําสั่งเปนลายลักษณอักษร 

บทลงโทษ ถาการกระทําไมเปนเหตุใหทางราชการเสียหาย ใหลงโทษภาคทัณฑหรือ
วากลาวตักเตือน โดยทําคําส่ังเปนลายลักษณอักษร   
 
27."กวพ."  เปนชื่อยอของอะไร 
 ก. คณะกรรมการวาดวยการพัสดุ  ข. กรรมการวาดวยการพัสดุ 
 ค. คณะกรรมการพัสดุ   ง. กรรมการพัสดุ 
 ตอบ ก. คณะกรรมการวาดวยการพัสดุ 
  คณะกรรมการวาดวยการพัสดุ เรียกโดยยอวา "กวพ."  
 
28."กวพ." มีผูใดเปนประธานกรรมการ 
 ก. ผูแทนสํานักนายกรัฐมนตรี  ข. ผูแทนกระทรวงกลาโหม 
 ค. ปลัดกระทรวงการคลัง   ง. ผูแทนสํานักงานตรวจเงิน 
 ตอบ ค. ปลัดกระทรวงการคลัง 
  คณะกรรมการวาดวยการพัสดุ มีปลัดกระทรวงการคลัง เปนประธาน 

กรรมการ   
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29.ผูใดไมใชคณะกรรมการใน กวพ. 
 ก. ผูแทนสํานักงบประมาณ   ข. ผูแทนกระทรวงการคลัง 
 ค. ผูแทนสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 
 ง. ผูแทนสํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 
 ตอบ ข. ผูแทนกระทรวงการคลัง 

คณะกรรมการ ใน กวพ. ประกอบดวย ผูแทนสํานักนายกรัฐมนตรี  ผูแทน
กระทรวงกลาโหม  ผูแทนสํานักงานตรวจเงินแผนดิน  ผูแทนสํานักงานอัยการสูงสุด ผูแทน
สํานักงบประมาณ ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา  ผูแทนสํานักงาน ป.ป.ป. ผูแทน
กรมวิเทศสหการ ผูแทนกรมบัญชีกลาง ผูแทนสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง ผูแทนสํานักงาน
มาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม   
 
30. กรรมการใน "กวพ." คือขอใด 

ก. อธิบดีกรมบัญชีกลาง    ข. ผูแทนกระทรวงกลาโหม  
ค. ผูแทนสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน  ง. ถูกทุกขอ 
ตอบ ง. ถูกทุกขอ 

 
31. ผูทรงคุณวุฒิใน กวพ. ที่นายกรัฐมนตรีแตงตั้งมีจํานวนไมเกินกี่คน 

ก. ไมเกินสามคน    ข. ไมเกินหาคน 
ค. ไมเกินเจ็ดคน    ง. ไมเกินเกาคน 
ตอบ ข. ไมเกินหาคน 

 
32.ผูทรงคุณวุฒิซึ่งนายกรัฐมนตรีแตงตั้งใน กวพ.  มีวาระอยูในตําแหนงคราวละก่ีป  
 ก. สองป     ข. สามป 
 ค. ส่ีป      ง. หาป 

ตอบ ก. สองป   
ใหมีคณะกรรมการวาดวยการพัสดุ เรียกโดยยอวา "กวพ." ประกอบดวย ปลัด

กระทรวงการคลัง เปนประธานกรรมการ อธิบดีกรมบัญชีกลาง ผูแทนกระทรวงกลาโหม 
ผูแทนสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ผูแทนสํานักงานอัยการสูงสุด ผูแทนสํานักงบประมาณ 
ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ผูแทนสํานักงาน ป.ป.ช. ผูแทนสํานักงานปลัด
สํานักนายกรัฐมนตรี ผูแทนสํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ ผูแทนสํานักงานมาตรฐาน 
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94.ในกรณีที่มีความจําเปนตองจายเงินคาจางที่ปรึกษาลวงหนา ใหจายไดไมเกินรอยละ
เทาใดของคาจางตามสัญญา  
 ก. รอยละหา     ข. รอยละสิบ 
 ค. รอยละสิบหา    ง. รอยละหาสิบ 

ตอบ ค. รอยละสิบหา 
อัตราคาจางที่ปรึกษา ในกรณีที่มีความจําเปนตองจายเงินคาจางลวงหนา ใหจายได

ไมเกินรอยละสิบหาของคาจางตามสัญญา และที่ปรึกษาจะตองจัดใหธนาคารในประเทศเปน
ผูค้ําประกันเงินคาจางที่ไดรับลวงหนาไปนั้น และใหผูวาจางคืนหนังสือค้ําประกันดังกลาว
ใหแกที่ปรึกษาเมื่อทางราชการไดหักเงินที่ไดจายลวงหนาจากเงินคาจางที่จายตามผลงานแต
ละงวดครบถวนแลว ทั้งนี้ ใหกําหนดเปนเงื่อนไขไวในสัญญาดวย 
 
95.ในกรณีที่มีความจําเปนตองจายเงินคาจางที่ปรึกษาลวงหนาสําหรับราชการสวนทองถิ่น 
ใหจายไดไมเกินรอยละเทาใดของคาจางตามสัญญา  
 ก. รอยละหา     ข. รอยละสิบ 
 ค. รอยละสิบหา    ง. รอยละหาสิบ 

ตอบ ง. รอยละหาสิบ 
สําหรับการจางสวนราชการ ราชการสวนทองถิ่น รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอื่นของรัฐ 

ใหจายเงินคาจางลวงหนาไดไมเกินรอยละหาสิบของคาจางตามสัญญา และไมตองมี
หลักประกันเงินลวงหนาที่รับไปก็ได 
 
96.การจางโดยวิธีตกลง ไดแก การจางออกแบบและควบคุมงานที่ผูวาจางเลือกจางผูให
บริการรายหนึ่งรายใด ใหใชกับการกอสรางที่มีวงเงินงบประมาณคากอสรางตามโครงการ
หนึ่ง ๆ ไมเกินเทาใด 

ก.  1,000,000 บาท    ข.  2,000,000 บาท 
ค.  5,000,000 บาท    ง.  10,000,000 บาท 
ตอบ ข.  2,000,000 บาท 
การจางโดยวิธีตกลง ไดแก การจางออกแบบและควบคุมงานที่ผูวาจางเลือกจางผูให

บริการรายหนึ่งรายใด ซึ่งเคยทราบหรือเคยเห็นความสามารถแลว และเปนผูใหบริการท่ีมี
หลักฐานดีตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการจางโดยวิธีตกลงไดพิจารณาเสนอแนะ ทั้งนี้ ใหใช  
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ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนกังานราชการ พ.ศ. 2547 

โดยที่เปนการสมควรกําหนดใหมีการปรับปรุงกระบวนการจางงานภาครัฐในสวนของ
ลูกจางของสวนราชการใหมีความหลากหลาย เพื่อใหเกิดความเหมาะสมในการใชกําลังคน
ภาครัฐและใหการปฏิบัตริาชการมีความคลองตัวเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดย
สอดคลองตามแนวทางการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม  คณะรัฐมนตรจีึงเห็นสมควรใหมี
การจางพนกังานราชการสําหรับการปฏิบัติงานของสวนราชการ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 11 (8) แหงพระราชบญัญัตริะเบียบบรหิาร
ราชการแผนดิน พ.ศ. 2534  นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตร ีจงึวาง
ระเบยีบไวดังตอไปนี ้

ขอ 1  ระเบยีบนี้เรียกวา “ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยพนักงาน
ราชการ พ.ศ. 2547” 

ขอ 2  ระเบยีบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2547 เปนตนไป 
ขอ 3  ในระเบียบนี้ 
“คณะกรรมการ” หมายความวา  คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
“สวนราชการ” หมายความวา กระทรวง ทบวง กรม หรอืสวนราชการที่

เรียกชื่ออยางอื่นและมีฐานะเปนกรม หรือหนวยงานอื่นใดของรัฐที่มีฐานะเปนสวนราชการ
ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดินและกฎหมายวาดวยการปรับปรุง
กระทรวง ทบวง กรม เวนแตราชการสวนทองถิน่  

“หัวหนาสวนราชการ” หมายความวา ปลัดกระทรวง ปลัดทบวง อธิบดีหรือ
หัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นและมีฐานะเปนกรม หรือหัวหนาหนวยงานอื่นของรัฐที่
มีฐานะเปนสวนราชการ และผูวาราชการจังหวดั ซึ่งเปนผูวาจางพนักงานราชการ 

“พนักงานราชการ” หมายความวา บุคคลซึ่งไดรับการจางตามสัญญาจาง
โดยไดรับคาตอบแทนจากงบประมาณของสวนราชการ เพื่อเปนพนักงานของรัฐในการ
ปฏิบัติงานใหกับสวนราชการนั้น 

“สัญญาจาง” หมายความวา สัญญาจางพนักงานราชการตามระเบียบนี ้
ขอ 4  บรรดากฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคบั คําส่ัง หรือมติ

คณะรัฐมนตรีที่กําหนดใหขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการมีหนาที่ตองปฏิบตัิหรือละ
เวนการปฏิบัติหรือเปนขอหามในเรื่องใด  ใหถือวาพนักงานราชการมีหนาที่ตองปฏบิัติหรือ
ละเวนการปฏิบัติหรือตองหามเชนเดียวกับขาราชการหรือลูกจางดวย  ทั้งนี้ เวนแตเรื่องใดมี
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กําหนดไวแลวโดยเฉพาะในระเบียบนี้หรือตามเงือ่นไขของสญัญาจาง  หรือเปนกรณทีี่สวน
ราชการประกาศกําหนดใหพนักงานราชการประเภทใดหรือตําแหนงในกลุมงานลักษณะใด 
ไดรับยกเวนไมตองปฏบิตัิเชนเดียวกับขาราชการหรือลูกจางในบางเรื่องเพื่อใหเหมาะสมกับ
สภาพการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 

ในกรณีที่คณะกรรมการเห็นสมควรอาจกําหนดแนวทางการดําเนินการตาม
วรรคหนึ่ง เพื่อเปนมาตรฐานทั่วไปใหสวนราชการปฏิบัติก็ได 

ขอ 5  ใหเลขาธิการคณะกรรมการขาราชการพลเรือนรักษาการตามระเบยีบนี้ 
หมวด 1 

พนักงานราชการ 
ขอ 6  พนักงานราชการมีสองประเภท ดังตอไปนี้ 
(1) พนักงานราชการทัว่ไป ไดแก พนักงานราชการซึ่งปฏบิัติงานในลักษณะ

เปนงานประจําทั่วไปของสวนราชการในดานงานบริการ งานเทคนิค งานบริหารท่ัวไป งาน
วิชาชพีเฉพาะหรืองานเชี่ยวชาญเฉพาะ 

(2) พนักงานราชการพิเศษ ไดแก พนักงานราชการซึ่งปฏิบตัิงานในลักษณะที่
ตองใชความรูหรือความเชี่ยวชาญสูงมากเปนพิเศษเพื่อปฏิบตัิงานในเรื่องที่มีความสําคัญและ
จําเปนเฉพาะเรื่องของสวนราชการ หรือมีความจําเปนตองใชบุคคลในลักษณะดังกลาว 

ขอ 7  ในการกําหนดตําแหนงของพนักงานราชการ ใหกําหนดตําแหนงโดย
จําแนกเปนกลุมงานตามลักษณะงานและผลผลิตของงาน ดังตอไปนี ้

(1) กลุมงานบริการ 
(2) กลุมงานเทคนิค 
(3) กลุมงานบริหารท่ัวไป 
(4) กลุมงานวิชาชพีเฉพาะ 
(5) กลุมงานเชี่ยวชาญเฉพาะ 
(6) กลุมงานเชี่ยวชาญพเิศษ 
ในแตละกลุมงานตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการอาจกําหนดใหมีกลุมงานยอย

เพื่อใหเหมาะสมกับลักษณะงานของพนักงานราชการได 
การกําหนดใหพนักงานราชการประเภทใดมีตําแหนงในกลุมงานใด และการ

กําหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงาน ใหเปนไปตามประกาศของ
คณะกรรมการ 
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แนวขอสอบ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงาน
ราชการ พ.ศ.2547 

 
7.พนักงานราชการมีกี่ประเภท 
 ก. 1 ประเภท     ข. 2 ประเภท 
 ค. 3 ประเภท     ง. 4 ประเภท 
 ตอบ ข. 2 ประเภท 

พนักงานราชการมีสองประเภท  (ระเบียบฯ ขอ 6) 
 
8.พนักงานราชการที่ปฏิบัติงานในลักษณะที่ตองใชความรูหรือความเชี่ยวชาญสูงมากเปน
พิเศษหมายถึงผูใด 
 ก. พนักงานราชการ    ข. พนักงานราชการทั่วไป 
 ค. พนักงานราชการพิเศษ   ง. พนักงานราชการเชี่ยวชาญ 
 ตอบ ค. พนักงานราชการพิเศษ 

พนักงานราชการพิเศษ ไดแก พนักงานราชการซึ่งปฏิบัติงานในลักษณะที่ตองใช
ความรูหรือความเชี่ยวชาญสูงมากเปนพิเศษเพือ่ปฏิบัติงานในเรื่องที่มีความสําคัญและจําเปน
เฉพาะเรื่องของสวนราชการ หรือมีความจําเปนตองใชบุคคลในลักษณะดังกลาว (ระเบยีบฯ 
ขอ 6 (2)) 
 
9.ในการกําหนดตําแหนงของพนักงานราชการจะจําแนกเปนกลุมงานโดยพิจารณาจากสิ่งใด 
 ก. ลักษณะงานและผลผลิตของงาน  ข. ลักษณะงานและคุณภาพของงาน 
 ค. ประเภทและผลผลิตของงาน  ง. ประเภทและคุณภาพของงาน 
 ตอบ ก. ลักษณะงานและผลผลิตของงาน 

ในการกําหนดตําแหนงของพนักงานราชการ ใหกําหนดตําแหนงโดยจําแนกเปนกลุม
งานตามลักษณะงานและผลผลิตของงาน (ระเบยีบฯ ขอ 7) 

(1) กลุมงานบริการ 
(2) กลุมงานเทคนิค 
(3) กลุมงานบริหารท่ัวไป 
(4) กลุมงานวิชาชพีเฉพาะ 
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(5) กลุมงานเชี่ยวชาญเฉพาะ 
(6) กลุมงานเชี่ยวชาญพเิศษ   

 
10.ตําแหนงของพนักงานราชการมกีี่กลุม 
 ก. 4 กลุม     ข. 5 กลุม 
 ค. 6 กลุม     ง. 7 กลุม   
 ตอบ ค. 6 กลุม 

คําอธิบายดังขอขางตน 
 
11.ขอใดไมใชกลุมงานของพนักงานราชการ 
 ก. กลุมงานบริการ    ข. กลุมงานเทคนิค 
 ค. กลุมงานบริหาร    ง. กลุมงานเชี่ยวชาญพิเศษ 
 ตอบ ค. กลุมงานบริหาร 

คําอธิบายดังขอขางตน 
12.ในการกําหนดตําแหนงของกลุมงานและกําหนดลักษณะงานใหเปนไปตามประเภทของใคร 
 ก. อธิบดี     ข. ปลัดทบวง 
 ค. ปลัดกระทรวง    ง. คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
 ตอบ ง. คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 

การกําหนดใหพนักงานราชการประเภทใดมีตําแหนงในกลุมงานใด และการกําหนด
ลักษณะงานและคุณสมบตัิเฉพาะของกลุมงาน ใหเปนไปตามประกาศของคณะกรรมการ  
(ระเบียบฯ ขอ 7) 
 
13.กรอบอตัรากําลังพนักงานราชการมีระยะเวลากี่ป 
 ก. 2 ป      ข. 3 ป 
 ค. 4 ป      ง. 5 ป 
 ตอบ ค. 4 ป 

สวนราชการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานราชการเปนระยะเวลาสี่ป โดยให
สอดคลองกบัเปาหมายการปฏิบัติราชการของสวนราชการและแผนงบประมาณเชิงกล
ยุทธ  ทั้งนี้ ตามแนวทางการจัดกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการท่ีคณะกรรมการกําหนด 
(ระเบียบฯ ขอ 9) 
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ส่ังซื้อไดท่ี 
www.SheetRam.com 

 
โทรศัพท : 02-7230950,02-5141422, 

085-9679080,085-9993722,085-9993740 
 

 

แจงการโอนเงิน พรอมช่ือ และอเีมลลที ่
  LINE ID :  sheetram 

โทรศัพท : 02-7230950,02-5141422,085-9679080, 

085-9993722,085-9993740 
 

 


