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ประวัตกิรมสงเสริมการเกษตร 
วันที่ 20 มีนาคม พ.ศ. 2504 กระทรวงเกษตรไดเสนอโครงการจัดตั้งกรมสงเสริมการ 

เกษตร ไปยังคณะรัฐมนตรีแยกเปน 2 แผน แผนท่ีหนึ่ง ขอจัดตั้งสํานักงานสงเสริม
การเกษตร ซึ่งถือวาเปนแผนขั้นเตรียมการกอนจัดตั้งกรม คือเตรียมทั้งการวางแผนงาน วาง
อัตรากําลังคน ปรับปรุงวิชาการ เปล่ียนทัศนคติเจาหนาที่ ตลอดจนรูปบริหาร และการแกไข
พระราชบัญญัติปรับปรุง กระทรวงทบวงกรม เพื่อจัดตั้งกรมในแผนขั้นที่ สอง ซึ่ง
คณะรัฐมนตรีก็ไดมีมติเมื่อวันที่ 27 กันยายน พ.ศ. 2504 เห็นชอบในหลักการตามที่กระทรวง
เกษตรเสนอ 

ตอมาก็ไดมีคําส่ังกระทรวงเกษตรตั้งสํานักงาน สงเสริมการเกษตรข้ึนเมื่อวันที่ 12 
มกราคม พ.ศ. 2505 เพื่อเตรียมการตางๆ ดังไดกลาวมาแลว และก็ไดปฏิบัติการ ในรูปงาน
สงเสริมการเกษตรตามแนวใหมไปพลางพรอมกันนั้น ก็ไดรายงานผลกาวหนาตอ
คณะรัฐมนตรีเปนครั้งคราว จนถึงวันที่ 7 พฤศจิกายน พ.ศ. 2505 ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี ได
พิจารณา รายงานของสํานักงานสงเสริมการเกษตรแลวมีคําส่ังวา นาจะตั้ง เปนกรมได และ
ไดเสนอใหคณะรัฐมนตรีไดทราบ ระยะ นี้อธิบดีทุกกรม ก็ตองรับภาระหนักในการประชุม
ปรึกษา เพื่อใหไดสถาบันที่เหมาะสมและ ทันสมัย และพรอมที่จะตองชี้แจงเจาหนาที่
วิเคราะหจากหนวยงานตาง ๆ สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน สํานัก
งบประมาณ กระทรวง การคลัง สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจแหงชาติ และคณะที่
ปรึกษา ระเบียบบริหารท้ังระดับอนุกรรมการและกรรมการใหญ การแกไข ปรับปรุง ชี้แจง 
โตตอบได ดําเนินการอยางคอยเปนคอยไป ผลที่สุดก็ผานการพิจารณา ของคณะที่ปรึกษา
ระเบียบบริหาร เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2509 แตใหเรียก ชื่อ กรมแพรขยายการเกษตร 
โดยโอนงานสงเสริมการเกษตรจากทุกกรมใน สังกัดกระทรวงเกษตรมารวมอยูในกรมนี้ สวน
เจาหนาที่ใหเรียกพนักงานแพร ขยายจังหวัดและอําเภอ เมื่อผานการพิจารณาของคณะท่ี
ปรึกษาระเบียบบริหาร แลว ประธานคณะที่ปรึกษาระเบียบบริหารก็ไดนําเสนอตอ ฯพณฯ 
นายกรัฐมนตรี แตขอความในหนังสือชื่อกรมไดเปล่ียนไปจาก กรมแพรขยายการเกษตร เปน
กรมบริการเกษตร สวนเจาหนาที่ในสวนภูมิภาคใหยุบกสิกรรมจังหวัด - อําเภอ เปน เกษตร 
จังหวัด เกษตรอําเภอ ซึ่งคณะรัฐมนตรีไดมีมติเห็นชอบดวยในหลักการ เมื่อวันที่ 25 
พฤษภาคม พ.ศ. 2510 และตอมา กระทรวงเกษตรไดเสนอรางพระราชบัญญัติ ปรับปรุง
กระทรวงทบวงกรม เพื่อขออนุมัติและขอใหคณะท่ีปรึกษากฎหมายชวย พิจารณากอนสง
สภารางรัฐธรรมนูญในฐานะรัฐสภา พรอมกันนั้นก็ไดขอเปล่ียนชื่อ กรมบริการเกษตร เปน 
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กรมสงเสริมการเกษตร ซึ่งคณะรัฐมนตรีก็ไดรับหลักการ รางพระราชบัญญัติและอนุมัติให
แกไขชื่อไดตามท่ีกระทรวงเกษตรเสนอ เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม พ.ศ. 2510  
พระราชบญัญัติปรบัปรุงกระทรวงทบวงกรม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2510 เพื่อขอตัง้ กรมสงเสริม
การเกษตรนี ้ไดเขาสูระเบียบวาระการประชมุสภารางรัฐธรรมนูญ เมื่อวนัที่ 14 กันยายน 
พ.ศ. 2510 ที่ประชมุลงมติรบัหลักการและไดประกาศใชเปนกฎหมายให ตั้งกรมสงเสริม
การเกษตรไดเมื่อวันที ่21 ตุลาคม พ.ศ. 2510  

(1) สํานักงานเลขานุการรัฐมนตร ิ 
(2) สํานักงานปลัดกระทรวง  
(3) กรมกสิกรรม  
(4) กรมการขาว 
(5) กรมประมง  
(6) กรมปศุสัตว  
(7) กรมปาไม  
(8) กรมสงเสริมการเกษตร  

 
ตอมาไดประกาศใชพระราชบัญญัติโอนกิจการบริหารในกระทรวงเกษตร พ.ศ. 2511 

วันที่ 18 มิถุนายน พ.ศ. 2511 มี มาตราที่มีสาระสําคัญดังนี้ 
มาตรา 3 ใหโอนบรรดากิจการทรัพยสิน หนี้สิน ขาราชการ ลูกจาง และเงิน

งบประมาณ ของสํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงเกษตร เฉพาะที่เกี่ยวกับงานสงเสริม
การเกษตร ไปเปนของกรมสงเสริมการเกษตร กระทรวงเกษตร  

มาตรา 4 ใหโอนบรรดากิจการ ทรัพยสิน หนี้สิน ขาราชการ ลูกจาง และเงิน
งบประมาณ ของกรมกสิกรรม เฉพาะท่ีเกี่ยวกับงานสงเสริมและเผยแพรการเกษตร และงาน
ปราบโรค และศัตรูพืช และเฉพาะที่เกี่ยวกับกสิกรรมจังหวัด และกสิกรรมอําเภอ ไปเปนของ
กรมสงเสริม การเกษตร กระทรวงเกษตร  

มาตรา 5 ใหโอนกิจการ ทรัพยสิน หนี้สิน ขาราชการ ลูกจาง และเงินงบประมาณ 
ของกรมการขาว กระทรวงเกษตร เฉพาะท่ีเกี่ยวของกับงานสงเสริมและเผยแพรการเกษตร 
และเฉพาะที่เกี่ยวกับพนักงานขาวจังหวัด และพนักงานขาวอําเภอ ไปเปนของกรมสงเสริม 
การเกษตร กระทรวงเกษตร  
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ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับการสงเสริมเกษตร 
 

รูปแบบการสงเสริมการเกษตร 
 องคการอาหารและเกษตรแหงสหประชาชาติ  (FAO) ไดประมวลรูปแบบของการ
สงเสริมการเกษตรที่ดําเนินการอยูตามภูมิภาคตางๆ ทั่วโลก แบงเปน 8 รูปแบบดังนี้  
(Axinn, 1988  อางโดย  ปญจพล, 2535: 38-42)   

1.การสงเสริมการเกษตรแบบทั่วไป    การสงเสริมแบบนี้ ถือวาเทคโนโลยีและขอมูล
ที่จําเปนสําหรับการปลูกพืชหรือเล้ียงสัตวมีอยูพรอมมูลแลว ดังนั้นหากนําขอมูลและ
เทคโนโลยีที่จําเปนนี้ ไปใหเกษตรกรไดเรียนรู จะมีผลทําใหเกษตรกรสามารถปรับปรุงการ
ทําการเกษตรของตนได วัตถุประสงคของการทําการเกษตรรูปแบบนี้ คือ ตองการให
เกษตรกรสามารถเพิ่มผลผลิตการเกษตรไดมากข้ึน การวางแผนการสงเสริมโดยทั่วไป
กําหนดโดยรัฐ ลําดับความสําคัญของแผนการสงเสริมการเกษตรอาจมีการเปล่ียนแปลงให
เหมาะสมกับสถานการณและเวลาที่เปล่ียนแปลงไป ในเบื้องตนการวางแผนการสงเสริม
อาจจะทําครอบคลุมทั้งประเทศ  แตเมื่อนําไปปฏิบัติในพื้นที่ตาง ๆ สมารถปรับปรุงแกไขให
เขากับลักษณะของพื้นที่นั้นๆ ได ลักษณะเดนของการสงเสรมิการเกษตรในรูปแบบนี้ก็คือ  มี
พนักงานระดับสนามจํานวนมาก ทําใหเกิดความส้ินเปลืองเพราะจําเปนตองใชทรัพยากร
ตางๆ เปนจํานวนมาก  โดยปกติจะไดรับการสนับสนุนดานทรัพยากรตางๆ จากรัฐ มีศูนย
กระจายอยูตามภูมิภาคตางๆ ทําหนาที่ควบคุมการดําเนินงาน ความสําเร็จของการสงเสริม
แบบนี้ วัดโดยศึกษาระดับการยอมรับ คําแนะนําสงเสริมและการเพิ่มของผลผลิตทาง
การเกษตร 

2.การสงเสริมการเกษตรเฉพาะอยาง   หลักการของการสงเสริมแบบนี้ คือการที่จะ
เพิ่มสมรรถภาพการผลิตและผลผลิตของพืชหรือสัตวชนิดใดชนิดหนึ่งนั้น   จําเปนตองรวม
เอาส่ิงที่เกี่ยวของตอไปนี้เขาดวยกัน เชน ปจจัยการผลิต การตลาด การวิจัย การควบคุม
ราคา ตลอดจนการสงเสริม  ใหอยูภายใตการบริหารของหนวยงานเพียงหนวยเดียวเทานั้น  
การวางแผนการสงเสริมการเกษตรและเจาหนาที่สงเสริมอยูภายใตการควบคุมของ
หนวยงานที่เกี่ยวของกับพืชหรือสัตวชนิดนั้น ๆ หนวยงานจะเปนผูจัดหาทรัพยากรที่จําเปน
ในการดําเนินงาน เชนเดียวกับการสงเสริมการเกษตรแบบทั่วไป ตัวชี้วัดความสําเร็จของการ
สงเสริมแบบนี้ คือผลผลิตรวมของพืชหรือสัตวที่ไดรับการสงเสริม 

3.การสงเสริมการเกษตรระบบการฝกอบรมและเยี่ยมเยียน  เกิดข้ึนมาจากปญหาท่ี
นักสงเสริมการเกษตรหรือเจาหนาที่สงเสริมการเกษตร ไมไดรับการฝกอบรมที่ดี  ขาดการให
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คําแนะนําปรึกษาและสนับสนุนจากหนวยเหนืออยางมีประสิทธิภาพ ทําใหเจาหนาที่ไม
สามารถปฏิบัติงานไดอยางเต็มที่ ไมไดออกไปพบปะกับเกษตรกร ปญหาที่สําคัญอีกประการ
หนึ่งก็คือ งานสงเสริมการเกษตรขาดการประสานงานอยางมีประสิทธิภาพกับฝายวิจัยและ
ฝายฝกอบรม   ทําใหเจาหนาที่ขาดขอมูลที่จําเปนในการสงเสริมแนะนําเกษตรกร   ดังนั้น
การสงเสริมลักษณะนี้จึงพยายามที่จะแกปญหาดังกลาว โดยการวางแผนการสงเสริม
การเกษตรดําเนินงานรวมกันโดยฝายสงเสริมและฝายวิจัย จะมีเจาหนาที่สงเสริมเปนจํานวน
มาก ทําใหเสียคาใชจายสูง การดําเนินงานมีแผนการเยี่ยมเกษตรกรที่แนนอน  เจาหนาที่
ระดับสนามจะไดรับการฝกอบรมทุกๆ สองสัปดาห เพื่อเรียนรูส่ิงที่จําเปนในการแกไขปญหา
ของเกษตรกร  การวัดความสําเร็จของการสงเสริมวัดจาก การเพิ่มผลผลิตของพืชหรือสัตวที่
ไดรับการสงเสริม  รูปแบบการสงเสริมแบบนี้ประเทศไทยไดนํามาใชเมื่อประมาณ 20 ป
มาแลว และมีการปรับปรุงใหเหมาะสมกับสถานการณเปนระยะๆ 
 4.การสงเสริมการเกษตรโดยเกษตรกรมีสวนรวมในการปฏิบัติ รูปแบบนี้ยอมรับวา
เกษตรกรมีความรูดานการเกษตรเปนอยางดี เนื่องจากทําการเกษตรมาเปนเวลานาน ดังนั้น
ระดับความเปนอยูของเกษตรกรสามารถปรับปรุงใหดีข้ึนไดถาเกษตรกรไดเรียนรูส่ิงใหมๆ 
มากข้ึน  การมีสวนรวมของเกษตรกรในการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี ตลอดจนมีสวนรวมใน
การวางแผนการสงเสริม มีความสําคัญอยางย่ิง ส่ิงที่สําคัญอีกประการหนึ่งก็คือ การวางแผน
การสงเสริมตองอยูบนพื้นฐานของความตองการของเกษตรกรอยางแทจริง การเขาถึง
เกษตรกรใชกระบวนการเขาถึงกลุมเกษตรกร ไมนิยมใชการเขาถึงเกษตรกรรายบุคคล  
วัตถุประสงคของการสงเสริมรูปแบบนี้ก็คือ การเพิ่มผลผลิตและการบริโภค ตลอดจน
ปรับปรุงคุณภาพชีวิตดานตางๆ ของประชาชนในชนบท   องคกรสงเสริมการเกษตรเปนผู
ควบคุมการสงเสริม เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรทําหนาที่เปนพี่เล้ียงเกษตรกรในการวาง
แผนการดําเนินงาน สวนใหญใชเจาหนาที่เปนคนภายในทองถิ่น ทําใหเสียคาใชจายนอยกวา
รูปแบบอื่น  วิธีการสงเสริมที่นิยมใช คือ การสาธิต  การศึกษาดูงานแบบกลุม  การใช
เทคโนโลยีรวมกันระหวางสมาชิกภายในกลุม เปนตน ความสําเร็จของการสงเสริมแบบนี้ วัด
จากจํานวนเกษตรกรที่เขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน ตลอดจนความยั่งยืนขององคกร
เกษตรกรที่จัดตั้งข้ึน 

5.การสงเสริมการเกษตรแบบโครงการ    เนื่องจากการสงเสริมการเกษตรรูป
แบบเดิมๆใหผลไมเปนที่นาพอใจ ในแงของการเพิ่มผลผลิตและการยกระดับความเปนอยู
ของเกษตรกร จึงมีแนวคิดวาการจัดทําโครงการเฉพาะขึ้นมา เพื่อแกปญหาในพื้นที่ใดพื้นที่
หนึ่ง โดยการหาทรัพยากรท่ีจําเปนจากแหลงภายนอกจะชวยแกปญหาได  สวนใหญรัฐจะ  
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กรอบนโยบาย Smart Farmer และ Smart Officer 
  โดยกําหนดนโยบายเฉพาะที่สําคัญคือ การพัฒนา “เกษตรกรไทยเปน Smart 
Farmer โดยมี Smart Officer เปนเพื่อนคูคิด” ซึ่ง “Smart Farmer” คือเกษตรกรที่มี
ความรูในเร่ืองที่ทําอยู มีขอมูลประกอบการตัดสินใจ มีความตระหนักถึงคุณภาพสินคาและ
ความปลอดภัยของผูบริโภค มีความรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอม/สังคม มีความภูมิใจในความ
เปนเกษตรกร และ “Smart Officer” เปนบุคลากรของกระทรวงเกษตรและสหกรณที่มีความ
รักเกษตรกรเหมือนญาติ มีความรอบรูทางวิชาการและนโยบาย ใชเทคโนโลยีมาชวยเหลือ
เกษตรกร สรางความเขมแข็งแกเกษตรกรและองคกรเกษตรกร มุงนําเกษตรกรสู Green 
Economy และ Zero waste agriculture มีความภาคภูมิใจในองคกรและความเปนขาราชการ 
โดยไดกําหนดแนวทางการดําเนินการไวดังนี้  

1) ตั้งศูนยขอมูลเกษตรที่กระทรวงเกษตรและสหกรณ มีขอมูลทั้งแหลงผลิต ฤดูกาลที่
ผลผลิตออก ปริมาณผลผลิต สภาพภูมิอากาศ ราคาสินคา การตลาดทั้งในและนอกประเทศ 
ปจจัยการผลิต การเตือนภัย โดยเชื่อมกับศูนยขอมูลของสํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
(สศก.) ใหศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สป.กษ. ตั้งเปน War Room เชื่อม
ขอมูลลงทุกจังหวัด เพื่อใหขาราชการนําไปแนะนําเกษตรกร โดยสรางเปนเครือขายขอมูล 
ใหดําเนินการดวน  

2) ทุกจังหวัด โดยเกษตรและสหกรณจังหวัดทําแผนการพัฒนาการเกษตรระดับ
จังหวัด โดยมีขอมูล Zoning สินคาเกษตรทุกชนิดในจังหวัด มีทะเบียนเกษตรกร ที่ตั้งฟารม 
แหลงรวบรวมผลผลิต และกระจายสินคาการตลาดภายในภายนอกจังหวัด แหลงแปรรูป 
ตนทุน ราคา การตลาด สภาพดิน แหลงน้ํา ฤดูกาล ฯลฯ ทั้งนี้ใหเสร็จภายใน 31 ธันวาคม 
2555 เพื่อวางแผน Zoning สินคาเกษตรตอไป  

3) ปรับรูปแบบการสงเสริมการเกษตรใหม โดยใหทุกหนวยงานท่ีทํางานสงเสริม 
สรางอาสาพัฒนาการเกษตร เพื่อเขาพบหาเกษตรกรในแตละกลุม เปนกลไกในการ
ขับเคล่ือนการเกษตรในรูป Green Economy และ Zero waste agriculture ทํางานแบบ
บูรณาการ และทําแผนเชิงรุก เขาหาเกษตรกร โดยใหขอมูลดานการตลาด นําการผลิต ซึ่งให
เกษตรและสหกรณจังหวัดเปนผูรวบรวมแผนปฏิบัติการสงใหกระทรวงเกษตรและสหกรณ
ภายใน 31 ธันวาคม 2555 โดยอาจทําแผนรวมกับแผนพัฒนาจังหวัดก็ได  

4) ใหทุกหนวยงานสรางยุวเกษตรกร เพื่อรองรับการขาดแคลนเกษตรกรที่มีอายุ
สูงข้ึน และขาดแคลนแรงงานเกษตรและผลักดันใหเปน Smart Farmer  
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5) สรางความภาคภูมิใจและความมั่นคงในอาชีพเกษตรกรรม โดยเชิดชูผูนํา
เกษตรกรที่มีความรู ปราชญชาวบาน ผลักดันพระราชบัญญัติคุมครองที่ดินเพื่อเกษตรกรรม 
การประกันภัยพืชผล และการคุมครองสวัสดิภาพของเกษตรกร ใหปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณดําเนินการในสวนของกฎหมายตาง ๆ และทุกหนวยงานทําบัญชี เกษตรกรตัวอยาง
ที่ประสบความสําเร็จ นํามาประมวลองคความรูของทองถิ่นเพื่อเผยแพร  

นโยบายสําหรับขับเคล่ือนยุทธศาสตรประเทศ และการชี้แจงการจัดทางบประมาณ
รายจายประจําป 2557 ใหหัวหนาสวนราชการและผูวาราชการจังหวัด โดยเนนยํ้า 4 
ยุทธศาสตรเพื่อขับเคล่ือนประเทศในป 2557 และการรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียนในป 
2558 ประกอบดวย  

1) สรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ  
2) สรางโอกาสบนความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม  
3) การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม และ  
4) ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณมีนโยบายปฏิรูปการเกษตรประเทศไทย (ป 2556-2561) 

เพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตรประเทศ  โดยกําหนดโครงการท่ีเปน Flagship Project จํานวน 8 
โครงการเพื่อดําเนินการตามยุทธศาสตรที่เกี่ยวของ ประกอบดวย  

ยุทธศาสตรที่ 1 จํานวน 7 โครงการ คือ  
1) โครงการบริหารจัดการเขตเกษตรเศรษฐกิจสาหรับสินคาเกษตรที่สําคัญ (Zoning)  
2) โครงการเมืองเกษตรสีเขียว (Green Agriculture City)  
3) โครงการพัฒนาเกษตรกรสู Smart Farmer  
4) โครงการพัฒนาคุณภาพสินคาเกษตรสูมาตรฐาน  
5) โครงการเพิ่มศักยภาพดานสินคาเกษตรชายแดนเพื่อรองรับการเขาสูประชาคม

อาเซียน  
6) โครงการพัฒนาเปนศูนยกลางการผลิตเมล็ดพันธุรองรับประชาคมอาเซียน (Seed 

Hub Center)  
7) โครงการสงเสริมการใชเครื่องจักรกลการเกษตรทดแทนแรงงานเกษตร  
และยุทธศาสตรที่ 3 จํานวน 1 โครงการ คือ โครงการการเพิ่มพื้นที่ชลประทาน โดย

ดําเนินงานตามนโยบายและโครงการตางๆ อยางบูรณาการเพื่อขับเคล่ือนการพัฒนาทั้ง
นโยบาย Smart Farmer และ Smart Officer นโยบาย Zoning นโยบาย Commodity และ
นโยบายอื่นๆ เพื่อใหบรรลุเปาหมายการพัฒนาทั้งประโยชนในการบริหารจัดการดาน  
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ความรูเก่ียวกับบัญชีเบือ้งตน 
 

สมการบัญชี 
ความสัมพันธระหวางสินทรัพย   หนี้สิน  และสวนของเจาของ  เขียนเปน

สมการบัญชไีดดังนี้ 
 
 

สมการบัญช ี ใชเปนหลักในการวิเคราะหรายการบัญชี  และการบันทึกขอมูล
ทางการบัญชี  ซึ่งการดําเนินงานของธุรกิจจะมีผลทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย  
หนี้สิน  และสวนของเจาของ   อยางไรก็ตาม  สินทรัพยทั้งส้ินตองเทากบั  หนี้สินและสวน
ของเจาของรวมกันเสมอ 

 
งบกําไรขาดทุน  (Income Statement) 

งบกําไรขาดทุนเปนงบ  หรือรายงานการเงินที่แสดงใหเห็นถึงผลการ

ดําเนินงานของกิจการในชวงเวลาหนึง่   คือ  1  ป    หรืออาจจะส้ันกวา  1  ปก็ได  เชน  งวด 

1 เดือน  หรือรายไตรมาส  อาจเปน 3 เดือน  6 เดือน  9  เดือน  เรียกวางบระหวางกาล  ทั้งนี้
เพื่อใหเปนไปตามความตองการฝายบริหารท่ีจะใชภายในกิจการ 

การคํานวณกําไรขาดทุนของกิจการกระทําไดโดย  การเปรียบเทียบรายได
และคาใชจายของรอบระยะเวลาบัญชีนั้น  สวนเกินที่รายไดสูงกวาคาใชจาย  เรียกวา  กําไร
สุทธิ  หรือรายจายมากกวารายได  เรียกวา  ขาดทุนสุทธิ  ดังตัวอยางตอไปนี ้

บริษัท   ABC การคา   จํากัด 
งบกําไรขาดทุน 

สําหรับป  ส้ินสุดวันที่  31  ธันวาคม  25xx 
รายได  : 

ขาย 200,000 
รายจาย  : 

ตนทุนขาย 100,000 
เงินเดือน   30,000 
คาเชา     5,000 

สินทรพัย      =   หนี้สิน   +   สวนของเจาของ 
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การวิเคราะหรายการคา 
การดําเนินธุรกิจในแตละวันยอมมีผลทําให สินทรัพย  หนี้สิน  และสวนของ

เจาของเปล่ียนแปลงไป  เชน  กิจการขายสินคาไปเปนเงินสด  มีผลทําใหสินทรัพยที่เปนเงิน
สดเพิ่มข้ึน  และสินทรัพยที่เปนสินคาลดลง  กิจกรรมทางเศรษฐกิจของกิจการที่กอใหเกิด

ผลกระทบเชนนี้  เรียกวา  “รายการคา”  (Business  Transaction) 
 
เดบิต และ เครดิต  หมายถึง 

ศัพททางบัญชีที่ควรทราบเพื่อประโยชนในการบันทึกบัญช ี รายการคาที่
เกิดข้ึนทุกรายการจะมีผลกระทบตอบัญชีสองบญัชี  หรือมากกวานั้นเสมอ  เชน 

เดบิต  “Debit”  (Dr)  หมายถึง  ดานซายของบัญชีซึ่งใชบนัทกึสินทรัพยที่
เพิ่มข้ึน  และหนี้สินกับสวนของเจาของที่ลดลง  รายการบัญชีที่บันทึกทางดานซาย  เรียกวา  
รายการเดบิต 

เครดิต  “Credit” (Cr)  หมายถึง  ดานขวาของบญัชีซึ่งใชบันทึกสินทรัพยที่
ลดลง  และหนี้สินและสวนของเจาของที่เพิ่มข้ึน  รายการบัญชีที่บันทึกทางดานขวา  เรียกวา  
รายการเครดิต 

ผลตางระหวางจํานวนเงนิทางดานเดบิต (ดานซาย)  และจํานวนเงินทางดาน
เครดิต  (ดานขวา)  เรียกวา  ยอดคงเหลือ 

ถาจํานวนเงนิทางดานเดบิต  สูงกวา  เครดิต  เรยีกวา  ยอดคงเหลือเดบิต 
(Debit Balance) 

ถาจํานวนเงนิทางดานเครดิต  สูงกวา  เดบิต  เรยีกวา  ยอดคงเหลือเครดิต  
(Credit Balance) 

 
จากสมการบัญชี สินทรัพย  =  หนี้สิน + ทุน 
 
กลาวคือ  ในการบันทึกบัญชถีือวา  สินทรัพย  อยูดานซาย  คือ  เดบิต  และ

หนี้สินบวกทุนอยูดานขวา  คอื  เครดิต  ถาผลของรายการทําใหเพิ่มข้ึน  ก็จะบันทึกให
เพิ่มข้ึนตามดานที่อยู  ถาผลของรายการทําใหลดลง  ก็จะบันทึกในดานตรงกันขามทีอ่ยู  
ทั้งนี้  ไมวาจะเปนสินทรัพย  หนี้สิน  หรือทนุ 
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เดบิต    สินทรัพย   เครดิต  เดบิต    หนี้สิน    เครดิต   เดบิต     ทุน    
เครดิต 
เพิ่ม       +           ลด     –  ลด        –       เพิ่ม      +   ลด      –      เพิ่ม     + 
 

สรุปสมการบัญชีไดดังนี้  : 
สินทรัพย  =  หนี้สิน  +  ทุน  +  รายได  –  คาใชจาย    หรอื 
สินทรัพย+คาใชจาย =  หนี้สิน  +  ทุน  +  รายได 
     เพิ่ม     ลด 
สินทรัพย ดานที่อยู เดบิต +  เดบิต -  เครดิต 
หนี้สิน      “ เครดิต +  เครดิต -  เดบิต 
ทุน      “ เครดิต +  เครดิต -  เดบิต 
รายได      “ เครดิต +  เครดิต -  เดบิต 
คาใชจาย      “ เดบิต +  เดบิต -  เครดิต 
 
การวิเคราะหรายการคา 

เมื่อมีรายการคาเกิดข้ึน  จําเปนตองวิเคราะหวารายการดังกลาวมีผลกระทบ
ตอ  สินทรพัย  หนี้สิน  และสวนของเจาของ  อยางไรบาง  รวมท้ังผลกระทบตอรายไดทําให
สวนของเจาของเพิ่มข้ึนและคาใชจายทําใหสวนของเจาของลดลง 

 ตัวอยาง รายการที่เกิดข้ึนในกิจการ  รานABCซักรีด  ในระยะเวลา  1  เดือน  เริ่ม  1  
มกราคม  25xx  ถึง  31  มกราคม  25xx  ดังนี้  : 

1. นายตนนําเงินสดมาลงทุน   25,000  บาท 
2. ซื้อของใชส้ินเปลืองเปนเงินสด  3,000  บาท 
3. ซื้ออุปกรณซักรีดจากราน ABC   เปนเงิน  14,000  บาท  ตกลงชําระเงิน  

15   ก.พ. 25xx 
4. ระหวางเดือน  กิจการมรีายไดจากการใหบริการเปนเงินสด  6,200  บาท 
5. ระหวางเดือน  จายเงินสดเปนคาใชจายดังนี้ 

เงินเดือน 1,500  บาท 
คาเชา 2,000   บาท 
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แนวขอสอบ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพัสดุดวยวิธีทาง
อิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2549 

 
11.TOR หมายถึงอะไร 
 ก. คณะกรรมการวาดวยพัสดุดวยวิธกีารทางอิเล็กทรอนิกส 
 ข. คณะกรรมการการประกวดราคา 
 ค. คณะกรรมการกําหนดรางขอบเขตของงาน 
 ง. คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุ 
 ตอบ ค. คณะกรรมการกําหนดรางขอบเขตของงาน 

หัวหนาหนวยงานแตงตั้งคณะกรรมการกําหนดรางขอบเขตของงาน (Terms of 
Reference : TOR) (ระเบียบฯ วาดวยพัสดุดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ขอ 8 (1)) 
12.Website ของกรมบญัชีกลางคือ Website ใด 
 ก. www.gprocurement.go.th 
 ข. www.procurement.go.th 
 ค. www.gprocurement.ac.th 
 ง. www.procurement.go.th 
 ตอบ ก. www.gprocurement.go.th 

เว็บไซตของกรมบัญชีกลาง คือ www.gprocurement.go.th (ระเบียบฯ วาดวยพัสดุ
ดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ขอ 8 (1)) 
 
13.เมื่อการรางเอกสารการประกวดราคากอนการเริ่มจัดหาพสัดุ  ไดรับการอนุมตัิแลว ใหนํา
สาระสําคัญเผยแพรทาง website ของหนวยงานใด 
 ก. กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 ข. สํานักงบประมาณ 
 ค. สภาหอการคาแหงประเทศไทย 
 ง. กรมบญัชกีลาง 
 ตอบ ง. กรมบัญชีกลาง 

เมื่อรางเอกสารการประกวดราคากอนเริ่มการจัดหาพัสดุ ตามระเบียบนี้ เมื่อขอบเขต
ของงานไดรับอนุมัติแลว ใหนําสาระสําคัญที่สามารถเผยแพรไดประกาศทางเว็บไซตของ
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หนวยงานและสงใหกรมบัญชีกลางเผยแพร  (ระเบียบฯ วาดวยพัสดุดวยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส ขอ 8 (1)) 
 
14.จากขอขางตน การเผยแพรนั้นตองเผยแพรไมนอยกวากีว่ัน 
 ก. 3 วัน     ข. 5 วัน 
 ค. 7 วนั     ง. 15 วนั 
 ตอบ ก. 3 วัน 

ในการเผยแพรทางเว็บไซตของกรมบัญชีกลางนั้น  ตองทําการเผยแพรเปนเวลา
ติดตอกันไมนอยกวาสามวัน เพื่อใหสาธารณชนเสนอแนะ  วิจารณหรือมีความเห็นเปนลาย
ลักษณอักษรหรือทางเว็บไซตมายังหนวยงานโดยเปดเผยตัว  เมื่อคณะกรรมการตามขอนี้
พิจารณาเห็นสมควรปรับปรุงขอบเขตของงานตามนั้นและดําเนินการเสร็จแลวใหเสนอ
หัวหนาหนวยงานเพื่อขอความเห็นชอบแลวนําลงประกาศทางเว็บไซตของหนวยงานและ
กรมบัญชีกลางอีกครั้งหนึ่งเปนเวลาไมนอยกวาสามวัน ทั้งนี้จะประกาศทางส่ือมวลชนอื่น
เพิ่มเติมตามที่เห็นสมควรดวยก็ได (ระเบียบฯ วาดวยพัสดุดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ขอ 
8 (1)) 
 
15.กรรมการในคณะกรรมการการประกวดราคานั้นประกอบดวยจํานวนเทาใด 
 ก. กรรมการไมนอยกวา 1 คน และไมมากกวา 3 คน 
 ข. กรรมการไมนอยกวา 3 คน และไมมากกวา 5 คน 
 ค. กรรมการไมนอยกวา 5 คน และไมมากกวา 7 คน 
 ง. กรรมการไมนอยกวา 7 คน และไมมากกวา 9 คน 
 ตอบ ข. กรรมการไมนอยกวา 3 คน และไมมากกวา 5 คน 
 ใหอธิบดีกรมบัญชีกลางแตงตั้ งคณะกรรมการประกวดราคาตามโครงการ
ประกอบดวยประธานกรรมการหนึ่งคนจากบุคลากรในหนวยงานที่จัดหาพัสดุและกรรมการ
อื่นอีกไมนอยกวาสามคนและไมมากกวาหาคน  ในจํานวนนี้ใหแตงตั้งจากบุคคลที่มิได
เปนขาราชการซ่ึงมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจําอยางนอยหนึ่งคน  ทั้งนี้จะแตงตั้งตาม
ขอเสนอของหนวยงานท่ีจะจัดหาพัสดุทั้งหมด  หรือบางสวนก็ได  โดยใหหัวหนาเจาหนาที่
พัสดุหรือที่เรียกชื่ออยางอื่นในหนวยงานในหนวยงานน้ันเปนกรรมการและเลขานุการ  และ
เจาหนาที่พัสดุในหนวยงานนั้นเปนผูชวยเลขานุการ (ระเบียบฯ วาดวยพัสดุดวยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส ขอ 3(3)) 
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16.Prequalification เปนการพิจารณาทางดานใด 
 ก. คุณสมบตัิของผูประสงคจะเสนอราคา 
 ข. ขอเสนอดานเทคนิค 
 ค. การย่ืนเอกสารครบถวนหรือไม 
 ง. เปนผูเสนอราคาที่มีผลประโยชนรวมกันหรือไม 
 ตอบ ข. ขอเสนอดานเทคนคิ 

การย่ืนซองขอเสนอดานเทคนิคเมือ่ส้ินกําหนดเวลา ใหคณะกรรมการการประกวด
ราคาดําเนินการคัดเลือกเบื้องตนเพื่อหาผูมีสิทธิเสนอราคา โดยพิจารณาดังนี้ (ระเบียบฯ วา
ดวยพัสดุดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนกิส ขอ 9(2)) 

1. คุณสมบตัิของผูประสงคจะเสนอราคาครบถวนหรือไม และย่ืนเอกสารครบถวน
หรือไม 
  2. ขอเสนอดานเทคนคิ (prequalification) มีความเหมาะสมหรือไม 
 3. เปนผูเสนอราคาที่มีผลประโยชนรวมกันเสร็จแลวตามระเบยีบสํานักนายกรัฐมนตรี
วาดวยการพัสดุหรือไม 
 
17. ผูมีสิทธเิสนอราคาแตละรายจะสามารถสงผูแทนเขาสูกระบวนการเสนอราคาไดกี่คน 
 ก. ไมเกิน 2 คน    ข. ไมเกิน 3 คน 
 ค. ไมเกิน 4 คน    ง. ไมเกิน 5 คน 
 ตอบ ข. ไมเกิน 3 คน 
 การเสนอราคานั้นผูมีสิทธิเสนอราคาแตละรายสงผูแทนไมเกินรายละสามคนเขาสู
กระบวนการเสนอราคากอนเวลาเริ่มการเสนอราคา   โดยใหแจงชื่อตามแบบที่ กวพ.อ. 
กําหนดในวันเสนอราคา  และใหเขาประจําในสถานท่ีที่คณะกรรมการประกวดราคาจัดไว 
โดยแยกจากผูที่มีสิทธิเสนอราคารายอื่นและมีเจาหนาที่ของรัฐตามที่คณะกรรมการ
มอบหมายราคามอบหมายอีกหนึ่งคนเขาประจํา  หามมีการติดตอส่ือสารกับบุคคลอื่นไมวา
ดวยวิธีใด  เมื่อถึงเวลาแลวหามมิใหผูเสนอราคาเปล่ียนหรือเพิ่มผูแทนมิได แตอาจขอถอน
ผูแทนบางคนออกได  หากผูมีสิทธิเสนอราคารายใดไมสงผูแทนมาตามวัน เวลาและสถานที่
ที่กําหนด ใหประธานคณะกรรมการประกวดราคาประกาศเปนผูหมดสิทธิเสนอราคาแลวแจง
ผูแทนผูหมดสิทธิเสนอราคาที่เหลืออยูทุกรายเพื่อเขาสูกระบวนการเสนอราคา (ระเบียบฯ วา
ดวยพัสดุดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ขอ 10(1)) 
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46. การซื้อหรือการจางโดยวิธีตกลงราคา คือ การซื้อหรือการจางคร้ังหนึ่งมีมูลคาเทาใด 

ก. ราคาไมเกิน 100,000 บาท 

ข. ราคาเกิน 100,000 บาท แตไมเกิน 2,000,000 บาท 
ค. ราคาเกิน 2,000,000 บาท 
ง. ไมจํากัดวงเงิน 
ตอบ ก. ราคาไมเกิน 100,000 บาท 
การซื้อหรือการจางโดยวิธีตกลงราคา ไดแก การซื้อหรือการจางครั้งหนึ่งซึ่งมีราคาไม

เกิน 100,000 บาท 
 
47. การซื้อหรือการจางโดยวิธีสอบราคา  คือ การซื้อหรือการจางคร้ังหนึ่งมีมูลคาเทาใด 

ก. ราคาไมเกิน 100,000 บาท 

ข. ราคาเกิน 100,000 บาท แตไมเกิน 2,000,000 บาท 
ค. ราคาเกิน 2,000,000 บาท 
ง. ไมจํากัดวงเงิน 
ตอบ ข. ราคาเกิน 100,000 บาท แตไมเกิน 2,000,000 บาท 
การซื้อหรือการจางโดยวิธีสอบราคา ไดแก การซื้อหรือการจางครั้งหนึ่งซึ่งมีราคาเกิน 

100,000 บาท แตไมเกิน 2,000,000 บาท 
 
48. การซื้อหรือการจางโดยวิธีประกวดราคา คือ การซื้อหรือการจางครั้งหนึ่งมีมูลคาเทาใด 

ก. ราคาไมเกิน 100,000 บาท 

ข. ราคาเกิน 100,000 บาท แตไมเกิน 2,000,000 บาท 
ค. ราคาเกิน 2,000,000 บาท 
ง. ไมจํากัดวงเงิน 
ตอบ  ค. ราคาเกิน 2,000,000 บาท 
การซื้อหรือการจางโดยวิธีประกวดราคา ไดแก การซื้อหรือการจางครั้งหนึ่งซึ่งมีราคา

เกิน 2,000,000 บาท 
 
49. การซื้อโดยวิธีพิเศษ คือ การซื้อหรือการจางครั้งหนึ่งมีมูลคาเทาใด 

ก. ราคาไมเกิน 100,000 บาท   ข. ราคาเกิน 100,000 บาท   
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แนวขอสอบ ระเบียบการเบิกจายเงินจากคลัง การเก็บรักษา
เงินและการนําเงินสงคลัง พ.ศ. 2551 

 
6. ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐซึ่งปฏิบัติงานโดยผานเครื่องคอมพิวเตอรโดยตรง 
หรือผานชองทางอื่นที่กระทรวงการคลังกําหนดกอนนําขอมูลเขาเคร่ืองคอมพิวเตอร คือขอ
ใด 

ก. GFMIT      ข. GFMIS 
ค. GFMMT      ง. GFMNT 
  

7. ขอใดไมใชขอมูลหลักของผูขาย 
ก. เลขที่สัญญา    ข. เลขประจําตัวประชาชน  
ค. เลขประจําตัวผูเสียภาษี    ง. ไมมีขอใดไมใชขอมูลหลัก 

 
8. ผูรักษาการในระเบียบการเบิกจายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการนําเงินสงคลัง 
พ.ศ. 2551 คือผูใด 
 ก. รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง  ข. กรมบัญชีกลาง 
 ค. ปลัดกระทรวงการคลัง   ง. นายกรัฐมนตรี 
 
9. ขอใดกลาวถูกตองเกี่ยวกับการจายเงินสด 
 ก. เงินทดรองราชการ    ข. เบี้ยหวัด 
 ค. การจายเงินที่มีวงเงินต่ํากวาหาพนับาท ง. ถูกทุกขอ 
 
10. ขอใดกลาวถูกตองเกี่ยวกับการเขียนจํานวนเงินในเช็ค 

ก. ตัวอักษรใหเขียนหรือพิมพใหชิดเสน และชิดคําวา “บาท”  
ข. ขีดเสนหนาจํานวนเงินทั้งตัวเลขและตัวอักษร   
ค. ขีดเสนตรงหลังชื่อสกุล ชื่อบริษัท หรือหางหุนสวนจนชิดคาํวา “หรือผูถือ”   
ง. ถูกทุกขอ 
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11. ส้ินปงบประมาณ ใหหัวหนาหนวยงานซึ่งรับใบเสร็จรับเงินไปดําเนินการจัดเก็บเงิน 
รายงานใหผูใดทราบ 

ก. ผูอํานวยการกองคลัง   ข. หัวหนาสวนราชการ 
ค. ถูกท้ัง ขอ ก. และ ข.    ง. ไมมีขอใดกลาวถูกตอง 

 
12.ส้ินปงบประมาณ หัวหนาหนวยงานตองรายงานใหผูอํานวยการกองคลังหรือหัวหนาสวน
ราชการในราชการบริหารสวนภูมิภาคทราบไมเกินเมื่อใด 

ก. อยางชาไมเกินวันที่ 31 ตุลาคมของปงบประมาณถัดไป 
ข. อยางชาไมเกินวันที่ 31 สิงหาคมของปงบประมาณถัดไป 
ค. อยางชาไมเกินวันที่ 31 ธันวาคมของปงบประมาณถัดไป 
ง. อยางชาไมเกินวันที่ 31 มกราคมของปงบประมาณถัดไป 

 
13. ตูนิรภัยใหมีลูกกุญแจอยางนอยกี่สํารับ กี่ดอก 
 ก. อยางนอยสองสํารับ แตละสํารับไมนอยกวาสองดอก 
 ข. อยางนอยสามสํารับ แตละสํารับไมนอยกวาสามดอก 
 ค. อยางนอยส่ีสํารับ แตละสํารับไมนอยกวาส่ีดอก 
 ง. อยางนอยหาสํารับ แตละสํารับไมนอยกวาหาดอก 
 
14. กุญแจตูนิรภัย มีการเก็บรักษาสํารับนึงไวที่กรรมการ อีกสํารับเก็บไวที่ใดสําหรับสวน
ราชการในราชการบริหารสวนกลาง 
 ก. สํานักบริหารเงินตรา กรมธนารักษ กระทรวงการคลัง 

ข. หองเก็บเงินคลังในของสํานักงานคลังจังหวัด 
ค. กรมบัญชีกลาง 
ง. สํานักงบประมาณแผนดิน 
 

15. กุญแจตูนิรภัย มีการเก็บรักษาสํารับนึงไวที่กรรมการ อีกสํารับเก็บไวที่ใดสําหรับสวน
ราชการในราชการบริหารสวนกลาง 
 ก. สํานักบริหารเงินตรา กรมธนารักษ กระทรวงการคลัง 

ข. หองเก็บเงินคลังในของสํานักงานคลังจังหวัด 
ค. กรมบัญชีกลาง    ง. สํานักงบประมาณแผนดิน 
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ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนกังานราชการ พ.ศ. 2547 
 
โดยที่เปนการสมควรกําหนดใหมีการปรับปรุงกระบวนการจางงานภาครัฐในสวนของ

ลูกจางของสวนราชการใหมีความหลากหลาย เพื่อใหเกิดความเหมาะสมในการใชกําลังคน
ภาครัฐและใหการปฏิบัตริาชการมีความคลองตวัเกิดประสิทธภิาพและประสิทธิผล โดย
สอดคลองตามแนวทางการบริหารจดัการภาครัฐแนวใหม  คณะรัฐมนตรจีึงเห็นสมควรใหมี
การจางพนกังานราชการสําหรับการปฏิบัติงานของสวนราชการ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 11 (8) แหงพระราชบญัญตัริะเบียบบรหิาร
ราชการแผนดิน พ.ศ. 2534  นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี จงึวาง
ระเบียบไวดังตอไปนี ้

ขอ 1  ระเบยีบนี้เรียกวา “ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตร ีวาดวยพนักงาน
ราชการ พ.ศ. 2547” 

ขอ 2  ระเบยีบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2547 เปนตนไป 
ขอ 3  ในระเบียบนี ้
“คณะกรรมการ” หมายความวา  คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
“สวนราชการ” หมายความวา กระทรวง ทบวง กรม หรอืสวนราชการที่

เรียกชื่ออยางอื่นและมีฐานะเปนกรม หรือหนวยงานอื่นใดของรัฐที่มีฐานะเปนสวนราชการ
ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดินและกฎหมายวาดวยการปรับปรุง
กระทรวง ทบวง กรม เวนแตราชการสวนทองถิน่  

“หัวหนาสวนราชการ” หมายความวา ปลัดกระทรวง ปลัดทบวง อธิบดีหรือ
หัวหนาสวนราชการที่เรยีกชื่ออยางอื่นและมีฐานะเปนกรม หรือหัวหนาหนวยงานอืน่ของรัฐที่
มีฐานะเปนสวนราชการ และผูวาราชการจังหวัด ซึ่งเปนผูวาจางพนักงานราชการ 

“พนักงานราชการ” หมายความวา บุคคลซึ่งไดรับการจางตามสัญญาจาง
โดยไดรับคาตอบแทนจากงบประมาณของสวนราชการ เพือ่เปนพนักงานของรัฐในการ
ปฏิบัติงานใหกับสวนราชการนั้น 

“สัญญาจาง” หมายความวา สัญญาจางพนักงานราชการตามระเบียบนี ้
ขอ 4  บรรดากฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคบั คําส่ัง หรือมติ

คณะรัฐมนตรีที่กําหนดใหขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการมีหนาที่ตองปฏบิัติหรือละ
เวนการปฏบิัติหรือเปนขอหามในเรื่องใด  ใหถือวาพนักงานราชการมีหนาที่ตองปฏบิัติหรือ
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ละเวนการปฏิบัติหรือตองหามเชนเดียวกับขาราชการหรือลูกจางดวย  ทั้งนี้ เวนแตเรื่องใดมี
กําหนดไวแลวโดยเฉพาะในระเบียบนี้หรือตามเงือ่นไขของสญัญาจาง  หรือเปนกรณทีี่สวน
ราชการประกาศกําหนดใหพนักงานราชการประเภทใดหรือตําแหนงในกลุมงานลักษณะใด 
ไดรับยกเวนไมตองปฏิบตัิเชนเดียวกบัขาราชการหรือลูกจางในบางเรื่องเพื่อใหเหมาะสมกับ
สภาพการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 

ในกรณีที่คณะกรรมการเห็นสมควรอาจกําหนดแนวทางการดําเนินการตาม
วรรคหนึ่ง เพื่อเปนมาตรฐานทั่วไปใหสวนราชการปฏิบัติก็ได 

ขอ 5  ใหเลขาธิการคณะกรรมการขาราชการพลเรือนรักษาการตามระเบยีบนี้ 
หมวด 1 

พนักงานราชการ 
ขอ 6  พนักงานราชการมีสองประเภท ดังตอไปนี้ 
(1) พนักงานราชการท่ัวไป ไดแก พนักงานราชการซึ่งปฏบิัติงานในลักษณะ

เปนงานประจําทั่วไปของสวนราชการในดานงานบริการ งานเทคนิค งานบริหารท่ัวไป งาน
วิชาชพีเฉพาะหรืองานเชี่ยวชาญเฉพาะ 

(2) พนักงานราชการพิเศษ ไดแก พนักงานราชการซึ่งปฏิบตัิงานในลักษณะที่
ตองใชความรูหรือความเชี่ยวชาญสูงมากเปนพิเศษเพื่อปฏบิตัิงานในเรื่องที่มีความสําคัญและ
จําเปนเฉพาะเรื่องของสวนราชการ หรือมีความจําเปนตองใชบุคคลในลักษณะดังกลาว 

ขอ 7  ในการกําหนดตําแหนงของพนักงานราชการ ใหกําหนดตําแหนงโดย
จําแนกเปนกลุมงานตามลักษณะงานและผลผลิตของงาน ดังตอไปนี ้

(1) กลุมงานบริการ 
(2) กลุมงานเทคนิค 
(3) กลุมงานบริหารท่ัวไป 
(4) กลุมงานวิชาชพีเฉพาะ 
(5) กลุมงานเชี่ยวชาญเฉพาะ 
(6) กลุมงานเชี่ยวชาญพเิศษ 
ในแตละกลุมงานตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการอาจกําหนดใหมีกลุมงานยอย

เพื่อใหเหมาะสมกับลักษณะงานของพนักงานราชการได 
การกําหนดใหพนักงานราชการประเภทใดมีตําแหนงในกลุมงานใด และการ

กําหนดลักษณะงานและคุณสมบตัิเฉพาะของกลุมงาน ใหเปนไปตามประกาศของ
คณะกรรมการ 
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แนวขอสอบ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงาน
ราชการ พ.ศ.2547 

 
7.พนักงานราชการมีกี่ประเภท 
 ก. 1 ประเภท     ข. 2 ประเภท 
 ค. 3 ประเภท     ง. 4 ประเภท 
 ตอบ ข. 2 ประเภท 

พนักงานราชการมีสองประเภท  (ระเบียบฯ ขอ 6) 
 
8.พนักงานราชการท่ีปฏบิัติงานในลักษณะทีต่องใชความรูหรือความเชี่ยวชาญสูงมากเปน
พิเศษหมายถึงผูใด 
 ก. พนักงานราชการ    ข. พนักงานราชการทั่วไป 
 ค. พนักงานราชการพิเศษ   ง. พนักงานราชการเชี่ยวชาญ 
 ตอบ ค. พนักงานราชการพิเศษ 

พนักงานราชการพิเศษ ไดแก พนักงานราชการซึ่งปฏิบัตงิานในลักษณะที่ตองใช
ความรูหรอืความเชี่ยวชาญสูงมากเปนพิเศษเพือ่ปฏิบตัิงานในเรื่องที่มีความสําคัญและจําเปน
เฉพาะเรื่องของสวนราชการ หรือมีความจําเปนตองใชบคุคลในลักษณะดังกลาว (ระเบยีบฯ 
ขอ 6 (2)) 
 
9.ในการกําหนดตําแหนงของพนักงานราชการจะจําแนกเปนกลุมงานโดยพิจารณาจากสิ่งใด 
 ก. ลักษณะงานและผลผลิตของงาน  ข. ลักษณะงานและคุณภาพของงาน 
 ค. ประเภทและผลผลิตของงาน  ง. ประเภทและคณุภาพของงาน 
 ตอบ ก. ลักษณะงานและผลผลิตของงาน 

ในการกําหนดตําแหนงของพนักงานราชการ ใหกําหนดตําแหนงโดยจําแนกเปนกลุม
งานตามลักษณะงานและผลผลิตของงาน (ระเบียบฯ ขอ 7) 

(1) กลุมงานบริการ 
(2) กลุมงานเทคนิค 
(3) กลุมงานบริหารท่ัวไป 
(4) กลุมงานวิชาชพีเฉพาะ 
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(5) กลุมงานเชี่ยวชาญเฉพาะ 
(6) กลุมงานเชี่ยวชาญพเิศษ   

 
10.ตําแหนงของพนักงานราชการมกีี่กลุม 
 ก. 4 กลุม     ข. 5 กลุม 
 ค. 6 กลุม     ง. 7 กลุม   
 ตอบ ค. 6 กลุม 

คําอธิบายดังขอขางตน 
 
11.ขอใดไมใชกลุมงานของพนักงานราชการ 
 ก. กลุมงานบริการ    ข. กลุมงานเทคนิค 
 ค. กลุมงานบริหาร    ง. กลุมงานเชี่ยวชาญพิเศษ 
 ตอบ ค. กลุมงานบริหาร 

คําอธิบายดังขอขางตน 
 

12.ในการกําหนดตําแหนงของกลุมงานและกําหนดลักษณะงานใหเปนไปตามประเภทของ
ใคร 
 ก. อธิบดี     ข. ปลัดทบวง 
 ค. ปลัดกระทรวง    ง. คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
 ตอบ ง. คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 

การกําหนดใหพนักงานราชการประเภทใดมีตําแหนงในกลุมงานใด และการกําหนด
ลักษณะงานและคุณสมบตัิเฉพาะของกลุมงาน ใหเปนไปตามประกาศของคณะกรรมการ  
(ระเบียบฯ ขอ 7) 
 
13.กรอบอัตรากําลังพนักงานราชการมีระยะเวลากี่ป 
 ก. 2 ป      ข. 3 ป 
 ค. 4 ป      ง. 5 ป 
 ตอบ ค. 4 ป 

สวนราชการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานราชการเปนระยะเวลาสี่ป โดยให
สอดคลองกบัเปาหมายการปฏิบัติราชการของสวนราชการและแผนงบประมาณเชิงกล 
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ส่ังซื้อไดท่ี 
www.SheetRam.com 

 
โทรศัพท : 02-7230950,02-5141422, 

085-9679080,085-9993722,085-9993740 
 

 
แจงการโอนเงนิ พรอมช่ือ และอเีมลลที ่

  LINE ID :  sheetram 
โทรศัพท : 02-7230950,02-5141422,085-9679080, 

085-9993722,085-9993740 
 

 
 


