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ความรูทั่วไปเกีย่วกับกรมการจัดหางาน 
 

ความเปนมา 
หลังการเปล่ียนแปลงการปกครอง พ.ศ. 2475 รัฐบาลสมัยนั้น ไดเล็งเห็นความสําคัญ 

ของปญหาแรงงาน ที่เกิดข้ึนในอนาคต จึงไดดําเนินนโยบายของชาติไวอยางแนชัด ประกอบ
กับในระยะนั้น เศรษฐกิจตกต่ําทั่วโลก และประเทศไทยไดรับผลกระทบกระเทือนดวย 
ประชาชนจึงวางงานกันมาก 

หนวยงานของรัฐบาล ที่ปฏิบัติงานบริหารแรงงาน ไดรับการจัดตั้งข้ึนอยางเปน
กิจลักษณะเปนครั้งแรก คณะผูกอการเปล่ียนแปลงการปกครอง ไดกําหนดนโยบายหลัก 6 
ประการ ประการหนึ่งระบุวาจะตองบํารุงความสุขของราษฎรในทางเศรษฐกิจและหางานให
ราษฎรทุกคนทํารัฐบาล จึงไดตราพระราชบัญญัติวาดวยสํานักจัดหางาน พ.ศ. 2475 ข้ึน
บังคับใชเมื่อวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2475 พระราชบัญญัติฉบับนี้ ใหสิทธิแกเอกชนที่จะ
ประกอบอาชีพ ในทางจัดตั้งสํานักงานรับจัดหางานใหแกประชาชนได โดยดําเนินงาน และ
บริการเรียกคาบริการจากประชาชน ผูมาใชบริการภายในขอบเขตที่กฎหมายกําหนด 

และในชวงเดือนตุลาคม พ.ศ. 2475 รัฐบาลก็ไดตรา พระราชบัญญัติสํานักงานจัดหา
งานประจําทองถิ่น พ.ศ. 2475 ข้ึนบังคับใช พระราชบัญญัติ ฉบับนี้กําหนดใหจัดตั้งสํานักงาน
กลางจัดหางาน ข้ึนในจังหวัดพระนคร และธนบุรี ทําหนาที่จัดหางานใหแกประชาชนโดยไม
คิดคาบริการ 
 

วิสัยทัศน 
เปนองคกรหลักท่ีมีประสิทธิภาพในการสงเสริมการมีงานทํา 
คุมครองคนหางาน และใหบริการขอมูลขาวสารตลาดแรงงานที่ทันสมัย 

 

พันธกิจ 
•  พัฒนาระบบและใหบริการจัดหางานทั้งในและตางประเทศ 
•  สงเสริม พัฒนา ใหบริการแนะแนวอาชีพและการประกอบอาชีพ 
•  สงเสริม กํากับดูแล การจัดหางานและคุมครองคนหางาน 
•  พัฒนาระบบ สรางเครือขาย และผลิตขอมูลขาวสารตลาดแรงงาน 
•  จัดระบบการทํางานของคนตางดาว 
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คานิยม 
มีคุณธรรม มุงมั่นบริการ ทํางานเปนทีม มุงผลสัมฤทธิ์ 

 

โครงสรางกรมการจัดหางาน 

 
 

กฎกระทรวง แบงสวนราชการกรมการจัดหางาน ไดแบงสวนราชการของกรมการ
จัดหางาน เปนราชการบริหารสวนกลาง และราชการบริหารสวนภูมิภาค ดังนี้ 

1. สํานักงานเลขานุการกรม 
2. กองนิติการ 
3. กองแผนงานและสารสนเทศ 
4. กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน 
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การทํางานของคนตางดาว 
  

หลักเกณฑการทํางานของคนตางดาว 
งานใดที่หามคนตางดาวทําในทอง ที่ใด เมื่อใด ไมวาจะเปนการหามโดย

เด็ดขาดหรือหามโดยมีเงื่อนไขอยางใดเพียงใดนั้น ใหกําหนดโดยการออกพระราชกฤษฎีกา 
(มาตรา 6) เวนแตคนตางดาวประเภทดังตอไปนี้ที่จะทํางานใดไดเฉพาะท่ีรัฐมนตรีกําหนด 
โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา โดยจะกําหนดเงื่อนไขอยางใดไวก็ได คือ 

(1)  คนตางดาวที่ถูกเนรเทศตามกฎหมายวาดวยการเนรเทศ ซึ่งไดรับการ
ผอนผันใหไปประกอบอาชีพ ณ ที่แหงใดแทนการเนรเทศหรืออยูในระหวางรอการเนรเทศ 

(2)  คนตางดาวที่เขามาอยูในราชอาณาจักรโดยไมไดรับอนุญาตตามกฎหมาย
วาดวยคนเขาเมือง และอยูในระหวางรอการสงกลับออกนอกราชอาณาจักร 

(3)  คนตางดาวที่เกิดในราชอาณาจักรแตไมไดรับสัญชาติไทยตามประกาศ
ของคณะปฏิวัติ ฉบบัที่ 337 ลงวันที่ 13 ธันวาคม พ.ศ. 2515 หรือตามกฎหมายอื่น 

(4)  คนตางดาวโดยผลของการถูกถอนสัญชาติตามประกาศของคณะปฏิวัติ 
ฉบับที่ 337 ลงวันที่ 13 ธันวาคม พ.ศ. 2515 หรือตามกฎหมายอื่น 

โดยคนตางดาวเหลานี้จะทํางานใดตามท่ีรัฐมนตรีกําหนดไดตอเมื่อไดรับ
ใบอนุญาตจากอธิบดีหรือเจาพนักงานซึ่งอธิบดีมอบหมาย (มาตรา 12) 

สําหรับคนตางดาวซึ่งไดรับ อนุญาตใหเขามาทํางานในราชอาณาจักรตาม
กฎหมายวาดวยการสงเสริมการลงทุนหรือ ตามกฎหมายอื่น ใหย่ืนคําขอรับใบอนุญาตตอ
อธิบดีหรือเจาพนักงานซึ่งอธิบดีมอบหมายภายในสาม สิบวันนับแตวันที่คนตางดาวนั้นเขา
มาในราชอาณาจักร แตถาคนตางดาวนั้นอยูในราชอาณาจักรแลว ระยะเวลาสามสิบวัน ให
นับแตวันที่ทราบการไดรับอนุญาตใหทํางานตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการ ลงทุนหรือ
ตามกฎหมายอื่น ในระหวางรอรับใบอนุญาต ใหผูย่ืนคําขอทํางานไปพลางกอนได (มาตรา 
10) สําหรับคนตางดาวนอกเหนือจากที่กลาวมานั้นจะทํางานในราชอาณาจักรไดเฉพาะงาน 
ที่มิไดหามไวในพระราชกฤษฎีกาเทานั้น และจะทํางานไดตอเมื่อไดรับใบอนุญาตจากอธิบดี
หรือเจาพนักงานซึ่งอธิบดีมอบ หมาย เวนแตคนตางดาวที่เขามาในราชอาณาจักรเปนการ
ชั่วคราวตามกฎหมายวาดวยคน เขาเมืองเพื่อทํางานอันจําเปนและเรงดวนมีระยะการทํางาน
ไมเกินสิบหาวัน แตคนตางดาวนั้นจะทํางานนั้นไดเมื่อไดมีหนังสือแจงใหอธิบดีหรือเจา 
พนักงานซึ่งอธิบดีมอบหมายทราบ ตามแบบที่อธิบดีกําหนด (มาตรา 7) ซึ่งคนตางดาวที่จะ
ขอรับใบอนุญาตดังกลาวนี้จะตองมีลักษณะดังตอไปนี้ คือ 
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(1)  มีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักร หรือไดรับอนุญาตใหเขามาในราชอาณาจักร
เปนการชั่วคราวตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมืองโดยมิใชไดรับอนุญาตใหเขามาในฐานะ
นักทองเที่ยว หรือผูเดินทางผาน 

(2)  ไมเปนบุคคลที่ขาดคุณสมบัติ หรือตองหามตามเงื่อนไขที่รัฐมนตรี
ประกาศกําหนดในราชกิจจานุเบกษา (มาตรา 11) 

สําหรับบุคคลที่มีความประสงคจะใหคนตางดาวเขามาทํางานในกิจการของตน
ในราชอาณาจักรจะย่ืนคําขอรับใบอนุญาตแทนคนตางดาวนั้นก็ได ซึ่งอธิบดีหรือเจาพนักงาน
ที่อธิบดีมอบหมายจะออกใบอนุญาตใหแกคนตางดาวดังกลาวไดตอเมื่อคนตางดาวนั้นเขามา
ในราชอาณาจักรแลว (มาตรา 8) 

ในการอนุญาตใหคนตางดาวเขามา ทํางานนั้น อธิบดีหรือเจาพนักงานซึ่ง
อธิบดีมอบหมายจะกําหนดเงื่อนไขอยางใดเพื่อใหคน ตางดาวปฏิบัติก็ได โดยตองใหคนตาง
ดาวนั้นใหคํารับรองกอนวาจะสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขนั้น ได และถาเปนกรณีที่บุคคลที่
ประสงคจะใหคนตางดาวเขามาทํางานในกิจการของตน แลวขอรับใบอนุญาตแทนคนตาง
ดาวก็ตองใหคนตางดาวนั้นรับรองกอนที่จะเดิน ทางเขามาในราชอาณาจักร (มาตรา 9) 
 

ใบอนุญาตและการตออายุใบอนุญาต 
ใบอนุญาตใหมีอายุหนึ่งปนับแตวันออก เวนแตกรณีดังตอไปนี้ (มาตรา 13) 
(1)  ใบอนุญาตที่ออกใหแกคนตางดาวซึ่งไดรับอนุญาตใหเขามาทํางานใน

ราชอาณาจักรตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการลงทุนหรือตามกฎหมายอื่น ใหมีอายุเทา
ระยะเวลาที่ไดรับอนุญาตใหเขามาทํางานตามกฎหมายนั้นๆ 

(2)  ใบอนุญาตที่ออกใหแกคนตางดาวที่รัฐมนตรีกําหนดโดยประกาศในราช
กิจจานุเบกษาตามมาตรา 12 ใหมีอายุตามท่ีอธิบดีหรือเจาพนักงานซึ่งอธิบดีมอบหมาย
กําหนดแตไมใหเกินหนึ่งปนับแตวันออก 

(3)  ใบอนุญาตที่ออกใหแกคนตางดาวซึ่ งไดรับอนุญาตให เขามาใน
ราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมือง ใหมีอายุเทาระยะเวลาที่คน
ตางดาวไดรับอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักรในขณะออกใบอนุญาต 

(4)  ใบอนุญาตที่ออกใหแกคนตางดาวซึ่งไดรับอนุญาตใหเขามาอยูในราช 
อาณาจักรเปนการชั่วคราวตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมืองโดยไมมีกําหนดเวลาแน นอนให
มีอายุสามสิบวันนับแตวันออก 
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แนวขอสอบพระราชบัญญัติการทํางานของคนตางดาว  
พ.ศ. 2551 

 
5. ผูประสงคจะจางคนตางดาว ใหแจงตอนายทะเบียนตามแบบที่อธิบดีกําหนดและชําระ
คาธรรมเนียมกอนทําสัญญาจางไมนอยกวากี่วันทําการ 

ก. สามวัน     ข. หาวัน 
ค. เจ็ดวัน     ง. สิบหาวัน 
ตอบ ก. สามวัน 

 ผูใดประสงคจะจางคนตางดาว ใหแจงตอนายทะเบียนตามแบบที่อธิบดีกําหนดและ
ชําระคาธรรมเนียมกอนทําสัญญาจางไมนอยกวาสามวันทําการ 
 
6. ผูใดไมแจงตอนายทะเบียนในการประสงคจะจางคนตางดาวตามกําหนดระยะเวลา จะตอง
เสียคาธรรมเนียมเพิ่มอยางไร 
 ก. เสียคาปรับ 500 บาท   ข. เสียคาปรับ 1000 บาท 
 ค. เสียคาปรับ 5000 บาท   ง. เสียเงินเพิ่มหนึ่งเทาของคาธรรมเนียม 

ตอบ ง. เสียเงินเพิ่มหนึ่งเทาของคาธรรมเนียม 
 
7. หามมิใหคนตางดาวทํางานใดนอกจากงานตามมาตรา 7 และไดรับใบอนุญาตจากนาย
ทะเบียน เวนแตคนตางดาวซึ่งเขามาในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวตามกฎหมายวาดวย 
คนเขาเมืองเพื่อทํางานอันจําเปนและเรงดวนที่มีระยะเวลาทํางานไมเกินกวากี่วัน 
 ก. เจ็ดวัน     ข. สิบหาวัน 
 ค. สามสิบวัน     ง. หกสิบวนั 

ตอบ ข. สิบหาวัน 
หามมิใหคนตางดาวทํางานใดนอกจากงานตามมาตรา 7 และไดรับใบอนุญาตจาก

นายทะเบียน เวนแตคนตางดาวซึ่งเขามาในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวตามกฎหมายวา
ดวย คนเขาเมืองเพื่อทํางานอันจําเปนและเรงดวนที่มีระยะเวลาทํางานไมเกินสิบหา วัน แต
คนตางดาวจะทํางานนั้นไดเมื่อไดมีหนังสือแจงใหนายทะเบียนทราบ 
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8.คนตางดาวซึ่งไมอาจขอรับใบอนุญาตตามมาตรา 9 เนื่องจากเหตุผลใด 
 ก. ถูกเนรเทศตามกฎหมายวาดวยการเนรเทศ 

ข. เขามาหรืออยูในราชอาณาจักรโดยไมไดรับอนุญาตตามกฎหมายวาดวยคนเขา
เมือง แตไดรับอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวเพื่อรอการสงกลับออกไป  

ค. เกิดในราชอาณาจักรแตไมไดรับสัญชาติไทยตามกฎหมายวาดวยสัญชาติ 
ง. ถูกทุกขอ 
ตอบ ง. ถูกทุกขอ 

 
9. นายจางตองสงเงินเขากองทุนเพื่อเปนประกันคาใชจายในการสงลูกจางกลับออกไปนอก
ราชอาณาจักร หากนายจางไมนําสงเขากองทุน หรือไมครบถวน ตองเสียเงินเพิ่มในอัตรา
รอยละเทาใดตอเดือน 
 ก. รอยละ 0.5     ข. รอยละ 1 
 ค. รอยละ 1.5     ง. รอยละ 2 

ตอบ ง. รอยละ 2 
นายจางซึ่งไมนําสงเงินคาจางตามมาตรา 15 เขากองทุน หรือนําสงไมครบถวนตอง

เสียเงินเพิ่มในอัตรารอยละสองตอเดือนของเงินคาจางที่ไมไดนําสงหรือนําสงไมครบ  
 
10.ลูกจางซึ่งกลับออกไปนอกราชอาณาจักรโดยคาใชจายของตนเองมีสิทธิไดรับเงินคาจาง
ของตนที่ถูกหักและนําสงเขากองทุนคืน  โดยนายทะเบียนมีหนาที่คืนเงินคาจางใหแกลูกจาง
ภายในระยะเวลากี่วัน นับแตวันที่ไดรับคํารองหรือหนังสือแจงการขอคืน  

ก. เจ็ดวัน     ข. สิบหาวัน 
ค. สามสิบวัน     ง. หกสิบวัน 
ตอบ ค. สามสิบวัน 

 
11.ลูกจางซึ่งกลับออกไปนอกราชอาณาจักรโดยคาใชจายของตนเองมีสิทธิไดรับเงินคาจาง
ของตนที่ถูกหักและนําสงเขากองทุนคืน  โดยนายทะเบียนตองชําระคืนพรอมดอกเบี้ยใน
อัตรารอยละเทาใด 
 ก. รอยละ 3.5 ตอป    ข. รอยละ 5 ตอป 
 ค. รอยละ 7.5 ตอป    ง. รอยละ 10 

ตอบ ค. รอยละ 7.5 ตอป 
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แนวขอสอบพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองคนหางาน
พ.ศ. 2528 และที่แกไขเพิ่มเติม 

 
4. ผูจัดหางานใหคนหางานทํางานในประเทศ ตองไดรับใบอนุญาตจากนายทะเบียน นาย 
ทะเบียนตองออกใบอนุญาตหรือมีหนังสือแจงคําส่ังไมอนุญาตพรอมดวยเหตุผลให ผูขอ
อนุญาตทราบภายในกี่วันนับแตวันรับคําขอ 
 ก. สิบหาวัน     ข. สามสิบวัน 
 ค. ส่ีสิบหาวัน     ง. หกสิบวัน 

ตอบ ง. หกสิบวัน 
หามมิใหผูใดจัดหางานใหคนหางานทํางานในประเทศ เวนแตจะไดรับใบอนุญาตจาก

นายทะเบียน นายทะเบียนตองออกใบอนุญาตหรือมีหนังสือแจงคําส่ังไมอนุญาตพรอมดวย
เหตุผลให ผูขออนุญาตทราบภายในหกสิบวันนับแตวันไดรับคําขอซึ่งมีรายละเอียดถูกตอง 
และครบถวนตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 
5. ในกรณีที่นายทะเบียนไมอาจออกใบอนุญาตหรือยังไมอาจมีคําสั่งไมอนุญาตไดภายใน
กําหนดเวลา สามารถขยายเวลาออกไปไดอยางไร 

ก. ไมเกินสองครั้ง ครั้งละไมเกินสิบหาวัน  
ข. ไมเกินสองครั้ง ครั้งละไมเกินสามสิบวัน  
ค. ไมเกินสามครั้ง ครั้งละไมเกินสิบหาวัน  
ง. ไมเกินสามครั้ง ครั้งละไมเกินสามสิบวัน  
ตอบ ข. ไมเกินสองคร้ัง คร้ังละไมเกินสามสิบวัน  

 
6. ขอใดเปนคุณสมบัติของผูขออนุญาตจัดหางานในประเทศ 
 ก. อายุไมต่ํากวาย่ีสิบปบริบูรณ 
 ข. ไมเปนผูรับอนุญาตจัดหางาน 

ค. ไมเคยถูกเพิกถอนใบอนุญาตจัดหางาน 
ง. ถูกทุกขอ 
ตอบ ง. ถูกทุกขอ 
ผูขออนุญาตจัดหางานในประเทศตองมีคุณสมบัติและไมมี ลักษณะตองหาม 

ดังตอไปนี้ 
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(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไมต่ํากวาย่ีสิบปบริบูรณ 
(3) ไมเปนผูรับอนุญาตจัดหางาน 
(4) ไมเปนผูอยูในระหวางถูกส่ังพักใชใบอนุญาตจัดหางาน 
(5) ไมเคยถูกเพิกถอนใบอนุญาตจัดหางาน 
(6) ไมเปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
(7) ไมเปนผูมีหรือเคยมีความประพฤติเส่ือมเสียหรือบกพรองในศีลธรรมอันดี 
(8) ไมเปนกรรมการ หุนสวน หรือผูจัดการของนิติบุคคลซึ่งเปนผูรับอนุญาต

จัดหางาน 
(9) ไมเปนกรรมการ หุนสวน หรือผูจัดการของนิติบุคคลซึ่งถูกเพิกถอน

ใบอนุญาตจัดหางานหรืออยูในระหวางใชสิทธิอุทธรณคําส่ังเพิกถอนใบอนุญาตจัดหางาน 
(10) ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดหรือคําสั่งที่ชอบดวย

กฎหมายใหจําคุกในความผิดท่ีกฎหมายบัญญัติใหถือเอาการกระทําโดยทุจริตเปน
องคประกอบ หรือในความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ 
 
7. หลักประกันการปฏิบัติตาม พรบ.จัดหางานและคุมครองคนหางาน ตองไมนอยกวาเทาใด 
 ก. หนึ่งหมื่นบาท    ข. หาหมื่นบาท 
 ค. หนึ่งแสนบาท    ง. หาแสนบาท 

ตอบ ค. หนึ่งแสนบาท 
 
8. ใบอนุญาตจัดหางานในประเทศมีกําหนดกี่ปนับแตวันออกใบอนุญาต 
 ก. หนึ่งป     ข. สองป 
 ค. ส่ีป      ง. สิบป 

ตอบ ข. สองป 
ใบอนุญาตใหใชไดภายในเขตจังหวัดท่ีนายทะเบียนระบุไวในใบอนุญาตมีกําหนดสอง

ปนับแตวันที่ออกใบอนุญาต 
 
9.ผูรับอนุญาตจัดหางานในประเทศประสงคจะขอตออายุใบอนุญาต ใหย่ืนคําขอกอน
ใบอนุญาตส้ินอายุไมนอยกวากี่วัน เมื่อไดย่ืนคําขอดังกลาวแลว  
 ก. เจ็ดวัน     ข. สิบหาวัน 
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 ค. สามสิบวัน     ง. ส่ีสิบหาวัน 
 ตอบ ค. สามสิบวัน 

ถาผูรับอนุญาตจัดหางานในประเทศประสงคจะขอตออายุใบอนุญาต ใหย่ืนคําขอกอน
ใบอนุญาตส้ินอายุไมนอยกวาสามสิบวัน   
 
10.ในกรณีที่นายทะเบียนไมออกใบอนุญาต ผูขออนุญาต จัดหางานในประเทศมีสิทธิอุทธรณ
ตอรัฐมนตรีไดภายในระยะเวลากี่วัน 

ก. เจด็วัน     ข. สิบหาวัน 
ค. สิบหาวัน     ง. สามสิบวัน 
ตอบ ง. สามสิบวัน 
ในกรณีที่นายทะเบียนไมออกใบอนุญาต ไมตออายุใบอนุญาต ไมอนุญาตใหยาย

สํานักงาน ไมอนุญาตใหจัดตั้งสํานักงานชั่วคราว หรือไมอนุญาตใหเปล่ียนผูจัดการ ผูขอ
อนุญาตหรือผูรับอนุญาตจัดหางานในประเทศมีสิทธิอุทธรณตอรัฐมนตรีไดภายในสามสิบวัน
นับแตวันที่ไดรับหนังสือแจงการไมอนุญาต  
 
11.ในการย่ืนคําขอจดทะเบียนตัวแทนจัดหางาน  ผูรับอนุญาตจัดหางานในประเทศตองวาง
หลักประกันสําหรับตัวแทนจัดหางานแตละคน ที่ขอจดทะเบียนตามจํานวนที่กําหนด  แตตอง
ไมนอยกวาคนละเทาใด 
 ก. หนึ่งหมื่นบาท    ข. สองหมื่นบาท 
 ค. หาหมื่นบาท    ง. หนึ่งแสนบาท 

ตอบ ค. หาหม่ืนบาท 
ในการย่ืนคําขอจดทะเบียนตัวแทนจัดหางาน  ผูรับอนุญาตจัดหางานในประเทศตอง

วางหลักประกันสําหรับตัวแทนจัดหางานแตละคน ที่ขอจดทะเบียนตามจํานวนที่กําหนดใน
กฎกระทรวง แตตองไมนอยกวาคนละหาหมื่นบาทไวกับนายทะเบียน โดยจะวางหลักประกัน
เปนเงินสด พันธบัตรของรัฐบาลไทย หรือสัญญาค้ําประกันของธนาคารก็ได 
 
12.ในกรณีที่ตัวแทนจัดหางาน ทําใหเกิดความเสียหายแกคนหางาน ใหนายทะเบียนมี
หนังสือแจงเหตุดังกลาวใหผูรับอนุญาตจัดหางานในประเทศทราบ และถาผูรับอนุญาตจัดหา
งานในประเทศไมโตแยงภายในกี่วันนับแตวันที่ไดรับแจง ใหนายทะเบียนมีอํานาจจายเงิน
ชดเชยใหแกคนหางานเทาที่พิจารณาเห็นวาเสียหายจริงจากหลักประกันที่วางไว 



~ 12 ~ 
 

สรุประเบียบงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และแกไขเพิ่มเตมิ  
พ.ศ. 2548 

 

 ความหมาย 
  “งานสารบรรณ” หมายความวา งานที่เกี่ยวกับการบริหารงานเอกสาร เริ่มตั้งแต
การจัดทําการรับ การสง การเก็บรักษา การยืม จนถึงการทําลาย 

“หนังสือ” หมายความวา หนังสือราชการ 
“สวนราชการ” หมายความวา กระทรวง ทบวง กรม สํานักงาน หรือหนวยงานอื่น

ใดของรัฐทั้งในราชการบริหารสวนกลาง ราชการบริหารสวนภูมิภาค ราชการบริหารสวน
ทองถิ่น หรือในตางประเทศและใหหมายความรวมถึงคณะกรรมการดวย 

 “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะบุคคลที่ไดรับมอบหมายจากทางราชการให
ปฏิบัติงานในเรื่องใด ๆ และใหหมายความรวมถึงคณะอนุกรรมการ คณะทํางาน หรือคณะ
บุคคลอื่นที่ปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกัน 

ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีรักษาการตามระเบียบนี้  
 

 ชนิดของหนังสือ 
หนังสือราชการ คือ เอกสารที่เปนหลักฐานในราชการ ไดแก 
1. หนังสือที่มีไปมาระหวางสวนราชการ 
2. หนังสือที่สวนราชการมีไปถึงหนวยงานอื่นใดซึ่งมิใชสวนราชการ หรือที่มีไปถึง

บุคคลภายนอก 
3. หนังสือที่หนวยงานอื่นใดซึ่งมิใชสวนราชการ หรือที่บุคคลภายนอกมีมาถึงสวน

ราชการ 
4. เอกสารท่ีทางราชการจัดทําข้ึนเพื่อเปนหลักฐานในราชการ 
5. เอกสารที่ทางราชการจัดทําข้ึนตามกฎหมาย ระเบียบ หรือขอบังคับ 
หนังสือ มี 6 ชนิด คือ 
1. หนังสือภายนอก 
2. หนังสือภายใน 
3. หนังสือประทับตรา 
4. หนังสือส่ังการ 



~ 13 ~ 
 

5. หนังสือประชาสัมพันธ 
6. หนังสือที่เจาหนาที่ทําข้ึน หรือรับไวเปนหลักฐานในราชการ 

 

 หนังสือภายนอก 
หนังสือภายนอก คือ หนังสือติดตอราชการท่ีเปนแบบพิธีโดยใชกระดาษตราครุฑ

เปนหนังสือติดตอระหวางสวนราชการ หรือสวนราชการมีถึงหนวยงานอื่นใดซึ่งมิใชสวน
ราชการ หรือที่มีถึงบุคคลภายนอก  
 

 หนังสือภายใน 
หนังสือภายใน คือ หนังสือติดตอราชการที่เปนแบบพิธีนอยกวาหนังสือภายนอก

เปนหนังสือติดตอภายในกระทรวง ทบวง กรม หรือจังหวัดเดียวกัน ใชกระดาษบันทึก
ขอความ  
 

 หนังสือประทับตรา 
หนังสือประทับตรา คือ หนังสือที่ใชประทับตราแทนการลงชื่อของหัวหนาสวน

ราชการระดับกรมข้ึนไป โดยใหหัวหนาสวนราชการระดับกอง หรือผูที่ไดรับมอบหมายจาก
หัวหนาสวนราชการระดับกรมข้ึนไป เปนผูรับผิดชอบลงชื่อยอกํากับตรา หนังสือประทับตรา
ใหใชไดทั้งระหวางสวนราชการกับสวนราชการ และระหวางสวนราชการกับบุคคลภายนอก 
เฉพาะกรณีที่ไมใชเรื่องสําคัญ ไดแก 

1. การขอรายละเอียดเพิ่มเติม 
2. การสงสําเนาหนังสือ ส่ิงของ เอกสาร หรือบรรณสาร 
3. การตอบรับทราบท่ีไมเกี่ยวกับราชการสําคัญ หรือการเงิน 
4. การแจงผลงานที่ไดดําเนินการไปแลวใหสวนราชการที่เกี่ยวของทราบ 
5. การเตือนเรื่องที่คาง 
6. เรื่องซึ่งหัวหนาสวนราชการระดับกรมข้ึนไปกําหนดโดยทําเปนคําส่ัง ใหใชหนังสือ

ประทับตรา 
 
หนังสือประทับตรา ใชกระดาษตราครุฑ  
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 หนังสือส่ังการ 
หนังสือสั่งการ ใหใชตามแบบท่ีกําหนดไวในระเบียบนี้ เวนแตจะมีกฎหมายกําหนด

แบบไวโดยเฉพาะหนังสือส่ังการมี 3 ชนิด ไดแก คําสั่ง ระเบียบ และขอบังคับ 
คําสั่ง คือ บรรดาขอความที่ผูบังคับบัญชาส่ังการใหปฏิบัติโดยชอบดวยกฎหมายใช

กระดาษตราครุฑ  
ระเบียบ คือ บรรดาขอความที่ผูมีอํานาจหนาที่ไดวางไว โดยจะอาศัยอํานาจของ

กฎหมายหรือไมก็ได เพื่อถือเปนหลักปฏิบัติงานเปนการประจํา ใชกระดาษตราครุฑ  
ขอบังคับ คือ บรรดาขอความท่ีผูมีอํานาจหนาที่กําหนดใหใชโดยอาศัยอํานาจของ

กฎหมายท่ีบัญญัติใหกระทําได ใชกระดาษตราครุฑ  
 

 หนังสือประชาสัมพันธ 
หนังสือประชาสัมพันธ ใหใชตามแบบที่กําหนดไวในระเบียบนี้ เวนแตจะมีกฎหมาย

กําหนดแบบไวโดยเฉพาะ หนังสือประชาสัมพันธมี 3 ชนิด ไดแก ประกาศ แถลงการณ 
และขาว 

ประกาศ คือ บรรดาขอความท่ีทางราชการประกาศหรือชี้แจงใหทราบ หรือแนะ
แนวทางปฏิบัติ ใชกระดาษตราครุฑ  

แถลงการณ คือ บรรดาขอความท่ีทางราชการแถลงเพื่อทําความเขาใจในกิจการของ
ทางราชการ หรือเหตุการณหรือกรณีใด ๆ ใหทราบชัดเจนโดยทั่วกัน ใชกระดาษตราครุฑ  
 
หนังสือที่เจาหนาที่ทําขึ้นหรือรับไวเปนหลักฐานในราชการ 

หนังสือที่เจาหนาที่ทําขึ้นหรือรับไวเปนหลักฐานในราชการ คือ หนังสือที่ทาง
ราชการทําข้ึนนอกจากที่กลาวมาแลวขางตน หรือหนังสือที่หนวยงานอื่นใดซึ่งมิใชสวน
ราชการ หรือบุคคลภายนอกมีมาถึงสวนราชการ และสวนราชการรับไวเปนหลักฐานของทาง
ราชการ มี 4 ชนิด คือ หนังสือรับรอง รายงานการประชุม บันทึก และหนังสืออื่น 

หนังสือรับรอง คือ หนังสือที่สวนราชการออกใหเพื่อรับรองแก บุคคล นิติบุคคลหรือ
หนวยงาน เพื่อวัตถุประสงคอยางหนึ่งอยางใดใหปรากฏแกบุคคลโดยทั่วไปไมจําเพาะเจาะจง 
ใชกระดาษตราครุฑ  

รายงานการประชุม คือ การบันทึกความคิดเห็นของผูมาประชุม ผูเขารวมประชุม
และมติของที่ประชุมไวเปนหลักฐาน  
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แนวขอสอบ ระเบียบฯ งานสารบรรณ พ.ศ. 2526 
แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2548 

 
7.ขอใดมิใชความหมายของหนังสือราชการ 
 ก. หนังสือที่มีไปมาระหวางสวนราชการ 
 ข. หนังสือที่สวนราชการมีไปถึงหนวยงานอื่นที่มใิชสวนราชการ 
 ค. เอกสารทีท่างราชการจัดทําข้ึนเพื่อใชเปนหลักฐานในราชการ 
 ง. หนังสือที่มีข้ึนเพื่อใชในการติดตอบุคคลภายนอก 
 ตอบ ง. หนังสือที่มีขึ้นเพื่อใชในการติดตอบุคคลภายนอก 
  หนังสือราชการ คือ เอกสารที่เปนหลักฐานในราชการ ไดแก 
  1. หนังสือที่มีไปมาระหวางสวนราชการ 
  2. หนังสือที่สวนราชการมีไปถึงหนวยงานอื่นใดซ่ึงมิใชสวนราชการ  หรอืที่มี
ไปถึงบุคคลภายนอก 
  3. หนังสือที่หนวยงานอื่นใดซึ่งมิใชสวนราชการ หรือที่บุคคลภายนอกมีมาถึง
สวนราชการ  

 4. เอกสารที่ทางราชการจัดทําข้ึนตามกฎหมาย ระเบียบหรือขอบังคับ 
(ขอ 9 ระเบยีบฯ งานสารบรรณ) 
 

8."หนังสือภายนอก" หมายถึงขอใด 
 ก. หนังสือตดิตอราชการที่เปนแบบพธิ,ี ใชกระดาษบันทึก 
 ข. หนังสือติดตอราชการทําเปนแบบพิธ,ี ใชกระดาษตราครฑุ 
 ค. หนังสือทีใ่ชติดตอภายในกระทรวง ทบวง กรม , ใชกระดาษบันทึก 
 ง. หนังสือที่ใชติดตอภายในกระทรวง ทบวง กรม, ใชกระดาษตราครฑุ 
 ตอบ ข. หนังสือติดตอราชการทําเปนแบบพิธ,ี ใชกระดาษตราครุฑ 

หนังสือภายนอก คอื หนังสือติดตอราชการที่เปนแบบพธิีโดยใชกระดาษตราครุฑ 
เปนหนังสือติดตอระหวางสวนราชการ  หรือสวนราชการมถีึงหนวยงานอื่นซึ่งมิใชสวน
ราชการ หรอืที่มีถึงบคุคลภายนอก (ขอ 11 ระเบยีบฯ งานสารบรรณ) 
 
9."หนังสือภายใน" หมายถึงขอใด 
 ก. หนังสือตดิตอราชการที่เปนแบบพธิี, ใชกระดาษบันทึก 
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 ข. หนังสือติดตอราชการทําเปนแบบพิธ,ี ใชกระดาษตราครฑุ 
 ค. หนังสือทีใ่ชติดตอภายในกระทรวง ทบวง กรม , ใชกระดาษบันทึก 
 ง. หนังสือที่ใชติดตอภายในกระทรวง ทบวง กรม, ใชกระดาษตราครฑุ 
 ตอบ ค. หนังสือที่ใชติดตอภายในกระทรวง ทบวง กรม , ใชกระดาษบันทึก 

หนังสือภายใน  คือ หนังสือติดตอราชการที่เปนแบบพิธีนอยกวาหนังสือภายนอก 
เปนหนังสือติดตอภายในกระทรวง ทบวง กรม หรือจังหวัดเดียวกัน ใชกระดาษบันทกึ
ขอความ (ขอ 12 ระเบียบฯ งานสารบรรณ) 
 
10.ผูรับผิดชอบลงชื่อยอกํากับตราในหนังสือประทับตราคือใคร 
 ก. หัวหนาหนวย    ข. หัวหนาสวนราชการระดับกอง 
 ค. เจาหนาที่ภายในหนวยงาน  ง. หัวหนาฝาย 
 ตอบ ข. หัวหนาสวนราชการระดับกอง 

หนงัสือประทับตรา คอื หนังสือที่ใชประทับตราแทนการลงชื่อของหัวหนาสวน
ราชการระดับกรมข้ึนไป  โดยใหหัวหนาสวนราชการระดับกอง  หรอืผูที่ไดรับมอบหมายจาก
หัวหนาสวนราชการระดบักรมข้ึนไป  เปนผูรับผิดชอบลงชือ่ยอกํากับตรา (ขอ 13 ระเบียบฯ 
งานสารบรรณ) 
 
11.ขอใดไมควรใชหนังสือประทบัตรา 
 ก. การสงสําเนาหนังสือ ส่ิงของ เอกสาร 
 ข. การตอบรับทราบท่ีไมเกี่ยวกบัรายการสําคัญ 
 ค. การเตือนเรื่องที่คาง 
 ง. หนังสือสําคัญเกี่ยวกับการเงิน 
 ตอบ ง. หนังสือสําคัญเก่ียวกับการเงิน 

หนังสือประทับตราใหใชไดทั้งระหวางสวนราชการกับสวนราชการ และระหวางสวน
ราชการกับบุคคลภายนอก เฉพาะกรณีที่ไมใชเรื่องสําคัญ ไดแก 
  1. การขอรายละเอียดเพิ่มเติม 
  2. การสงสําเนาหนังสือ ส่ิงของ เอกสาร หรือบรรณสาร 
  3. การแจงผลงานที่ไดดําเนินการไปแลวใหสวนราชการที่เกี่ยวของทราบ 
  4. การเตือนเรื่องที่คาง 
  5. เรื่องซึ่งหัวหนาสวนราชการระดับกรมขึ้นไปกําหนดโดยทําเปนคําส่ัง ใหใช
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หนังสือประทับตรา 
  6. การตอบรับทราบที่ไมเก่ียวกับราชการสําคัญ หรือการเงิน 
 (ขอ 13 ระเบียบฯ งานสารบรรณ) 
 
12.ขอใดไมไดใชกระดาษตราครฑุ 
 ก. หนังสือประทับตรา    ข. หนังสือภายใน 
 ค. หนังสือภายนอก    ง. หนังสือส่ังการ 
 ตอบ ข. หนังสือภายใน 
  หนังสือภายนอกใชกระดาษตราครฑุ 
  หนังสือภายในใชกระดาษบันทึก 
  หนังสือประทับตราใชกระดาษบันทกึ 
  หนังสือส่ังการ ใชกระดาษตราครฑุ 
 
13."หนังสือส่ังการ" มีกีช่นิด มอีะไรบาง 
 ก. 2 ชนิด, คําส่ัง ระเบยีบ   ข. 2 ชนิด, คําส่ัง ขอบังคับ 
 ค. 3 ชนิด, คําส่ัง ระเบยีบและขอบงัคับ ง. 3 ชนิด, คําส่ัง ระเบยีบ และกฎ 
 ตอบ ค. 3 ชนิด, คําสั่ง ระเบียบและขอบังคับ 
  หนังสือส่ังการมี 3 ชนิด  ไดแก คําส่ัง ระเบียบ และขอบังคับ 

(ขอ 15 ระเบียบฯ งานสารบรรณ) 
 

14.บรรดาขอความที่ผูบงัคับบัญชาสัง่การใหปฏิบัติโดยชอบดวยกฎหมาย หมายถึงหนังสือ
ส่ังการประเภทใด 
 ก. คําส่ัง     ข. ระเบียบ 
 ค. ขอบังคบั     ง. กฎ 
 ตอบ ก. คําสั่ง 

คําส่ัง คือ บรรดาขอความที่ผูบังคับบัญชาสั่งการใหปฏิบัติโดยชอบดวยกฎหมาย ให
ใชกระดาษตราครุฑ (ขอ 16 ระเบียบฯ งานสารบรรณ) 
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15.บรรดาขอความที่ผูมอีํานาจไดวางไวโดยจะอาศัยอํานาจของกฎหมายหรือไมก็ได  เพื่อถอื
เปนหลักปฏิบัติงานเปนการประจํา เรียกวา 
 ก. คําส่ัง     ข. ระเบียบ 
 ค. ขอบังคบั     ง. กฎ 
 ตอบ ข. ระเบียบ 

ระเบียบ คอื บรรดาขอความท่ีผูมีอํานาจหนาที่ไดวางไว โดยจะอาศัยอํานาจของ
กฎหมายหรือไมก็ได  เพื่อถอืเปนหลักปฏิบตัิงานเปนการประจํา ใชกระดาษตราครฑุ  (ขอ 
17 ระเบียบฯ งานสารบรรณ) 
 
16.บรรดาขอความที่ผูมอีํานาจหนาที่ใหใชโดยอาศัยอํานาจของกฎหมายที่บัญญัติใหกระทํา
ได เรียกวา  
 ก. คําส่ัง     ข. ระเบียบ 
 ค. ขอบังคบั     ง. กฎ 
 ตอบ ค. ขอบังคับ 

ขอบังคับ คอื บรรดาขอความท่ีผูมอีาํนาจหนาที่กําหนดใหใชโดยอาศัยอํานาจของ
กฎหมายท่ีบัญญตัิใหกระทําได ใชกระดาษตราครุฑ (ขอ 18 ระเบียบฯ งานสารบรรณ) 
 
17.หนังสือประชาสัมพันธ มีกี่ชนิดอะไรบาง 
 ก. 2 ชนิด, ประกาศ แถลงการณ   
 ข. 3 ชนิด, ประกาศ แถลงการณ และขาว 
 ค. 3 ชนิด, ประกาศ ประชาสัมพนัธ และขาว  
 ง. 4 ชนิด, ประกาศ ประชาสัมพนัธ แถลงการณ และขาว 
 ตอบ ข. 3 ชนิด, ประกาศ แถลงการณ และขาว 

หนังสือประชาสัมพันธม ี3 ชนิด ไดแก ประกาศ แถลงการณ และขาว (ขอ 19 
ระเบียบฯ งานสารบรรณ) 

 
18.บรรดาขอความที่ทางราชการประกาศหรือชีแ้จงใหทราบ หรือแนะแนวทางปฏิบัตนิั้น
เรียกวาหนังสือประชาสัมพันธชนิดใด 
 ก. ประกาศ     ข. แถลงการณ 
 ค. ขาว      ง. ประชาสัมพันธ 
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 ตอบ ก. ประกาศ 
ประกาศ คือ บรรดาขอความท่ีทางราชการประกาศหรือชี้แจงใหทราบ หรือแนะ

แนวทางปฏบิัติ ใชกระดาษตราครฑุ (ขอ 20 ระเบียบฯ งานสารบรรณ) 
 
19.ในการประกาศนั้น ถากฎหมายกําหนดใหเปนการแจงความใหเปล่ียนคําวา "ประกาศ" 
เปนคําใด 
 ก. คําส่ัง     ข. แจงความ 
 ค. ประกาศแจงความ    ง. แถลงการณ 
 ตอบ ข. แจงความ 

ในกรณีที่กฎหมายกําหนดใหทําเปนแจงความ ใหเปล่ียนคําวา ประกาศ เปน แจง
ความ (ขอ 20 ระเบียบฯ งานสารบรรณ) 
 
20.บรรดาขอความที่ทางราชการแถลงเพื่อทําความเขาใจในกิจการของทางราชการหรือ
เหตุการณหรือกรณีใดๆ  ใหทราบโดยทั่วกัน หมายถึงหนังสือประชาสัมพันธชนิดใด 
 ก. คําส่ัง     ข. แจงความ 
 ค. ประกาศแจงความ    ง. แถลงการณ 
 ตอบ ง. แถลงการณ 

แถลงการณ คือ บรรดาขอความท่ีทางราชการแถลงเพื่อทําความเขาใจในกิจการของ
ทางราชการ หรือเหตุการณหรือกรณีใดๆ  ใหทราบชัดเจนโดยทั่วกัน ใชกระดาษตราครุฑ 
(ขอ 20 ระเบียบฯ งานสารบรรณ) 
 
21.บรรดาขอความที่ทางราชการเห็นสมควรเผยแพรใหทราบนั้นเปนหนังสือประชาสัมพันธ 

ชนิดใด 
 ก. คําส่ัง     ข. แจงความ 
 ค. ขาว      ง. แถลงการณ 

 ตอบ ค. ขาว    
ขาว คือ บรรดาขอความที่ทางราชกรเห็นสมควรเผยแพรใหทราบ (ขอ 22 ระเบียบ 

งานสารบรรณ) 
 

22.หนังสือที่เจาหนาที่ทําข้ึนหรือรับไวเปนหลักฐานในราชการ หมายถึงหนังสือใด 
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 ก. หนังสือรับรอง, รายงานการประชมุ , บันทึก , ขาว 
 ข. หนังสือรับรอง, รายงานการประชมุ, บันทึก, หนังสืออื่น 
 ค. หนังสือรบัรอง, รายงานการประชมุ, บันทึก, แถลงการณ 
 ง. หนังสือรับรอง, รายงานการประชมุ, บันทึก, ประกาศ 
 ตอบ ข. หนังสือรับรอง, รายงานการประชุม, บันทึก, หนังสืออ่ืน 

หนังสือที่ราชการรับไวเปนหลักฐานของทางราชการ มี 4 ชนดิ คือ หนังสือรับรอง 
รายงานการประชมุ บันทึก และหนังสืออื่น (ขอ 23 ระเบียบฯ งานสารบรรณ) 
 
23.หนังสือรับรอง คือ หนังสือที่สวนราชการออกใหเพื่อรับรองแกบุคคลใด 
 ก. บุคคลทั่วไป    ข. นิติบุคคล 
 ค. หนวยงาน     ง. ถูกทุกขอ 
 ตอบ ง. ถูกทุกขอ 

หนังสือรับรอง คอื หนังสือที่สวนราชการออกใหเพื่อรับรองแก บุคคล นติิบุคคล หรอื
หนวยงาน  เพื่อวตัถุประสงคอยางหนึ่งอยางใดใหปรากฏแกบุคคลโดยทั่วไปไมจําเพาะ
เจาะจง ใชกระดาษตราครุฑ (ขอ 24 ระเบียบฯ งานสารบรรณ) 
 
 
24.หนังสือรับรองนั้น ใชกระดาษชนดิใด 
 ก. กระดาษเอสี่    ข. กระดาษทําการ 
 ค. กระดาษบันทึก    ง. กระดาษตราครุฑ 
 ตอบ ง. กระดาษตราครุฑ 
  คําอธิบายดังขอขางตน 
 
25.ขอใดกลาวไมถูกตองเกี่ยวกับหนังสือรับรอง  ในกรณีที่การรับรองเปนเรื่องสําคญั ที่ออก
ใหแกบุคคล 
 ก. ติดรูปถายขนาด 4 x 6 เซนติเมตร 
 ข. หนาตรง ไมสวมหมวก 
 ค. ประทับตราชื่อสวนราชการที่ออกหนังสือคาบตอระหวางรปูดานซายและ
แผนกระดาษ 
 ง. ลงลายมือชื่อใตรูป 
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 แนวขอสอบนักวิชาการแรงงาน 
 

1. กระบวนการที่ทําใหผูรับการฝกและประชากรวัยทํางานมีฝมือ ความรูความสามารถ 
จรรยาบรรณแหงวิชาชีพ และทัศนคติที่ดีเกี่ยวกับการทํางาน หมายความถึงขอใด 
 ก. การพัฒนาฝมือแรงงาน   ข.การฝกอบรมฝมือแรงงาน 
 ค. การฝกเตรียมเขาทํางาน   ง. การฝกยกระดับฝมือแรงงาน 
 ตอบ  ก. การพัฒนาฝมือแรงงาน 
      “การพัฒนาฝมือแรงงาน” หมายความวา กระบวนการที่ทําใหผูรับการฝกและ
ประชากรวัยทํางานมีฝมือ ความรูความสามารถ จรรยาบรรณแหงวิชาชีพ และทัศนคติที่ดี
เกี่ยวกับการทํางานอันไดแก การฝกอบรมฝมือแรงงาน การกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงาน 
และการอื่นที่เกี่ยวของ 
 

2.การที่ผูประกอบกิจการซึ่งเปนนายจางจัดใหลูกจางไดฝกอบรมฝมือแรงงาน เพิ่มเติมใน
สาขาอาชีพอื่นที่ลูกจางมิไดปฏิบัติงานอยูตามปกติ หมายความถึงขอใด 
 ก. การฝกเปล่ียนสาขาอาชีพ   ข.การฝกยกระดับฝมือแรงงาน 
 ค. การฝกเตรียมเขาทํางาน   ง. การฝกยกระดับฝมือแรงงาน 
 ตอบ ก. การฝกเปล่ียนสาขาอาชีพ 
      “การฝกเปล่ียนสาขาอาชีพ” หมายความวา การท่ีผูประกอบกิจการซึ่งเปนนายจางจัด
ใหลูกจางไดฝกอบรมฝมือแรงงาน เพิ่มเติมในสาขาอาชีพอื่นที่ลูกจางมิไดปฏิบัติงานอยู
ตามปกติเพื่อให ลูกจางไดมีความรูความสามารถที่จะทํางานในสาขาอาชีพอื่นนั้นไดดวย 
 

3. กองทุนที่จัดตั้งข้ึนเพื่อเปนทุนหมุนเวียนสําหรับใชจายเก่ียวกับการสงเสริมการพัฒนาฝมือ
แรงงาน เรียกวา 
 ก. กองทุนพัฒนาแรงงาน   ข. กองทุนแรงงาน 
 ค. กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  ง. กองทุนพัฒนาสงเสริมฝมือแรงงาน 
 ตอบ ค. กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 

มีการจัดตั้งกองทุนขึ้นกองทุนหนึ่ง เรียกวา “กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน”ในกรม
พัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม มีวัตถุประสงคเพื่อเปนทุน
หมุนเวียนสําหรับใชจายเกี่ยวกับการสงเสริมการ พัฒนาฝมือแรงงาน 
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4. คณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน มีผูใดเปนประธานกรรมการ 
 ก. รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม 
 ข. ปลัดกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม 
 ค. ผูแทนกระททรวงอุตสาหกรรม 
 ง. ผูแทนกระทรวงการคลัง 
 ตอบ ข. ปลัดกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม 
      คณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน ประกอบดวย ปลัดกระทรวงแรงงานและ
สวัสดิการสังคม เปนประธานกรรมการ ผูแทนกระทรวงการคลัง ผูแทน
กระทรวงวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและส่ิงแวดลอม ผูแทนกระทรวงศึกษาธิการ ผูแทน
กระทรวงอุตสาหกรรม ผูแทนสํานักงบประมาณ ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการ
ลงทุน ผูแทนการทองเที่ยวแหงประเทศไทย ผูแทนสภาหอการคาแหงประเทศไทย ผูแทน
สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย ผูแทนสมาคมธนาคารไทย และผูแทนสภาอุตสาหกรรม
ทองเที่ยวแหงประเทศไทย เปนกรรมการ และกรรมการอื่นจํานวนสี่คน ซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้ง
จากผูทรงคุณวุฒิสองคน จากผูแทนฝายนายจางหนึ่งคน และจากผูแทนฝายลูกจางอีกหนึ่ง
คน และใหอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน เปนกรรมการและเลขานุการ 
 

5.ผูดําเนินการฝกซึ่งถูกเพิกถอนการเปนผูดําเนินการฝก มีสิทธิอุทธรณตอคณะกรรมการ
ภายในระยะเวลาใดนับแตวันไดรับคําส่ัง 

ก. เจ็ดวัน     ข. สิบหาวัน 
ค. สามสิบวัน     ง. หกสิบวัน 
ตอบ  ข. สิบหาวัน 

      ผูดําเนินการฝกซึ่งถูกเพิกถอนการเปนผูดําเนินการฝกตามมาตรา 48มีสิทธิอุทธรณ
ตอคณะกรรมการภายในสิบหาวันนับแตวันไดรับคําส่ัง และใหคณะกรรมการแจงผลการ
วินิจฉัยอุทธรณใหผูอุทธรณทราบภายในสามสิบวัน นับแตวันที่ไดรับอุทธรณ 
 

6. การท่ีนายจางปฏิเสธไมยอมใหลูกจางทํางานชั่วคราว เนื่องจากขอพิพาทแรงงาน 
หมายความถึงขอใด 
 ก. การปดงาน     ข. การนัดหยุดงาน 
 ค. การสไตรงาน    ง. การพักงาน 
   ตอบ ก. การปดงาน 
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“การปดงาน” หมายความวา การที่นายจางปฏิเสธไมยอมใหลูกจางทํางานชั่วคราว 
เนื่องจากขอพิพาทแรงงาน 

 
7. เมื่อมีขอพิพาทแรงงานาที่ตกลงกันไมไดในกิจการใด ใหพนักงานประนอมขอพิพาท
แรงงานสงขอพิพาทแรงงานใหคณะกรรมการแรงงานสัมพันธเพื่อพิจารณาวินิจฉัย  

ก. การรถไฟ      
ข. การโทรศัพทหรือการโทรคมนาคม 
ค. กิจการโรงพยาบาลหรือกิจการสถานพยาบาล  
ง. ถูกทุกขอ 

 ตอบ ง. ถูกทุกขอ 
เมื่อมีขอพิพาทแรงงานที่ตกลงกันไมไดในกิจการดังตอไปนี้ 

(1) การรถไฟ    (2) การทาเรือ 
(3) การโทรศัพทหรือการโทรคมนาคม 
(4) การผลิตหรือการจําหนายพลังงาน หรือกระแสไฟฟาแกประชาชน 
(5) การประปา    (6) การผลิตหรือการกล่ันน้ํามันเชื้อเพลิง 
(7) กิจการโรงพยาบาลหรือกิจการสถานพยาบาล 
(8) กิจการอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

 

8. คณะกรรมการแรงงานสัมพันธ มีจํานวนเทาใด 
 ก. ประธานกรรมการหนึ่งคน และกรรมการอื่นอีกไมนอยกวาสองคน แตไมเกินสิบคน 
 ข. ประธานกรรมการหนึ่งคน และกรรมการอื่นอีกไมนอยกวาส่ีคน แตไมเกินสิบสองคน 
 ค. ประธานกรรมการหนึ่งคน และกรรมการอื่นอีกไมนอยกวาหกคน แตไมเกินสิบส่ีคน 
 ง. ประธานกรรมการหนึ่งคน และกรรมการอื่นอีกไมนอยกวาแปดคน แตไมเกินสิบส่ีคน 
 ตอบ  ง. ประธานกรรมการหนึ่งคน และกรรมการอ่ืนอีกไมนอยกวาแปดคน 
แตไมเกินสิบสี่คน 

คณะกรรมการคณะหนึ่ง เรียกวา “คณะกรรมการแรงงานสัมพันธ” ประกอบดวย
ประธานกรรมการหนึ่งคน และกรรมการอื่นอีกไมนอยกวาแปดคน แตไมเกินสิบส่ีคน ใน
จํานวนนั้นอยางนอยตองมีกรรมการซึ่งเปนฝายนายจางสามคนและฝายลูกจางสามคน 
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ส่ังซื้อไดท่ี 
www.SheetRam.com 

 
โทรศัพท : 02-7230950,02-5141422, 

085-9679080,085-9993722,085-9993740 
 

 

แจงการโอนเงิน พรอมช่ือ และอเีมลลที ่
  LINE ID :  sheetram 

โทรศัพท : 02-7230950,02-5141422,085-9679080, 

085-9993722,085-9993740 
 

 
 


