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ความรูทั่วไปเกีย่วกับกรมการจัดหางาน 
 

ความเปนมา 
หลังการเปล่ียนแปลงการปกครอง พ.ศ. 2475 รัฐบาลสมัยนั้น ไดเล็งเห็นความสําคัญ 

ของปญหาแรงงาน ที่เกิดข้ึนในอนาคต จึงไดดําเนินนโยบายของชาติไวอยางแนชัด ประกอบ
กับในระยะนั้น เศรษฐกิจตกต่ําทั่วโลก และประเทศไทยไดรับผลกระทบกระเทือนดวย 
ประชาชนจึงวางงานกันมาก 

หนวยงานของรัฐบาล ที่ปฏิบัติงานบริหารแรงงาน ไดรับการจัดตั้งข้ึนอยางเปน
กิจลักษณะเปนครั้งแรก คณะผูกอการเปล่ียนแปลงการปกครอง ไดกําหนดนโยบายหลัก 6 
ประการ ประการหนึ่งระบุวาจะตองบํารุงความสุขของราษฎรในทางเศรษฐกิจและหางานให
ราษฎรทุกคนทํารัฐบาล จึงไดตราพระราชบัญญัติวาดวยสํานักจัดหางาน พ.ศ. 2475 ข้ึน
บังคับใชเมื่อวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2475 พระราชบัญญัติฉบับนี้ ใหสิทธิแกเอกชนที่จะ
ประกอบอาชีพ ในทางจัดตั้งสํานักงานรับจัดหางานใหแกประชาชนได โดยดําเนินงาน และ
บริการเรียกคาบริการจากประชาชน ผูมาใชบริการภายในขอบเขตที่กฎหมายกําหนด 

และในชวงเดือนตุลาคม พ.ศ. 2475 รัฐบาลก็ไดตรา พระราชบัญญัติสํานักงานจัดหา
งานประจําทองถิ่น พ.ศ. 2475 ข้ึนบังคับใช พระราชบัญญัติ ฉบับนี้กําหนดใหจัดตั้งสํานักงาน
กลางจัดหางาน ข้ึนในจังหวัดพระนคร และธนบุรี ทําหนาที่จัดหางานใหแกประชาชนโดยไม
คิดคาบริการ 
 

วิสัยทัศน 
เปนองคกรหลักท่ีมีประสิทธิภาพในการสงเสริมการมีงานทํา 
คุมครองคนหางาน และใหบริการขอมูลขาวสารตลาดแรงงานที่ทันสมัย 

 

พันธกิจ 
•  พัฒนาระบบและใหบริการจัดหางานทั้งในและตางประเทศ 
•  สงเสริม พัฒนา ใหบริการแนะแนวอาชีพและการประกอบอาชีพ 
•  สงเสริม กํากับดูแล การจัดหางานและคุมครองคนหางาน 
•  พัฒนาระบบ สรางเครือขาย และผลิตขอมูลขาวสารตลาดแรงงาน 
•  จัดระบบการทํางานของคนตางดาว 
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คานิยม 
มีคุณธรรม มุงมั่นบริการ ทํางานเปนทีม มุงผลสัมฤทธิ์ 

 

โครงสรางกรมการจัดหางาน 

 
 

กฎกระทรวง แบงสวนราชการกรมการจัดหางาน ไดแบงสวนราชการของกรมการ
จัดหางาน เปนราชการบริหารสวนกลาง และราชการบริหารสวนภูมิภาค ดังนี้ 

1. สํานักงานเลขานุการกรม 
2. กองนิติการ 
3. กองแผนงานและสารสนเทศ 
4. กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน 
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การทํางานของคนตางดาว 
  

หลักเกณฑการทํางานของคนตางดาว 
งานใดที่หามคนตางดาวทําในทอง ที่ใด เมื่อใด ไมวาจะเปนการหามโดย

เด็ดขาดหรือหามโดยมีเงื่อนไขอยางใดเพียงใดนั้น ใหกําหนดโดยการออกพระราชกฤษฎีกา 
(มาตรา 6) เวนแตคนตางดาวประเภทดังตอไปนี้ที่จะทํางานใดไดเฉพาะท่ีรัฐมนตรีกําหนด 
โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา โดยจะกําหนดเงื่อนไขอยางใดไวก็ได คือ 

(1)  คนตางดาวที่ถูกเนรเทศตามกฎหมายวาดวยการเนรเทศ ซึ่งไดรับการ
ผอนผันใหไปประกอบอาชีพ ณ ที่แหงใดแทนการเนรเทศหรืออยูในระหวางรอการเนรเทศ 

(2)  คนตางดาวที่เขามาอยูในราชอาณาจักรโดยไมไดรับอนุญาตตามกฎหมาย
วาดวยคนเขาเมือง และอยูในระหวางรอการสงกลับออกนอกราชอาณาจักร 

(3)  คนตางดาวที่เกิดในราชอาณาจักรแตไมไดรับสัญชาติไทยตามประกาศ
ของคณะปฏิวัติ ฉบบัที่ 337 ลงวันที่ 13 ธันวาคม พ.ศ. 2515 หรือตามกฎหมายอื่น 

(4)  คนตางดาวโดยผลของการถูกถอนสัญชาติตามประกาศของคณะปฏิวัติ 
ฉบับที่ 337 ลงวันที่ 13 ธันวาคม พ.ศ. 2515 หรือตามกฎหมายอื่น 

โดยคนตางดาวเหลานี้จะทํางานใดตามท่ีรัฐมนตรีกําหนดไดตอเมื่อไดรับ
ใบอนุญาตจากอธิบดีหรือเจาพนักงานซึ่งอธิบดีมอบหมาย (มาตรา 12) 

สําหรับคนตางดาวซึ่งไดรับ อนุญาตใหเขามาทํางานในราชอาณาจักรตาม
กฎหมายวาดวยการสงเสริมการลงทุนหรือ ตามกฎหมายอื่น ใหย่ืนคําขอรับใบอนุญาตตอ
อธิบดีหรือเจาพนักงานซึ่งอธิบดีมอบหมายภายในสาม สิบวันนับแตวันที่คนตางดาวนั้นเขา
มาในราชอาณาจักร แตถาคนตางดาวนั้นอยูในราชอาณาจักรแลว ระยะเวลาสามสิบวัน ให
นับแตวันที่ทราบการไดรับอนุญาตใหทํางานตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการ ลงทุนหรือ
ตามกฎหมายอื่น ในระหวางรอรับใบอนุญาต ใหผูย่ืนคําขอทํางานไปพลางกอนได (มาตรา 
10) สําหรับคนตางดาวนอกเหนือจากที่กลาวมานั้นจะทํางานในราชอาณาจักรไดเฉพาะงาน 
ที่มิไดหามไวในพระราชกฤษฎีกาเทานั้น และจะทํางานไดตอเมื่อไดรับใบอนุญาตจากอธิบดี
หรือเจาพนักงานซึ่งอธิบดีมอบ หมาย เวนแตคนตางดาวที่เขามาในราชอาณาจักรเปนการ
ชั่วคราวตามกฎหมายวาดวยคน เขาเมืองเพื่อทํางานอันจําเปนและเรงดวนมีระยะการทํางาน
ไมเกินสิบหาวัน แตคนตางดาวนั้นจะทํางานนั้นไดเมื่อไดมีหนังสือแจงใหอธิบดีหรือเจา 
พนักงานซึ่งอธิบดีมอบหมายทราบ ตามแบบที่อธิบดีกําหนด (มาตรา 7) ซึ่งคนตางดาวที่จะ
ขอรับใบอนุญาตดังกลาวนี้จะตองมีลักษณะดังตอไปนี้ คือ 
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(1)  มีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักร หรือไดรับอนุญาตใหเขามาในราชอาณาจักร
เปนการชั่วคราวตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมืองโดยมิใชไดรับอนุญาตใหเขามาในฐานะ
นักทองเที่ยว หรือผูเดินทางผาน 

(2)  ไมเปนบุคคลที่ขาดคุณสมบัติ หรือตองหามตามเงื่อนไขที่รัฐมนตรี
ประกาศกําหนดในราชกิจจานุเบกษา (มาตรา 11) 

สําหรับบุคคลที่มีความประสงคจะใหคนตางดาวเขามาทํางานในกิจการของตน
ในราชอาณาจักรจะย่ืนคําขอรับใบอนุญาตแทนคนตางดาวนั้นก็ได ซึ่งอธิบดีหรือเจาพนักงาน
ที่อธิบดีมอบหมายจะออกใบอนุญาตใหแกคนตางดาวดังกลาวไดตอเมื่อคนตางดาวนั้นเขามา
ในราชอาณาจักรแลว (มาตรา 8) 

ในการอนุญาตใหคนตางดาวเขามา ทํางานนั้น อธิบดีหรือเจาพนักงานซึ่ง
อธิบดีมอบหมายจะกําหนดเงื่อนไขอยางใดเพื่อใหคน ตางดาวปฏิบัติก็ได โดยตองใหคนตาง
ดาวนั้นใหคํารับรองกอนวาจะสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขนั้น ได และถาเปนกรณีที่บุคคลที่
ประสงคจะใหคนตางดาวเขามาทํางานในกิจการของตน แลวขอรับใบอนุญาตแทนคนตาง
ดาวก็ตองใหคนตางดาวนั้นรับรองกอนที่จะเดิน ทางเขามาในราชอาณาจักร (มาตรา 9) 
 

ใบอนุญาตและการตออายุใบอนุญาต 
ใบอนุญาตใหมีอายุหนึ่งปนับแตวันออก เวนแตกรณีดังตอไปนี้ (มาตรา 13) 
(1)  ใบอนุญาตที่ออกใหแกคนตางดาวซึ่งไดรับอนุญาตใหเขามาทํางานใน

ราชอาณาจักรตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการลงทุนหรือตามกฎหมายอื่น ใหมีอายุเทา
ระยะเวลาที่ไดรับอนุญาตใหเขามาทํางานตามกฎหมายนั้นๆ 

(2)  ใบอนุญาตที่ออกใหแกคนตางดาวที่รัฐมนตรีกําหนดโดยประกาศในราช
กิจจานุเบกษาตามมาตรา 12 ใหมีอายุตามท่ีอธิบดีหรือเจาพนักงานซึ่งอธิบดีมอบหมาย
กําหนดแตไมใหเกินหนึ่งปนับแตวันออก 

(3)  ใบอนุญาตที่ออกใหแกคนตางดาวซึ่ งไดรับอนุญาตให เขามาใน
ราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมือง ใหมีอายุเทาระยะเวลาที่คน
ตางดาวไดรับอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักรในขณะออกใบอนุญาต 

(4)  ใบอนุญาตที่ออกใหแกคนตางดาวซึ่งไดรับอนุญาตใหเขามาอยูในราช 
อาณาจักรเปนการชั่วคราวตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมืองโดยไมมีกําหนดเวลาแน นอนให
มีอายุสามสิบวันนับแตวันออก 
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แนวขอสอบพระราชบัญญัติการทํางานของคนตางดาว  
พ.ศ. 2551 

 
5. ผูประสงคจะจางคนตางดาว ใหแจงตอนายทะเบียนตามแบบที่อธิบดีกําหนดและชําระ
คาธรรมเนียมกอนทําสัญญาจางไมนอยกวากี่วันทําการ 

ก. สามวัน     ข. หาวัน 
ค. เจ็ดวัน     ง. สิบหาวัน 
ตอบ ก. สามวัน 

 ผูใดประสงคจะจางคนตางดาว ใหแจงตอนายทะเบียนตามแบบที่อธิบดีกําหนดและ
ชําระคาธรรมเนียมกอนทําสัญญาจางไมนอยกวาสามวันทําการ 
 
6. ผูใดไมแจงตอนายทะเบียนในการประสงคจะจางคนตางดาวตามกําหนดระยะเวลา จะตอง
เสียคาธรรมเนียมเพิ่มอยางไร 
 ก. เสียคาปรับ 500 บาท   ข. เสียคาปรับ 1000 บาท 
 ค. เสียคาปรับ 5000 บาท   ง. เสียเงินเพิ่มหนึ่งเทาของคาธรรมเนียม 

ตอบ ง. เสียเงินเพิ่มหนึ่งเทาของคาธรรมเนียม 
 
7. หามมิใหคนตางดาวทํางานใดนอกจากงานตามมาตรา 7 และไดรับใบอนุญาตจากนาย
ทะเบียน เวนแตคนตางดาวซึ่งเขามาในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวตามกฎหมายวาดวย 
คนเขาเมืองเพื่อทํางานอันจําเปนและเรงดวนที่มีระยะเวลาทํางานไมเกินกวากี่วัน 
 ก. เจ็ดวัน     ข. สิบหาวัน 
 ค. สามสิบวัน     ง. หกสิบวนั 

ตอบ ข. สิบหาวัน 
หามมิใหคนตางดาวทํางานใดนอกจากงานตามมาตรา 7 และไดรับใบอนุญาตจาก

นายทะเบียน เวนแตคนตางดาวซึ่งเขามาในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวตามกฎหมายวา
ดวย คนเขาเมืองเพื่อทํางานอันจําเปนและเรงดวนที่มีระยะเวลาทํางานไมเกินสิบหา วัน แต
คนตางดาวจะทํางานนั้นไดเมื่อไดมีหนังสือแจงใหนายทะเบียนทราบ 
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8.คนตางดาวซึ่งไมอาจขอรับใบอนุญาตตามมาตรา 9 เนื่องจากเหตุผลใด 
 ก. ถูกเนรเทศตามกฎหมายวาดวยการเนรเทศ 

ข. เขามาหรืออยูในราชอาณาจักรโดยไมไดรับอนุญาตตามกฎหมายวาดวยคนเขา
เมือง แตไดรับอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวเพื่อรอการสงกลับออกไป  

ค. เกิดในราชอาณาจักรแตไมไดรับสัญชาติไทยตามกฎหมายวาดวยสัญชาติ 
ง. ถูกทุกขอ 
ตอบ ง. ถูกทุกขอ 

 
9. นายจางตองสงเงินเขากองทุนเพื่อเปนประกันคาใชจายในการสงลูกจางกลับออกไปนอก
ราชอาณาจักร หากนายจางไมนําสงเขากองทุน หรือไมครบถวน ตองเสียเงินเพิ่มในอัตรา
รอยละเทาใดตอเดือน 
 ก. รอยละ 0.5     ข. รอยละ 1 
 ค. รอยละ 1.5     ง. รอยละ 2 

ตอบ ง. รอยละ 2 
นายจางซึ่งไมนําสงเงินคาจางตามมาตรา 15 เขากองทุน หรือนําสงไมครบถวนตอง

เสียเงินเพิ่มในอัตรารอยละสองตอเดือนของเงินคาจางที่ไมไดนําสงหรือนําสงไมครบ  
 
10.ลูกจางซึ่งกลับออกไปนอกราชอาณาจักรโดยคาใชจายของตนเองมีสิทธิไดรับเงินคาจาง
ของตนที่ถูกหักและนําสงเขากองทุนคืน  โดยนายทะเบียนมีหนาที่คืนเงินคาจางใหแกลูกจาง
ภายในระยะเวลากี่วัน นับแตวันที่ไดรับคํารองหรือหนังสือแจงการขอคืน  

ก. เจ็ดวัน     ข. สิบหาวัน 
ค. สามสิบวัน     ง. หกสิบวัน 
ตอบ ค. สามสิบวัน 

 
11.ลูกจางซึ่งกลับออกไปนอกราชอาณาจักรโดยคาใชจายของตนเองมีสิทธิไดรับเงินคาจาง
ของตนที่ถูกหักและนําสงเขากองทุนคืน  โดยนายทะเบียนตองชําระคืนพรอมดอกเบี้ยใน
อัตรารอยละเทาใด 
 ก. รอยละ 3.5 ตอป    ข. รอยละ 5 ตอป 
 ค. รอยละ 7.5 ตอป    ง. รอยละ 10 

ตอบ ค. รอยละ 7.5 ตอป 
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แนวขอสอบพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองคนหางาน
พ.ศ. 2528 และที่แกไขเพิ่มเติม 

 
4. ผูจัดหางานใหคนหางานทํางานในประเทศ ตองไดรับใบอนุญาตจากนายทะเบียน นาย 
ทะเบียนตองออกใบอนุญาตหรือมีหนังสือแจงคําส่ังไมอนุญาตพรอมดวยเหตุผลให ผูขอ
อนุญาตทราบภายในกี่วันนับแตวันรับคําขอ 
 ก. สิบหาวัน     ข. สามสิบวัน 
 ค. ส่ีสิบหาวัน     ง. หกสิบวัน 

ตอบ ง. หกสิบวัน 
หามมิใหผูใดจัดหางานใหคนหางานทํางานในประเทศ เวนแตจะไดรับใบอนุญาตจาก

นายทะเบียน นายทะเบียนตองออกใบอนุญาตหรือมีหนังสือแจงคําส่ังไมอนุญาตพรอมดวย
เหตุผลให ผูขออนุญาตทราบภายในหกสิบวันนับแตวันไดรับคําขอซึ่งมีรายละเอียดถูกตอง 
และครบถวนตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 
5. ในกรณีที่นายทะเบียนไมอาจออกใบอนุญาตหรือยังไมอาจมีคําสั่งไมอนุญาตไดภายใน
กําหนดเวลา สามารถขยายเวลาออกไปไดอยางไร 

ก. ไมเกินสองครั้ง ครั้งละไมเกินสิบหาวัน  
ข. ไมเกินสองครั้ง ครั้งละไมเกินสามสิบวัน  
ค. ไมเกินสามครั้ง ครั้งละไมเกินสิบหาวัน  
ง. ไมเกินสามครั้ง ครั้งละไมเกินสามสิบวัน  
ตอบ ข. ไมเกินสองคร้ัง คร้ังละไมเกินสามสิบวัน  

 
6. ขอใดเปนคุณสมบัติของผูขออนุญาตจัดหางานในประเทศ 
 ก. อายุไมต่ํากวาย่ีสิบปบริบูรณ 
 ข. ไมเปนผูรับอนุญาตจัดหางาน 

ค. ไมเคยถูกเพิกถอนใบอนุญาตจัดหางาน 
ง. ถูกทุกขอ 
ตอบ ง. ถูกทุกขอ 
ผูขออนุญาตจัดหางานในประเทศตองมีคุณสมบัติและไมมี ลักษณะตองหาม 

ดังตอไปนี้ 
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(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไมต่ํากวาย่ีสิบปบริบูรณ 
(3) ไมเปนผูรับอนุญาตจัดหางาน 
(4) ไมเปนผูอยูในระหวางถูกส่ังพักใชใบอนุญาตจัดหางาน 
(5) ไมเคยถูกเพิกถอนใบอนุญาตจัดหางาน 
(6) ไมเปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
(7) ไมเปนผูมีหรือเคยมีความประพฤติเส่ือมเสียหรือบกพรองในศีลธรรมอันดี 
(8) ไมเปนกรรมการ หุนสวน หรือผูจัดการของนิติบุคคลซึ่งเปนผูรับอนุญาต

จัดหางาน 
(9) ไมเปนกรรมการ หุนสวน หรือผูจัดการของนิติบุคคลซึ่งถูกเพิกถอน

ใบอนุญาตจัดหางานหรืออยูในระหวางใชสิทธิอุทธรณคําส่ังเพิกถอนใบอนุญาตจัดหางาน 
(10) ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดหรือคําสั่งที่ชอบดวย

กฎหมายใหจําคุกในความผิดท่ีกฎหมายบัญญัติใหถือเอาการกระทําโดยทุจริตเปน
องคประกอบ หรือในความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ 
 
7. หลักประกันการปฏิบัติตาม พรบ.จัดหางานและคุมครองคนหางาน ตองไมนอยกวาเทาใด 
 ก. หนึ่งหมื่นบาท    ข. หาหมื่นบาท 
 ค. หนึ่งแสนบาท    ง. หาแสนบาท 

ตอบ ค. หนึ่งแสนบาท 
 
8. ใบอนุญาตจัดหางานในประเทศมีกําหนดกี่ปนับแตวันออกใบอนุญาต 
 ก. หนึ่งป     ข. สองป 
 ค. ส่ีป      ง. สิบป 

ตอบ ข. สองป 
ใบอนุญาตใหใชไดภายในเขตจังหวัดท่ีนายทะเบียนระบุไวในใบอนุญาตมีกําหนดสอง

ปนับแตวันที่ออกใบอนุญาต 
 
9.ผูรับอนุญาตจัดหางานในประเทศประสงคจะขอตออายุใบอนุญาต ใหย่ืนคําขอกอน
ใบอนุญาตส้ินอายุไมนอยกวากี่วัน เมื่อไดย่ืนคําขอดังกลาวแลว  
 ก. เจ็ดวัน     ข. สิบหาวัน 
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 ค. สามสิบวัน     ง. ส่ีสิบหาวัน 
 ตอบ ค. สามสิบวัน 

ถาผูรับอนุญาตจัดหางานในประเทศประสงคจะขอตออายุใบอนุญาต ใหย่ืนคําขอกอน
ใบอนุญาตส้ินอายุไมนอยกวาสามสิบวัน   
 
10.ในกรณีที่นายทะเบียนไมออกใบอนุญาต ผูขออนุญาต จัดหางานในประเทศมีสิทธิอุทธรณ
ตอรัฐมนตรีไดภายในระยะเวลากี่วัน 

ก. เจด็วัน     ข. สิบหาวัน 
ค. สิบหาวัน     ง. สามสิบวัน 
ตอบ ง. สามสิบวัน 
ในกรณีที่นายทะเบียนไมออกใบอนุญาต ไมตออายุใบอนุญาต ไมอนุญาตใหยาย

สํานักงาน ไมอนุญาตใหจัดตั้งสํานักงานชั่วคราว หรือไมอนุญาตใหเปล่ียนผูจัดการ ผูขอ
อนุญาตหรือผูรับอนุญาตจัดหางานในประเทศมีสิทธิอุทธรณตอรัฐมนตรีไดภายในสามสิบวัน
นับแตวันที่ไดรับหนังสือแจงการไมอนุญาต  
 
11.ในการย่ืนคําขอจดทะเบียนตัวแทนจัดหางาน  ผูรับอนุญาตจัดหางานในประเทศตองวาง
หลักประกันสําหรับตัวแทนจัดหางานแตละคน ที่ขอจดทะเบียนตามจํานวนที่กําหนด  แตตอง
ไมนอยกวาคนละเทาใด 
 ก. หนึ่งหมื่นบาท    ข. สองหมื่นบาท 
 ค. หาหมื่นบาท    ง. หนึ่งแสนบาท 

ตอบ ค. หาหม่ืนบาท 
ในการย่ืนคําขอจดทะเบียนตัวแทนจัดหางาน  ผูรับอนุญาตจัดหางานในประเทศตอง

วางหลักประกันสําหรับตัวแทนจัดหางานแตละคน ที่ขอจดทะเบียนตามจํานวนที่กําหนดใน
กฎกระทรวง แตตองไมนอยกวาคนละหาหมื่นบาทไวกับนายทะเบียน โดยจะวางหลักประกัน
เปนเงินสด พันธบัตรของรัฐบาลไทย หรือสัญญาค้ําประกันของธนาคารก็ได 
 
12.ในกรณีที่ตัวแทนจัดหางาน ทําใหเกิดความเสียหายแกคนหางาน ใหนายทะเบียนมี
หนังสือแจงเหตุดังกลาวใหผูรับอนุญาตจัดหางานในประเทศทราบ และถาผูรับอนุญาตจัดหา
งานในประเทศไมโตแยงภายในกี่วันนับแตวันที่ไดรับแจง ใหนายทะเบียนมีอํานาจจายเงิน
ชดเชยใหแกคนหางานเทาที่พิจารณาเห็นวาเสียหายจริงจากหลักประกันที่วางไว 
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สรุประเบียบงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และแกไขเพิ่มเตมิ  
พ.ศ. 2548 

 

 ความหมาย 
  “งานสารบรรณ” หมายความวา งานที่เกี่ยวกับการบริหารงานเอกสาร เริ่มตั้งแต
การจัดทําการรับ การสง การเก็บรักษา การยืม จนถึงการทําลาย 

“หนังสือ” หมายความวา หนังสือราชการ 
“สวนราชการ” หมายความวา กระทรวง ทบวง กรม สํานักงาน หรือหนวยงานอื่น

ใดของรัฐทั้งในราชการบริหารสวนกลาง ราชการบริหารสวนภูมิภาค ราชการบริหารสวน
ทองถิ่น หรือในตางประเทศและใหหมายความรวมถึงคณะกรรมการดวย 

 “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะบุคคลที่ไดรับมอบหมายจากทางราชการให
ปฏิบัติงานในเรื่องใด ๆ และใหหมายความรวมถึงคณะอนุกรรมการ คณะทํางาน หรือคณะ
บุคคลอื่นที่ปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกัน 

ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีรักษาการตามระเบียบนี้  
 

 ชนิดของหนังสือ 
หนังสือราชการ คือ เอกสารที่เปนหลักฐานในราชการ ไดแก 
1. หนังสือที่มีไปมาระหวางสวนราชการ 
2. หนังสือที่สวนราชการมีไปถึงหนวยงานอื่นใดซึ่งมิใชสวนราชการ หรือที่มีไปถึง

บุคคลภายนอก 
3. หนังสือที่หนวยงานอื่นใดซึ่งมิใชสวนราชการ หรือที่บุคคลภายนอกมีมาถึงสวน

ราชการ 
4. เอกสารท่ีทางราชการจัดทําข้ึนเพื่อเปนหลักฐานในราชการ 
5. เอกสารที่ทางราชการจัดทําข้ึนตามกฎหมาย ระเบียบ หรือขอบังคับ 
หนังสือ มี 6 ชนิด คือ 
1. หนังสือภายนอก 
2. หนังสือภายใน 
3. หนังสือประทับตรา 
4. หนังสือส่ังการ 
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5. หนังสือประชาสัมพันธ 
6. หนังสือที่เจาหนาที่ทําข้ึน หรือรับไวเปนหลักฐานในราชการ 

 

 หนังสือภายนอก 
หนังสือภายนอก คือ หนังสือติดตอราชการท่ีเปนแบบพิธีโดยใชกระดาษตราครุฑ

เปนหนังสือติดตอระหวางสวนราชการ หรือสวนราชการมีถึงหนวยงานอื่นใดซึ่งมิใชสวน
ราชการ หรือที่มีถึงบุคคลภายนอก  
 

 หนังสือภายใน 
หนังสือภายใน คือ หนังสือติดตอราชการที่เปนแบบพิธีนอยกวาหนังสือภายนอก

เปนหนังสือติดตอภายในกระทรวง ทบวง กรม หรือจังหวัดเดียวกัน ใชกระดาษบันทึก
ขอความ  
 

 หนังสือประทับตรา 
หนังสือประทับตรา คือ หนังสือที่ใชประทับตราแทนการลงชื่อของหัวหนาสวน

ราชการระดับกรมข้ึนไป โดยใหหัวหนาสวนราชการระดับกอง หรือผูที่ไดรับมอบหมายจาก
หัวหนาสวนราชการระดับกรมข้ึนไป เปนผูรับผิดชอบลงชื่อยอกํากับตรา หนังสือประทับตรา
ใหใชไดทั้งระหวางสวนราชการกับสวนราชการ และระหวางสวนราชการกับบุคคลภายนอก 
เฉพาะกรณีที่ไมใชเรื่องสําคัญ ไดแก 

1. การขอรายละเอียดเพิ่มเติม 
2. การสงสําเนาหนังสือ ส่ิงของ เอกสาร หรือบรรณสาร 
3. การตอบรับทราบท่ีไมเกี่ยวกับราชการสําคัญ หรือการเงิน 
4. การแจงผลงานที่ไดดําเนินการไปแลวใหสวนราชการที่เกี่ยวของทราบ 
5. การเตือนเรื่องที่คาง 
6. เรื่องซึ่งหัวหนาสวนราชการระดับกรมข้ึนไปกําหนดโดยทําเปนคําส่ัง ใหใชหนังสือ

ประทับตรา 
 
หนังสือประทับตรา ใชกระดาษตราครุฑ  
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 หนังสือส่ังการ 
หนังสือสั่งการ ใหใชตามแบบท่ีกําหนดไวในระเบียบนี้ เวนแตจะมีกฎหมายกําหนด

แบบไวโดยเฉพาะหนังสือส่ังการมี 3 ชนิด ไดแก คําสั่ง ระเบียบ และขอบังคับ 
คําสั่ง คือ บรรดาขอความที่ผูบังคับบัญชาส่ังการใหปฏิบัติโดยชอบดวยกฎหมายใช

กระดาษตราครุฑ  
ระเบียบ คือ บรรดาขอความที่ผูมีอํานาจหนาที่ไดวางไว โดยจะอาศัยอํานาจของ

กฎหมายหรือไมก็ได เพื่อถือเปนหลักปฏิบัติงานเปนการประจํา ใชกระดาษตราครุฑ  
ขอบังคับ คือ บรรดาขอความท่ีผูมีอํานาจหนาที่กําหนดใหใชโดยอาศัยอํานาจของ

กฎหมายท่ีบัญญัติใหกระทําได ใชกระดาษตราครุฑ  
 

 หนังสือประชาสัมพันธ 
หนังสือประชาสัมพันธ ใหใชตามแบบที่กําหนดไวในระเบียบนี้ เวนแตจะมีกฎหมาย

กําหนดแบบไวโดยเฉพาะ หนังสือประชาสัมพันธมี 3 ชนิด ไดแก ประกาศ แถลงการณ 
และขาว 

ประกาศ คือ บรรดาขอความท่ีทางราชการประกาศหรือชี้แจงใหทราบ หรือแนะ
แนวทางปฏิบัติ ใชกระดาษตราครุฑ  

แถลงการณ คือ บรรดาขอความท่ีทางราชการแถลงเพื่อทําความเขาใจในกิจการของ
ทางราชการ หรือเหตุการณหรือกรณีใด ๆ ใหทราบชัดเจนโดยทั่วกัน ใชกระดาษตราครุฑ  
 
หนังสือที่เจาหนาที่ทําขึ้นหรือรับไวเปนหลักฐานในราชการ 

หนังสือที่เจาหนาที่ทําขึ้นหรือรับไวเปนหลักฐานในราชการ คือ หนังสือที่ทาง
ราชการทําข้ึนนอกจากที่กลาวมาแลวขางตน หรือหนังสือที่หนวยงานอื่นใดซึ่งมิใชสวน
ราชการ หรือบุคคลภายนอกมีมาถึงสวนราชการ และสวนราชการรับไวเปนหลักฐานของทาง
ราชการ มี 4 ชนิด คือ หนังสือรับรอง รายงานการประชุม บันทึก และหนังสืออื่น 

หนังสือรับรอง คือ หนังสือที่สวนราชการออกใหเพื่อรับรองแก บุคคล นิติบุคคลหรือ
หนวยงาน เพื่อวัตถุประสงคอยางหนึ่งอยางใดใหปรากฏแกบุคคลโดยทั่วไปไมจําเพาะเจาะจง 
ใชกระดาษตราครุฑ  

รายงานการประชุม คือ การบันทึกความคิดเห็นของผูมาประชุม ผูเขารวมประชุม
และมติของที่ประชุมไวเปนหลักฐาน  
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แนวขอสอบ ระเบียบฯ งานสารบรรณ พ.ศ. 2526 
แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2548 

 
7.ขอใดมิใชความหมายของหนังสือราชการ 
 ก. หนังสือที่มีไปมาระหวางสวนราชการ 
 ข. หนังสือที่สวนราชการมีไปถึงหนวยงานอื่นที่มใิชสวนราชการ 
 ค. เอกสารทีท่างราชการจัดทําข้ึนเพื่อใชเปนหลักฐานในราชการ 
 ง. หนังสือที่มีข้ึนเพื่อใชในการติดตอบุคคลภายนอก 
 ตอบ ง. หนังสือที่มีขึ้นเพื่อใชในการติดตอบุคคลภายนอก 
  หนังสือราชการ คือ เอกสารที่เปนหลักฐานในราชการ ไดแก 
  1. หนังสือที่มีไปมาระหวางสวนราชการ 
  2. หนังสือที่สวนราชการมีไปถึงหนวยงานอื่นใดซ่ึงมิใชสวนราชการ  หรอืที่มี
ไปถึงบุคคลภายนอก 
  3. หนังสือที่หนวยงานอื่นใดซึ่งมิใชสวนราชการ หรือที่บุคคลภายนอกมีมาถึง
สวนราชการ  

 4. เอกสารที่ทางราชการจัดทําข้ึนตามกฎหมาย ระเบียบหรือขอบังคับ 
(ขอ 9 ระเบยีบฯ งานสารบรรณ) 
 

8."หนังสือภายนอก" หมายถึงขอใด 
 ก. หนังสือตดิตอราชการที่เปนแบบพธิ,ี ใชกระดาษบันทึก 
 ข. หนังสือติดตอราชการทําเปนแบบพิธ,ี ใชกระดาษตราครฑุ 
 ค. หนังสือทีใ่ชติดตอภายในกระทรวง ทบวง กรม , ใชกระดาษบันทึก 
 ง. หนังสือที่ใชติดตอภายในกระทรวง ทบวง กรม, ใชกระดาษตราครฑุ 
 ตอบ ข. หนังสือติดตอราชการทําเปนแบบพิธ,ี ใชกระดาษตราครุฑ 

หนังสือภายนอก คอื หนังสือติดตอราชการที่เปนแบบพธิีโดยใชกระดาษตราครุฑ 
เปนหนังสือติดตอระหวางสวนราชการ  หรือสวนราชการมถีึงหนวยงานอื่นซึ่งมิใชสวน
ราชการ หรอืที่มีถึงบคุคลภายนอก (ขอ 11 ระเบยีบฯ งานสารบรรณ) 
 
9."หนังสือภายใน" หมายถึงขอใด 
 ก. หนังสือตดิตอราชการที่เปนแบบพธิี, ใชกระดาษบันทึก 
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 ข. หนังสือติดตอราชการทําเปนแบบพิธ,ี ใชกระดาษตราครฑุ 
 ค. หนังสือทีใ่ชติดตอภายในกระทรวง ทบวง กรม , ใชกระดาษบันทึก 
 ง. หนังสือที่ใชติดตอภายในกระทรวง ทบวง กรม, ใชกระดาษตราครฑุ 
 ตอบ ค. หนังสือที่ใชติดตอภายในกระทรวง ทบวง กรม , ใชกระดาษบันทึก 

หนังสือภายใน  คือ หนังสือติดตอราชการที่เปนแบบพิธีนอยกวาหนังสือภายนอก 
เปนหนังสือติดตอภายในกระทรวง ทบวง กรม หรือจังหวัดเดียวกัน ใชกระดาษบันทกึ
ขอความ (ขอ 12 ระเบียบฯ งานสารบรรณ) 
 
10.ผูรับผิดชอบลงชื่อยอกํากับตราในหนังสือประทับตราคือใคร 
 ก. หัวหนาหนวย    ข. หัวหนาสวนราชการระดับกอง 
 ค. เจาหนาที่ภายในหนวยงาน  ง. หัวหนาฝาย 
 ตอบ ข. หัวหนาสวนราชการระดับกอง 

หนงัสือประทับตรา คอื หนังสือที่ใชประทับตราแทนการลงชื่อของหัวหนาสวน
ราชการระดับกรมข้ึนไป  โดยใหหัวหนาสวนราชการระดับกอง  หรอืผูที่ไดรับมอบหมายจาก
หัวหนาสวนราชการระดบักรมข้ึนไป  เปนผูรับผิดชอบลงชือ่ยอกํากับตรา (ขอ 13 ระเบียบฯ 
งานสารบรรณ) 
 
11.ขอใดไมควรใชหนังสือประทบัตรา 
 ก. การสงสําเนาหนังสือ ส่ิงของ เอกสาร 
 ข. การตอบรับทราบท่ีไมเกี่ยวกบัรายการสําคัญ 
 ค. การเตือนเรื่องที่คาง 
 ง. หนังสือสําคัญเกี่ยวกับการเงิน 
 ตอบ ง. หนังสือสําคัญเก่ียวกับการเงิน 

หนังสือประทับตราใหใชไดทั้งระหวางสวนราชการกับสวนราชการ และระหวางสวน
ราชการกับบุคคลภายนอก เฉพาะกรณีที่ไมใชเรื่องสําคัญ ไดแก 
  1. การขอรายละเอียดเพิ่มเติม 
  2. การสงสําเนาหนังสือ ส่ิงของ เอกสาร หรือบรรณสาร 
  3. การแจงผลงานที่ไดดําเนินการไปแลวใหสวนราชการที่เกี่ยวของทราบ 
  4. การเตือนเรื่องที่คาง 
  5. เรื่องซึ่งหัวหนาสวนราชการระดับกรมขึ้นไปกําหนดโดยทําเปนคําส่ัง ใหใช



~ 17 ~ 
 

หนังสือประทับตรา 
  6. การตอบรับทราบที่ไมเก่ียวกับราชการสําคัญ หรือการเงิน 
 (ขอ 13 ระเบียบฯ งานสารบรรณ) 
 
12.ขอใดไมไดใชกระดาษตราครฑุ 
 ก. หนังสือประทับตรา    ข. หนังสือภายใน 
 ค. หนังสือภายนอก    ง. หนังสือส่ังการ 
 ตอบ ข. หนังสือภายใน 
  หนังสือภายนอกใชกระดาษตราครฑุ 
  หนังสือภายในใชกระดาษบันทึก 
  หนังสือประทับตราใชกระดาษบันทกึ 
  หนังสือส่ังการ ใชกระดาษตราครฑุ 
 
13."หนังสือส่ังการ" มีกีช่นิด มอีะไรบาง 
 ก. 2 ชนิด, คําส่ัง ระเบยีบ   ข. 2 ชนิด, คําส่ัง ขอบังคับ 
 ค. 3 ชนิด, คําส่ัง ระเบยีบและขอบงัคับ ง. 3 ชนิด, คําส่ัง ระเบยีบ และกฎ 
 ตอบ ค. 3 ชนิด, คําสั่ง ระเบียบและขอบังคับ 
  หนังสือส่ังการมี 3 ชนิด  ไดแก คําส่ัง ระเบียบ และขอบังคับ 

(ขอ 15 ระเบียบฯ งานสารบรรณ) 
 

14.บรรดาขอความที่ผูบงัคับบัญชาสัง่การใหปฏิบัติโดยชอบดวยกฎหมาย หมายถึงหนังสือ
ส่ังการประเภทใด 
 ก. คําส่ัง     ข. ระเบียบ 
 ค. ขอบังคบั     ง. กฎ 
 ตอบ ก. คําสั่ง 

คําส่ัง คือ บรรดาขอความที่ผูบังคับบัญชาสั่งการใหปฏิบัติโดยชอบดวยกฎหมาย ให
ใชกระดาษตราครุฑ (ขอ 16 ระเบียบฯ งานสารบรรณ) 
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15.บรรดาขอความที่ผูมอีํานาจไดวางไวโดยจะอาศัยอํานาจของกฎหมายหรือไมก็ได  เพื่อถอื
เปนหลักปฏิบัติงานเปนการประจํา เรียกวา 
 ก. คําส่ัง     ข. ระเบียบ 
 ค. ขอบังคบั     ง. กฎ 
 ตอบ ข. ระเบียบ 

ระเบียบ คอื บรรดาขอความท่ีผูมีอํานาจหนาที่ไดวางไว โดยจะอาศัยอํานาจของ
กฎหมายหรือไมก็ได  เพื่อถอืเปนหลักปฏิบตัิงานเปนการประจํา ใชกระดาษตราครฑุ  (ขอ 
17 ระเบียบฯ งานสารบรรณ) 
 
16.บรรดาขอความที่ผูมอีํานาจหนาที่ใหใชโดยอาศัยอํานาจของกฎหมายที่บัญญัติใหกระทํา
ได เรียกวา  
 ก. คําส่ัง     ข. ระเบียบ 
 ค. ขอบังคบั     ง. กฎ 
 ตอบ ค. ขอบังคับ 

ขอบังคับ คอื บรรดาขอความท่ีผูมอีาํนาจหนาที่กําหนดใหใชโดยอาศัยอํานาจของ
กฎหมายท่ีบัญญตัิใหกระทําได ใชกระดาษตราครุฑ (ขอ 18 ระเบียบฯ งานสารบรรณ) 
 
17.หนังสือประชาสัมพันธ มีกี่ชนิดอะไรบาง 
 ก. 2 ชนิด, ประกาศ แถลงการณ   
 ข. 3 ชนิด, ประกาศ แถลงการณ และขาว 
 ค. 3 ชนิด, ประกาศ ประชาสัมพนัธ และขาว  
 ง. 4 ชนิด, ประกาศ ประชาสัมพนัธ แถลงการณ และขาว 
 ตอบ ข. 3 ชนิด, ประกาศ แถลงการณ และขาว 

หนังสือประชาสัมพันธม ี3 ชนิด ไดแก ประกาศ แถลงการณ และขาว (ขอ 19 
ระเบียบฯ งานสารบรรณ) 

 
18.บรรดาขอความที่ทางราชการประกาศหรือชีแ้จงใหทราบ หรือแนะแนวทางปฏิบัตนิั้น
เรียกวาหนังสือประชาสัมพันธชนิดใด 
 ก. ประกาศ     ข. แถลงการณ 
 ค. ขาว      ง. ประชาสัมพันธ 
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 ตอบ ก. ประกาศ 
ประกาศ คือ บรรดาขอความท่ีทางราชการประกาศหรือชี้แจงใหทราบ หรือแนะ

แนวทางปฏบิัติ ใชกระดาษตราครฑุ (ขอ 20 ระเบียบฯ งานสารบรรณ) 
 
19.ในการประกาศนั้น ถากฎหมายกําหนดใหเปนการแจงความใหเปล่ียนคําวา "ประกาศ" 
เปนคําใด 
 ก. คําส่ัง     ข. แจงความ 
 ค. ประกาศแจงความ    ง. แถลงการณ 
 ตอบ ข. แจงความ 

ในกรณีที่กฎหมายกําหนดใหทําเปนแจงความ ใหเปล่ียนคําวา ประกาศ เปน แจง
ความ (ขอ 20 ระเบียบฯ งานสารบรรณ) 
 
20.บรรดาขอความที่ทางราชการแถลงเพื่อทําความเขาใจในกิจการของทางราชการหรือ
เหตุการณหรือกรณีใดๆ  ใหทราบโดยทั่วกัน หมายถึงหนังสือประชาสัมพันธชนิดใด 
 ก. คําส่ัง     ข. แจงความ 
 ค. ประกาศแจงความ    ง. แถลงการณ 
 ตอบ ง. แถลงการณ 

แถลงการณ คือ บรรดาขอความท่ีทางราชการแถลงเพื่อทําความเขาใจในกิจการของ
ทางราชการ หรือเหตุการณหรือกรณีใดๆ  ใหทราบชัดเจนโดยทั่วกัน ใชกระดาษตราครุฑ 
(ขอ 20 ระเบียบฯ งานสารบรรณ) 
 
21.บรรดาขอความที่ทางราชการเห็นสมควรเผยแพรใหทราบนั้นเปนหนังสือประชาสัมพันธ 

ชนิดใด 
 ก. คําส่ัง     ข. แจงความ 
 ค. ขาว      ง. แถลงการณ 

 ตอบ ค. ขาว    
ขาว คือ บรรดาขอความที่ทางราชกรเห็นสมควรเผยแพรใหทราบ (ขอ 22 ระเบียบ 

งานสารบรรณ) 
 

22.หนังสือที่เจาหนาที่ทําข้ึนหรือรับไวเปนหลักฐานในราชการ หมายถึงหนังสือใด 
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 ก. หนังสือรับรอง, รายงานการประชมุ , บันทึก , ขาว 
 ข. หนังสือรับรอง, รายงานการประชมุ, บันทึก, หนังสืออื่น 
 ค. หนังสือรบัรอง, รายงานการประชมุ, บันทึก, แถลงการณ 
 ง. หนังสือรับรอง, รายงานการประชมุ, บันทึก, ประกาศ 
 ตอบ ข. หนังสือรับรอง, รายงานการประชุม, บันทึก, หนังสืออ่ืน 

หนังสือที่ราชการรับไวเปนหลักฐานของทางราชการ มี 4 ชนดิ คือ หนังสือรับรอง 
รายงานการประชมุ บันทึก และหนังสืออื่น (ขอ 23 ระเบียบฯ งานสารบรรณ) 
 
23.หนังสือรับรอง คือ หนังสือที่สวนราชการออกใหเพื่อรับรองแกบุคคลใด 
 ก. บุคคลทั่วไป    ข. นิติบุคคล 
 ค. หนวยงาน     ง. ถูกทุกขอ 
 ตอบ ง. ถูกทุกขอ 

หนังสือรับรอง คอื หนังสือที่สวนราชการออกใหเพื่อรับรองแก บุคคล นติิบุคคล หรอื
หนวยงาน  เพื่อวตัถุประสงคอยางหนึ่งอยางใดใหปรากฏแกบุคคลโดยทั่วไปไมจําเพาะ
เจาะจง ใชกระดาษตราครุฑ (ขอ 24 ระเบียบฯ งานสารบรรณ) 
 
 
24.หนังสือรับรองนั้น ใชกระดาษชนดิใด 
 ก. กระดาษเอสี่    ข. กระดาษทําการ 
 ค. กระดาษบันทึก    ง. กระดาษตราครุฑ 
 ตอบ ง. กระดาษตราครุฑ 
  คําอธิบายดังขอขางตน 
 
25.ขอใดกลาวไมถูกตองเกี่ยวกับหนังสือรับรอง  ในกรณีที่การรับรองเปนเรื่องสําคญั ที่ออก
ใหแกบุคคล 
 ก. ติดรูปถายขนาด 4 x 6 เซนติเมตร 
 ข. หนาตรง ไมสวมหมวก 
 ค. ประทับตราชื่อสวนราชการที่ออกหนังสือคาบตอระหวางรปูดานซายและ
แผนกระดาษ 
 ง. ลงลายมือชื่อใตรูป 
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 แนวขอสอบนักวิชาการแรงงาน 
 

1. กระบวนการที่ทําใหผูรับการฝกและประชากรวัยทํางานมีฝมือ ความรูความสามารถ 
จรรยาบรรณแหงวิชาชีพ และทัศนคติที่ดีเกี่ยวกับการทํางาน หมายความถึงขอใด 
 ก. การพัฒนาฝมือแรงงาน   ข.การฝกอบรมฝมือแรงงาน 
 ค. การฝกเตรียมเขาทํางาน   ง. การฝกยกระดับฝมือแรงงาน 
 ตอบ  ก. การพัฒนาฝมือแรงงาน 
      “การพัฒนาฝมือแรงงาน” หมายความวา กระบวนการที่ทําใหผูรับการฝกและ
ประชากรวัยทํางานมีฝมือ ความรูความสามารถ จรรยาบรรณแหงวิชาชีพ และทัศนคติที่ดี
เกี่ยวกับการทํางานอันไดแก การฝกอบรมฝมือแรงงาน การกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงาน 
และการอื่นที่เกี่ยวของ 
 

2.การที่ผูประกอบกิจการซึ่งเปนนายจางจัดใหลูกจางไดฝกอบรมฝมือแรงงาน เพิ่มเติมใน
สาขาอาชีพอื่นที่ลูกจางมิไดปฏิบัติงานอยูตามปกติ หมายความถึงขอใด 
 ก. การฝกเปล่ียนสาขาอาชีพ   ข.การฝกยกระดับฝมือแรงงาน 
 ค. การฝกเตรียมเขาทํางาน   ง. การฝกยกระดับฝมือแรงงาน 
 ตอบ ก. การฝกเปล่ียนสาขาอาชีพ 
      “การฝกเปล่ียนสาขาอาชีพ” หมายความวา การท่ีผูประกอบกิจการซึ่งเปนนายจางจัด
ใหลูกจางไดฝกอบรมฝมือแรงงาน เพิ่มเติมในสาขาอาชีพอื่นที่ลูกจางมิไดปฏิบัติงานอยู
ตามปกติเพื่อให ลูกจางไดมีความรูความสามารถที่จะทํางานในสาขาอาชีพอื่นนั้นไดดวย 
 

3. กองทุนที่จัดตั้งข้ึนเพื่อเปนทุนหมุนเวียนสําหรับใชจายเก่ียวกับการสงเสริมการพัฒนาฝมือ
แรงงาน เรียกวา 
 ก. กองทุนพัฒนาแรงงาน   ข. กองทุนแรงงาน 
 ค. กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  ง. กองทุนพัฒนาสงเสริมฝมือแรงงาน 
 ตอบ ค. กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 

มีการจัดตั้งกองทุนขึ้นกองทุนหนึ่ง เรียกวา “กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน”ในกรม
พัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม มีวัตถุประสงคเพื่อเปนทุน
หมุนเวียนสําหรับใชจายเกี่ยวกับการสงเสริมการ พัฒนาฝมือแรงงาน 
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4. คณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน มีผูใดเปนประธานกรรมการ 
 ก. รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม 
 ข. ปลัดกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม 
 ค. ผูแทนกระททรวงอุตสาหกรรม 
 ง. ผูแทนกระทรวงการคลัง 
 ตอบ ข. ปลัดกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม 
      คณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน ประกอบดวย ปลัดกระทรวงแรงงานและ
สวัสดิการสังคม เปนประธานกรรมการ ผูแทนกระทรวงการคลัง ผูแทน
กระทรวงวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและส่ิงแวดลอม ผูแทนกระทรวงศึกษาธิการ ผูแทน
กระทรวงอุตสาหกรรม ผูแทนสํานักงบประมาณ ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการ
ลงทุน ผูแทนการทองเที่ยวแหงประเทศไทย ผูแทนสภาหอการคาแหงประเทศไทย ผูแทน
สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย ผูแทนสมาคมธนาคารไทย และผูแทนสภาอุตสาหกรรม
ทองเที่ยวแหงประเทศไทย เปนกรรมการ และกรรมการอื่นจํานวนสี่คน ซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้ง
จากผูทรงคุณวุฒิสองคน จากผูแทนฝายนายจางหนึ่งคน และจากผูแทนฝายลูกจางอีกหนึ่ง
คน และใหอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน เปนกรรมการและเลขานุการ 
 

5.ผูดําเนินการฝกซึ่งถูกเพิกถอนการเปนผูดําเนินการฝก มีสิทธิอุทธรณตอคณะกรรมการ
ภายในระยะเวลาใดนับแตวันไดรับคําส่ัง 

ก. เจ็ดวัน     ข. สิบหาวัน 
ค. สามสิบวัน     ง. หกสิบวัน 
ตอบ  ข. สิบหาวัน 

      ผูดําเนินการฝกซึ่งถูกเพิกถอนการเปนผูดําเนินการฝกตามมาตรา 48มีสิทธิอุทธรณ
ตอคณะกรรมการภายในสิบหาวันนับแตวันไดรับคําส่ัง และใหคณะกรรมการแจงผลการ
วินิจฉัยอุทธรณใหผูอุทธรณทราบภายในสามสิบวัน นับแตวันที่ไดรับอุทธรณ 
 

6. การท่ีนายจางปฏิเสธไมยอมใหลูกจางทํางานชั่วคราว เนื่องจากขอพิพาทแรงงาน 
หมายความถึงขอใด 
 ก. การปดงาน     ข. การนัดหยุดงาน 
 ค. การสไตรงาน    ง. การพักงาน 
   ตอบ ก. การปดงาน 
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“การปดงาน” หมายความวา การที่นายจางปฏิเสธไมยอมใหลูกจางทํางานชั่วคราว 
เนื่องจากขอพิพาทแรงงาน 

 
7. เมื่อมีขอพิพาทแรงงานาที่ตกลงกันไมไดในกิจการใด ใหพนักงานประนอมขอพิพาท
แรงงานสงขอพิพาทแรงงานใหคณะกรรมการแรงงานสัมพันธเพื่อพิจารณาวินิจฉัย  

ก. การรถไฟ      
ข. การโทรศัพทหรือการโทรคมนาคม 
ค. กิจการโรงพยาบาลหรือกิจการสถานพยาบาล  
ง. ถูกทุกขอ 

 ตอบ ง. ถูกทุกขอ 
เมื่อมีขอพิพาทแรงงานที่ตกลงกันไมไดในกิจการดังตอไปนี้ 

(1) การรถไฟ    (2) การทาเรือ 
(3) การโทรศัพทหรือการโทรคมนาคม 
(4) การผลิตหรือการจําหนายพลังงาน หรือกระแสไฟฟาแกประชาชน 
(5) การประปา    (6) การผลิตหรือการกล่ันน้ํามันเชื้อเพลิง 
(7) กิจการโรงพยาบาลหรือกิจการสถานพยาบาล 
(8) กิจการอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

 

8. คณะกรรมการแรงงานสัมพันธ มีจํานวนเทาใด 
 ก. ประธานกรรมการหนึ่งคน และกรรมการอื่นอีกไมนอยกวาสองคน แตไมเกินสิบคน 
 ข. ประธานกรรมการหนึ่งคน และกรรมการอื่นอีกไมนอยกวาส่ีคน แตไมเกินสิบสองคน 
 ค. ประธานกรรมการหนึ่งคน และกรรมการอื่นอีกไมนอยกวาหกคน แตไมเกินสิบส่ีคน 
 ง. ประธานกรรมการหนึ่งคน และกรรมการอื่นอีกไมนอยกวาแปดคน แตไมเกินสิบส่ีคน 
 ตอบ  ง. ประธานกรรมการหนึ่งคน และกรรมการอ่ืนอีกไมนอยกวาแปดคน 
แตไมเกินสิบสี่คน 

คณะกรรมการคณะหนึ่ง เรียกวา “คณะกรรมการแรงงานสัมพันธ” ประกอบดวย
ประธานกรรมการหนึ่งคน และกรรมการอื่นอีกไมนอยกวาแปดคน แตไมเกินสิบส่ีคน ใน
จํานวนนั้นอยางนอยตองมีกรรมการซึ่งเปนฝายนายจางสามคนและฝายลูกจางสามคน 
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ส่ังซื้อไดท่ี 
www.SheetRam.com 

 
โทรศัพท : 02-7230950,02-5141422, 

085-9679080,085-9993722,085-9993740 
 

 

แจงการโอนเงิน พรอมช่ือ และอเีมลลที ่
  LINE ID :  sheetram 

โทรศัพท : 02-7230950,02-5141422,085-9679080, 

085-9993722,085-9993740 
 

 
 


