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ประวัติกรมราชทัณฑ 
 
 การราชทัณฑของไทย ไดมีวิวัฒนาการเปล่ียนแปลงและสอดคลอง กับสังคมการเมือง
และสภาพเศรษฐกิจ ตลอดยุคสมัยที่ผานมา ในยุคกอนรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระ
จุลจอมเกลาเจาอยูหัว กิจการเรือนจําได สังกัดอยูตามสวนราชการตางๆ สอดคลองกับการ
ปกครองแบบจตุสดมภ คือ แบงเปนเรือนจําในกรุงเทพ ฯ และเรือนจําในหัวเมืองชั้นนอก 
เรือนจําในกรุงเทพฯ มี 2 ประเภท คือ “คุก” เปนที่คุมขังผูตองขังที่มีโทษ ตั้งแต 6 เดือนข้ึน
ไป อยูในสังกัดกระทรวงนครบาล สวน “ตะราง” ใชเปนที่คุมขัง ผูตองขังที่มีโทษต่ํากวา 6 
เดือน หรือนักโทษที่มิใชโจรผูราย สังกัดกระทรวง ทบวง กรม ที่บังคับกิจการนั้น ๆ สวนการ
เรือนจําในหัวเมืองชั้นนอก มีที่คุมขัง ผูตองโทษ เรียกวา “ตะราง” การคุมขังอยูในความ
รับผิดชอบของผูวาราชการเมือง หรืออาจสงตอใหกระทรวงมหาดไทย กระทรวงกลาโหม รับ
ตัวไปคุมขัง แลวแตกรณีโทษ  
        รัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ไดมีการปรับปรุงระเบียบราชการ
ใหม โดยโปรดใหสรางคุกใหมข้ึน เรียกวา “กองมหันตโทษ” และ ใหสรางตะรางใหม เรียกวา 
“ กองลหุโทษ ” ซึ่งในสมัยนั้น รวมเรียกวา “ กรมนักโทษ ” สังกัดกระทรวงนครบาล และใน 
ป พ.ศ. 2444 (ร.ศ.120) ไดมี พระกรุณาโปรดเกลา ใหตรา “พระราชบัญญัติลักษณะเรือนจํา” 
ข้ึนเพื่อใหการจัดการเรือนจําเปนไปอยางเรียบรอยย่ิงข้ึน จนถึงวันที่ 13 ตุลาคม พ.ศ. 2458 
พระบาทสมเด็ จพระมงกุฎ เกล า เจ าอ ยู หั ว  ไดทรงพระกรุณาโปรดเกล า ใหตรา 
“พระราชบัญญัติจัดตั้งกรมราชทัณฑ” โดยมี พระยาชัยวิชิตวิศิษฎธรรมธาดา ( ขํา ณ ปอม
เพชร ) เปนอธิบดีกรมราชทัณฑคนแรก 
      ใน ป พ.ศ.2469 ไดเกิดภาวะตกต่ําทางเศรษฐกิจ งบประมาณ รายไดรายจายไมได
คุณภาพกับ พระบาทสมเด็จพระปกเกลาเจาอยูหัว ไดทรงยุบกรมราชทัณฑและใหไปสังกัด
กระทรวงยุติธรรม และตอมาไดโอนกรมราชทัณฑไปเปนแผนกหนึ่ง (แผนกราชทัณฑ) สังกัด
กระทรวงมหาดไทย  
      ภายหลังการเปล่ียนแปลงการปกครอง พ.ศ. 2475 การราชทัณฑไดยกฐานะเปนกรม
ราชทัณฑ และมีการตราพระราชบัญญัติราชทัณฑ พ.ศ. 2479 มีหนาที่เกี่ยวดวยการเรือนจํา 
การกักกัน ผูมีสันดานเปนโจรผูรายการฝกและอบรมเด็กดัดสันดาน และในสวนภูมิภาคไดมี
การกําหนดเปน เรือนจําจังหวัด และเรือนจําอําเภอ 
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วิสัยทัศนกรมราชทัณฑ 
“กรมราชทัณฑเปนองคกรที่มีประสิทธิภาพ ในการควบคุม แกไขและพัฒนาพฤตินิสัย

ผูตองขัง เพื่อคืนคนดี มีคุณคา สูสังคม” 
 

พันธกิจ 
1.   ควบคุมผูตองขังอยางมืออาชีพ 
2.   บําบัดฟนฟูและแกไขพฤตินิสัยของผูตองขังอยางมีประสิทธิภาพ 

 

การปฏิบัติตอผูตองขัง 
           การปฏิบัติตอผูตองขังหมายถึงกระบวนการปฏิบัติตอผูตองขังที่ตอเนื่องนับ จากที่
ไดรับตัวผูตองขังไวในเรือนจําไปจนถึงปลอยตัวผูตองขังจึงครอบ คลุมถึงภารกิจในการ
ปฏิบัติตอ ผูตองขังทั้งในดานการจัดบริการอบรมแกไขและการดูแลควบคุมผูตองขังให อยูใน
ระเบียบวินัยและไมหลบหนีภายใตหลักการท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติ ราชทัณฑ พ.ศ.
2475 และทีแกไขเพิ่มเติม ตลอดจนกฎกระทรวงมหาดไทยที่ออกตามมาตรา 58 แหง
พระราชบัญญัติราชทัณฑ ซึ่งสามารถแยกพิจารณาขั้นตอนและมาตรการในการควบคุมและ
การปฏิบัติตอผูตองขังไดเปน 3 ชวงไดแก 
            1. การรับตัวผูตองขัง 
            2. การปฏิบัติตอผูตองขังในขณะที่อยูในเรือนจํา  
            3. การปลอยตัวผูตองขัง ซึ่งใหหมายรวมถึงในกรณีที่ผูตองขังเสียชีวิต 
 

ลักษณะงานพิเศษของราชทัณฑ 
ลักษณะพิเศษของงานราชทัณฑ มีลักษณะดังนี้ 
         -เปนงานที่ตองปฏิบัติตลอด 24 ช่ัวโมงอยางตอเนื่อง 
          กรมราชทัณฑไดรับอนุมัติกรอบอัตรากําลังในการปฏิบัติงานเฉพาะเวลาราชการ
เพียง วันละ 8 ชั่วโมง ซึ่งเปนกรอบอัตรากําลังข้ันต่ําที่สุดท่ีสามารถจะปฏิบัติงานได สวนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการอีกวันละ 16 ชั่วโมงและในวันหยุดราชการการราชทัณฑตอง
สับเปล่ียนหมุนเวียนขาราชการที่ ปฏิบัติหนาที่ในเวลาราชการปกติ ทุกตําแหนงมาเขาเวร
ยามรักษาการณทําใหขาราชการเรือนจํา/ทัณฑสถาน ตองปฏิบัติหนาที่อยางตรากตรํากวา
ขาราชการอื่น จึงกอใหเกิดความเบื่อหนายเสียขวัญไมมีเวลาใหกับครอบครัวอยางพอเพียง 
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        -เปนงานที่ตองปฏิบัติทันทีไมสามารถปฏิเสธหรือผอนผันปฏิบัติในเวลาตอมา 
          ภารกิจ หลักท่ีสําคัญประการแรกของกรมราชทัณฑคือการควบคุมผูตองขังไมให
หลบหนี กรมราชทัณฑไมอาจปฏิเสธการรับตัวผูตองขังไวในความควบคุมไดแมเรือนจําจะ มี
อัตรากําลังหรือสถานท่ีควบคุมไมเพียงพอก็ตาม ประกอบกับการควบคุมหรือการปลอยตัว
ผูตองขังจะตองทําในทันทีที่ไดรับหมาย ศาลหรือคําส่ังตามกฎหมาย จะผอนผันไป
ดําเนินการในวันอื่นไมได ขาราชการเรือนจําฯจึงตองปฏิบัติงานใหเสร็จส้ินโดยพลันแมวาจะ
เลยเวลาราชการหรือขาดแคลนอัตรากําลังก็ตาม ทําใหขาราชการที่ปฏิบัติงานอยูในปจจุบัน
ตองรับภาระหนักและเกิดความกดดันสูง 
          -เปนงานที่ตองปฏิบัติดวยความรอบคอบ ระมัดระวังและตองอาศัยความ
ละเอียดถี่ถวนและถูกตองแมนตรงจะเกิดความผิดพลาดไมได            
           การรับหมายศาล การรับ-ปลอย-ตรวจคนตัวผูตองขังการคํานวณวันพนโทษ/การลด
วันตองโทษและการ ดําเนินงานดานอื่นๆเชนการประหารชีวิตนักโทษเด็ดขาดเปนงานที่ตอง
ปฏิบัติ อยางรอบคอบจะผิดพลาดไมได  ซึ่งเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานตองใชความชํานาญการ
และประสบการณเฉพาะทาง 
           -เปนงานที่มีความยากมาก โดยเฉพาะงานดานการแกไขผูตองขังใหกลับตัว
เปนพลเมืองดีของสังคม 
          การแกไขพัฒนาผูตองขังที่ไดชื่อวาเปนผูรายโดยสันดานเปนงานที่ยากย่ิงเนื่องจาก 
ผู กระทําผิดสวนใหญสะสมพฤติกรรมความคิดและจิตสํานึกในทางที่ไมถูกตองเปนระยะ 
เวลายาวนานเปนบุคคลที่มีสภาพจิตผิดปกติ ด้ือดานพฤติกรรมเบี่ยงเบน ดังนั้น 
งาน ดานการอบรมแกไข พัฒนาพฤตินิสัยเปล่ียนแปลงความคิดและพฤติกรรมผูตองขังให
เปนปกติเหมือน บุคคลทั่วไป จึงเปนงานที่ถือไดวามีความยากมากเปนพิเศษ 
             -เก่ียวของกับกฎหมายหลายฉบับ 
          การปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของกรมราชทัณฑ เปนงานที่ยุงยากซับซอนตอง
เกี่ยวของกับกฎหมายหลายฉบับเชนพระราชบัญญัติราชทัณฑ พ.ศ. 2479 พระราชบัญญัติ 
วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการกักกัน ตามประมวลกฎหมายอาญา พ.ศ.2510 พระราชพระราชบัญญัติ
วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการกักกัน ตามประมวลกฎหมายอาญา พ.ศ. 2506 ประมวลกฎหมาย
อาญา พ.ศ.2499 และประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา พ.ศ.2478 รวมท้ังการปฏิบัติ
ตามขอกําหนดมาตรฐานขั้นต่ําสําหรับการปฏิบัติตอผูตอง ขังและขอเสนอแนะในสวนที่
เกี่ยวขององคการสหประชาชาติ ตามความเหมาะสมและงบประมาณที่ไดรับ นอกจากนี้ยัง 
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ความรูทั่วไปเก่ียวกับการปฏิบัติตอผูตองขัง 
 
         ในขั้นตอนนี้จะครอบคลุมภารกิจสําคัญ 2 ดานของกรมราชทัณฑ นั่นคือ การควบคุม
ผูตองขัง และการแกไขฟนฟู เพื่อพัฒนาพฤตินิสัยใหกลับตนเปนพลเมืองดีของสังคมอีกครั้ง 
นอกจากนี้ยังรวมถึงการใหประโยชนและสวัสดิการตางๆ แตผูตองขังดวยโดยกรมราชทัณฑ
ไดยึดถือและปฏิบัติตามขอกําหนดมาตรฐานขั้นต่ําสําหรับการปฏิบัติตอผูตองขังและ
ขอแนะนําที่เกี่ยวของ (Standard Minimum Rules for the Treatment of Prisoners and 
Related Recommendations) ขององคการสหประชาชาติ และรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 อยางเครงครัดสําหรับภารกิจดานควบคุมนั้น จะเกี่ยวของกับ
การรักษาวินัยของผูตองขัง การควบคุมรักษาการณเพื่อปองกันผูตองขังหลบหนีหรือกอ
เหตุราย รวมทั้งการกําหนดมาตรการในการควบคุม ผูตองขังทั้งภายในเรือนจําและภายนอก
เรือนจํา ทั้งนี้ การลงโทษทางวินัยของกรมราชทัณฑ จะคํานึงถึงหลักมนุษยธรรม งดเวนการ
ลงโทษอยางโหดรายทารุณ ปราศจากมนุษยธรรม ตลอดจนวิธีการในการพิจารณาปราศจาก
การตัดสินแบบรวบรัด สามารถตรวจสอบได กอนลงโทษจะตองมีการเปดโอกาสใหผูตองขัง
ไดชี้แจงเสมอจนเมื่อปรากฎชัดวาผูตองขังผูนั้นกระทําผิดวินัยจริงจึงลงโทษตามควรแกกรณี
แหงความผิด ตามที่บัญญัติไวในกฎหมาย ซึ่งในทางปฏิบัติโทษที่ใชในการลงโทษทางวินัย 
ไดแก ภาคทัณฑ งดการเล่ือนชั้นโดยมีกําหนดเวลา ลดชั้น ตัดการอนุญาตใหไดรับการเย่ียม
เยียนหรือติดตอ ลดหรืองดประโยชนและรางวัลทั้งหมด หรือแตบางสวนบางอยาง ขังเด่ียว
ไมเกิน 3 เดือน และตัดจํานวนวันที่ไดรับการลดวันตองโทษจําคุก สวนการใชเครื่องเครื่อง
พันธนาการกับผูตองขังนั้น มิใชเพื่อการลงโทษ แตมีเปาหมายสําคัญเพื่อเปนการปองการ
หลบหนี และการกอเหตุรายของผูตองขัง รวมทั้งเปนการปองกันการกระทําใดๆ อันอาจเปน
อันตรายทั้งตอตัวผูตองขังเองและผูอื่น ภายใตหลักการ เหตุผล และเงื่อนไขที่กําหนดไวใน
กฎหมาย เชน เปนบุคคลที่นาจะทําอันตรายตอชีวิตหรือรางกายของตนเองหรือผูอื่นเปน
บุคคลวิกลจริตหรือจิตไมสมประกอบอันอาจเปนภยันตรายตอผูอื่น เปนบุคคลที่นาจะ
พยายามหลบหนีการควบคุม เปนตน สวนดานการแกไขฟนฟูและพัฒนาพฤตินิสัยของ
ผูตองขังจะเกี่ยวของกับการใหการศึกษา ทั้งสายสามัญและสายวิชาชีพ ตลอดจนการศึกษา
และอบรมดานธรรมะ ศีลธรรม จริยธรรมเพื่อพัฒนาฟนฟูจิตใจผูตองขัง นอกจากนี้ กรม
ราชทัณฑยังไดกําหนดใหมีแผนการปฏิบัติเฉพาะสําหรับผูตองขังแตละประเภทไวดวยโดย
ขณะนี้มีแผนการปฏิบัติเฉพาะสําหรับผูตองขังสูงอายุ ผูตองขังที่กระทําผิดในคดีเกี่ยวกับเพศ 
คดียาเสพติด คดีความผิดตอชีวิต และคดีเกี่ยวกับทรัพย  
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 นโยบายทั่วไปในการดําเนินงานบทบาทและหนาที่ ทัณฑสถานหญิงกลาง  
ปฏิบัติตอผูกระทําผิดใหเปนไปตามคําพิพากษาหรือคําส่ังตามกฎหมาย  โดย

ดําเนินการตามกฎหมายวาดวยการราชทัณฑ  และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ                      
 ดําเนินการเก่ียวกับสวัสดิการและการสงเคราะหแกผูตองขัง  เพื่อใหผูตองขังกลับตน
เปนพลเมืองดีของสังคมตอไป  
 

หนาที่ความรับผิดชอบของทัณฑสถานหญิงกลาง                 
  1.  ศึกษา  วิเคราะหและพัฒนามาตรการ หลักเกณฑ และวิธีการปฏบิัตติอผูตองขัง 
หญิงใหเปนมาตรฐานเดียวกัน และถูกตองตามหลักทัณฑวิทยา 
 2.  กําหนดแนวทาง ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตอผูตองขังหญิง  
 3.  ใหคําปรึกษา แนะนํา เกี่ยวกับการปฏิบัติตอผูตองขังหญิง  ตามนโยบายและ
แผนงาน   

4.  ควบคุมและดําเนินการกับผูตองขังหญิงที่จัดอยูในประเภทของโทษตามที่รัฐมนตรี
กําหนด                                                                                                     
 5.  จัดการศึกษา อบรม พัฒนา ปรบัปรุงแกไขพฤติกรรมและฝกวชิาชีพแกผูตองขัง
หญิง  

6. ดําเนินการเกี่ยวกับการทํางานและการใชแรงงานผูตองขัง 
 7.  ดําเนินการทางทัณฑปฏิบัต ิ จัดสวัสดิการใหการสงเคราะห พัฒนาสขุภาพ
อนามัยแกผูตองขังและเด็กติดมารดาที่เปนผูตองขัง  รวมทั้งดําเนินการเก่ียวกับการ
สุขาภิบาล                 
 8.  ปฏิบัติงานรวมกับ หรือสนับสนนุการปฏิบัตงิานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือ
ไดรับมอบหมาย  
 

 ลักษณะงานพิเศษของทัณฑสถานหญิงกลาง                 
           เปนงานที่ตองปฏิบัติ 24 ชั่วโมง อยางตอเนื่อง ทัณฑสถานหญิงกลางยังเปน
สถานที่คุมขังและใหการปฏิบัติตอ ผูตองขังตั้งครรภ ผูตองขังสูงอายุ  ผูตองขังพิการ 
ผูตองขังโรคจิต  ผูตองขังติดเชื้อและสถานบริบาลเด็กติดผูตองขังจากหนาที่ความรับผิดชอบ
ในการควบคุมและแกไขผูตองขังหญิงประเภทตาง ๆ ทําให ทัณฑสถานหญิงกลางเปน
หนวยงานที่ไดรับมอบหมายใหดําเนินการศึกษา วิเคราะห พัฒนาระบบ รูปแบบมาตรการ
หลักเกณฑและวิธีการปฏิบัติตอผูตองขังหญิง เพื่อใหการปฏิบัติมีความเหมาะสมกับประเภท  
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ความรูเกี่ยวกับการใหการศึกษา อบรม และฝกวชิาชีพผูตองขัง 
 

กรมราชทัณฑ มีนโยบายในการแกไข ฟนฟู และพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขัง โดย
สงเสริมใหเรือนจํา/ ทัณฑสถานทั่วประเทศ ดําเนินการจัดฝกอบรมวิชาชีพสาขาตางๆ ใหแก
ผูตองขัง เพื่อใหผูตองขังเกิดทักษะความรู ประสบการณ มีแนวทางในการประกอบอาชีพ
เล้ียงตนเอง และสามารถอยูรวมกับสังคมได ภายหลังจากพนโทษ โดยการฝกวิชาชีพของ
ผูตองขังปจจุบัน แบงดังนี้ 
          1.การฝกอาชีพในระบบโรงงาน เปน การฝกอาชีพตามหลักสูตรมาตรฐาน ทําให
ผูตองขังเกิดความชํานาญในวิชาชีพนั้น ซึ่งสามารถยกระดับฝมือใหสูงข้ึนเทียบเทามาตรฐาน
ภายนอก เชน ชางไมเครื่องเรือน ชางสี ชางปูน ชางจักสาน ชางเชื่อม เปนตน  
          2.การฝกอาชีพงานบริการ นอกจากจะเปนการฝกวิชาชีพภายในเรือนจําแลว 
ผูตองขังที่ผานการฝกอบรมยังสามารถนําวิชาชีพที่ไดรับใหบริการผูอื่น ทั้งภายในและ
ภายนอกเรือนจํา เชน การนวดแผนไทย ชางเสริมสวย ตัดผม คารแคร การประกอบอาหาร
คาว-หวาน (ครัวชวนชม) เบเกอรรี่ กาแฟสด ฯลฯ 
          3.การฝกอบรมอาชีพระยะส้ัน เนน กระบวนการฝกอาชีพ (Trianing) พรอมสราง
อาชีพตามความสนใจของผูเขารับการอบรม ทําใหมีแนวทางในการประกอบอาชีพที่
หลากหลาย เมื่อผานการฝกอบรมแลว สามารถนําความรูและทักษะที่ไดรับไปประกอบอาชีพ
อิสระไดทันที เชน การประกอบอาหารจานเดียว (ผัดไทย กวยเตี๋ยว ราดหนา น้ําเตาหู 
ปาทองโก) งานเย็บปกถักรอย การซอมเครื่องใชไฟฟาภายในบาน งานประดิษฐ ตางๆ ฯลฯ  
          4.การฝกวิชาชีพการเกษตร โดยกรม ราชทัณฑไดนอมนําแนวพระราชดําริเศรษฐกิจ
พอเพียงมาดําเนินการ เพื่อใหผูตองขังรูสึกหวงแหนในท่ีดินทํากิน ดํารงชีวิตอยางเพียงพอ
พึ่งพาตนเอง โดยจัดตั้งศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงในเรือนจําชั่วคราว และสงเสริม
วิชาชีพการเกษตรในเรือนจํา/ทัณฑสถาน ทั้งดานการ ปลูกพืช เล้ียงสัตว สวนปา หัตถกรรม
ตามภูมิปญญาทองถิ่น ฯลฯ 

นอกจากการฝกวิชาชีพในระดับเบื้องตนตามที่กลาวมาแลว สวนฝกวิชาชีพและ
พัฒนาผลิตภัณฑ ยังไดเนนใหเกิดการยกระดับฝมือและพัฒนาการฝกวิชาชีพข้ึน โดยจัดใหมี
การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานวิชาชีพชางไมเครื่องเรือน การจัดการประกวดผลิตภัณฑ
จากการฝกวิชาชีพผูตองขัง และการจัดการแขงขันทักษะฝมือผูตองขังในงานนิทรรศการ
ผลิตภัณฑราชทัณฑ เปนประจําทุกป ทั้งนี้ เพื่อใหผูตองขังไดรับการพัฒนาทักษะฝมือใหเปน
มาตรฐาน และเปนที่ยอมรับของสังคมภายนอกดวย 
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           การฝกวิชาชีพผูตองขังของกรมราชทณัฑ ไดรับความรวมมือสนับสนุนจาก
หนวยงานและบุคคลภายนอก เพื่อใหเกิดการพัฒนาการฝกวิชาชพีในหลายดาน ทั้งเรื่องของ
วิทยากรท่ีเขามาจัดฝกอบรม ในหลักสูตรตางๆ ใหมีความหลากหลาย ซึ่งหนวยงานที่ใหการ
สนับสนุนทีผ่านมาประกอบดวย วิทยากรจาก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงศึกษาธิการ 
สํานักงานอาชีวศึกษา สํานักงานเกษตร ปราชญชาวบาน และวิทยากรทองถิ่น เปนตน  

ปจจุบันกรมราชทัณฑ กระทรวงยุติธรรม และกระทรวงแรงงาน ไดมีนโยบายสงเสริม
การมี งานทําของผูพนโทษ เพื่อสงเสริมการมีงานทําทั้งในและตางประเทศของผูพนโทษจาก
กรมราชทัณฑ เปนการใหโอกาสในการมีอาชีพรายได สามารถอยูในสังคมอยางปกติและเปน
กําลังแรงงานท่ีมีคุณภาพตอการพัฒนาสังคม และเศรษฐกิจที่จะเสริมสรางขีดความสามารถ
ของประเทศ  
.            เพื่อใหการดําเนินงานตามนโยบายดังกลาวสัมฤทธิ์ผล ทั้งสองหนวยงานจึงบูรณา
การภารกิจรวมกันใหเปนรูปธรรมย่ิงข้ึน โดยการลงนามในบันทึกขอตกลงวาดวยความ
รวมมือในการพัฒนาฝมือแรงงานและสง เสริมการมีงานทําของผูพนโทษระหวางกระทรวง
แรงงานกับกระทรวงยุติธรรม ในวันที่ 1 มีนาคม 2555 เวลา 17.00 น. ณ งานนิทรรศการ
ผลิตภัณฑราชทัณฑ ครั้งที่ 45 เรือนจํากลางคลองเปรม ถนนงามวงศวาน กรุงเทพมหานคร 
เพื่อพัฒนาและสงเสริมใหผูตองโทษ ไดมีโอกาสในการพัฒนาทักษะฝมือ มีแนวทางในการ
ประกอบอาชีพ พรอมทั้งมีงานทําหลังจากพนโทษ สามารถใชชีวิตในสังคมไดอยางปกติ โดย
รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน (นายเผดิมชัย สะสมทรัพย) และรัฐมนตรีวาการกระทรวง
ยุติธรรม (พลตํารวจเอกประชา พรหมนอก) ใหเกียรติลงนามในบันทึกขอตกลงฯ 
ปลัดกระทรวงแรงงาน (นายสมเกียรติ ฉายะศรีวงศ) และรองปลัดกระทรวงยุติธรรม (นาย
ชาญเชาวน ไชยานุกิจ) ใหเกียรติลงนามพยานในบันทึกขอตกลงฯ  
  

การดําเนินงานตามนโยบายดังกลาว มีกรอบแนวทางการขับเคล่ือนนโยบายสงเสริม
การ มีงานทําของผูพนโทษฯ และกําหนดแผนการพัฒนาฝมือแรงงาน โดยจะดําเนินการ
ฝกอบรมผูตองโทษในหลักสูตรตามความตองการของผูเขารับการ ฝกหรือหลักสูตรที่
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน แบงตามวัตถุประสงค 3 ประเภท ดังนี้  
          1. ฝกเพื่อเขาทํางานในสถานประกอบการ 
          2. ฝกเพื่อไปประกอบอาชพีอสิระ 
          3. ฝกเพื่อทํางานในตางประเทศ โดยพิจารณาบางประเทศที่สามารถเขาไปทํางาน
ได  
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          โดยแผนการดําเนินงานของกรมราชทัณฑ กระทรวงยุติธรรม ในปงบประมาณ 2555 
มีเปาหมายเพื่อใหผูตองขังไดมีทักษะ ความรู ความสามารถ ในวิชาชีพ และเพื่อเปนการ
ยกระดับมาตรฐานฝมือ โดยสอดคลองกับความรวมมือระหวางสองกระทรวง ซึ่งได
ดําเนินการพัฒนาการฝกวิชาชีพผูตองขังใน 2 ลักษณะ คือ 
          1. การจัดฝกอบรมทั่วไปตามความตองการของผูตองขัง ซึ่งกรมราชทัณฑ ได
รวบรวมสาขาอาชีพที่ผูตองขังตองการรับการฝกอบรม เพื่อใหกระทรวงแรงงานจัดหลักสูตร
และฝกอบรมตอไป  
          2.การจัดฝกอบรมในสาขาที่ขาดแคลนแรงงาน และทําการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงาน โดยนํารอง 2 สาขา ไดแก สาขาการนวดแผนไทย ในทัณฑสถานหญิง ที่มกีารฝก
วิชาชพีนวดแผนไทย และมีรานใหบริการนวดแผนไทยแกบคุคลภายนอกดานหนาทัณฑ
สถาน และสาขาชางไมเครื่องเรือน 

การฝกวิชาชีพในเรือนจํา 
         เรอืนจําแตละแหงจะมีการฝกวิชาชพีที่แตกตางกัน เชน ชางไม ชางสี ชางโลหะ ชาง
จักสาน เกษตรกรรม เปนตน  คณะกรรมการจําแนกลักษณะผูตองขังของเรือนจําจะเปนผู
กําหนดการฝกวิชาชพีให เหมาะกับ อายุ อาชพีเดิมและตามความตองการของตัวผูตองขัง
เอง  
          การฝกวิชาชพีท่ีกอใหเกิดรายไดนั้น เรือนจําจะแบงเงินปนผลใหผูตองขัง 50% ของ
รายไดสุทธิ  
          ขอควรปฏิบัติในการฝกวิชาชีพ 
         - เพือ่หลีกเล่ียงอันตรายที่อาจเกิดจากการฝกวิชาชีพ ผูตองขังตองปฏิบัติตาม
คําแนะนําของครูฝกอยางเครงครัด โดยเฉพาะอยางย่ิง การใชเครื่องปองกันตางๆ 
        - ผูตองขังที่เจ็บปวยสามารถหยุดงานไดตามความเห็นของแพทยและพยาบาลประจํา
เรือนจํา 
        - ในขณะท่ีกินยาแกหวัดหรือยาอื่นๆที่ทําใหเกิดอาการงวงนอน ไมควรทํางานเกี่ยวกับ
เครื่องจักรหรือปนข้ึนที่สูง    
        - แอลกอฮอลที่ใชในโรงงานชางไมนั้นเปนแอลกอฮอลที่กินไมได การแอบขโมยไปกิน
อาจทําใหตาบอดหรือเสียชีวิตได  
        - หามลักลอบนําทินเนอรที่ใชในการฝกวิชาชพีชางสีไปสูดดม เพราะนอกจากจะทําให
เสพติดเปนอันตรายตอสุขภาพแลว ผูฝาฝนจะถกูลงโทษตามระเบียบฯ 
         - ผูตองขังที่มีโรคประจําตวับางชนิด เชน โรคลมบาหมู โรคภูมิแพ สายตาผิดปกติ  
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สรุปสาระสําคัญ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองทีด่ี พ.ศ. 2546 

 
 พระราชกฤษฎีกานี้มีผลบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

 “สวนราชการ” หมายความวา สวนราชการตามกฎหมายวาดวยการปรับปรุง
กระทรวง ทบวง กรม และหนวยงานอื่นของรัฐที่อยูในกํากับของราชการฝายบริหาร แตไม
รวมถึงองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 “รัฐวิสาหกิจ” หมายความวา รัฐวิสาหกิจที่จัดตั้งข้ึนโดยพระราชบัญญัติหรือพระราช
กฤษฎีกา 

“ขาราชการ” หมายความรวมถึงพนักงาน ลูกจาง หรือผูปฏิบัติงานในสวนราชการ 
 นายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้ 

 
 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ไดแกการบริหารราชการเพื่อบรรลุเปาหมาย
ดังตอไปนี้ 

(1) เกิดประโยชนสุขของประชาชน 
(2) เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ 
(3) มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 
(4) ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน 
(5) มีการปรับปรุงภารกิจของสวนราชการใหทันตอสถานการณ 
(6) ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ 
(7) มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยางสม่ําเสมอ 

 
 การบริหารราชการเพื่อใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน 

 การบริหารราชการเพื่อประโยชนสุขของประชาชน หมายถึง การปฏิบัติ
ราชการที่มีเปาหมายเพื่อใหเกิดความผาสุกและความเปนอยูที่ดีของประชาชน ความสงบและ
ปลอดภัยของสังคมสวนรวม ตลอดจนประโยชนสูงสุดของประเทศ 
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 ในการบริหารราชการเพื่อประโยชนสุขของประชาชน สวนราชการจะตอง
ดําเนินการโดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับการบริการจากรัฐ และจะตองมี
แนวทางการบริหารราชการดังตอไปนี้ 

(1) การกําหนดภารกิจของรัฐและสวนราชการตองเปนไปเพื่อวัตถุประสงคและ
สอดคลองกับแนวนโยบายแหงรัฐและนโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา 

 (2) การปฏิบัติภารกิจของสวนราชการตองเปนไปโดยซ่ือสัตยสุจริต สามารถ
ตรวจสอบไดและมุงใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทั้งในระดับประเทศและทองถิ่น 

(3) กอนเร่ิมดําเนินการ ตองวิเคราะหผลดีและผลเสียใหครบถวนทุกดาน 
กําหนดขั้นตอนการดําเนินการที่โปรงใส มีกลไกตรวจสอบ 

(4) รับฟงความคิดเห็นและความพึงพอใจของสังคมโดยรวมและประชาชน
ผูรับบริการ เพื่อปรับปรุงหรือเสนอแนะตอผูบังคับบัญชา  

(5) ในกรณีที่เกิดปญหาและอุปสรรคจากการดําเนินการ ใหรีบแกไขปญหาและ
อุปสรรคนั้นโดยเร็ว   
 

 การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ 

การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ใหสวนราชการปฏิบัติ
ดังตอไปนี้ 

(1) จัดทําแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา 
(2) การกําหนดแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการ ตองมีรายละเอียดของข้ันตอน 

ระยะเวลาและงบประมาณที่จะตองใชในการดําเนินการของแตละข้ันตอน เปาหมายของ
ภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความสําเร็จของภารกิจ 

(3) มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ
และวิธีการท่ีสวนราชการกําหนดข้ึน   

 (4) ในกรณีที่การปฏิบัติภารกิจ หรือการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการเกิดผลกระทบ
ตอประชาชน ใหเปนหนาที่ของสวนราชการที่จะตองดําเนินการแกไขหรือบรรเทาผลกระทบ
นั้น หรือเปล่ียนแผนปฏิบัติราชการใหเหมาะสม 

 สวนราชการมีหนาที่พัฒนาความรูในสวนราชการ เพื่อใหมีลักษณะเปนองคการ
แหงการเรียนรูอยางสมํ่าเสมอ โดยตองรับรูขอมูลขาวสารและสามารถประมวลผลความรูใน
ดานตางๆ เพื่อนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็วและเหมาะสม
กับสถานการณรวมทั้งตองสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ สรางวิสัยทัศนและ
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ปรับเปล่ียนทัศนคติของขาราชการในสังกัดใหเปนบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู
รวมกัน ทั้งนี้เพื่อประโยชนในการปฏิบัติราชการของสวนราชการใหสอดคลองกับการบริหาร
ราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามพระราชกฤษฎีกานี้ 

เพื่อประโยชนในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอตอ
คณะรัฐมนตรีเพื่อกําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดทําความตกลงเปน
ลายลักษณอักษร หรือโดยวิธีการอื่นใด เพื่อแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ 

 ใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการนั้น โดยจัดทําเปน
แผนสี่ปซึ่งจะตองสอดคลองกับแผนการบริหารราชการแผนดิน 

 ในแตละปงบประมาณ ใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปโดยให
ระบุสาระสําคัญเก่ียวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของสวนราชการ เปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ของงานรวมทั้งประมาณการรายไดและรายจายและทรัพยากรอ่ืนที่จะตอง
ใชเสนอตอรัฐมนตรีเพื่อใหความเห็นชอบ และเมื่อรัฐมนตรีใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการใด 
 

 การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 

  เพื่อใหการปฏิบัติราชการภายในสวนราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพใหสวน
ราชการกําหนดเปาหมาย แผนการทํางาน ระยะเวลาแลวเสร็จของงานหรือโครงการ และ
งบประมาณที่จะตอง 
ใชในแตละงานหรือโครงการ และตองเผยแพรใหขาราชการและประชาชนทราบทั่วกันดวย 

 ใหสวนราชการจัดทําบัญชีตนทุนในงานบริการสาธารณะแตละประเภทขึ้นตาม
หลักเกณฑและวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด 

  ใหสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและสํานัก
งบประมาณรวมกันจัดใหมีการประเมินความคุมคาในการปฏิบัติภารกิจของรัฐที่สวน
ราชการดําเนินการอยู เพื่อรายงานคณะรัฐมนตรีสําหรับเปนแนวทางในการพิจารณาวา
ภารกิจใด สมควรจะไดดําเนินการตอไปหรือยุบเลิก และเพื่อประโยชนในการจัดตั้ง
งบประมาณของสวนราชการในปตอไป ทั้งนี้ตามระยะเวลาที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 

 ในการจัดซื้อหรือจัดจาง ใหสวนราชการดําเนินการโดยเปดเผยและเที่ยงธรรม 
โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค 
ที่จะใชราคา และประโยชนระยะยาวของสวนราชการที่จะไดรับประกอบกัน 
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แนวขอสอบ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมอืงที่ดี พ.ศ. 2546 

 
10.การบริหารราชการเพื่อประโยชนสุขของประชาชน หมายถึงการปฏิบัติราชการที่มี
เปาหมายเพื่อส่ิงใด 
 ก. เพื่อใหเกิดความผาสุก    ข. ความเปนอยูดีของประชาชน 
 ค. ความสงบและปลอดภัยของสังคมสวนรวม ง. ถูกทุกขอ 
 ตอบ ง. ถูกทุกขอ 

การบริหารราชการเพื่อประโยชนสุขของประชาชน หมายถึง การปฏิบัติราชการที่มี
เปาหมายเพื่อใหเกิดความผาสุกและความเปนอยูที่ดีของประชาชน ความสงบและปลอดภัย
ของสังคมสวนรวม ตลอดจนประโยชนสูงสุดของประเทศ 
 
11. การบริหารราชการเพื่อประโยชนสุขของประชาชน ตองถือเอาผูใดเปนศูนยกลาง 
 ก. รัฐ      ข. ประชาชน 
 ค. ถูกท้ังสองขอ    ง. ไมมีขอใดกลาวถูกตอง 
 ตอบ ข. ประชาชน 

ในการบริหารราชการเพื่อประโยชนสุขของประชาชน สวนราชการจะตองดําเนินการ
โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับการบริการจากรัฐ  
 
12. การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ตองดําเนินการอยางไรกอน 
 ก. จัดทําแผนปฏิบัติการไวลวงหนา  ข. กําหนดแผนปฏิบัติราชการ 
 ค. ติดตามและประเมินผล   ง. แกไขและบรรเทาผลกระทบ 
 ตอบ ก. จัดทําแผนปฏิบัติการไวลวงหนา 

การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ใหสวนราชการปฏิบัติ
ดังตอไปนี้ 

(1)กอนจะดําเนินการตามภารกิจใด สวนราชการตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการไวเปน
การลวงหนา 
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27.หากรายจายตอหนวยของงานบริการสาธารณะใดสูงกวาหนวยของงานบริการธารณะ
ประเภทและคุณภาพเดียวกันนั้นใหจัดทําแผนการลดรายจายเสนอตอผูใด 
 ก. สํานักงบประมาณ    ข. กรมบัญชีกลาง 
 ค. ก.พ.ร.     ง. ถูกทุกขอ 
 ตอบ ง. ถูกทุกขอ 

ในกรณีที่รายจายตอหนวยของงานบริการสาธารณะใดของสวนราชการใดสูงกวา
รายจายตอหนวยของงานบริการสาธารณะประเภทและคุณภาพเดียวกันหรือคลายคลึงกัน
ของสวนราชการนั้นจัดทําแผนการลดรายจายตอหนวยงานของงานบริการสาธารณะดังกลาว
เสนอสํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลางและ ก.พ.ร. ทราบ และถามิไดมีขอทักทวงประการใด
ภายในสิบหาวันก็ใหสวนราชการดังกลาวถือปฏิบัติตามแผนการลดรายจายนั้นตอไปได 
 
28. จากขอขางตน หากมิไดมีการทักทวงประการใดเกี่ยวกับแผนการลดรายจายนั้น ใหสวน
ราชการถือปฏิบัติตามแผนดังกลาว ซึ่งการทักทวงการปฏิบัติจะมีข้ึนภายในระยะเวลากี่วัน 
 ก. ภายในเจ็ดวัน    ข. ภายในสิบหาวัน 
 ค. ภายในสามสิบวัน    ง. ภายในหกสิบวัน 
 ตอบ ข. ภายในสิบหาวัน 
 
29.หนวยงานใดทําการประเมินความคุมคาในการปฏิบัติภารกิจของรัฐทีส่วนราชการ
ดําเนินการอยู 
 ก. สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
 ข. สํานักงบประมาณแผนดิน 
 ค. สํานักงาน ก.พ. 
 ง. ถูกท้ังขอ ก. และ ขอ ข. 
 ตอบ ง. ถูกทั้งขอ ก. และ ขอ ข. 

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และสํานัก
งบประมาณรวมกันจัดทําใหมีการประเมินความคุมคาในการปฏิบัติภารกิจของรัฐที่สวน
ราชการดําเนินการอยูเพื่อรายงานคณะรัฐมนตรีสําหรับเปนแนวทางในการพิจารณาวา
ภารกิจใดสมควรจะไดดําเนินการตอไปหรือยุบเลิก และเพื่อประโยชนในการจัดตั้ง
งบประมาณของสวนราชการในปตอไป ทั้งนี้ ตามระยะเวลาที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 
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30.ในการประเมินความคุมคานั้น  ใหคํานึงถึงส่ิงใดเปนหลัก 
 ก. ประเภทและสภาพของแตละภารกิจ  ข. ความเปนไปไดของภารกิจ 
 ค. ประโยชนที่รัฐและประชาชนจะพึงได  ง. ถูกทุกขอ 
 ตอบ ง. ถูกทุกขอ 

ในการประเมินความคุมคา ใหคํานึงถึงประเภทและสภาพของแตละภารกิจความ
เปนไปไดของภารกิจหรือโครงการท่ีดําเนินการ ประโยชนที่รัฐและประชาชนจะพึงไดและ
รายจายที่ตองเสียไปกอนและหลังจากที่สวนราชการดําเนินการดวย 

ความคุมคา ใหหมายความถึงประโยชนหรือผลเสียทางสังคม และประโยชนหรือ
ผลเสียอื่น ซึ่งไมอาจคํานวณเปนตัวเงินไดดวย 
 
31. เหตุผลในการใหสวนราชการจัดใหมีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ังการ
อนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติราชการ หรือการดําเนินการอื่นใดของผูดํารงตําแหนงใหแกผู
ดํารงตําแหนงที่มีหนาที่รับผิดชอบในการดําเนินการในเรื่องนั้นโดยตรง ดวยสาเหตุใด 
 ก. เพื่อประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติ  

ข. เพื่อความรวดเร็วในการปฏิบัติราชการ 
 ค. เพื่อลดขั้นตอนในการปฎิบัติราชการ ง. ถูกท้ังขอ ข. และ ขอ ค. 
 ตอบ ง. ถูกทั้งขอ ข. และ ขอ ค. 

สวนราชการจัดใหมีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง การอนุญาต การ
อนุมัติ การปฏิบัติราชการ หรือการดําเนินการอื่นใดของผูดํารงตําแหนงใหแกผูดํารงตําแหนง
ที่มีหนาที่รับผิดชอบในการดําเนินการในเรื่องนั้นโดยตรง เพื่อใหเกิดความรวดเร็วและลด
ข้ันตอนการปฏิบัติราชการ ทั้งนี้ ในการกระจายอํานาจการตัดสินใจดังกลาวตองมุงผลใหเกิด
ความสะดวกและรวดเร็วในการบริการประชาชน 
 
32. การท่ีสวนราชการจัดใหมีการทบทวนภารกิจของตนวาภารกิจใดมีความจําเปนหรือ
สมควรที่จะดําเนินการตอไปหรือไม ใหคํานึงถึงส่ิงใด 
 ก. แผนการบริหารราชการแผนดิน  ข. นโยบายของคณะรัฐมนตร ี
 ค. ความคุมคาของภารกิจ   ง. ถูกทุกขอ 
 ตอบ ง. ถูกทุกขอ  

สวนราชการจัดใหมีการทบทวนภารกิจของตนวาภารกิจใดมีความจําเปนหรือสมควร
ที่จะไดดําเนินการตอไปหรือไม โดยคํานึงถึงแผนการบริหารราชการแผนดิน นโยบายของ 
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แนวขอสอบ ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 
18.การจัดระเบียบขาราชการพลเรือนตองเปนไปเพื่อผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ โดยให
ขาราชการปฏิบัติราชการอยางไร 
 ก. มีประสิทธิภาพ และคุมคา     

ข. มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 ค. มีคุณภาพ คุณธรรมและมีคุณภาพชีวิตที่ดี  

ง. มีประสิทธิภาพ และมีคุณธรรม 
 
19.ขาราชการพลเรือน มีกี่ประเภท 
 ก. 2 ประเภท     ข. 3 ประเภท 
 ค. 4 ประเภท     ง. 5 ประเภท 
 

20.ขาราชการพลเรือนซึ่งรับราชการโดยไดรับการบรรจุแตงตั้ง ตามท่ีบัญญัติไวในลักษณะ 4  
ของขาราชการพลเรือนสามัญเรียกวา 

 ก. ขาราชการพลเรือน    ข. ขาราชการพลเรือนสามัญ 
 ค. ขาราชการพลเรือนในพระองค  ง. ขาราชการพลเรือนพิเศษ 

 
21.ขอใดไมใชลักษณะตองหามของขาราชการพลเรือน 
 ก. ผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ 
 ข. อยูในระหวางถูกส่ังพักราชการ 
 ค. เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 
 ง. มีความผิดลหุโทษ 
 
22.การจายเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง ใหขาราชการพลเรือน ตองไดรับความเห็นชอบ 

จากหนวยงานใด 
 ก. สํานักงบประมาณแผนดิน   ข. กระทรวงการคลัง 
 ค. ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี   ง. ก.พ. 
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23.วัน เวลา ทํางาน วันหยุดราชการตามประเพณี  และการลาหยุดราชการของขาราชการ
พลเรือน ใหเปนไปตามที่ผูใดกําหนด 
 ก. ก.พ.     ข. อ.ก.พ. 
 ค. คณะรัฐมนตรี    ง. ปลัดกระทรวง 
 
24.ในการรับบุคคลเพื่อบรรจุเขารับราชการและแตงตั้ง ใหดํารงตําแหนงตองคํานึงถึงส่ิงใด 
 ก. ความสามารถของบุคคล   ข. ความเสมอภาค ความเปนธรรม 
 ค. ประโยชนของทางราชการ   ง. ถูกทุกขอ 

 
25.ในการบริหารทรัพยากรบุคคล ของขาราชการพลเรือนสามัญนั้นตองคํานึงถึงส่ิงใดเปน 

หลัก 
 ก. ผลสัมฤทธิ์ของงาน    ข. ประสิทธิภาพขององคกร 
 ค. ลักษณะงาน    ง. ถูกทุกขอ 
 
26.ขอใดมิใชสวนที่นํามาพิจารณาความดีความชอบ  การเล่ือนตําแหนงและการใหประโยชน 

อื่นแกสวนราชการ 
 ก. ผลงาน     ข. ศักยภาพ 
 ค. ความประพฤติ    ง. ความคิดเห็นทางการเมือง 
 
27.ตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญ มีกี่ประเภท  อะไรบาง 
 ก. 2 ประเภท, บริหาร และอํานวยการ 
 ข. 3 ประเภท, บริหาร อํานวยการและวิชาการ 
 ค. 4 ประเภท, บริหาร อํานวยการ วิชาการและทั่วไป 
 ง. 5 ประเภท, บริหาร อํานวยการ วิชาการ ทั่วไป และพิเศษ 
 
28.ตําแหนง หัวหนาสวนราชการและรองหัวหนาสวนราชการระดับ กระทรวง กรม เปน
ตําแหนงประเภทใดในตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญ 
 ก. ประเภทบริหาร    ข. ประเภทอํานวยการ 
 ค. ประเภทวิชาการ    ง. ประเภททั่วไป 
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แนวขอสอบ  
 
1.บุคคลที่ถูกขังไวตามหมายขัง หมายถึง 
 ก. ผูตองขัง     ข. คนตองขัง 
 ค. คนฝาก     ง. นักโทษพิเศษ 
 ตอบ ก. ผูตองขัง   
          ผูตองขัง หมายความรวมตลอดถึงนักโทษเด็ดขาด คนตองขังและคนฝาก 
          นักโทษเด็ดขาด หมายความวา บุคคลซึ่งถูกขังไวตามหมายจําคุกภายหลังคํา
พิพากษาถึงที่สุด และหมายความรวมถึงบุคคลซึ่งถูกขังไวตามคําส่ังที่ชอบดวยกฎหมายให
ลงโทษดวย  
          คนตองขัง หมายความวา บุคคลที่ถูกขังไวตามหมายขัง 
          คนฝาก หมายความวา บุคคลที่ถูกฝากใหควบคุมไวตามประมวลกฎหมายวิธี
พิจารณาความอาญา หรือกฎหมายอื่นโดยไมมีหมายอาญา 
          นักโทษพิ เศษ  หมายความวา  นักโทษเด็ดขาดซึ่ งสงไปอยูทัณฑนิคมตาม
พระราชบัญญัตินี้ 
 
2. พระราชบัญญัติราชทัณฑ มิไดใชบังคับถึงขอใด 
 ก. เรือนจําตํารวจ    ข. เรือนจําทหาร 
 ค. เรือนจํานักโทษการเมือง   ง. ไมมีขอใดกลาวถูกตอง 
 ตอบ ข. เรือนจําทหาร 
          พระราชบัญญัตินี้มิใหใชบังคับถึงเรือนจําทหาร 
 
3. ขอใดกลาวถูกตองเกี่ยวกับการยกเวนเครื่องพันธนาการแกผูตองขัง 
          ก. เปนบคุคลที่นาจะทําอันตรายตอชีวิตหรือรางกายของตนเองหรือผูอื่น 
          ข. เปนบุคคลวิกลจริต หรือจิตไมสมประกอบอันอาจเปนภยันตรายตอผูอื่น 
          ค. เปนบุคคลที่นาจะพยายามหลบหนีการควบคุม 

ง. ถูกทุกขอ 
ตอบ ง. ถูกทุกขอ 

        หามมิใหใชเครื่องพันธนาการแกผูตองขังเวนแต 
          (1) เปนบุคคลที่นาจะทําอันตรายตอชีวิตหรือรางกายของตนเองหรือผูอื่น 



20 
 

          (2) เปนบุคคลวิกลจริต หรือจิตไมสมประกอบอันอาจเปนภยันตรายตอผูอื่น 
          (3) เปนบุคคลที่นาจะพยายามหลบหนีการควบคุม 
          (4) เมื่อถูกคุมตัวไปนอกเรือนจํา เจาพนักงานผูมีหนาที่ควบคุมเห็นเปนการสมควรที่
จะตองใชเครื่องพันธนาการ 
          (5) เมื่อรัฐมนตรีส่ังวาเปนการจําเปนจะตองใชเครื่องพันธนาการเนื่องแตสภาพของ
เรือนจําหรือสภาพการณของทองถิ่น 
 
4. ที่ซึ่งใชควบคุมกักขังผูตองขังกับทั้งส่ิงที่ใชตอเนื่องกัน และใหหมายความรวมตลอดถึง 
ที่อื่นใดซึ่งรัฐมนตรีไดกําหนดและประกาศในราชกิจจานุเบกษาวางอาณาเขตไวโดยชัดเจน 
หมายความถึงขอใด 
 ก. เรือนจํา     ข. ที่ฝากขัง 
 ค. สถานพินิจ     ง. หองขัง    
 ตอบ  ก. เรือนจํา 

เรือนจํา หมายความวา ที่ซึ่งใชควบคุมกักขังผูตองขังกับทั้งส่ิงที่ใชตอเนื่องกัน และให
หมายความรวมตลอดถึงที่อื่นใดซึ่งรัฐมนตรีไดกําหนดและประกาศในราชกิจจานุเบกษาวาง
อาณาเขตไวโดยชัดเจน 
 
5. การยายผูตองขังจากเรือนจําหนึ่งไปยังอีกเรือนจําหนึ่งนั้นใหเปนไปตามคําส่ังของผูใด 

ก. อธิบดีกรมราชทัณฑ    ข. รัฐมนตรี 
ค. หัวหนาเรือนจํา     ง. ผูวาราชการจังหวัด 
ตอบ ก. อธิบดีกรมราชทัณฑ 

           การยายผูตองขังจากเรือนจําหนึ่งไปยังอีกเรือนจําหนึ่งนั้นใหเปนไปตามคําส่ังของ
อธิบดี   
 
6.เจาพนักงานเรือนจําอาจใชอาวุธไดในกรณีใด 
          ก. เมื่อปรากฏวาผูตองขังกําลังหลบหนีหรือพยายามจะหลบหนี และไมมีทางจะ
ปองกันอยางอื่นนอกจากใชอาวุธ 
          ข. เมื่อผูตองขังหลายคนกอความวุนวายหรือพยายามใชกําลังเปดหรือทําลายประตู 
รั้ว หรือกําแพงเรือนจํา 
          ค. เมื่อปรากฏวาผูตองขังจะใชกําลังกายทํารายเจาพนักงานหรือผูอื่น 
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 ง. ถูกทุกขอ 
ตอบ ง. ถูกทุกขอ 

          เจาพนักงานเรือนจําอาจใชอาวุธนอกจากอาวุธปนแกผูตองขังไดในกรณีตอไปนี้ 
          (1) เมื่อปรากฏวาผูตองขังกําลังหลบหนีหรือพยายามจะหลบหนี และไมมีทางจะ
ปองกันอยางอื่นนอกจากใชอาวุธ 
          (2) เมื่อผูตองขังหลายคนกอความวุนวายหรือพยายามใชกําลังเปดหรือทําลายประตู 
รั้ว หรือกําแพงเรือนจํา 
          (3) เมื่อปรากฏวาผูตองขังจะใชกําลังกายทํารายเจาพนักงานหรือผูอื่น 

  
7. เจาพนักงานเรือนจําอาจใชอาวุธปนแกผูตองขังไดในกรณีใด 
         ก. ผูตองขังไมยอมวางอาวุธ เมื่อเจาพนักงานส่ังใหวาง 
          ข. ผูตองขังที่กําลังหลบหนีไมยอมหยุด ในเมื่อเจาพนักงานส่ังใหหยุดและไมมีทางอื่น
ที่จะจับกุมได 
          ค. ผูตองขังตั้งแตสามคนข้ึนไป กอการวุนวายหรือพยายามใชกําลังเปดหรือทําลาย
ประตู รั้ว หรือกําแพงเรือนจําหรือใชกําลังกายทํารายเจาพนักงานหรือผูอื่น และไมยอมหยุด
ในเมื่อเจาพนักงานส่ังใหหยุด 
 ง. ถูกทุกขอ 

ตอบ ง. ถูกทุกขอ 
          เจาพนักงานเรือนจาํอาจใชอาวุธปนแกผูตองขังไดในกรณีตอไปนี้ 
          (1) ผูตองขังไมยอมวางอาวุธ เมื่อเจาพนักงานส่ังใหวาง 
          (2) ผูตองขังที่กําลังหลบหนีไมยอมหยุด ในเมื่อเจาพนักงานสั่งใหหยุดและไมมีทาง
อื่นที่จะจับกุมได 
          (3) ผูตองขังตั้งแตสามคนข้ึนไป กอการวุนวายหรือพยายามใชกําลังเปดหรือทําลาย
ประตู รั้ว หรือกําแพงเรือนจําหรือใชกําลังกายทํารายเจาพนักงานหรือผูอื่น และไมยอมหยุด
ในเมื่อเจาพนักงานส่ังใหหยุด 
 
 
 
 
 



22 
 

ส่ังซื้อไดท่ี 
www.SheetRam.com 

 
โทรศัพท : 02-7230950,02-5141422, 

085-9679080,085-9993722,085-9993740 
 

 
แจงการโอนเงิน พรอมช่ือ และอเีมลลที ่

  LINE ID :  sheetram 
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