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ความรูทั่วไปเก่ียวกับสํานักงานตรวจเงินแผนดิน 
 

  ประวัติการตรวจเงินแผนดินไทย 
            ในวันพุธข้ึน 9 ค่ํา เดือน 5 จุลศักราช 1237 ซึ่งตรงกับวันที่ 14 เมษายน พ.ศ. 
2418 พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวรัชกาลที่ 5 ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯใหตรา 
"พระราชบัญญัติสําหรับกรมพระคลังมหาสมบัติแลวาดวยกรมตางๆ ซ่ึงจะเบิกเงินสง
เงิน" อันถือเปนตนกําเนิดของการตรวจเงินแผนดินในประเทศไทย ดังปรากฏในหมวด
มาตราที่ 8 วาดวยออฟฟชหลวงในพระบรมมหาราชวังที่ภาษาอังกฤษเรียกวา "ออดิตออฟ
ฟช" ขอ 1 กําหนดใหพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวจะทรงแตงตั้งเจาพนักงานใหญที่อังกฤษ
เรียกวา ออดิเตอเยเนอราล พนักงานสําหรับตรวจบาญชีแลสิ่งของ ซึ่งเปนรายขึ้นในแผนดิน
ทุกๆ รายและจะทรงตั้งเจาพนักงานรองที่อังกฤษเรียกวา ดีปุตีออดิเตอเยเนอราล อีกนาย
หนึ่งสําหรับจะไดวาการแทน เมื่อเวลาเจาพนักงานใหญผูตรวจไมอยู แลจะไดชวยการ
ตามแตเจาพนักงานใหญผูตรวจจะใหชวยในเวลาเมื่อเจาพนักงานใหญผูตรวจอยู ฯ  
            การจัดตั้งออฟฟชหลวงในขณะนั้น พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวทรง
เกรงวาจะจัดตั้งไมสําเร็จ จึงรับหนาที่สวนการตรวจบัญชีตางกระทรวงมาทรงทําเอง ข้ึนใน
พระราชมณเทียรสถานใกลที่เสด็จประทับ แลวทรงเลือกสรรผูชวยพระราชธุระซึ่งทรงรับไป
นั้นได กรมพระนเรศวรฤทธิ์ ซึ่งเพิ่งทรงเลาเรียนสําเร็จพระองคหนึ่งโปรดใหเปนหัวหนา
พนักงานออฟฟชมาแตแรกตั้ง พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวเสด็จลงทรงทําการ
ที่ออฟฟชนั้นทุกวัน การก็สะดวกแกพระราชธุระตลอดไปจนถึงราชการอื่น  
          การตรวจเงินแผนดินไทยสมัยรัชกาลที่ 6 ตั้งแตป พ.ศ.2453 ถึง พ.ศ. 2458 ยังคงมี
รูปแบบเหมือนปลายสมัยรัชกาลท่ี 5 จนกระท่ังในป พ.ศ. 2458 พระบาทสมเด็จพระมงกุฎ
เกลาเจาอยูหัวไดทรงรื้อฟนเรื่องการจัดตั้งกรมท่ี จะตรวจบัญชีและการเงินแผนดินขึ้นมาอีก 
เนื่องจากทรงเห็นวารายๆไดและรายจายของแผนดินมีมากข้ึนจําเปนตองตรวจตรา การรับ
จายและรักษาเงินใหรัดกุมย่ิงข้ึนกวาแตกอน จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตั้งกรมตรวจ
เงินแผนดินข้ันในสังกัดกระทรวงพระคลังมหาสมบัติ เมื่อวันที่ 18 กันยายน พ.ศ. 2458 และ
ทรงพระกรุณาโปรดเกลาใหนายอีฟลอริโอ เปนอธิบดีกรมตรวจเงินแผนดินคนแรก 
         โดยท่ีกรมตรวจเงินแผนดินกับกรมบัญชีกลางมีความเกี่ยวพันกันอยูตลอดเวลา 
เพราะมีหนาที่ใกลชิดกันอยางมาก พระบาทสมเด็จพระปกเกลาเจาอยูหัวจึงทรงมีพระบรม
ราชโองการใหสมทบกรมตรวจ เงินแผนดินเขากับกรมบัญชีกลางเมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ 



ห น า  | 5 

 

พ.ศ.2469 โดยมีเจาพระยาโกมารกุลมนตรีเปนอธิบดีกรมบาญชีกลางเปนผูควบคุมกรมตรวจ 
เงินแผนดิน หนาที่ในการตรวจถูกแบงออกเปน 3 แผนก และอีก 1 สวน ไดแก แผนกพล
เรือนสามัญแผนกรัฐพาณิช แผนกราชการทหาร และสวนภูมิภาค  
         จนกระทั่ง เมื่อป พ.ศ. 2475 หลังการเปล่ียนแปลงการปกครองเปนระบบประชาธิป 
ไตยโดยมีพระมหากษัตริยเปน ประมุข คณะกรรมการราษฎรเห็นวาการตรวจเงินแผนดิน
สังกัดอยูในกรมบัญชีกลาง กระทรวงพระคลังมหาสมบัติ การตรวจตราตลอดจนการแสดง
ความเห็นสําหรับผลแหงการตรวจยอมไมเปนไปโดยอิสระ สมควรจะโอนกรมตรวจเงิน
แผนดินมาขึ้นตอคณะกรรมการราษฎร พระบาทสมเด็จพระปกเกลาเจาอยูหัว จึงไดทรงพระ
กรุณาโปรดเกลาใหมีประกาศโอนกรมตรวจเงินแผนดินไปขึ้นตอคณะ กรรมการราษฎร เมื่อ
วันที่ 20 กรกฎาคม พ.ศ. 2475 โดยมีพระยานรนารถภักดี เปนผูชวยอธิบดีและหลวงดําริอิศ
รานุวรรต เปนผูทําการแทนอธิบดีกรมตรวจเงินแผนดินอยูจนถึงเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 
2476  
         ในป พ.ศ. 2476 รัฐบาลเห็นสมควรใหการตรวจตราทรัพยสินของแผนดินเปนที่
เชื่อถือแกประชาราษฎรมากขึ้น จึงตราพระราชบัญญัติวาดวยคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดิน พ.ศ. 2476 จัดตั้งสํานักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินขึ้นแทนกรมตรวจเงิน
แผนดินเมื่อวันที่ 9 ธันวาคม พ.ศ. 2476 มีฐานะเทียบเทากรม สังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
โดยหลวงดําริอิศรานุวรรต ดํารงตําแหนงประธานคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินเปนคนแรก  
         ตอมาในป พ.ศ. 2515 ไดมีการปรับปรุงระเบียบการบริหารแผนดินใหมตามประกาศ
คณะปฏิวัติ ฉบับที่ 216 กําหนดใหสํานักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินเห็นสวน
ราชการมีฐานะเปนกรม ไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรีแตใหอยูในบังคับบัญชาของ
นายกรัฐมนตรี การตรวจเงินแผนดินระหวางป พ.ศ. 2475-2522 มีการจัดองคกรการทํางาน
โดยระบบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินซึ่งประกอบดวย ประธาน เลขาธิการ และกรรมการ 
ประธานคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินเปนตําแหนงเทียบเทาอธิบดี เลขาธิการเทียบเทา
รองอธิบดีเปนขาราชการชั้นพิเศษ สวนกรรมการเปนขาราชการชั้นเอกระดับหัวหนากอง 
            ตอมาไดประกาศใชพระราชบัญญติการตรวจเงินแผนดิน พ . ศ . 2522 โดยมี
เนื้อหาเพื่อใหมีการตรวจสอบการรับจายเก็บรักษาเงินและทรัพยสิน ของสวนราชการและ
รัฐวิสาหกิจเปนไปโดยถูกตองและเรียบรอยมีประสิทธิภาพ ตามพระราชบัญญติฉบับนี้ 
นอกจากปรับเปล่ียนโครงสรางของสถาบัน ตรวจเงินแผนดินจากคณะกรรมการมาเปน
รูปแบบที่มีผูอํานวยการสํานักงานฯ เปนผูรับผิดชอบงานของสํานักงานตรวจเงินแผนดิน
เพียงผูเดียวแลวยังเพิ่ม บทบาทการตรวจสอบ โดยใหสํานักงานตรวจเงินแผนดินมีอํานาจ  
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 อํานาจหนาที่ คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน (คตง.)  
1.วางนโยบายการตรวจเงินแผนดิน (ม.15 ว.แรก) 
2.ใหคําปรึกษาแกประธานรัฐสภาเกี่ยวกับอํานาจหนาที่ของ คตง. (ม.15 (1)) 
3.ใหคําแนะนําแกผายบริหารในการแกไขกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับเกีย่วกับการ

ควบคมุเงินของรัฐ (ม.15(2)) 
4.กําหนดมาตฐานหรือมาตรการเกี่ยวกับการตรวจสอบการบริหารงบประมาณ 

สําหรับหนวยรับตรวจ (ม.15(3)) 
4.เปนองคกรชี้ขาดสูงสุดในกระบวนการทางวินัยทางงบประมาณและการคลัง (ม.

15(5)) 
5.พิจารณาคัดเลือกผูวาการ (ม.15(6)) 
6.แตงตั้งกรรมการวินัยทางงบประมาณและการคลังหรือนุกรรมการ (ม.15(11)(12)) 
7.พิจารณาคํารองขอของสภาผูแทนราษฎร วุฒสิภา หรือคณะรัฐมนตรทีี่ขอให

ตรวจสอบ (ม.15(13)) 
8.ออกระเบยีบ ขอบังคบั และประกาศตามอํานาจหนาที่เกี่ยวกับการตรวจเงินแผนดิน 

(ม.15(14)) 
9.เสนอขอสังเกตและความเห็นตอคณะกรรมาธกิารพิจารณางบประมาณรายจาย

ประจําป ตามมาตรา 16 
10.ออกระเบียบ ประกาศเกี่ยวกับการบริหารท่ัวไป การบริหารงานบุคคล 

การงบประมาณ การเงินและการคลัง และการดําเนินการอื่น ตามมาตรา 52 
 

 ผูวาการตรวจเงินแผนดิน  
1. เปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบการปฏิบัตงิานของ สตง. (ม.26) 
2. ออกคําส่ังหรือขอบังคับเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ สตง. (ม.37(1)) 
3. กําหนดแผนการตรวจสอบ (ม.37(2)) 
4. แตงตั้งเจาหนาที่ตรวจสอบ (ม.37(3)) 
5. ใหคําปรึกษา ความเห็น หรือขอมูลแก คตง. (ม.37(5)) 
6. จัดจางที่ปรึกษา ผูเชี่ยวชาญ หรอืสํานักงานเอกชน (ม.37 (6)) 
7. กําหนดคาสอบบัญช ีคาธรรมเนยีมและคาตอบแทนอื่น (ม.37(7)) 
8. รายงานผลการตรวจสอบตอ คตง. และคณะกรรมการวินัยฯ (ม.37(8)(9)) 
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แนวขอสอบระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 
วาดวยวนิัยทางงบประมาณและการคลัง พ.ศ.  2544 

  
9. หลังจากหักเงินเดือนเจาหนาท่ีผูตองรับโทษปรับแลว จะตองนําเงินสงรายไดแผนดิน 
ภายในระยะเวลาใด 
 ก. สามวัน     ข. หาวัน 
 ค. เจ็ดวัน     ง. สิบหาวัน 

ตอบ ข. หาวัน 
หนวยรับตรวจซึ่งเจาหนาที่ผูตองรับโทษปรับทางปกครองอยูในสังกัด หรือปฏิบัติงาน

อยูมีหนาที่ดําเนินการหักเงินเดือนใหเปนไปตามคําวินิจฉัยชี้ขาดของคณะกรรมการ และเงิน
ที่หักแตละเดือนใหนําสงเปนรายไดแผนดิน ภายในระยะเวลาหาวันทําการนับตั้งแตวันที่หัก
เงินเดือนนั้น   แลวสงสําเนาหลักฐานการดําเนินการใหคณะกรรมการทราบทุกครั้ง  
 
10. ความผิดวินัยทางงบประมาณและการคลังที่อาจรอการลงโทษปรับ สามารถกระทําไดในชั้น
ความผิดใด 
 ก. ชั้นที่ 1     ข. ชั้นที่ 2 
 ค. ชั้นที่ 3     ง. ชั้นที่ 1 หรือชั้นที่ 2 

ตอบ ง. ช้ันที่ 1 หรือช้ันที่ 2 
 

11. ความผิดวินัยทางงบประมาณและการคลังที่อาจรอการลงโทษปรับนั้น จะกระทําไดเมื่อเปน
เจาหนาที่ในระดับปฏิบัติงานใด 
 ก. ระหวางทดลองปฏิบัติราชการ  ข. ยายมาปฏิบัติงานใหมไมเกินหกเดือน 

ค. ยังไมบรรลุนิติภาวะ    ง. ถูกทุกขอ 
ตอบ ง. ถูกทุกขอ 
ความผิดวินัยทางงบประมาณและการคลังที่อาจรอการลงโทษปรับทางปกครองไดตอง

เปนความผิดท่ีมีอัตราโทษชั้นที่ 1 หรือชั้นที่ 2 และผูกระทําความผิดนั้นเปนเจาหนาที่ที่อยูใน
ระหวางทดลองปฏิบัติราชการ หรือยายมาปฏิบัติงานในหนาที่ใหมไดไมเกินหกเดือน หรือ
เปนผูยังไมบรรลุนิติภาวะ และไมเคยกระทําความผิดวินัยทางงบประมาณและการคลัง ตาม
ระเบียบนี้มากอน  
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12.หากเจาหนาที่รอการลงโทษปรับ แลวกระทําผิดซ้ําภายในระยะเวลาใดจะตองนําโทษที่รอ
ไวมารวมกับโทษที่จะลงโทษในครั้งหลังดวย 
 ก. หนึ่งป     ข. สิบหาเดือน 
 ค. สองป     ง. สามสิบหกเดือน 
 ตอบ ค. สองป 

ภายในระยะเวลาสองปนับแตคณะกรรมการสั่งใหรอการลงโทษปรับทางปกครอง ถา
ไดกระทําความผิดตามระเบียบนี้อีก ใหนําโทษที่รอไวมารวมกับโทษที่จะลงในครั้งหลังดวย  
 
13. เจาหนาที่ผูใดไดรับโทษปรับทางปกครองและกระทําผิดซ้ําอีกภายในระยะเวลาใดจะตอง
มีการคําวินิจฉัยครั้งหลังเพิ่มโทษมากขึ้น 
 ก. ภายในสองป    ข. ภายในสามป 
 ค. ภายในส่ีป     ง. ภายในหาป 

ตอบ ง. ภายในหาป 
 
14. เจาหนาที่ผูใดไดรับโทษปรับทางปกครองและกระทําผิดซ้ําอีกภายในระยะเวลาหาป คํา
วินิจฉัยครั้งหลังตองเพิ่มโทษอยางไร 
 ก. เพิ่มโทษหนึ่งในสองสวนของโทษครั้งหลัง 
 ข. เพิ่มโทษหนึ่งในสามสวนของโทษครั้งหลัง 
 ค. เพิ่มโทษหนึ่งในสี่สวนของโทษครั้งหลัง 
 ง. เพิ่มโทษหนึ่งในหาสวนของโทษครั้งหลัง 
 ตอบ ข. เพิ่มโทษหนึ่งในสามสวนของโทษคร้ังหลัง 

เจาหนาที่ผูใดตองคําวินิจฉัยชี้ขาดของคณะกรรมการใหรับโทษปรับทางปกครอง ถา
ไดกระทําความผิดตามระเบียบนี้อีกในระหวางที่ยังจะตองรับโทษอยูก็ดี หรือภายในระยะเวลา
หาปนับแตวันมีคําวินิจฉัยชี้ขาดของคณะกรรมการ คณะกรรมการอาจมีคําวินิจฉัยลงโทษครั้ง
หลังโดยเพิ่มโทษที่จะลงแกผูนั้นหนึ่งในสามสวนของโทษที่คณะกรรมการกําหนด สําหรับ
ความผิดครั้งหลังก็ได  
 
15.ความผิดวินัยทางงบประมาณและการคลัง  หากไมไดดําเนินการจะหมดอายุความใน
ระยะเวลาใด 
 ก. สองป     ข. สามป 
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24. เจาหนาที่ผูใดมีหนาที่เบิกเงิน ทําหลักฐานการเบิกเงินเปนเท็จ ซึ่งกอใหเกิดความเสียหาย
แกรัฐ ตองรับโทษปรับทางปกครอง ชั้นใด 
   ก. ชั้นที่ 1     ข. ชั้นที่ 2 
 ค. ชั้นที่ 3     ง. ชั้นที่ 4 
 ตอบ ง. ช้ันที่ 4 

 
25. เจาหนาที่ผูใดมีหนาที่จัดการเกี่ยวกับเงินงบประมาณ กระทําการจายเงิน หรือกอหนี้
ผูกพันกอนที ่จะไดรับอนุมัติเงินประจํางวด หรือจายเงิน หรือกอหนี ้ผูกพันโดยไมมี
งบประมาณกําหนดไวในรายการนั้น ๆ  และเปนการกระทําโดยปราศจากอํานาจหรือ
นอกเหนืออํานาจตามกฎหมายหรือระเบยีบที่ใชบังคับกับหนวยรับตรวจ  ตองรับโทษปรับ
ทางปกครองชั้นใด 

   ก. ชั้นที่ 1     ข. ชั้นที่ 2 
 ค. ชั้นที่ 3     ง. ชั้นที่ 4 

ตอบ ค. ช้ันที่ 3 
เจาหนาที่ผูใดมีหนาที่จัดการเกี่ยวกับเงินงบประมาณ กระทําการจายเงิน หรือกอหนี้

ผ ูกพันกอนที ่จะไดร ับอนุม ัต ิเง ินประจํางวด หรือจายเง ิน หรือกอหนี ้ผ ูกพันโดยไมมี
งบประมาณกําหนดไวในรายการนั้น ๆ  และเปนการกระทําโดยปราศจากอํานาจหรือ
นอกเหนืออํานาจตามกฎหมายหรือระเบียบที่ใชบังคับกับหนวยรับตรวจ  ตองรับโทษปรับ
ทางปกครองชั้นที่ 3  
 
26. เจาหนาท่ีผูใดมีหนาที่คํานวณภาษีอากร แลวคํานวณตัวเลขไมถูกตอง โดยบิดเบือนใหตอง
เสียนอยกวาจํานวนที่ตองเสีย ตองรับโทษปรับทางปกครองชั้นใด 
 ก. ชั้นที่ 1     ข. ชั้นที่ 2 
 ค. ชั้นที่ 3     ง. ชั้นที่ 4 

ตอบ ข. ช้ันที่ 2 
เจาหนาที่ผูใดมีหนาที่คํานวณภาษีอากร  คาธรรมเนียม  หรือรายไดอื่น  เพื่อเรียกเก็บ  

คํานวณตัวเลขไมถูกตองตามหลักเกณฑหรือความเปนจริง  เพื่อใหผูมีหนาที่เสียภาษีอากร 
คาธรรมเนียม  หรือรายไดอื่นนั้น   มิตองเสียหรือเสียนอยกวาจํานวนที่จะตองเสีย  ตองรับ
โทษปรับทางปกครองชั้นที่ 2  
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27.ผูบังคับบัญชาหรือเจาหนาที่ผูใด อนุมัติใหยืมเงินหรือจายเงินยืมโดยไมถูกตองตาม
กฎหมาย เปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกรัฐ ตองรับโทษปรับทางปกครองชั้นใด 
   ก. ชั้นที่ 1     ข. ชั้นที่ 2 
 ค. ชั้นที่ 3     ง. ชั้นที่ 4 

ตอบ ค. ช้ันที่ 3 
ผูบังคับบัญชาหรือเจาหนาที่ผูใด มีอํานาจหนาที่อนุมัติเกี่ยวกับเงินยืมของหนวยรับตรวจ 

อนุมัติใหยืมเงินหรือจายเงินยืมโดยไมถูกตองตามกฎหมายหรือระเบียบที่ใชบังคับกับหนวยรับ
ตรวจ เปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกรัฐ ตองรับโทษปรับทางปกครอง ชั้นที่ 3  
 
28. ผูบังคับบัญชาละเลยไมติดตามทวงคืนเงินยืมของหนวยรับตรวจ  เปนเหตุใหเกิดความ
เสียหาย ตองรับโทษปรับทางปกครองชั้นใด 
  ก. ชั้นที่ 1     ข. ชั้นที่ 2 
 ค. ชั้นที่ 3     ง. ชั้นที่ 4 

ตอบ ข. ช้ันที่ 2 
ผูบังคับบัญชาหรือเจาหนาที่ผูใดมีหนาที่เรงรัดหรือติดตามทวงคืนเงินยืมของหนวย

รับตรวจ ตามกฎหมายหรือระเบียบที่ใชบังคับกับหนวยรับตรวจ ละเลยไมเรงรัดหรือติดตาม
ทวงคืนเงินยืมนั้น ภายในระยะเวลาที่กฎหมายหรือระเบียบที่ใชบังคับกับหนวยรับตรวจ
กําหนด เปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกรัฐ ตองรับโทษปรับทางปกครอง ชั้นที่ 2  

 
  29. เจาหนาที่ผูใดมีหนาที่ดําเนินการจัดซื้อหรือจัดจาง ปฏิบัติตามกฎระเบียบโดยมิชอบ 
แบงแยกวงเงินจัดซื้อหรือจัดจางเพื่อใหวิธีการส่ังซื้อส่ังจางเปล่ียนแปลงไปจากที่กําหนดไว 
กอใหเกิดความเสียหายแกรัฐ ตองรับโทษปรับทางปกครองชั้นใด 
 ก. ชั้นที่ 1     ข. ชั้นที่ 2 
 ค. ชั้นที่ 3     ง. ชั้นที่ 4 
 ตอบ  ง. ช้ันที่ 4 

เจาหนาที่ผูใดมีหนาที่ดําเนินการจัดซื้อหรือจัดจาง ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ี
ตามกฎหมายหรือระเบียบที่ใชบังคับกับหนวยรับตรวจโดยมิชอบ แบงแยกวงเงินจัดซื้อ
หรือจัดจางเพื่อใหอํานาจสั่งซื้อส่ังจางหรือวิธีการสั่งซื้อส่ังจางเปล่ียนแปลงไปจากที่กําหนดไว
ในกฎหมายหรือระเบียบดังกลาว เปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกรัฐตองรับโทษปรับทาง
ปกครอง ชั้นที่ 4  
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39. เจาหนาที่ผูใดมีหนาที่ในการเบิกจายพัสดุ หรือจัดทําบัญชีหรือทะเบียนพัสดุไมปฏิบัติ
หรือปฏิบัติหนาที่ไมถูกตองตามกฎหมายหรือระเบียบที่ใชบังคับกับหนวยรับตรวจ เปนเหตุ
ใหเกิดความเสียหายแกรฐัตองรับโทษปรับทางปกครอง ชั้นใด 
 ก. ชั้นที่ 1     ข. ชั้นที่ 2 
 ค. ชั้นที่ 3     ง. ชั้นที่ 4 
 ตอบ ข. ช้ันที่ 2 

เจาหนาที่ผู ใดมีหนาที่ในการเบิกจายพัสดุ หรือจัดทําบัญชีหรือทะเบียนพัสดุไม
ปฏิบัติหรือปฏิบัติหนาท่ีไมถูกตองตามกฎหมายหรือระเบียบที่ใชบังคับกับหนวยรับตรวจ 
เปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกรัฐตองรับโทษปรับทางปกครอง ชั้นที่ 2  
 
40.เจาหนาที่ผูใดมีหนาที่ในการตรวจสอบพัสดุประจําป ไมปฏิบัติหรือปฏิบัติหนาที่ไมถูกตอง
ตามกฎหมายหรือระเบียบที่ใชบังคับกับหนวยรับตรวจ เปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกรัฐ 
ตองรับโทษปรับทางปกครอง ชั้นใด 
 ก. ชั้นที่ 1     ข. ชั้นที่ 2 
 ค. ชั้นที่ 3     ง. ชั้นที่ 4 
 ตอบ ข. ช้ันที่ 2 

เจาหนาที่ผูใดมีหนาที่ในการตรวจสอบพัสดุประจําป ไมปฏิบัติหรือปฏิบัติหนาที่ไม
ถูกตองตามกฎหมายหรือระเบียบที่ใชบังคับกับหนวยรับตรวจ เปนเหตุใหเกิดความเสียหาย
แกรัฐ ตองรับโทษปรับทางปกครอง ชั้นที่ 2  
 
41. ผูบังคับบัญชาผูใดมีหนาที่แตงตั้งเจาหนาท่ีตรวจสอบพัสดุประจําปตามกฎหมายหรือ
ระเบียบที่ใชบังคับกับหนวยรับตรวจ ไมแตงตั้งเจาหนาที่ตรวจสอบพัสดุประจําป เปนเหตุ
ใหเกิดความเสียหายแกรัฐ ตองรับโทษปรับทางปกครอง ชั้นใด  

 ก. ชั้นที่ 1     ข. ชั้นที่ 2 
 ค. ชั้นที่ 3     ง. ชั้นที่ 4 
 ตอบ ค. ช้ันที่ 3 
 ผูบังคับบัญชาผูใดมีหนาที่แตงตั้งเจาหนาที่ตรวจสอบพัสดุประจําปตามกฎหมายหรือ
ระเบียบที่ใชบังคับกับหนวยรับตรวจ ไมแตงตั้งเจาหนาที่ตรวจสอบพัสดุประจําป เปนเหตุ
ใหเกิดความเสียหายแกรัฐ ตองรับโทษปรับทางปกครอง ชั้นที่ 3  

 



ห น า  | 12 

 

การบริหารงานพัสดุ 
 

 ความสําคัญของการบริหารงานพัสดุ 
   ปจจัยสําคัญที่ทําใหการบริหารธุรกิจประสบผลสําเร็จ ไดแก 4’m อันประกอบดวย 
คน (Man), เงิน (Money), พัสดุ (Material) และการบริหาร (Management) 
   ปจจัยดาน Material จึงเปนปจจัยที่มนุษยรูจักมาตั้งแตเกิด และพยายามท่ีจะ
คิดคนวิธีการท่ีจะหาพัสดุมาใชตามปริมาณ คุณภาพ เวลา และสถานท่ีที่ตองการไดอยาง
เหมาะสม 
   การบริหารงานพัสดุเปนเรื่องสําคัญและมีความหมายตอธุรกิจ การบริหารงาน
พัสดุจึงมีบทบาทในองคการธุรกิจเปนอันมาก เนื่องจากทรัพยากรอันมีจํากัด และธุรกิจตอง
ลงทุนซื้อพัสดุมาใชในธุรกิจของตน จึงตองมีการควบคุมใหมีการใชพัสดุอยางสัมฤทธิ์ผล หรือ
ตองหาวิธีใชทรัพยากรท่ีมีอยูใหเกิดประโยชนมากที่สุด 
   การบริหารงานพัสดุถือเปนงานหลักของทุกธุรกิจ เพราะจะมีผลตอความอยูรอด
หรือกําไรของธุรกิจเทา ๆ กับหนาที่อื่น เชน การตลาด การบัญชี การผลิต การเงิน เปนตน 
 

 ความหมายของการบริหารงานพัสดุ 
   การบริหารงานพัสดุ หมายถึง การนําเอาวิทยาการหรือศิลปะในการบริหารมาใช
ในการจัดพัสดุตาง ๆ ที่มีอยูในคลังและใชอยูในกิจการใหมีประสิทธิภาพมากที่สุด เพื่อใหเกิด
สภาพคลองตัว และลดคาใชจายตาง ๆ ที่เกิดจากการจัดหา เก็บรักษา และเคล่ือนยายพัสดุนี้
มา 
   วิชาการบริหารงานพัสดุเริ่มมาจากทางทหารกอน ซึ่งเรียกวา “การสงกําลัง
บํารุง” (Logistic)อันเปนการจัดกิจกรรมทางดานยุทโธปกรณและยุทธภัณฑแกหนวยทหารที่
ปฏิบัติ การอยูในพื้นที่ตาง ๆ เพื่อใหการปฏิบัติงานทางทหารบรรลุเปาหมาย 
 

 ขอบเขตของการบริหารงานพัสดุ 
   การบริหารงานพัสดุจะตองดําเนินตามนโยบายขององคการ ฝายบริหารงานพัสดุ
จะตองทําการวางแผนใหสอดคลองกับนโยบายขององคการธุรกิจ 
   ขอบเขตของการบริหารงานพัสดุ แบงออกไดตามลําดับดังนี้ 

1. การวางแผนหรือการกําหนดโครงการ 
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2. การกําหนดความตองการ 
3. การกําหนดงบประมาณ 
4. การจัดหา 
5. การเก็บรักษา 
6. การแจกจาย 
7. การบํารุงรักษา 
8. การจําหนาย 

 
 กลยุทธการบริหารงานพัสดุ 

   วัตถุประสงคที่สําคัญของการวางแผนงานพัสดุ คือ เพื่อใหมีพัสดุไวใชอยาง
พอเพียง ตอเนื่อง มีประสิทธิภาพ และเปนไปโดยประหยัด 
   ธุรกิจโดยทั่วไปยอมมีเปาหมายหลักในการดําเนินการ ซึ่งก็คือ การใหธุรกิจอยู
รอดและมีกําไร การท่ีเปาหมายจะบรรลุวัตถุประสงคไดนั้นก็ข้ึนอยูกับปจจัยหลายดาน และ
ปจจัยดานหนึ่งก็คือ การบริหารงานพัสดุที่ดี มีประสิทธิภาพ และเพื่อใหบรรลุผลผูบริหารงาน
พัสดุจะตองกําหนดกลยุทธการบริหารพัสดุ 
   กลยุทธการบริหารงานพัสดุ มีวิธีการดําเนินงานดังนี้ คือ 
    1. พยายามซ้ือพัสดุใหไดราคาที่ถูกตอง เพราะการซื้อพัสดุที่มีราคาแพง
จะทําใหตนทุนการผลิตสูง มีผลทําใหสินคาขายไดยากข้ึน และกําไรลดลง 
    2. อัตราหมุนเวียนของพัสดุคงเหลือสูง หมายถึง มีการใชพัสดุออกไปเร็ว 
พัสดุคงเหลือมีสภาพคลอง ทําใหไดผลตอบแทนจากการลงทุนเร็ว ในขณะที่คาใชจายในการ
เก็บรักษาพัสดุจะต่ําลงดวย จึงมีผลตอกําไรของธุรกิจโดยตรง 
    3. พยายามใหคาใชจายของการเก็บรักษาต่ํา ถาการเก็บรักษาพัสดุมี
ประสิทธิภาพ จะทําใหความเสียหายของพัสดุลดลง และคาใชจายในการเก็บรักษาต่ํา แตถา
การรับพัสดุและการเก็บรักษาไมถูกวิธีจะทําใหมีพัสดุเสียหายได 
    4. ใหการสนับสนุนทางดานพัสดุอยางตอเนื่อง ถาพัสดุขาดแคลนจะทํา
ใหเกิดผลกระทบตอการดําเนินงานของธุรกิจ เชน การผลิตอาจตองหยุดชะงัก ผลิตสินคาได
ทันตามกําหนด และทําใหเสียโอกาสทางธุรกิจ 
    5. พัสดุที่ใชมีคุณภาพดีสมํ่าเสมอ การใชพัสดุอุปกรณที่มีคุณภาพคงที่ 
คุณภาพ7ดีสม่ําเสมอจะเพิ่มพูน   ประสิทธิภาพในการผลิต ปองกันการหยุดชะงักและสูญเสีย
ไดอยางมาก 
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    6. พยายามเลือกสรรผูขายท่ีดี หากกิจการเลือกผูขายไดถูกตองเหมาะสม
ก็จะมีผลทําใหกิจการไดมาซึ่งพัสดุที่มีคุณภาพดี มีปริมาณเพียงพอ ราคายุติธรรม และจัดสง
ไดทันเวลา 
    7. การพัฒนาบุคลากรและการจางแรงงานท่ีเหมาะสม การทํางานให
บรรลุเปาหมายไดนั้น จะตองอาศัยบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถและความชํานาญ 
เพื่อใหการปฏิบัติงานไปสูจุดมุงหมาย ผูบริหารจําเปนตองใหความสําคัญตอการพัฒนา
บุคลากร รวมทั้งตองคํานึงถึงคาใชจายในดานแรงงานดวย 
    8. มีระบบการเก็บบันทึกที่ดี การมีขอมูลทางดานพัสดุจะเปนแนวทางใน
การวางแผนและคาดคะเนลวงหนา และชวยใหตัดสินใจไดแมนยําย่ิงข้ึน 
    9. การกําหนดมาตรฐานของพัสดุที่ใชในกิจการ จะชวยใหสามารถขจัด
รายการพัสดุอุปกรณที่ซ้ําซอนกันได ทําใหลดเนื้อที่คลังพัสดุ ลดงานดานจัดซื้อ ลดงานดาน
บัญชีและการควบคุมพัสดุลงได 
     หลักในการพิจารณากําหนดมาตรฐานพัสดุ มีดังนี้ คือ 

1. ราคา ใหคํานึงถึงการคุมคาในการใช 
2. คุณภาพ ใหสนองตอบความตองการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3. ความยากงายในการจัดซื้อ  มีจําหนายกันแพรหลายในตลาด หาซื้อไดงาย 
4. ชนิดและขนาด สามารถครอบคลุมการใชไดอยางกวางขวาง 

    10. กําหนดใหมีการพยากรณลวงหนา จะชวยใหการกําหนดสินคาคงเหลือ 
ราคาจัดซื้อ ระยะเวลาในการจัดหา ซึ่งจะทําใหการบริหารพัสดุคงเหลือมีประสิทธิภาพดีข้ึน 
 

 การบริหารงานพัสดุกับฐานะการเงินของธุรกิจ 
   การบริหารงานพัสดุมีความสําคัญตอกิจการอุตสาหกรรมโดยตรง เพราะธุรกิจแต
ละแหงตางก็มีขีดจํากัดในการลงทุนสรางโรงงาน ซื้อเครื่องมือ เครื่องจักร สรางสินคาคงคลัง 
ลูกหนี้ และคาใชจายในการดําเนินงาน 
   ดังนั้น การลงทุนจึงตองพยายามใหเงินทุนนั้นไดประโยชนสูงสุด ซึ่งทําได 2 ทาง 
คือ 

1. การเพิ่มกําไรสวนเกินสําหรับแตละหนวยผลิต 
2. การเพิ่มผลผลิตใหมากข้ึนโดยใชปจจัยการผลิตเทาเดิม 

   ความสําเร็จของการบริหารพัสดุจะทําใหบรรลุถึงเปาหมายทั้ง 2 ขอ เพราะถา
สามารถลดตนทุนหรือคาใชจายในการซื้อพัสดุไดจะทําใหผลกําไรเพิ่มข้ึน และการเพิ่ม 
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การจัดหาพัสดุดวยการซื้อและการจาง 
  การดําเนินการซื้อและการจาง มี 5 วิธี ดังนี้ 

การซื้อหรือการจางกระทําได 6 วิธี คือ 
   (1) วิธีตกลงราคา 
   (2) วิธีสอบราคา 
   (3) วิธีประกวดราคา 
   (4) วิธีพิเศษ 
   (5) วิธีกรณีพิเศษ 
   (6) วิธีประมูลดวยระบบอิเล็กทรอนิกสตามหลักเกณฑที่กระทรวงการคลังกําหนด 

(ความในขอนี้ แกไขเพิ่มเติมโดยขอ 5 แหงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ 
(ฉบับที่ 6) พ.ศ.2545) 
  วิธีตกลงราคา 
   การซื้อหรือการจางโดยวิธีตกลงราคา เปนการซื้อหรือจางครั้งหนึ่งซึ่งมีราคาไม
เกิน 50,000 บาท และใหดําเนินการโดยเจาหนาที่พัสดุติดตอตกลงราคากับผูขายหรือผู
รับจางโดยตรง 
   การซื้อหรือการจางโดยวิธีตกลงราคาในกรณีจําเปนและเรงดวนที่เกิดข้ึนโดยไมได
คาดหมายไวกอน และไมอาจดําเนินการตามปกติไดทัน ใหเจาหนาที่พัสดุหรือเจาหนาที่
ผูรับผิดชอบในการปฏิบัติงานดําเนินการไปกอน แลวรีบรายงานขอความเห็นชอบตอหัวหนา
สวนราชการ 
  วิธีสอบราคา 
   การซื้อหรือการจางโดยวิธีสอบราคา เปนการซื้อหรือการจางครั้งหนึ่งซึ่งมีราคา
เกินกวา 50,000 บาท แตไมเกิน 1,000,000 บาท 
   การซื้อหรือการจางโดยวิธีสอบราคาใหดําเนินการ ดังนี้ 
    1. เมื่อไดรับใบขอใหจัดหาพัสดุจากหนวยงานตาง ๆ แลว ใหทํารายงาน
เสนอหัวหนาสวนราชการ เพื่อขออนุมัติดําเนินการซื้อหรือจาง พรอมทั้งขออนุมัติแตงตั้ง
คณะกรรมการเปดซองสอบราคา 
    2. เมื่อไดรับอนุมัติใหดําเนินการซื้อหรือจางแลว กอนวันเปดซองไมนอยกวา 
10 วัน สําหรับการสอบราคาในประเทศ หรือไมนอยกวา 45 วัน สําหรับการสอบราคา
นานาชาติ ใหประกาศเผยแพรการสอบราคาดวยวิธีการตาง ๆ 



ห น า  | 16 

 

    3. ใหเจาหนาที่ลงรับโดยไมเปดซองพรอมระบุวันและเวลาที่รับซอง และให
สงมอบซองใหแกหัวหนาเจาหนาที่พัสดุทันที 
    4. เมื่อถึงกําหนดเวลาเปดซองสอบราคา ใหหัวหนาเจาหนาที่พัสดุสงมอบ
ซองเสนอราคา พรอมทั้งรายงานผลการรับซองตอคณะกรรมการเปดซองสอบราคา 
    5. คณะกรรมการเปดซองจะเปดซองใบเสนอราคาและอานแจงราคาพรอม
บัญชีรายการเอกสารหลักฐาน  ตาง ๆ ของผูเสนอราคาทุกรายโดยเปดเผยตามวัน เวลา และ
สถานที่ที่กําหนด 
    6. คณะกรรมการเปดซองพิจารณาคัดเลือกผูชนะการสอบราคา ซึ่งปกติควร
เปนผูที่เสนอราคาต่ําสุด มีคุณสมบัติถูกตอง และไมเปนผูที่มีรายชื่ออยูในบัญชีรายชื่อผูทิ้ง
งาน 
    7. การซ้ือหรือการจางที่ปรากฏวาราคาของผูเสนอราคารายที่คณะกรรมการ
เห็นสมควรซื้อหรือจางยังสูงกวาวงเงินที่จะซื้อหรือจาง ใหคณะกรรมการเปดซองเรียกผูเสนอ
ราคารายนั้นมาตอรองราคาใหต่ําสุดเทาที่จะทําได 
    8. เมื่อคณะกรรมการเปดซองดําเนินการพิจารณาคัดเลือกผูชนะการสอบ
ราคาแลว ใหสรุปผลการสอบราคาแลวทํารายงานเพื่อขออนุมัติส่ังซื้อหรือจางตอไป 
   วิธีประกวดราคา 
   การซื้อหรือจางโดยวิธีประกวดราคา เปนการซื้อหรือการจางคร้ังหนึ่งซึ่งมีราคา
เกินกวา 1,000,000 บาท 
   การซื้อหรือจางโดยวิธีประกวดราคามีวิธีการดําเนินการ ดังนี้ 
    1. เมื่อหนวยจัดหาไดรับใบขอใหจัดหาแลว ใหจัดทํารายงานเสนอหัวหนา
สวนราชการตามขั้นตอนเชนเดียวกับวิธีสอบราคา 
    2. กอนวันรับซองประกวดราคาไมนอยกวา 20 วัน ใหเจาหนาที่พัสดุปด
ประกาศประกวดราคาโดยเปดเผย ณ ที่ทําการสวนราชการนั้น และประกาศทาง
วิทยุกระจายเสียงหรือลงประกาศในหนังสือพิมพ 
    3. ในกรณีที่การประกวดราคานั้นตองมีรายการรายละเอียดหรือคุณ
ลักษณะเฉพาะ ใหเจาหนาที่จัดหาสถานท่ีที่ผูตองการสามารถติดตอไดโดยสะดวกและไมเปน
เขตหวงหาม 
    4. รายละเอียดของเอกสารประกวดราคานั้น ใหมีรายละเอียดตามท่ีกําหนด
ไวในระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ 
    5. การรับและเปดซองประกวดราคา ทําไดดังนี้ 
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ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 
วาดวยการพัสดุดวยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกส พ.ศ. 2549 

 
ตามที่มีระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการพัสดุ (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2545 แกไข

เพิ่มเติมความในขอ 18 แหงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และ
ฉบับที่แกไขเพิ่มเติม กําหนดใหมีวิธีจัดหาพัสดุดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสไดตาม
หลักเกณฑที่กระทรวงการคลังกําหนด นั้น 

โดยที่คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 5 ตุลาคม 2547 วันที่ 6 ธันวาคม 2548 และวันที่ 
27 ธันวาคม 2548 เห็นสมควรใหสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานอื่นของรัฐ
ดําเนินการจัดซื้อจัดจางดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส และใหดําเนินการปรับปรุงแกไขกฎ 
ระเบียบ และแนวทางการปฏิบัติที่เกี่ยวกับการพัสดุดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส เพื่อให
สามารถนําวิธีการดังกลาวมาใชได 

โดยกวางขวางแพรหลาย โปรงใส มีการแขงขันอยางเปนธรรม ประหยัดงบประมาณ
ของแผนดินบังเกิดความคุมคา ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และความรับผิดชอบตอ
ผลสําเร็จของงานเปนประโยชนแกทางราชการ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 11 (6) และ (8) แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร 
ราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 24 
มกราคม พ.ศ. 2549 จึงวางระเบียบไวดังนี้ 

ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการพัสดุดวยวิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2549” 

ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 กุมภาพันธ พ.ศ. 2549 เปนตนไป 
ขอ 3 ในระเบียบนี้ 
“การพัสดุดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส” หมายความวา การจัดหาพัสดุตาม

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และฉบับที่แกไขเพิ่มเติมดวย
วิธีการซื้อหรือการจางแตไมรวมถึงการจางที่ปรึกษา การจางออกแบบและควบคุมงาน การ
ซื้อหรือการจางโดยวิธีพิเศษและวิธีกรณีพิเศษท่ีสามารถทําไดตามระเบียบอื่น โดยกําหนดให
ผูเสนอราคาไดเสนอราคาแขงขันกันเอง ดวยระบบอิเล็กทรอนิกสภายในระยะเวลา และ ณ 
สถานที่ที่กําหนดโดยไมเปดเผยตัวเลขที่มีการเสนอราคา (Sealed Bid Auction) 
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“ราคาสูงสุด” หมายความวา ราคากลาง วงเงินงบประมาณที่มีอยู หรือราคาสูงสุดท่ี
ทางราชการจะพึงรับไดตามหลักเกณฑที่ กวพ.อ. กําหนด 

ขอ 4 การใชบังคับใหการจัดหาพัสดุของสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน 
และหนวยงานอื่นของรัฐที่อยูในสังกัด การบังคับบัญชา หรือการกํากับดูแลของฝายบริหาร
ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน หรือกฎหมายจัดตั้งหนวยงานดังกลาว 
ที่กิจกรรม โครงการ หรือการกอสรางมีมูลคาตั้งแตสองลานบาทขึ้นไป ดําเนินการตาม
ระเบียบนี้ เวนแตจะไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการวาดวยการพัสดุดวยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกสใหจัดหาดวยวิธีการอื่นได 

การจัดหาพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหอยูในอํานาจของกระทรวง 
มหาดไทยพิจารณาดําเนินการ 

ขอ 5 ความสัมพันธกับระเบียบอื่น 
นอกจากที่กําหนดไวแลวในระเบียบนี้ ใหการพัสดุดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส

ดําเนินการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ หรือระเบียบอื่นของหนวยงาน
นั้นๆ ควบคูไปดวยเวนแตคณะกรรมการการพัสดุวาดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสจะกําหนด
หรือวินิจฉัยเปนประการอื่น 

ขอ 6 คณะกรรมการ 
ใหมีคณะกรรมการวาดวยการพัสดุดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส เรียกโดยยอวา “กว

พ.อ.” ประกอบดวย ปลัดกระทรวงการคลังเปนประธานกรรมการ ปลัดกระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเปนรองประธานกรรมการ อัยการสูงสุด ผูอํานวยการสํานัก
งบประมาณ เลขาธิการ คณะกรรมการกฤษฎีกา ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการฟอกเงิน ผูแทนกรมสอบสวนคดีพิเศษ ผูแทนสํานักงานกํากับและบริหาร
โครงการเปล่ียนระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐสูระบบอิเล็กทรอนิกส ผูแทนสภา
อุตสาหกรรมแหงประเทศไทย ผูแทนสภาหอการคาแหงประเทศไทย ผูแทนสมาคมธนาคาร
ไทย เปนกรรมการ และอธิบดีกรมบัญชีกลางเปนกรรมการและเลขานุการ 

อธิบ ดีกรมบัญชีกลางอาจมอบหมายใหข าราชการในกรมบัญชีกลางเปน
ผูชวยเลขานุการไดตามความจําเปน 

บทบัญญัติขอใดเปนอํานาจหนาที่ของอธิบดีกรมบัญชีกลาง ใหมีการมอบอํานาจได
ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน 

ขอ 7 อํานาจหนาที่คณะกรรมการ 
กวพ.อ. มีอํานาจหนาที่ดังนี้ 



ห น า  | 19 

 

แนวขอสอบ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพัสดุดวยวิธีทาง
อิเล็กทรอนิกส  พ.ศ. 2549 

 
3."ราคาสูงสุด" นั้น หมายถึงราคากลาง วงเงินงบประมาณที่มอียูหรือราคาสูงสุดท่ี 

ราชการจะพงึไดรับตามหลักเกณฑที่ผูใดกําหนด 
 ก. กว.พอ.     ข. กวพ.อ. 
 ค. กพร.     ง. กพ.ร. 
 ตอบ ข. กวพ.อ. 

"ราคาสูงสดุ" หมายความวา ราคากลาง  วงเงินงบประมาณที่มีอยู หรอืราคาสูงสุดท่ี
ทางราชการจะพึงรบัไดตามหลักเกณฑที่ กวพ.อ. กําหนด (ระเบียบฯ วาดวยพัสดุดวยวิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกส ขอ 3) 
 
4.ในการจัดหาพัสดุของสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชนนั้นในการดําเนินการหรือ
การกอสรางนั้นตองมีมูลคาตั้งแตเทาใดข้ึนไป 
 ก. 500,000 บาทขึ้นไป   ข. 1,000,000 บาทขึ้นไป 
 ค. 1,500,000 บาทขึ้นไป   ง. 2,000,000 บาทขึ้นไป 
 ตอบ ง. 2,000,000 บาทขึ้นไป 

ใหการจัดหาพัสดุของสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ  องคการมหาชนและหนวยงานอื่นของ
รัฐที่อยูในสังกัด การบังคับบัญชา หรือการกํากับดูแลของฝายบริหารตามกฎหมายวาดวย
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน หรือกฎหมายจัดตั้งหนวยงานดังกลาว ที่กิจกรรม โครงการ
หรือการกอสรางมีมูลคาตั้งแตสองลานบาทขึ้นไป  เวนแตจะไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ
วาดวยพัสดุดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสใหจัดหาดวยวิธีการอื่นได (ระเบียบฯ วาดวยพัสดุ
ดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ขอ 4) 
 
5.การจัดหาพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถิน่นั้นใหอยูในอํานาจของหนวยงานใดในการ
พิจารณาดําเนินการ 
 ก. กระทรวงการคลัง    ข. กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 ค. กระทรวงมหาดไทย   ง. กระทรวงอุตสาหกรรม 
 ตอบ ค. กระทรวงมหาดไทย 
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        การจัดหาพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหอยูในอํานาจของกระทรวง 
มหาดไทยพิจารณาดําเนินการ (ระเบียบฯ วาดวยพัสดุดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ขอ 4) 
 
6."กวพ.อ." มีชื่อเต็มวาอยางไร 
 ก. กรรมการวาดวยการพัสดุดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส 
 ข. คณะกรรมการวาดวยการพัสดุดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนกิส 
 ค. กรรมการการพัสดุวาดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส 
 ง. คณะกรรมการการพสัดุวาดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส 
 ตอบ ข. คณะกรรมการวาดวยการพัสดุดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส 

กวพ.อ. มชีือ่เต็มวา คณะกรรมการวาดวยการพัสดุดวยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส (ระเบียบฯ วาดวยพัสดุดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ขอ 6) 
 
7.กว.พอ. ประกอบดวยผูใดเปนประธานกรรมการ 
 ก. ปลัดกระทรวงการคลัง 
 ข. ปลัดกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ค. อธิบดีกรมบัญชีกลาง 
 ง. อัยการสูงสุด 
 ตอบ ก. ปลัดกระทรวงการคลัง 

กวพ.อ. ประกอบดวย ปลัดกระทรวงการคลัง เปนประธานกรรมการ  
(ระเบียบฯ วาดวยพัสดุดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนกิส ขอ 6) 

 
8.ผูใดมิใชคณะกรรมการใน กวพ.อ. 
 ก. ปลัดกระทรวงการคลัง 
 ข. ปลัดกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ค. อธิบดีกรมบัญชีกลาง 
 ง. ผูแทนจากกระทรวงมหาดไทย 
 ตอบ ง. ผูแทนจากกระทรวงมหาดไทย 

คณะกรรมการว าดวยพัส ดุดวยวิธีการทางอิ เ ล็กทรอนิกส   ประกอบดวย 
ปลัดกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเปนรองประธานกรรมการ อัยการสูงสุด  
ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา  ผูแทนสํานักงาน  
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แนวขอสอบ นักพัสดุ 
 
1. เพราะอะไรการบริหารงานพัสดุจึงมีความสําคัญ          
 (1) เปนงานหลักของธุรกิจ 
      (2) ทําใหหาพัสดุมาใชไดตามปริมาณที่ตองการ      
 (3) เปนปจจัยในการบริหารธุรกิจ 
      (4) ชวยใหการบริหารประสบความสําเร็จ   
 (5) ทําใหใชทรัพยากรท่ีมีอยูไดประโยชนสูงสุด 
       ตอบ 4   การบริหารงานพัสดุเปนเรื่องสําคัญและมีความหมายตอธุรกิจมาก  เพราะจะ
มีผลตอความอยูรอดหรือกําไรของธุรกิจ  โดยพัสดุถือเปนปจจัยหนึ่งที่ทําใหการบริหารธุรกิจ
ประสบผลสําเร็จ   ซึ่งปจจัยการบริหารธุรกิจ ประกอบดวย คน (Man), เงิน (Money), พัสดุ 
(Material), และการบริหาร (Management) 
 
2. ทานสามารถลดตนทุนการผลิตทางดานพัสดุไดอยางไร   
       (1) ประหยัดคาใชจายในการจัดหาและคาเก็บรักษา 
       (2) ลดการสูญเสียจากการเก็บรักษาไมถูกวิธี  และซ้ือสินคาที่ดีราคาถูก 
       (3) คํานวณความตองการไดถูกตองตามความตองการ 
       (4) ถูกท้ังขอ 1 และ 2                                    
 (5) ถูกท้ังขอ 1, 2 และ 3 

          ตอบ 5  การบริหารงานพัสดุมีบทบาทตอผลการดําเนินงานทั้งตอธุรกิจเอกชนและ
หนวยงานของรัฐ ผูบริหารงาน จึงควรใหความสนใจงานดานการพัสดุนับตั้งแตการประมาณ
ความตองการ การจัดหาจัดซื้อ  การบริหารงาน  คลังพัสดุ การจัดการคลังพัสดุ การขนสง  
การบํารุงรักษา  ตลอดจนการจําหนายพัสดุออกจากบัญชี   ซึ่งการ บริหารงานพัสดุที่ดีมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลจะทําใหสามารถลดตนทุนตางๆ ได 

 
3. ขอใดคือกลยุทธในการบริหารงานพัสดุ          
 (1) ไดแหลงผูขายที่ดี  มีพัสดุใชอยางตอเนื่อง 
       (2) มีแรงงานที่มีคุณภาพและไดรับการพัฒนาอยางสม่ําเสมอ 
       (3) ซื้อพัสดุไดในราคาถูก  คุณภาพดี          (4) ถูกท้ังขอ 1 และ 2            
 (5) ถูกท้ังขอ 2 และ 3 
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 ตอบ 4  กลยุทธในการบริหารงานพัสดุ มีดังนี้  
  1. ซื้อพัสดุไดในราคาที่ถูกตองสมคุณภาพ  
  2. อัตราหมุนเวียนของพัสดุสูง   
  3. คาใชจายในการเก็บรักษาต่ํา  
  4. มีพัสดุใชอยางตอเนื่อง   
  5. พัสดุมีคุณภาพดีสม่ําเสมอ    
  6. ไดแหลงผูขายที่ดี  
  7. มีการพัฒนาบุคลากรและการจางแรงงานที่เหมาะสม   
  8. มีระบบการเก็บบันทึกท่ีดี   
  9. มีการกําหนดมาตรฐานของพัสดุ  
  10. กําหนดใหมีการพยากรณลวงหนา 
 
4. ทําอยางไรการลงทุนในธุรกิจจะไดประโยชนสูงสุด     
 (1) มีการสนับสนุนทางดานพัสดุอยางตอเนื่อง  (2) มีระบบการบันทึกท่ีดี 
       (3) ตนในสินคาต่ําดวยการซื้ออยางประหยัด        
 (4) การเพิ่มผลผลิตและกําไรสวนเกิน 
       (5) คาใชจายในการส่ังซื้อและคาใชจายในการเก็บรักษาต่ํา 
       ตอบ 4  การลงทุนทางธุรกิจใหไดประโยชนสูงสูด  สามารถทําได  2  ทาง คือ   
  1. การเพิ่มกําไรสวนเกินสําหรับแตละหนวยผลิต   
  2. การเพิ่มผลผลิตใหมากข้ึนโดยใชปจจัยการผลิตเทาเดิม 
 
5.เพราะอะไรจึงกระจายอํานาจในการสั่งซื้อ          
 (1) ทําใหเกิดความสะดวก และสามารถเลือกผูขายไดอยางประสิทธิภาพ 
      (2) ทําใหการดําเนินงานมีประสิทธิภาพ  
 (3) ทําใหการติดตอประสานงานระหวางผูจัดหากับผูใชเปนไปไดสะดวก  
 (4) ถูกท้ังขอ 1  และ  3       (5) ถูกท้ังขอ  1, 2  และ  3 
 ตอบ 5  เหตุผลของการกระจายอํานาจในการจัดซื้อ  มีดังนี้   
  1. ทําใหการติดตอประสานงานระหวางผูจัดหากับผูใชเปนไปไดสะดวก     
  2. ทําใหเกิดความสะดวกรวดเร็วในการปฏิบัติงาน และกอใหเกิดประสิทธิภาพ
ในการดําเนินงาน    
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ส่ังซื้อไดท่ี 
www.SheetRam.com 

 
โทรศัพท : 02-7230950,02-5141422, 

085-9679080,085-9993722,085-9993740 
 

 
แจงการโอนเงิน พรอมช่ือ และอเีมลลที ่

  LINE ID :  sheetram 
โทรศัพท : 02-7230950,02-5141422,085-9679080, 

085-9993722,085-9993740 
 

 


