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ประวัติความเปนมา 
              นาย เย โฮมัน วันเดอร ไฮเด ไดทํารายงานเสนอเห็นควรใหสรางเขื่อนทดน้ําปดก้ัน
แมน้ําเจาพระยาที่จังหวัดชัยนาท ตอมาในรัชสมัยของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลา

เจาอยูหัว รัชกาลที่ 6 ไดทรงพระกรุณา โปรดเกลาฯ ใหจัดตั้ง"กรมทดน้ํา"ข้ึน แทนกรมคลอง 
เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2459 และทรงแตงตั้ง นายอาร ซี อาร วิล สัน เปนเจากรมทดน้ํา 
รวมทั้งจัดสรางโครงการชลประทาน ปาสักใต โครงการสรางเขื่อนทดน้ําขนาดใหญ คือ เข่ือน
พระราม 6  ข้ึน ที่ตําบลทาหลวง อําเภอทาเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา สามารถชวยเหลือ
พื้นที่เพาะปลูกไดประมาณ 680,000ไร ซึ่งเปนโครงการชลประทานขนาดใหญแหงแรกใน
ประเทศไทย  
             เข่ือนพระรามหก กอสรางดวยหลักวิชาการ ที่ถูกตองและทันสมัยตามหลักเทคโนโลยี
การพัฒนาแหลงน้ําสมัยใหมอยางแทจริง และนับจากนั้นเปนตนมา ไดเริ่มกอสรางโครงการ
ชลประทานกระจายไปทั่วทุกภาคของประเทศ ทั้งภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคใต และภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ เปนการจัดการหาน้ําเพื่อการเกษตร และเพื่อการอุปโภค บริโภค งาน
กอสรางโครงการชลประทานไดขยายออกไปอยางกวางขวาง เพื่อรองรับการขยายตัว
ทางการผลิต และความตองการบริโภคภายในประเทศ  
              จนในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระปกเกลาเจาอยูหัว ไดมีพระราชดําริวา หนาที่ของ
กรมทดน้ํา มิไดปฏิบัติงานอยูเฉพาะแตการทดน้ําเพียงอยางเดียว งานที่กรมทดน้ําปฏิบัติอยู
จริงในขณะนั้นมีทั้งการขุดคลอง การทดน้ํา รวมทั้งการสง น้ําตามคลองตาง ๆ อีกท้ังการสูบ
น้ําเพื่อชวยเหลือการเพาะปลูก จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหเปล่ียนชื่อจาก กรมทดน้ํา 
เปน กรมชลประทาน เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2476 โดยใหมีหนาที่รับผิดชอบงานการขุดคลอง 
การทดน้ํา การสงน้ํา และการสูบน้ําชวยเหลือพื้นที่เพาะปลูกอยางทั่วถึง  
              ในสมัยรัชกาลที่ 9 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ทรงสนพระราช
หฤทัยในการศึกษาและพระ ราชทานแนวพระราชดําริอันเปนประโยชนอยางย่ิง ในการพัฒนา
แหลงน้ํามาตลอด เชน โครงการอางเก็บน้ําเขาเตา ที่อําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
อันเปนโครงการพัฒนาแหลงน้ํา อันเนื่องมาจากพระราชดําริแหงแรก ที่กรมชล ประทาน

กอสรางข้ึนเมื่อ พ.ศ. 2506 ซึ่งในรัชกาลของพระองคไดทรงมีพระราชดําริใหกรมชลประทาน
ดําเนินงาน พัฒนาแหลงน้ําทั่วประเทศมาแลวประมาณ 2,000 โครงการ 
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สัญลักษณ กรมชลประทาน 
 
 
 
 
 
เคร่ืองหมายราชการของกรมชลประทาน  

• เปนเครื่องหมายรูปกลมลาย 
• กลางเปนภาพพระวรุณถือพระขรรค ประทับยืนอยูในซุมเรือนแกว (หมายถึง อํานาจ 

บริหาร อันทรงไวซึ่งความสุจริต ยุติธรรมและการตัดสินแกไขปญหาอุปสรรคตางๆ) เสด็จ
ลีลามาบนหลังพญานาค (แสดงวาสังกัดกับกระทรวงเกษตรและสหกรณ) 

• ดานขางทั้งสองเปนภาพพญานาค กําลังพนน้ํา (หมายถึงการใหน้ําแกมนุษยชาติ เพื่อ
ใชในกิจการตางๆใหเกิดความอุดมสมบูรณ) 

• เบื้องลางนอกขอบเครื่องหมาย มีอักษรขอความชื่อ กรมชลประทาน เปนโคงรองรับ 
(ไมจํากัดสีและขนาด) 

• ตามประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี เรื่อง กําหนดภาพเคร่ืองหมายราชการ ตาม
พระราชบัญญัติ เครื่องหมายราชการ พุทธศักราช 2482 (ฉบับที่ 167) ประกาศ ณ วันที่ 30 
มีนาคม 2544 ลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา เลม 118 ตอนที่ 46 หนา 1 ลงวันที่ 7 มิถุนายน 
2544 

 
แผนยุทธศาสตรกรมชลประทาน พ.ศ.2556-2559  
แผนยุทธศาสตร กรมชลประทาน พ.ศ. 2556-2559 

1. วิสัยทัศน  
“กรมชลประทานเปนองคกรนําดานการพัฒนาแหลงนํ้าและบริหารจัดการนํ้า

อยางบูรณาการใหมีพื้นที่ชลประทาน อยูในลําดับ 1 ใน 10 ของโลก” 
2. พันธกิจ 

1. พัฒนาแหลงนํ้าและเพิ่มพื้นที่ชลประทานตามศักยภาพของลุมนํ้าใหเกิด
ความสมดุล 
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2. บริหารจัดการนํ้าอยางบูรณาการใหเพียงพอ ทั่วถึง และเปนธรรม 
3. ดําเนินการปองกันและบรรเทาภัยอันเกิดจากนํ้าตามภารกิจอยางเหมาะสม 
4. เสริมสรางการมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาแหลงนํ้า และการบริหาร

จัดการนํ้า 
3. ประเด็นยุทธศาสตร  

1. การพัฒนาแหลงนํ้าและเพิ่มพื้นที่ชลประทาน 
2. การบริหารจัดการนํ้าอยางบูรณาการ 
3. การปองกันและบรรเทาภัยอันเกิดจากนํ้าตามภารกิจ 

4. คานิยมองคกร 
WATER for all 
Work hard   ทุมเทในการทํางาน 
Accountability  มีความรับผิดชอบ 
Teamwork   เรียนรูและทํางานรวมกัน 
Ethics    มีจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
Relationship   มีความผูกพันและสามัคคี 

5. แผนที่ยุทธศาสตร  
แผนที่ยุทธศาสตร แบงออกเปน 4 มิติ 19 เปาประสงค ดังนี้ 
1. มิติประสิทธิผลตามพันธกิจ มี 3 เปาประสงค 
2. มิติคุณภาพการใหบริการ มี 4 เปาประสงค 
3. มิติประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ มี 8 เปาประสงค 
4. มิติการพัฒนาองคกร มี 4 เปาประสงค 

 
****************************************** 
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ความรูเกีย่วกับกรมชลประทาน 
 
        ในอดีตกาลการชลประทาน คือกิจการที่มนุษยทําข้ึนเพื่อพัฒนาแหลงน้ํา จัดหานํ้า
สําหรับใชในการเพาะปลูก ไดแก การทดนํ้า การสงน้ํา การระบายน้ํา และควบคุมการใชน้ํา
เพื่อเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรใหไดมากท่ีสุด แตปจจุบัน ทรัพยากรน้ําตามแหลงน้ําตาง ๆ 
ซึ่งนอกจากเปนปจจัยที่สําคัญย่ิงในการดํารงชีวิตของมนุษย แลวยังมีความสําคัญตอการ
พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และรักษาสภาพส่ิงแวดลอม ดังนั้น การชลประทานจึงไมไดจัดหาน้ํา
มาไดใชเพื่อการเพาะปลูกแตเพียงอยางเดียว ยังตองจัดหานํ้ามาใชในดานอื่นๆ พระราช 
บัญญัติการชลประทานหลวงพุทธศักราช ๒๔๘๕ จึงใหความหมายการชลประทานวาเปน
กิจการที่จัดทําข้ึนเพื่อใหไดมาซึ่งน้ํา หรือเพื่อกัก เก็บ รักษา ควบคุม สง ระบาย หรือแบงน้ํา 
เพื่อการเกษตรกรรม การพลังงาน การสาธารณูปโภค หรือการอุตสาหกรรม และหมายความ
รวมถึงการปองกันความเสียหายอันเกิดจากน้ํา รวมถึงการคมนาคมทางน้ํา ซึ่งอยูในเขตพื้นที่
ชลประทานดวยประกอบดวย 

1.เข่ือน 
2.ฝาย 
3. อางเก็บน้ํา 
 

  เขื่อน 
        สามารถจําแนกตามการใชงานไดดังนี้ 
        เข่ือนเก็บกักนํ้า คือ เข่ือนที่สรางข้ึนเพื่อเก็บกักน้ําในชวงเวลาน้ํามากเกินความตองการไว
ในชวงเวลาที่ขาดแคลนน้ํา หรือ สรางปดกันลําน้ําธรรมชาติระหวางหุบเขาหรือเนินสูง เพื่อ
เก็บน้ําที่ไหลมามากไวทางดานเหนือเข่ือน น้ําที่เก็บไวนี้สามารถนําออกมาทางอาคารที่ตัว
เข่ือนไดตลอดเวลาที่ตองการ โดยอาจจะระบายไปตามลําน้ําใหกับเขื่อนทดน้ําที่สรางอยู
ดานลาง หรืออาจสงเขาคลองสงน้ํา ซึ่งแบงเปน 2 ประเภทตามวัตถุประสงคของการใชงาน 

1. เก็บกักน้ําบางสวนไวชั่วคราว ขณะท่ีมีน้ํามาก และคอย ๆ ระบายในภายหลัง  
2.กักน้ําไวใหนานที่สุดแลวปลอยน้ําซึมเขาไปในฝงหรือไหลซึมเขาไปในดิน เพื่อเพิ่ม
ระดับน้ําใตดิน  
เข่ือนระบายนํ้า เปนอาคารทดน้ําแบบหนึ่ง ซึ่งสรางขวางลําน้ํา สําหรับทดน้ําที่ไหลมาให

มีระดับสูง จนสามารถสงเขาคลองสงน้ําไดตามปริมาณที่ตองการในฤดูกาลเพาะปลูก  
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การสงน้ําชลประทาน 
  หมายถึง “การนําน้ําจากแหลงน้ําเขาระบบสงน้ําเพื่อเขาพื้นที่เพาะปลูก” เพียงพอ
กับ…... 

- ความตองการน้ําของพืช 
- ขนาดพื้นที่เพาะปลูก 
- เวลาการใหน้ํา 

 
ระบบสงน้ํา 
ระบบสงน้ําแบบทางน้ําเปด หรือ คลองสงน้ํา 

คลองสงน้ําสายใหญ (Main Canal) 
- คลองสายแรกที่สรางข้ึน รับน้ําจากแหลงน้ําไปใหพื้นที่เพาะปลูก 
- ปกติ ประกอบดวย คลองสงน้ําสายใหญฝงซาย และ คลองสงน้ําสายใหญฝงขวา  

คลองสงน้ําสายซอย (Lateral) 
-สรางแยกจากคลองสายใหญ 
- แนวคลองอยูบนที่สูงกวาเพื่อใหน้ําไหลโดยอาศัยแรงดึงดูดของโลก 
- การจายน้ํา โดยผานทอสงน้ําเขานา (FTO)  

คลองสงน้ําสายแยกซอย (Sub-Lateral) 
- แยกจากคลองซอย เพื่อไมใหคลองซอยยาวเกินไป 
- แจกจายน้ําทั่วถึงย่ิงข้ึน 
- การจายน้ํา โดยผานทอสงน้ําเขานา (FTO) 

คูสงน้ํา (Farm Ditch) 
- ทางน้ําเปดขนาดเล็ก รับน้ําจาก FTO สงพื้นที่เพาะปลูก 
- ควบคุมการจายน้ํามีประสิทธิภาพ 

 
ระบบสงน้ําแบบทางน้ําปด หรือ ระบบทอ 

, อาศัยแรงดันที่จุดสงน้ําเชนเดียวกับระบบประปา 
, ทอสงฝงในพื้นดิน มีทอโผลข้ึนบริเวณหัวแปลงเพาะปลูก 
, ไมมีการสูญเสียน้ํา 
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, ไมเสียพื้นที่เพาะปลูก 
, ใชสําหรับพืชใหผลตอบแทนสูง 

 
วิธีการสงน้ํา 
สงน้ําแบบตลอดเวลา (Continuous Flow Method) 

- สงน้ําอัตราคงที่ตลอด 24 ชั่วโมง  
- หยุดเฉพาะชวงฝนตก หรือ หลังฝนตกที่มีปริมาณน้ําเพียงพอ 
- การออกแบบขนาดระบบสงน้ํา ทําโดยหาความตองการน้ําทั้งหมด (Gross Water 

Requirement) หารดวยอายุพืช ซึ่งก็คือความตองการน้ําเฉล่ียตลอดฤดูกาล  
ขอด ี 
-ระบบเล็ก คาลงทุนถูก 
-สงน้ํางาย ไมตองการเจาหนาที่มาก 
-ถาเปนคลองดิน ตล่ิงแข็งแรง ควบคุมวัชพืชได 
ขอเสีย 
-ไมตรงกับความตองการที่แทจริง 
-ปญหาเรื่องการแยงน้ํา 
-การจัดการมีปญหา ถาเกิดวิกฤตน้ําตนทุนขาดแคลนน้ํา 
-ถาปด FTO ขณะฝนตก น้ําอาจไหลลนคันคลอง 

 
สงน้ําตามความตองการของผูใชน้ํา (Demand Method) 

- สงตามคําขอ 
- เกษตรกรสามารถวางแผนการสงน้ําใหเหมาะกับพืชในเวลาและปริมาณที่พอเหมาะ 
- เกษตรกรตองมีความรูในหลักการชลประทาน มีผูแนะนําที่ถูกตอง 
ขอดี 
- ผูใชน้ําไดประโยชนสูงสุด 
- สงเสริมการวางแผนการใชน้ํา 
ขอเสีย 
- ผูบริหารโครงการตองมีความเขาใจในหลักการชลประทาน 
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- ตองประสานงานกับผูใชน้ําอยางใกลชิด 
- ตองมีน้ําตนทุนมากพอ 
- ระบบโตกวาระบบการสงน้ําแบบอื่น ๆ 
- เกษตรกรตองเขาใจหลักการสงน้ํา และพืช 

 
สงน้ําแบบหมุนเวียน (Rotational Method) 

- สงน้ําตามจํานวนและระยะเวลาที่กําหนดไวลวงหนา  
หลักการ 

- แบงพื้นที่ยอยตามลําดับการสงน้ํา 
- คํานวณปริมาณน้ําตามความตองการแตละแปลง 
- กําหนดระยะเวลาที่แตละแปลงจะไดรับน้ํา 
ขอดี 
- สงน้ําไดหลายระดับ ตามความตองการของผูใชน้ํา 
- สงแบบมีแบบแผนและตรงกับความตองการของพืช 
- เกษตรกรรูเวลาและพื้นที่ที่รับน้ํา ลดปญหาการแยงน้ํา 
- กรณีขาดแคลนน้ํา เจาหนาที่แกปญหางายเพราะทราบสภาพการเพาะปลูก 
ขอเสีย 
- ตองวางแผนอยางรอบคอบ 
- เจาหนาที่ตองใกลชิดกับเกษตรกร 
- การคํานวณลวงหนาอาจคลาดเคล่ือน 
- ระบบโตกวาระบบสงน้ําตลอดเวลา 
- เกษตรกรตองมีความรูทางดานการใชน้ํา 
 

การระบายนํ้า (DRAINAGE) 
      การระบายน้ํา (DRAINAGE) หมายถึง การกําจัดน้ําสวนเกินที่ไมตองการออกจาก
พื้นที่ เพื่อใหพื้นที่นั้นมีสภาพที่เหมาะตอการใชงานตามวัตถุประสงค 
 
การระบายนํ้าจากพื้นที่ชลประทานพิจารณา... 
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-น้ําฝน : ถาพื้นที่เรียบ ลาดชัน ไมมีปญหา 
-น้ําชลประทาน : เหลือจากน้ําท่ีใหพืช หรือ รั่วซึมจากคลอง 
-น้ําใตดิน : มาจากน้ําชลประทาน  

ผลของการมีน้ํามากเกินไป 
- การมีน้ําแทรกระหวางเมล็ดดิน ทําใหพืชขาดอากาศ 
- การมีน้ําใตดินสูงเกินไปจะทําใหรากพืชถูกจํากัดพื้นที่หาอาหารไดนอย และอาจทํา

ใหพืชขาดน้ําเมื่อระดับน้ําใตดินลดลง 
- หากมีเกลือสะสมในน้ําจะทําใหเกลือสะสมบริเวณรากพืชและผิวดินเปนปริมาณมาก

ดวย 
- ทําใหโรคพืชและวัชพืชขยายตัวอยางรวดเร็ว 
- โครงสรางดินเสียไป 
- ดินที่เปยกมากจะทําใหการเก็บเกี่ยวยากและเครื่องจักรกลเกษตรทํางานยาก 
- ดินมีอุณหภูมิต่ํา กระทบกับระยะเวลาเพาะปลูก 
- เปนแหลงเพาะและแพรขยายพันธุยุง 

 
ชนิดทางระบายน้ํา 
1. แบบคูระบายนํ้า (Open Ditch Drain) 

- คูเปดเหมือนคลองระบายน้ํา 
- ปกติใชระบายน้ําผิวดินและรวมน้ําจากทอระบายน้ําไปท่ีทิ้งน้ํา 
- ระบายน้ําไดเร็ว แตเสียพื้นที่มาก 
- ตองมีการกําจัดวัชพืช ขุดลอก และซอมตล่ิง 

2. แบบรูตุน (Mole Drain) 
- ทําข้ึนโดยลากโลหะคลายลูกปนไปในดิน สําหรับระบายน้ําใตดิน 
- อายุการใชงานส้ัน แบบชั่วคราว ข้ึนอยูกับความแข็งแรงของดิน ความชื้น ความถี่

ของน้ําฝน ฯลฯ 
3. แบบทอระบายน้ํา (Tile Drain) 

- ฝงทอดินเผา หรือ ทอคอนกรีตเปนแนวใตดิน โดยนํ้าระบายเขาทอบริเวณรอยตอ
หรือรูเจาะ 
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การบรหิารงานพัสดุ 
 

 ความสําคัญของการบริหารงานพัสดุ 
   ปจจัยสําคัญที่ทําใหการบริหารธุรกิจประสบผลสําเร็จ ไดแก 4’m อันประกอบดวย 
คน (Man), เงิน (Money), พัสดุ (Material) และการบริหาร (Management) 
   ปจจัยดาน Material จึงเปนปจจัยที่มนุษยรูจักมาตั้งแตเกิด และพยายามท่ีจะ
คิดคนวิธีการท่ีจะหาพัสดุมาใชตามปริมาณ คุณภาพ เวลา และสถานท่ีที่ตองการไดอยาง
เหมาะสม 
   การบริหารงานพัสดุเปนเรื่องสําคัญและมีความหมายตอธุรกิจ การบริหารงาน
พัสดุจึงมีบทบาทในองคการธุรกิจเปนอันมาก เนื่องจากทรัพยากรอันมีจํากัด และธุรกิจตอง
ลงทุนซื้อพัสดุมาใชในธุรกิจของตน จึงตองมีการควบคุมใหมีการใชพัสดุอยางสัมฤทธิ์ผล หรือ
ตองหาวิธีใชทรัพยากรท่ีมีอยูใหเกิดประโยชนมากที่สุด 
   การบริหารงานพัสดุถือเปนงานหลักของทุกธุรกิจ เพราะจะมีผลตอความอยูรอด
หรือกําไรของธุรกิจเทา ๆ กับหนาที่อื่น เชน การตลาด การบัญชี การผลิต การเงิน เปนตน 
 

 ความหมายของการบริหารงานพัสดุ 
   การบริหารงานพัสดุ หมายถึง การนําเอาวิทยาการหรือศิลปะในการบริหารมาใช
ในการจัดพัสดุตาง ๆ ที่มีอยูในคลังและใชอยูในกิจการใหมีประสิทธิภาพมากที่สุด เพื่อใหเกิด
สภาพคลองตัว และลดคาใชจายตาง ๆ ที่เกิดจากการจัดหา เก็บรักษา และเคล่ือนยายพัสดุนี้
มา 
   วิชาการบริหารงานพัสดุเริ่มมาจากทางทหารกอน ซึ่งเรียกวา “การสงกําลัง
บํารุง” (Logistic)อันเปนการจัดกิจกรรมทางดานยุทโธปกรณและยุทธภัณฑแกหนวยทหารที่
ปฏิบัติ การอยูในพื้นที่ตาง ๆ เพื่อใหการปฏิบัติงานทางทหารบรรลุเปาหมาย 
 

 ขอบเขตของการบริหารงานพัสดุ 
   การบริหารงานพัสดุจะตองดําเนินตามนโยบายขององคการ ฝายบริหารงานพัสดุ
จะตองทําการวางแผนใหสอดคลองกับนโยบายขององคการธุรกิจ 
   ขอบเขตของการบริหารงานพัสดุ แบงออกไดตามลําดับดังนี้ 

1. การวางแผนหรือการกําหนดโครงการ 
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2. การกําหนดความตองการ 
3. การกําหนดงบประมาณ 
4. การจัดหา 
5. การเก็บรักษา 
6. การแจกจาย 
7. การบํารุงรักษา 
8. การจําหนาย 

 
 กลยุทธการบริหารงานพัสดุ 

   วัตถุประสงคที่สําคัญของการวางแผนงานพัสดุ คือ เพื่อใหมีพัสดุไวใชอยาง
พอเพียง ตอเนื่อง มีประสิทธิภาพ และเปนไปโดยประหยัด 
   ธุรกิจโดยทั่วไปยอมมีเปาหมายหลักในการดําเนินการ ซึ่งก็คือ การใหธุรกิจอยู
รอดและมีกําไร การท่ีเปาหมายจะบรรลุวัตถุประสงคไดนั้นก็ข้ึนอยูกับปจจัยหลายดาน และ
ปจจัยดานหนึ่งก็คือ การบริหารงานพัสดุที่ดี มีประสิทธิภาพ และเพื่อใหบรรลุผลผูบริหารงาน
พัสดุจะตองกําหนดกลยุทธการบริหารพัสดุ 
   กลยุทธการบริหารงานพัสดุ มีวิธีการดําเนินงานดังนี้ คือ 
    1. พยายามซ้ือพัสดุใหไดราคาที่ถูกตอง เพราะการซื้อพัสดุที่มีราคาแพง
จะทําใหตนทุนการผลิตสูง มีผลทําใหสินคาขายไดยากข้ึน และกําไรลดลง 
    2. อัตราหมุนเวียนของพัสดุคงเหลือสูง หมายถึง มีการใชพัสดุออกไปเร็ว 
พัสดุคงเหลือมีสภาพคลอง ทําใหไดผลตอบแทนจากการลงทุนเร็ว ในขณะที่คาใชจายในการ
เก็บรักษาพัสดุจะต่ําลงดวย จึงมีผลตอกําไรของธุรกิจโดยตรง 
    3. พยายามใหคาใชจายของการเก็บรักษาต่ํา ถาการเก็บรักษาพัสดุมี
ประสิทธิภาพ จะทําใหความเสียหายของพัสดุลดลง และคาใชจายในการเก็บรักษาต่ํา แตถา
การรับพัสดุและการเก็บรักษาไมถูกวิธีจะทําใหมีพัสดุเสียหายได 
    4. ใหการสนับสนุนทางดานพัสดุอยางตอเนื่อง ถาพัสดุขาดแคลนจะทํา
ใหเกิดผลกระทบตอการดําเนินงานของธุรกิจ เชน การผลิตอาจตองหยุดชะงัก ผลิตสินคาได
ทันตามกําหนด และทําใหเสียโอกาสทางธุรกิจ 
    5. พัสดุที่ใชมีคุณภาพดีสมํ่าเสมอ การใชพัสดุอุปกรณที่มีคุณภาพคงที่ 
คุณภาพ7ดีสม่ําเสมอจะเพิ่มพูน   ประสิทธิภาพในการผลิต ปองกันการหยุดชะงักและสูญเสีย
ไดอยางมาก 
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    6. พยายามเลือกสรรผูขายที่ดี หากกิจการเลือกผูขายไดถูกตองเหมาะสม
ก็จะมีผลทําใหกิจการไดมาซึ่งพัสดุที่มีคุณภาพดี มีปริมาณเพียงพอ ราคายุติธรรม และจัดสง
ไดทันเวลา 
    7. การพัฒนาบุคลากรและการจางแรงงานที่เหมาะสม การทํางานให
บรรลุเปาหมายไดนั้น จะตองอาศัยบุคลากรที่มีความรูความสามารถและความชํานาญ เพื่อให
การปฏิบัติงานไปสูจุดมุงหมาย ผูบริหารจําเปนตองใหความสําคัญตอการพัฒนาบุคลากร 
รวมทั้งตองคํานึงถึงคาใชจายในดานแรงงานดวย 
    8. มีระบบการเก็บบันทึกที่ดี การมีขอมูลทางดานพัสดุจะเปนแนวทางใน
การวางแผนและคาดคะเนลวงหนา และชวยใหตัดสินใจไดแมนยําย่ิงข้ึน 
    9. การกําหนดมาตรฐานของพัสดุที่ใชในกิจการ จะชวยใหสามารถขจัด
รายการพัสดุอุปกรณที่ซ้ําซอนกันได ทําใหลดเนื้อที่คลังพัสดุ ลดงานดานจัดซื้อ ลดงานดาน
บัญชีและการควบคุมพัสดุลงได 
     หลักในการพิจารณากําหนดมาตรฐานพัสดุ มีดังนี้ คือ 

1. ราคา ใหคํานึงถึงการคุมคาในการใช 
2. คุณภาพ ใหสนองตอบความตองการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3. ความยากงายในการจัดซื้อ  มีจําหนายกันแพรหลายในตลาด หาซื้อไดงาย 
4. ชนิดและขนาด สามารถครอบคลุมการใชไดอยางกวางขวาง 

    10. กําหนดใหมีการพยากรณลวงหนา จะชวยใหการกําหนดสินคาคงเหลือ 
ราคาจัดซื้อ ระยะเวลาในการจัดหา ซึ่งจะทําใหการบริหารพัสดุคงเหลือมีประสิทธิภาพดีข้ึน 
 

 การบริหารงานพัสดุกับฐานะการเงินของธุรกิจ 
   การบริหารงานพัสดุมีความสําคัญตอกิจการอุตสาหกรรมโดยตรง เพราะธุรกิจแต
ละแหงตางก็มีขีดจํากัดในการลงทุนสรางโรงงาน ซื้อเครื่องมือ เครื่องจักร สรางสินคาคงคลัง 
ลูกหนี้ และคาใชจายในการดําเนินงาน 
   ดังนั้น การลงทุนจึงตองพยายามใหเงินทุนนั้นไดประโยชนสูงสุด ซึ่งทําได 2 ทาง 
คือ 

1. การเพิ่มกําไรสวนเกินสําหรับแตละหนวยผลิต 
2. การเพิ่มผลผลิตใหมากข้ึนโดยใชปจจัยการผลิตเทาเดิม 

   ความสําเร็จของการบริหารพัสดุจะทําใหบรรลุถึงเปาหมายทั้ง 2 ขอ เพราะถา
สามารถลดตนทุนหรือคาใชจายในการซื้อพัสดุไดจะทําใหผลกําไรเพิ่มข้ึน และการเพิ่ม  



15 

 

ขั้นตอนในการจัดหาพัสดุ 
ข้ันตอนในการจัดหาพัสดุ มีดังนี้คือ 
    1. การสํารวจความตองการ ถาพัสดุที่ตองการมีอยูในคลังพัสดุแลวก็จะ
เบิกจายไดทันที แตถาไมมีอยูในคลังพัสดุก็จะตองใหฝายจัดซื้อหรือฝายจัดหาดําเนินงาน
จดัซื้อหรือจัดหาตอไป 
    2. การกําหนดคุณลักษณะเฉพาะ ถือเปนส่ิงสําคัญและขาดไมไดใน
กระบวนการจัดหา เพราะทําใหการจัดหาพัสดุเปนไปอยางรวดเร็ว และทําใหสามารถจัดหา
พัสดุไดตรงกับความตองการของผูใช 
    3. การแสวงหาแหลงขาย ซึ่งแหลงที่ใหความรูเกี่ยวกับพัสดุหาไดจากแหลง
ที่เคยติดตอซื้อขายกันมากอน เชน สมุดโทรศัพทหนาเหลือง วารสารการคา และโฆษณาใน
หนังสือพิมพ ฯลฯ 
    4. การวิเคราะหราคา โดยควรนําขอเสนอดานราคาและเงื่อนไขตาง ๆ มา
พิจารณา เชน ราคาจากผูขายแตละราย เงื่อนไขการชําระเงิน การใหสวนลด การขนสง และ
บริการอื่น ๆ 
    5. การสั่งซ้ือพัสดุ อาจกระทําไดตั้งแตโทรศัพท โทรเลข หรือโทรพิมพ แต
ถาเปนการจัดหาจํานวนมาก ๆ ก็มักจะทําการส่ังซื้อเปนลายลักษณอักษร หรือเปนสัญญาซื้อ
ขาย 
    6. การติดตามเร่ือง โดยตองคอยติดตามวาไดรับพัสดุตามใบสั่งซื้อหรือยัง 
ถายังก็จะตองติดตามสอบถามไปยังผูขาย เพื่อใหไดพัสดุตามกําหนดเวลา 
    7. การตรวจรับพัสดุ โดยแผนกตรวจรับของคลังพัสดุจะทําการตรวจรับ
พัสดุที่สงมานั้นใหมีคุณลักษณะ ปริมาณ สภาพ ที่ถูกตองตรงตามคําส่ังซื้อ 
    8. การเก็บรักษา โดยจะนําไปเก็บในคลังพัสดุเพื่อรอการเบิกจายตอไป 
    9. การตรวจสอบใบกํากับสินคา คือ ใบบิลสงสินคาที่แสดงรายละเอียดของ
พัสดุที่จัดสงหรือบริการท่ีไดรับจากผูขาย ดังนั้นใบสงของจึงเปนใบแสดงสิทธิที่จะรับคาพัสดุ
จากผูซื้อ 
    10. การเก็บรักษาเอกสารที่เก่ียวของ ตองมีการจัดเก็บเขาแฟมใหเรียบรอย 
เพื่อใชประโยชนในการจัดทํารายงาน การตรวจสอบบัญชี และเพื่อวัตถุประสงคอื่น ๆ 
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แนวขอสอบระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ.2535 
และท่ีแกไขเพิ่มเตมิถึงฉบับท่ี 7 พ.ศ. 2552 

 
3. การจัดทําเอง การซื้อ การจาง การจางที่ปรึกษา การจางออกแบบและ   ควบคุมงาน การ
แลกเปล่ียน การเชา การควบคุม การจําหนาย หมายความถึงขอใด 
 ก. การพัสดุ     ข. พัสดุ 
 ค. การซื้อ     ง. การขาย 
 
4. งบประมาณรายจายประจําป งบประมาณรายจายเพิ่มเติม หมายความถึงขอใด 
 ก. เงินกู     ข.  เงินงบประมาณ 
 ค. เงินชวยเหลือ    ง. เงินประจําป 
 
5. หัวหนาสวนราชการ สําหรับราชการบริหารสวนภูมิภาค หมายความถึงใคร 
 ก. ผูวาราชการจังหวัด   ข. อธิบดี 
 ค. หัวหนาสวนราชการ   ง. ปลัดกระทรวง 
 
6. คณะกรรมการวาดวยการพัสดุ มีอักษรยอวาอยางไร 
 ก. ควพ.     ข. คกว. 
 ค. กวก.     ง. กวพ. 
 

7.  การซื้อและการจาง กระทําไดกี่วิธี 
 ก. 4 วิธี     ข. 5 วิธี 
 ค. 6 วิธี     ง. 7 วิธี 
 
8. การซื้อหรือการจางโดยวิธีสอบราคา คือการซื้อหรือการจางครั้งหนึ่งมีวงเงินเทาใด 
 ก. มีราคาเกิน 100,000 บาท แตไมเกิน 2,000,000 บาท 
 ข. มีราคาเกิน 200,000 บาท แตไมเกิน 2,000,000 บาท 
 ค. มีราคาเกิน 300,000 บาท แตไมเกิน 4,000,000 บาท 
 ง. มีราคาเกิน 400,000 บาท แตไมเกิน 4,000,000 บาท 
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9. การซื้อพัสดุเพื่อใชในราชการลับ การซื้อครั้งหนึ่งซึ่งมีราคาเกิน 100,000 บาท เปนการซื้อ
แบบใด 

ก. การซื้อโดยวิธีสอบราคา   ข. การซื้อโดยวิธีประกวดราคา 
ค. การซื้อโดยวิธีพิเศษ    ง. การซื้อโดยวิธีกรณีพิเศษ 

 
10. การซื้อยาของสวนราชการ ใหจัดซื้อตามชื่อสามัญ (GENERIC NAME) ในบัญชียาหลัก
แหงชาติตามที่คณะกรรมการแหงชาติทางดานยากําหนด โดยใหใชเงินงบประมาณจัดซื้อยา
ดังกลาวไมนอยกวารอยละเทาใด 
 ก. รอยละ 40     ข. รอยละ 50 
 ค. รอยละ 60     ง. รอยละ 70 
 
11. การส่ังซื้อหรือส่ังจางครั้งหนึ่ง ในวงเงิน 50,000,000 บาท แตไมเกิน 100,000,000 บาท อยู
ในอํานาจหนาที่ของใคร 

ก. หัวหนาสวนราชการ   ข. ปลัดกระทรวง 
ค. รัฐมนตรีเจาสังกัด    ง. ถูกทุกขอ 

 
12. การจางออกแบบและควบคุมงาน  กระทําไดกี่วิธี 
 ก. 2 วิธี     ข. 3 วิธี 
 ค. 4 วิธี     ง. 5 วิธี 
 

13. การจางออกแบบและควบคุมงานที่ผูวาจางเลือกจางผูใหบริการรายหนึ่งรายใด ซึ่งเคย
ทราบหรือเคยเห็นความสามารถแลว และเปนผูใหบริการที่มีหลักฐานดี ใหใชกับการกอสราง

ที่มีวงเงินงบประมาณคากอสรางตามโครงการหนึ่ง ๆ ไมเกิน 2,000,000 บาท เปนการจาง
แบบใด 

ก. การจางโดยวิธีตกลง   ข. การจางโดยวิธีคัดเลือก 
ค. การจางโดยวิธีคัดเลือกแบบจํากัดขอกําหนด   
ง. การจางโดยวิธีพิเศษ 

 
14. ขอใดเปนการวาจางโดยการประกวดแบบ  

ก. อนุสาวรีย       ข. รัฐสภา  
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ขอสอบ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพัสดุ 
ดวยวิธีทางอิเล็กทรอนกิส พ.ศ. 2549 

 
6."กวพ.อ." มีชื่อเต็มวาอยางไร 
 ก. กรรมการวาดวยการพัสดุดวยวิธกีารทางอิเล็กทรอนิกส 
 ข. คณะกรรมการวาดวยการพัสดุดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนกิส 
 ค. กรรมการการพัสดุวาดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส 
 ง. คณะกรรมการการพสัดุวาดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส 
 ตอบ ข. คณะกรรมการวาดวยการพัสดุดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส 
  กวพ.อ. มีชือ่เต็มวา คณะกรรมการวาดวยการพัสดุดวยวิธีการทาง 

อิเล็กทรอนิกส (ระเบียบฯ วาดวยพัสดุดวยวิธกีารทางอิเล็กทรอนิกส ขอ 6) 
 
7.กว.พอ. ประกอบดวยผูใดเปนประธานกรรมการ 
 ก. ปลัดกระทรวงการคลัง   ข. ปลัดกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ค. อธิบดีกรมบัญชีกลาง   ง. อัยการสูงสุด 
 ตอบ ก. ปลัดกระทรวงการคลัง 
  กวพ.อ. ประกอบดวย ปลัดกระทรวงการคลัง เปนประธานกรรมการ  

(ระเบียบฯ วาดวยพัสดุดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนกิส ขอ 6) 
 
8.ผูใดมิใชคณะกรรมการใน กวพ.อ. 
 ก. ปลัดกระทรวงการคลัง   ข. ปลัดกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ค. อธิบดีกรมบัญชีกลาง   ง. ผูแทนจากกระทรวงมหาดไทย 
 ตอบ ง. ผูแทนจากกระทรวงมหาดไทย 

คณะกรรมการว าดวยพัส ดุดวยวิธีการทางอิ เ ล็กทรอนิกส   ประกอบดวย 
ปลัดกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเปนรองประธานกรรมการ อัยการสูงสุด  
ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา  ผูแทนสํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน  ผูแทนกรมสอบสวนคดีพิเศษ ผูแทน
สํานักงานกํากับและบริหารโครงการเปลี่ยนระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐเขาสู
ระบบอิเล็กทรอนิกส ผูแทนสภาผูแทนอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย ผูแทนกรมสอบสวนคดี
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พิเศษ ผูแทนสํานักงานกํากับและบริหารโครงการเปลี่ยนระบบการบริหารการเงินการคลัง
ภาครัฐเขาสูระบบอิเล็กทรอนิกส ผูแทนสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย ผูแทนสภา
หอการคาแหงประเทศไทย ผูแทนสมาคมธนาคารไทย เปนกรรมการ  (ระเบียบฯ วาดวย
พัสดุดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ขอ 6) 
 

11.TOR หมายถึงอะไร 
 ก. คณะกรรมการวาดวยพัสดุดวยวิธกีารทางอิเล็กทรอนิกส 
 ข. คณะกรรมการการประกวดราคา 
 ค. คณะกรรมการกําหนดรางขอบเขตของงาน 
 ง. คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุ 
 ตอบ ค. คณะกรรมการกําหนดรางขอบเขตของงาน 

หัวหนาหนวยงานแตงตั้งคณะกรรมการกําหนดรางขอบเขตของงาน (Terms of 
Reference : TOR) (ระเบียบฯ วาดวยพัสดุดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ขอ 8 (1)) 

 
12.Website ของกรมบัญชีกลางคือ Website ใด 

 ก. www.gprocurement.go.th  ข. www.procurement.go.th 
 ค. www.gprocurement.ac.th  ง. www.procurement.go.th 
 ตอบ ก. www.gprocurement.go.th 

เว็บไซตของกรมบัญชีกลาง คือ www.gprocurement.go.th (ระเบียบฯ วาดวยพัสดุ
ดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ขอ 8 (1)) 
 
13.เมื่อการรางเอกสารการประกวดราคากอนการเริ่มจัดหาพสัดุ  ไดรับการอนุมตัิแลว ให 
นําสาระสําคัญเผยแพรทาง website ของหนวยงานใด 
 ก. กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 ข. สํานักงบประมาณ 
 ค. สภาหอการคาแหงประเทศไทย 
 ง. กรมบญัชกีลาง 
 ตอบ ง. กรมบัญชีกลาง 
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สรุประเบียบงานสารบรรณ พ.ศ. 2526  และแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2548 
 

 ความหมาย 

  “งานสารบรรณ” หมายความวา งานท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานเอกสาร เร่ิมต้ังแตการ
จัดทําการรับ การสง การเก็บรักษา การยืม จนถึงการทําลาย 

“หนังสือ” หมายความวา หนังสือราชการ 
“สวนราชการ” หมายความวา กระทรวง ทบวง กรม สํานักงาน หรือหนวยงานอื่นใดของ

รัฐท้ังในราชการบริหารสวนกลาง ราชการบริหารสวนภูมิภาค ราชการบริหารสวนทองถิ่น หรือใน
ตางประเทศและใหหมายความรวมถึงคณะกรรมการดวย 

 “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะบุคคลท่ีไดรับมอบหมายจากทางราชการให
ปฏิบัติงานในเรื่องใด ๆ และใหหมายความรวมถึงคณะอนุกรรมการ คณะทํางาน หรือคณะบุคคล
อื่นท่ีปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกัน 

ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีรักษาการตามระเบียบน้ี  
 

 ชนิดของหนังสือ 
หนังสือราชการ คือ เอกสารท่ีเปนหลักฐานในราชการ ไดแก 
1. หนังสือท่ีมีไปมาระหวางสวนราชการ 
2. หนังสือท่ีสวนราชการมีไปถึงหนวยงานอื่นใดซึ่งมิใชสวนราชการ หรือท่ีมีไปถึง

บุคคลภายนอก 
3. หนังสือท่ีหนวยงานอื่นใดซ่ึงมิใชสวนราชการ หรือท่ีบุคคลภายนอกมีมาถึงสวนราชการ 
4. เอกสารท่ีทางราชการจัดทําข้ึนเพื่อเปนหลักฐานในราชการ 
5. เอกสารท่ีทางราชการจัดทําข้ึนตามกฎหมาย ระเบียบ หรือขอบังคับ 
หนังสือ มี 6 ชนิด คือ 
1. หนังสือภายนอก 
2. หนังสือภายใน 
3. หนังสือประทับตรา 
4. หนังสือส่ังการ 
5. หนังสือประชาสัมพันธ 
6. หนังสือท่ีเจาหนาท่ีทําข้ึน หรือรับไวเปนหลักฐานในราชการ 
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 หนังสือภายนอก 
หนังสือภายนอก คือ หนังสือติดตอราชการท่ีเปนแบบพิธีโดยใชกระดาษตราครุฑเปน

หนังสือติดตอระหวางสวนราชการ หรือสวนราชการมีถึงหนวยงานอื่นใดซ่ึงมิใชสวนราชการ หรือท่ี
มีถึงบุคคลภายนอก  
 

 หนังสือภายใน 
หนังสือภายใน คือ หนังสือติดตอราชการที่เปนแบบพิธีนอยกวาหนังสือภายนอกเปน

หนังสือติดตอภายในกระทรวง ทบวง กรม หรือจังหวัดเดียวกัน ใชกระดาษบันทึกขอความ  
 

 หนังสือประทับตรา 
หนังสือประทับตรา คือ หนังสือท่ีใชประทับตราแทนการลงช่ือของหัวหนาสวนราชการ

ระดับกรมข้ึนไป โดยใหหัวหนาสวนราชการระดับกอง หรือผูท่ีไดรับมอบหมายจากหัวหนาสวน
ราชการระดับกรมข้ึนไป เปนผูรับผิดชอบลงช่ือยอกํากับตรา หนังสือประทับตราใหใชไดท้ังระหวาง
สวนราชการกับสวนราชการ และระหวางสวนราชการกับบุคคลภายนอก เฉพาะกรณีท่ีไมใชเร่ือง
สําคัญ ไดแก 

1. การขอรายละเอียดเพิ่มเติม 
2. การสงสําเนาหนังสือ ส่ิงของ เอกสาร หรือบรรณสาร 
3. การตอบรับทราบท่ีไมเกี่ยวกับราชการสําคัญ หรือการเงิน 
4. การแจงผลงานที่ไดดําเนินการไปแลวใหสวนราชการที่เกี่ยวของทราบ 
5. การเตือนเรื่องท่ีคาง 
6. เร่ืองซ่ึงหัวหนาสวนราชการระดับกรมข้ึนไปกําหนดโดยทําเปนคําส่ัง ใหใชหนังสือ

ประทับตรา 
หนังสือประทับตรา ใชกระดาษตราครุฑ  

 

 หนังสือส่ังการ 
หนังสือส่ังการ ใหใชตามแบบท่ีกําหนดไวในระเบียบน้ี เวนแตจะมีกฎหมายกําหนดแบบ

ไวโดยเฉพาะหนังสือส่ังการมี 3 ชนิด ไดแก คําสั่ง ระเบียบ และขอบังคับ 
คําสั่ง คือ บรรดาขอความที่ผูบังคับบัญชาส่ังการใหปฏิบัติโดยชอบดวยกฎหมายใช

กระดาษตราครุฑ  
ระเบียบ คือ บรรดาขอความที่ผูมีอํานาจหนาท่ีไดวางไว โดยจะอาศัยอํานาจของกฎหมาย

หรือไมก็ได เพ่ือถือเปนหลักปฏิบัติงานเปนการประจํา ใชกระดาษตราครุฑ  
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จรรยาบรรณของผูปฏิบัติงานดานพัสดุ พ.ศ. 2543  
 

เพื่อใหผูปฏิบัติงานดานพัสดุในหนวยงานของรัฐ ซึ่งหมายถึงผูมีอํานาจหนาท่ี
ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดทําเอง การซื้อ การจาง การจางที่ปรึกษา การจางออกแบบและ
ควบคุมงาน การแลกเปล่ียน การเชา การควบคุม การจําหนาย และการดําเนินการอื่น ๆ ที่
กําหนดไวในกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับวาดวยการพัสดุ มีความสํานึกในการปฏิบัติงาน
และพัฒนางานดานพัสดุในหนวยงานของรัฐ และเพื่อใหสอดคลองกับบทบัญญัติของ
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 77 จึงเห็นสมควรกําหนดใหมี
จรรยาบรรณของผูปฏิบัติงานดานพัสดุ เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัตินอกจากการประพฤติ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณที่หนวยงานของรัฐแตละแหงไดกําหนดไวแลวดวย ดังนี้ 

1. วางตัวเปนกลางในการดําเนินการเกี่ยวกับการพัสดุ 
2. ปฏิบัติหนาที่ดวยจิตสํานึก และดวยความโปรงใส สามารถใหผูมีสวนเกี่ยวของ

ตรวจสอบไดทุกเวลา 
3. มีความมุงมั่นในการที่จะพัฒนาตนเอง และพัฒนางาน โดยเรียนรูถึงเทคนิค

วิทยาการใหม ๆ เพิ่มเติมอยูเสมอ และนํามาใชปฏิบัติงานใหรวดเร็ว มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลดีย่ิงข้ึน 

4. ปฏิบัติหนาที่โดยยึดกฎหมาย กฎ ระเบียบปฏิบัติของทางราชการอยางเครงครัด 
5. ดําเนินการใหมีการใชจายเงิน และทรัพยสินของหนวยงานอยางประหยัดคุมคา 

และใหเกิดประโยชนสูงสุด 
6. คํานึงถึงประโยชนของหนวยงานและประโยชนสวนรวมของราชการเปนหลัก โดย

คํานึงถึงความถูกตอง ยุติธรรมและความสมเหตุสมผลประกอบดวย 
7. ปฏิบัติงานรวมกับผูบังคับบัญชาและผูรวมงานดวยความเอาใจใส โดยใหความ

รวมมือชวยเหลือในเรื่องการใหความคิดเห็นตามหลักวิชาการ แกไขปญหารวมกัน และการ
พัฒนางาน 

8. ไมเรียก รับ หรือยอมรับทรัพยสิน หรือผลประโยชนอยางใดทั้งโดยตรงและโดย
ออมจากผูขาย ผูรับจาง หรือผูมีสวนเกี่ยวของที่เขามามีนิติสัมพันธกับทางราชการเกี่ยวกับ
การพัสดุ เพื่อตนเองหรือผูอื่นโดยมิชอบ 

9. ปฏิบัติตอผูขาย ผูรับจาง หรือผูมีสวนเกี่ยวของที่เขามามีนิติสัมพันธกับทาง
ราชการเกี่ยวกับการพัสดุ รวมถึงการรับฟงผูมารองเรียน รองทุกข ดวยความเปนธรรม 
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เอื้อเฟอ มีน้ําใจ แตทั้งนี้ การปฏิบัติดังกลาวตองไมเปนปฏิปกษตอการแขงขันอยางเสรีและ
เปนธรรม 

10. ใหความรวมมือกับทุกฝายในการเสริมสรางมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ผูเกี่ยวของกับงานดานพัสดุ ใหสามารถพัฒนางานจนเปนที่ยอมรับโดยทั่วไปวา
เปนวิชาชีพเฉพาะสาขาหนึ่ง 

11. ผูบังคับบัญชาดานพัสดุพึงใชดุลพินิจในการปฏิบัติงาน และในการสงเสริม 
สนับสนุน การใหคําปรึกษา คําแนะนํา และรับฟงความคิดเห็นของผูปฏิบัติงานอยางมีเหตุผล 

12. ผูบังคับบัญชาดานพัสดุพึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล และกําชับใหผูปฏิบัติงาน 
ประพฤติปฏิบัติตามจรรยาบรรณนี้อยางเครงครัด ในกรณีที่พบวามีการประพฤติปฏิบัติที่ไม
เปนไปตามจรรยาบรรณนี้ ใหดําเนินการตามควรแกกรณี เพื่อใหมีการดําเนินการใหถูกตอง
ตามจรรยาบรรณนี้ตอไป 
 
 
 
 
 
 

***************************************************************** 
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ส่ังซื้อไดท่ี 
www.SheetRam.com 

 
โทรศัพท : 02-7230950,02-5141422, 

085-9679080,085-9993722,085-9993740 
 

 
แจงการโอนเงนิ พรอมช่ือ และอเีมลลที ่

  LINE ID :  sheetram 
โทรศัพท : 02-7230950,02-5141422,085-9679080, 

085-9993722,085-9993740 
 

 


