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ความรูเกี่ยวกับกรมการทองเที่ยว 
 
ประวัติกรมการทองเที่ยว 

กรมการทองเที่ยว เปนสวนราชการระดับกรมสังกัดกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 
ซึ่งจัดตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 มาตรา 5 หมวด 5 
ตั้งแตวันที่ 3 ตุลาคม 2545  

กรมการทองเที่ยว มีภารกิจเกี่ยวกับการทองเที่ยว ในการพัฒนามาตรฐาน การ
บริการดาน การทองเที่ยวและแหลงทองเที่ยว รวมทั้งการสนับสนุนการประกอบธุรกิจนํา
เที่ยวและมัคคุเทศกใหอยูในระดับ มาตรฐาน เพื่อกอใหเกิดประโยชนทางเศรษฐกิจ สังคม 
และวัฒนธรรม และเพื่อกอใหเกิดการทองเที่ยวแบบยั่งยืน ซึ่งเดิมเปนภารกิจของการ
ทองเที่ยวแหงประเทศไทย และไดถายโอนมาใหสํานักงานพัฒนาการทองเที่ยว ตาม
พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 ประกอบกับกฎกระทรวงแบงสวน
ราชการสํานักงานพัฒนาการทองเที่ยว กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา พ.ศ. 2545 
นอกจากนี้ สํานักงานพัฒนาการทองเที่ยว ยังรับโอนงานพัฒนาและสนับสนุนกิจการ
ภาพยนตรมาจากกรมประชาสัมพันธดวย 

 
อํานาจหนาที่ 

กรมการทองเที่ยว มีภารกิจ เกี่ยวกับ การทองเท่ียว ในการพัฒนามาตรฐาน การ
บริการดานการทองเที่ยว และแหลงทองเที่ยว รวมท้ังการสนับสนุนการ ประกอบธุรกิจนํา
เที่ยวและมัคคุเทศก ใหอยูในระดับมาตรฐาน เพื่อกอใหเกิดประโยชนทางเศรษฐกิจ สังคม
และวัฒนธรรม และเพื่อกอใหเกิดการทองเที่ยวแบบย่ังยืน โดย ใหอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  1.ศึกษา วิเคราะห วิจัย รวบรวมขอมูลสถิติดานการทองเที่ยว และแนวทาง การ
ดําเนินการพัฒนาการทองเท่ียว ใหสอดคลอง กับนโยบาย และแผนพัฒนาการทองเที่ยว
แหงชาติ  

2.จัดทําแผนพัฒนาบริการการทองเที่ยว รวมท้ังประสานสงเสริม และสนับสนุนใหมี
การปฏิบัติตามแผนที่กําหนด  

3.จัดทําแผนพัฒนาทะเบียนธุรกิจนําเที่ยวและมัคคุเทศก รวมท้ังประสาน สงเสริมและ
สนับสนุน ใหมีการปฏิบัติ ตามท่ีกําหนด  

4.จัดทําแผนพัฒนาแหลงทองเที่ยว รวมท้ังประสาน สงเสริมและสนับสนุนใหมีการ
ปฏิบัติตามแผนที่กาํหนด  



5 
 

5.ดําเนินการตามกฎหมาย วาดวยธุรกิจนําเที่ยว และมัคคุเทศก และกฎหมายอื่นที่
เกี่ยวของ  

6.ติดตามประเมินผลงานดานพัฒนาการทองเที่ยว  
7.สงเสริม สนับสนุนกิจการภาพยนตร ทั้งภาคการผลิต การบริหารและกิจการที่

เกี่ยวของ  
8.ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนด ใหเปนอํานาจหนาที่ของสํานักงาน หรือ

ตามท่ีกระทรวง หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมายตามพระราชกฤษฎีกา แบงสวนราชการ
กรมการทองเที่ยว ออกเปน  

กองกลาง มีอํานาจหนาที่ 
ดําเนินการเกี่ยวกับ งานบริหารงานทั่วไป และปฏิบัติงานสารบรรณของสํานักงาน 

ดําเนินการเกี่ยวกับงานชวยอํานวยการ และประสานราชการของสํานักงาน จัดทําและ
ประสานงานแผนการปฏิบัติงาน ของสํานักงานพัฒนาการทองเที่ยว ใหสอดคลองกับ
นโยบาย และแผนแมบทของกระทรวง รวมทั้งเรงรัด ติดตามและประเมินผล การปฏิบัติงาน 
ของหนวยงานตามแผนงาน และโครงการของสํานักงานดําเนินการเก่ียวกับการเงิน การ
บัญชี งบประมาณ การพัสดุ อาคารสถานที่ และยานพาหนะของสํานักงานจัดระบบงาน และ
บริหารงานบุคคลของสํานักงาน ดําเนินการเก่ียวกับงานกฎหมายแลระเบียบงานนิติกรรม
และสัญญา งานเกี่ยวกับความรับผิดทางแพงอาญา งานคดีปกครองและงานคดีอื่นที่อยูใน
อํานาจหนาที่ประชาสัมพันธ และเผยแพรกิจกรรม และผลงานของสํานักงาน  
  สํานักทะเบียนธุรกิจนําเที่ยวและมัคคุเทศก มีอํานาจหนาที่  

ดําเนินการเกี่ยวกับการออกใบอนุญาตตออายุใบอนุญาต ส่ังพักหรือเพิกถอน
ใบอนุญาตการรับชําระคาธรรมเนียมเกี่ยวกับธุรกิจนําเที่ยว และมัคคุเทศก รวมทั้งการวาง
หลักประกันของผูประกอบธุรกิจนําเที่ยว และการออกใบอนุญาตอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับธุรกิจนํา
เที่ยวและมัคคุเทศก ดําเนินการจัดทํา เก็บรักษา บันทึกและติดตามแกไขขอมูลและประวัติ
ของธุรกิจนําเท่ียวและมัคคุเทศก ประสาน สงเสริมและสนับสนุนหนวยงานที่เกี่ยวของ 
เพื่อใหการประกอบธุรกิจนําเที่ยวและมัคคุเทศกใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด ดําเนินการ
เกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการธุรกิจนําเที่ยวและมัคคุเทศก และคณะอนุกรรมการ
ที่คณะกรรมการธุรกิจนําเที่ยวและมัคคุเทศกแตงตั้ง 
  

สํานักพัฒนาบริการทองเที่ยว มีอํานาจหนาที่ 



6 
 

ศึกษา วิเคราะห วิจัยสภาพปญหาและความตองการในการพัฒนาบริการแหลง
ทองเที่ยว เพื่อกําหนดมาตรฐานบริการทองเที่ยว ติดตอประสานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ ใน
การแกไขปญหาดานบริการทองเที่ยว การอํานวยความสะดวกและความปลอดภัยแก
นักทองเที่ยว  
  สํานักพัฒนาแหลงทองเที่ยว มีอํานาจหนาที่  

ศึกษา วิเคราะห วิจัยสภาพปญหา และความตองการในการพัฒนาแหลงทองเที่ยว 
เพื่อกําหนดมาตรฐานแหลงทองเที่ยว ศึกษา วิเคราะห วิจัยและพัฒนาองคความรูดานการ
พัฒนาและอนุรักษแหลงทองเที่ยว ประสาน สงเสริมและสนับสนุนหนวยงานที่เกี่ยวของ 
เพื่อใหเกิดการพัฒนาและอนุรักษแหลงทองเที่ยวแบบย่ังยืนและตามมาตรฐานที่ กําหนด 
สงเสริม สนับสนุนกิจการภาพยนตร ทั้งภาคการผลิต การบริการและกิจการที่เกี่ยวของ เพื่อ
เปนการสงเสริมและเผยแพรศิลปะและวัฒนธรรม  
 

วิสัยทัศน 
 กรมการทองเที่ยวเปนองคกรหลักในการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพสินคาและบริการ
ดานการทองเที่ยวในระดับสากลรวมทั้งสนับสนุนการสรางภาพยนตรตางประเทศใน
ราชอาณาจักรเพื่อเปนศูนยกลางการทองเที่ยวของเอเชีย 
 

พันธกิจ 
1. สงเสริม อนุรักษ ฟนฟู พัฒนาแหลงทองเที่ยวและคุณภาพสิ่งแวดลอมเพื่อความสมดุลและ

ย่ังยืน 
2. พัฒนายกระดับมาตรฐานสินคา บริการ และบุคลากรดานการทองเที่ยว 
3. สงเสริมและพัฒนาธุรกิจที่องเที่ยว มัคคุเทศก ผูนําเที่ยว และควบคุม กํากับใหเปนไปตาม

กฎหมายกําหนด 
4. การอํานวยความสะดวก การปองกันและรักษาความปลอดภัยทางการทองเที่ยว 
5. สงเสริมการมีสวนรวมและเสริมสรางกิจกรรมการบริหารจัดการดานการทองเที่ยวแกทุกภาค

สวน เพื่อพัฒนาการทองเที่ยวอยางย่ังยืน 
6. สงเสริมและสนับสนุนกิจการภาพยนตรตางประเทศในราชกอาณาจักร 
7. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศและเผยแพรขอมูลสถิติ องคความรูดานการทองเที่ยวเพื่อการ

วางแผนและบริหารจัดการ 
8. พัฒนาความรวมมือดานการทองเที่ยวทุกภาคสวนทั้งในและตางประเทศ 

 



7 
 
ยุทธศาสตรพัฒนาการทองเที่ยว 

1. การพัฒนาคุณภาพ มาตรฐานสินคา/บริการดานการทองเที่ยว 
2. การพัฒนาการบริหารจัดการดานการทองเที่ยว 
3. การเสริมสรางเครือขายและพันธมิตรกับประเทศอาเซียนและนานาชาติ เพื่อเชื่อมโยงใหเกิด

การพัฒนาการทองเที่ยวอยางย่ังยืน 
4. การพัฒนาองคกรและระบบงาน 

 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาคุณภาพ มาตรฐานสินคา/บริการดานการ
ทองเที่ยว 
เปาประสงค 

1. สินคาและบริการดานการทองเที่ยวมีคุณภาพ ไดมาตรฐาน เปนที่ยอมรับ และสรางความ
เชื่อมั่นแกนักทองเที่ยว 

2. นักทองเที่ยวไดรับความสะดวกและความปลอดภัยในการทองเที่ยว 
3. เพิ่มรายไดจากการทองเที่ยว และการถายทําภาพยนตรตางประเทศในประเทศไทย 

กลยุทธ 
1. ศึกษา วิจัยพฤติกรรมการบริโภคของนักทองเที่ยวทั้งไทยและตางประเทศ เพื่อพัฒนา

คุณภาพมาตรฐานสินคา/บริการดานการทองเที่ยวใหสอดคลองกับความตองการของ
นักทองเที่ยว (Demand-side) 

2. กําหนดและพัฒนามาตรฐานอุตสาหกรรมทองเที่ยว ใหสอดคลองกับความตองการของตลาด 
3. กํากับ สงเสริม สนับสนุน การตรวจประเมินและรับรองมาตรฐานอุตสาหกรรมทองเที่ยว ทั้ง

บริการท่ีองเที่ยว แหลงทองเที่ยว ธุรกิจนําเที่ยว มัคคุเทศก และผูนําเที่ยว 
4. พัฒนา กํากับ สงเสริม และสนับสนุนธุรกิจนําเที่ยว มัคคุเทศก และผูนําเที่ยว 
5. พัฒนา สงเสริม สนับสนุนและประสานงานเครือขายในการจัดกิจกรรมทางการทองเที่ยว 
6. พัฒนา อนุรักษ ฟนฟูและเชื่อมโยงแหลงทองเที่ยว ทั้งที่เปนแหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติ

ทางวัฒนธรรมและที่มนุษยสรางข้ึน 
7. พัฒนา และประสานงานเครือขาย เพื่อใหเกิดการอํานวยความสะดวก การปองกันและการ

รักษาความปลอดภัยทางการทองเที่ยว 
8. สงเสริมและสนับสนุนธุรกิจการสรางและถายทําภาพยนตรตางประเทศในราชอาณาจักร 
9. สนับสนนุใหเกิดการลงทุนของภาคเอกชน เพื่อพัฒนาและสรางแหลงทองเท่ียวใหมๆ  ที่จะ

เปนการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันใหกับประเทศ 



8 
 

แนวขอสอบพระราชบัญญัติธุรกิจนําเทีย่วและมัคคุเทศก  
พ.ศ. 2551 

 
1.พรบ.ธุรกจินําเที่ยวและมัคคุเทศก ฉบับที่ใชในปจจุบันเปนฉบับ พ.ศ.ใด 
 ก. พ.ศ. 2549     ข. พ.ศ. 2550 
 ค. พ.ศ. 2551     ง. พ.ศ. 2553 
 ตอบ  ค. พ.ศ. 2551 
 
2. พรบ.ธุรกจินําเที่ยวและมัคคุเทศก ใหไวเมื่อใด 
 ก. วันที่ 30 มกราคม พ.ศ. 2551 
 ข. วันที่ 31 มกราคม พ.ศ. 2551 
 ค. วันที่ 30 มกราคม พ.ศ. 2552 
 ง. วันที่ 30 มกราคม พ.ศ. 2553 
 ตอบ ค. วันที่ 30 มกราคม พ.ศ. 2551 
 
3. พรบ.ธุรกจินําเที่ยวและมัคคุเทศก มีผลบังคับใชเมื่อใด 
 ก. ตั้งแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 ข. ถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 ค. 30 วันหลังจากประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 ง. 60 วันหลังจากประกาศในราชกิจจานเุบกษา 
 ตอบ ง. 60 วันหลังจากประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับเมื่อพนกําหนดหกสิบวันนับแตวันประกาศในราชกิจจา
นุเบกษาเปนตนไป  
 
4.ผูรักษาการตาม พรบ.ธุรกิจนําเที่ยวและมัคคุเทศกคือใคร 
 ก. รัฐมนตรีวาการกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 
 ข. ปลัดกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 
 ค. ผูอํานวยการทองเที่ยวและกีฬา 
 ง. ปลัดกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 
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 ตอบ ก. รัฐมนตรีวาการกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬารักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ และ
ใหมีอํานาจออกกฎกระทรวงกําหนดคาธรรมเนียมไมเกินอัตราทายพระราชบัญญัตินี้ ยกเวน
คาธรรมเนียมและกําหนดกิจการอื่นเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 
5. คณะกรรมการธุรกิจนําเที่ยวและมัคคุเทศก มีใครเปนประธานกรรมการ 
 ก. รฐัมนตรีวาการกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 
 ข. ปลัดกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 
 ค. ผูอํานวยการทองเที่ยวและกีฬา 
 ง. ปลัดกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 
 ตอบ ข. ปลัดกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 
 

6. กรรมการและเลขานุการในคณะกรรมการธุรกจินําเที่ยวและมัคคุเทศก คือใคร 
 ก. นายทะเบียนธุรกิจนาํเที่ยวและมัคคุเทศกกลาง 
 ข. ผูบัญชาการสํานักงานตรวจคนเขาเมือง 
 ค. ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาการทองเที่ยว 
 ง. ประธานสภาอุตสาหกรรมทองเที่ยวแหงประเทศไทย 
 ตอบ  ก. นายทะเบียนธุรกิจนําเที่ยวและมัคคุเทศกกลาง 

ใหมีคณะกรรมการธุรกิจนําเที่ยวและมัคคุเทศกคณะหนึ่ง ประกอบดวยปลัดกระทรวง
การทองเที่ยวและกีฬา เปนประธานกรรมการ ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาการทองเที่ยว 
เปนรองประธานกรรมการ ผูแทนกระทรวงมหาดไทย ผูแทนกระทรวงแรงงาน ผูบัญชาการ
สํานักงานตรวจคนเขาเมือง ผูบังคับการตํารวจทองเที่ยว ผูวาการการทองเที่ยวแหงประเทศ
ไทย ประธานสภาอุตสาหกรรมทองเที่ยวแหงประเทศไทย เปนกรรมการ และผูซึ่งรัฐมนตรี
แตงตั้งจํานวนเจ็ดคน เปนกรรมการ ใหนายทะเบียนธุรกิจนําเที่ยวและมัคคุเทศกกลาง เปน
กรรมการและเลขานุการ 
 

7.กรรมการในคณะกรรมการธุรกิจนําเที่ยวและมัคคุเทศก ใหแตงตั้งจากผูแทนสภา
อุตสาหกรรมทองเที่ยวแหงประเทศไทยจํานวนกี่คน 
 ก. สามคน     ข. หาคน 
 ค. เจ็ดคน     ง. เกาคน 

ตอบ ข. หาคน 
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8. กรรมการในคณะกรรมการธุรกิจนําเที่ยวและมัคคุเทศก มีวาระในตําแหนงกี่ป 
 ก. หนึ่งป     ข. สองป 
 ค. สามป     ง. ส่ีป 

ตอบ ข. สองป 
 
9. ผูขอรับใบอนุญาตประกอบธุรกิจนําเที่ยวมีอายุไมต่ํากวากี่ปในวันย่ืนคําขอรับใบอนุญาต 
 ก. สิบแปดปบริบูรณ    ข. ย่ีสิบปบริบูรณ 
 ค. ย่ีสิบหาปบริบูรณ    ง. สามสิบปบริบูรณ 

ตอบ ข. ยี่สิบปบริบูรณ 
ผูขอรับใบอนุญาตประกอบธุรกิจนําเท่ียวซึ่งเปนบุคคลธรรมดาตองมีคุณสมบัติ 

ดังตอไปนี้ 
(ก) มีอายุไมต่ํากวาย่ีสิบปบริบูรณในวันย่ืนคําขอรับใบอนุญาตประกอบธุรกิจนําเที่ยว 
(ข) มีสัญชาติไทย 
(ค) มีภูมิลําเนาหรือถิ่นที่อยูในราชอาณาจักรไทย 

 
10.เมื่อผูย่ืนคําขอรับใบอนุญาตชําระคาธรรมเนียมใบอนุญาตประกอบธุรกิจนําเที่ยว ใหนาย
ทะเบียนออกใบอนุญาตประกอบธุรกิจนําเที่ยวใหภายในกี่วันนับแตวันที่ไดรับชําระ
คาธรรมเนียมและหลักประกันนั้น 
 ก. หาวัน     ข. เจ็ดวัน 
 ค. สิบหาวัน     ง. สามสิบวัน 

ตอบ ข. เจ็ดวัน 
เมื่อผูย่ืนคําขอรับใบอนุญาตชําระคาธรรมเนียมใบอนุญาตประกอบธุรกิจนําเที่ยวตาม

อัตราที่กําหนดในกฎกระทรวงและวางหลักประกันตามมาตรา 18 ครบถวนแลว ใหนาย
ทะเบียนออกใบอนุญาตประกอบธุรกิจนําเที่ยวใหภายในเจ็ดวันนับแตวันที่ไดรับชําระ
คาธรรมเนียมและหลักประกันนั้น 
 
11.ในกรณีที่นายทะเบียนมีคําส่ังไมออกใบอนุญาตประกอบธุรกิจนําเท่ียว มีสิทธิอุทธรณ
คําส่ัง ตอคณะกรรมการภายในกี่วันนับแตวันที่ไดรับแจงคําส่ัง จากนายทะเบียน 

ก. เจ็ดวัน     ข. สิบหาวัน 
 ค. สามสิบวัน     ง. ส่ีสิบหาวัน 
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สรุปสาระสําคัญ 
พระราชบัญญัติวธิีปฏิบัตริาชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 

 
 พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับเมื่อพนกําหนดหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันถัดจาก

วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป  ผูลงนามในพระราชบัญญัติคือ นายบรรหาร 
ศิลปอาชา นายกรัฐมนตรี 

 
 พระราชบัญญัตินี้มิใหใชบังคับแก 

(๑) รัฐสภาและคณะรัฐมนตรี 
(๒) องคกรที่ใชอํานาจตามรัฐธรรมนูญโดยเฉพาะ 
(๓) การพิจารณาของนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีในงานทางนโยบายโดยตรง 
(๔) การพิจารณาพิพากษาคดีของศาลและการดําเนินงานของเจาหนาที่ใน

กระบวนการพิจารณาคดี การบังคับคดี และการวางทรัพย 
 (๕) การพิจารณาวินิจฉัยเรื่องรองทุกขและการสั่งการตามกฎหมายวาดวย

คณะกรรมการกฤษฎีกา 
(๖) การดําเนินงานเกี่ยวกับนโยบายการตางประเทศ 
(๗) การดําเนินงานเกี่ยวกับราชการทหารหรือเจาหนาที่ซึ่งปฏิบัติหนาที่ทางยุทธการ

รวมกับทหารในการปองกันและรักษาความมั่นคงของราชอาณาจักรจากภัยคุกคามทั้ง
ภายนอกและภายในประเทศ 

(๘) การดําเนินงานตามกระบวนการยุติธรรมทางอาญา 
(๙) การดําเนินกิจการขององคการทางศาสนา 
 

 ความหมาย 
“วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง” หมายความวา การเตรียมการและการดําเนินการ

ของเจาหนาที่เพื่อจัดใหมีคําสั่งทางปกครองหรือกฎ และรวมถึงการดําเนินการใด ๆในทาง
ปกครองตามพระราชบัญญัตินี้ 

“การพิจารณาทางปกครอง” หมายความวา การเตรียมการและการดําเนินการของ
เจาหนาที่เพื่อจัดใหมีคําส่ังทางปกครอง 

“คําสั่งทางปกครอง” หมายความวา 
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(๑) การใชอํานาจตามกฎหมายของเจาหนาที่ที่มีผลเปนการสรางนิติสัมพันธข้ึน 
ระหวางบุคคลในอันที่จะกอ เปล่ียนแปลง โอน สงวน ระงับ หรือมีผลกระทบตอสถานภาพ
ของสิทธิหรือหนาที่ของบุคคล ไมวาจะเปนการถาวรหรือชั่วคราว เชน การส่ังการ การ
อนุญาต การอนุมัติ การวินิจฉัยอุทธรณ การรับรอง และการรับจดทะเบียน แตไมหมายความ
รวมถึงการออกกฎ 

(๒) การอื่นที่กําหนดในกฎกระทรวง 
“กฎ” หมายความวา พระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง ประกาศกระทรวง ขอบัญญัติ

ทองถิ่น ระเบียบ ขอบังคับ หรือบทบัญญัติอื่นที่มีผลบังคับเปนทั่วไป โดยไมมุงหมายใหใช
บังคับแกกรณีใดหรือบุคคลใดเปนการเฉพาะ 

“คณะกรรมการวินิจฉัยขอพิพาท” หมายความวา คณะกรรมการที่จัดตั้งข้ึนตาม
กฎหมายที่มีการจัดองคกรและวิธีพิจารณาสําหรับการวินิจฉัยชี้ขาดสิทธิและหนาท่ีตาม
กฎหมาย“เจาหนาที่” หมายความวา บุคคล คณะบุคคล หรือนิติบุคคล ซึ่งใชอํานาจหรือไดรับ
มอบใหใชอํานาจทางปกครองของรัฐในการดําเนินการอยางหนึ่งอยางใดตามกฎหมาย ไมวา
จะเปนการจัดตั้งข้ึนในระบบราชการ รัฐวิสาหกิจหรือกิจการอื่นของรัฐหรือไมก็ตาม 

 “คูกรณี” หมายความวา ผูย่ืนคําขอหรือผูคัดคานคําขอ ผูอยูในบังคับหรือจะอยูใน
บังคับของคําส่ังทางปกครอง และผูซึ่งไดเขามาในกระบวนการพิจารณาทางปกครอง
เนื่องจากสิทธิของผูนั้นจะถูกกระทบกระเทือน ใหนายกรัฐมนตรีรักษาการตาม
พระราชบัญญัตินี้ และใหมีอํานาจออกกฎกระทรวงและประกาศ เพื่อปฏิบัติการตาม
พระราชบัญญัตินี้กฎกระทรวงและประกาศนั้น เมื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว ใหใช
บังคับได 
 
คณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 

 “คณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง” ประกอบดวยประธานกรรมการ
คนหนึ่ง ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ปลัด กระทรวงมหาดไทย เลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
เลขาธิการคณะกรรมการขาราชการพลเรือนเลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกาและ
ผูทรงคุณวุฒิอีกไมนอยกวาหาคนแตไมเกินเกาคนเปนกรรมการใหคณะรัฐมนตรีแตงตั้ง
ประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิ โดยแตงตั้งจากผูซึ่งมีความเชี่ยวชาญในทาง
นิติศาสตร รัฐประศาสนศาสตร รัฐศาสตร สังคมศาสตร หรือการบริหารราชการแผนดิน แตผู
นั้นตองไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมืองใหเลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกาแตงตั้ง
ขาราชการของสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาเปนเลขานุการและผูชวยเลขานุการ 
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 กรรมการซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงตั้งมีวาระดํารงตําแหนงคราวละสามป กรรมการ
ซึ่งพนจากตําแหนงอาจไดรับแตงตั้งอีกไดในกรณีที่กรรมการพนจากตําแหนงตามวาระ แต
ยังมิไดแตงตั้งกรรมการใหม ใหกรรมการนั้นปฏิบัติหนาที่ไปพลางกอนจนกวาจะไดแตงตั้ง
กรรมการใหม 

คณะกรรมการวธิีปฏิบัติราชการทางปกครองมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) สอดสองดูแลและใหคําแนะนําเกี่ยวกับการดําเนินงานของเจาหนาที่ในการปฏิบัติ

ตามพระราชบัญญัตินี้ 
(๒) ใหคําปรึกษาแกเจาหนาที่เกี่ยวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ ตามที่บุคคล

ดังกลาวรองขอ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองกําหนด 
(๓) มีหนังสือเรียกใหเจาหนาที่หรือบุคคลอื่นใดมาชี้แจงหรือแสดงความเห็น

ประกอบการพิจารณาได 
(๔) เสนอแนะในการตราพระราชกฤษฎีกาและการออกกฎกระทรวงหรือประกาศตาม

พระราชบัญญัตินี้ 
(๕) จัดทํารายงานเกี่ยวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้เสนอคณะรัฐมนตรีเปน

ครั้งคราวตามความเหมาะสมแตอยางนอยปละหนึ่งครั้ง เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติ
ราชการทางปกครองใหเปนไปโดยมีความเปนธรรมและมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

(๖) เรื่องอื่นตามที่คณะรัฐมนตรีหรือนายกรัฐมนตรีมอบหมาย 
 
คําสั่งทางปกครอง 

เจาหนาที่ 
เจาหนาที่ดังตอไปนี้จะทําการพิจารณาทางปกครองไมได 
(๑) เปนคูกรณีเอง 
(๒) เปนคูหมั้นหรือคูสมรสของคูกรณี 
(๓) เปนญาติของคูกรณี คือ เปนบุพการีหรือผูสืบสันดานไมวาชั้นใด ๆ หรือเปนพี่

นองหรือลูกพี่ลูกนองนับไดเพียงภายในสามชั้น หรือเปนญาติเกี่ยวพันทางแตงงานนับได
เพียงสองชั้น 

(๔) เปนหรือเคยเปนผูแทนโดยชอบธรรมหรือผูพิทักษหรือผูแทนหรือตัวแทนของ
คูกรณี 

(๕) เปนเจาหนี้หรือลูกหนี้ หรือเปนนายจางของคูกรณี 
(๖) กรณีอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
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แนวขอสอบ  
พรบ. วิธีปฏิบัตริาชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 

 
7.ผูใดมิใชคณะกรรมการวิธีปฏิบตัิราชการทางปกครอง 
 ก. ปลัดสํานักนายกรัฐมนตร ี   ข. ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
 ค. ผูวาราชการจังหวัด   ง. เลขาธิการคณะรัฐมนตร ี
 ตอบ ค. ผูวาราชการจังหวัด 

ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกวา "คณะกรรมการวิธีปฏิบตัิราชการทางปกครอง”
ประกอบดวยประธานกรรมการคนหนึ่ง ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
เลขาธิการคณะรัฐมนตร ีเลขาธิการคณะกรรมการขาราชการพลเรือน เลขาธิการ
คณะกรรมการกฤษฎีกา และผูทรงคณุวุฒิอีกไมนอยกวาหาคนแตไมเกนิเกาคน เปน
กรรมการ  (พรบ.วิธีปฏบิัติฯ มาตรา 7) 

 
8.คณะกรรมการวิธีปฏิบตัิราชการทางปกครอง มวีาระอยูในตาํแหนงคราวละก่ีป 
 ก. คราวละสองป    ข. คราวละสามป 
 ค. คราวละสีป่     ง. คราวละหาป 
 ตอบ ข. คราวละสามป 

ใหกรรมการซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงตั้งมีวาระดํารงตําแหนงคราวละสามป กรรมการซึ่ง
พนจากตําแหนงอาจไดรับแตงตั้งอีกได  (พรบ.วธิีปฏิบัติฯ มาตรา 8) 
 
9.หนวยงานใดทําหนาที่เปนสํานักงานเลขานุการของคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทาง
ปกครอง รับผิดชอบงานธุรการ งานประชมุ 
 ก. เลขาธิการคณะกรรมการขาราชการพลเรือน 
 ข. สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 ค. เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 ง. เลขาธิการคณะรัฐมนตร ี
 ตอบ ข. สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

ใหสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาทําหนาที่เปนสํานักงานเลขานุการของ
คณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง รับผิดชอบงานธุรการ งานประชุม การศึกษา  
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สรุปสาระสําคัญ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ

บริหารกิจการบานเมืองทีด่ี พ.ศ. 2546 
 พระราชกฤษฎีกานี้มีผลบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

 “สวนราชการ” หมายความวา สวนราชการตามกฎหมายวาดวยการปรับปรุง
กระทรวง ทบวง กรม และหนวยงานอื่นของรัฐที่อยูในกํากับของราชการฝายบริหาร แตไม
รวมถึงองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 “รัฐวิสาหกิจ” หมายความวา รัฐวิสาหกิจที่จัดตั้งข้ึนโดยพระราชบัญญัติหรือพระราช
กฤษฎีกา 

“ขาราชการ” หมายความรวมถึงพนักงาน ลูกจาง หรือผูปฏิบัติงานในสวนราชการ 
 นายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้ 

 
การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ไดแกการบริหารราชการเพื่อบรรลุเปาหมาย
ดังตอไปนี้ 

(1) เกิดประโยชนสุขของประชาชน 
(2) เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ 
(3) มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 
(4) ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน 
(5) มีการปรับปรุงภารกิจของสวนราชการใหทันตอสถานการณ 
(6) ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ 
(7) มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยางสม่ําเสมอ 

 
การบริหารราชการเพื่อใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน 

 การบริหารราชการเพื่อประโยชนสุขของประชาชน หมายถึง การปฏิบัติ
ราชการที่มีเปาหมายเพื่อใหเกิดความผาสุกและความเปนอยูที่ดีของประชาชน ความสงบและ
ปลอดภัยของสังคมสวนรวม ตลอดจนประโยชนสูงสุดของประเทศ 
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 ในการบริหารราชการเพื่อประโยชนสุขของประชาชน สวนราชการจะตอง
ดําเนินการโดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับการบริการจากรัฐ และจะตองมี
แนวทางการบริหารราชการดังตอไปนี้ 

(1) การกําหนดภารกิจของรัฐและสวนราชการตองเปนไปเพื่อวัตถุประสงคและ
สอดคลองกับแนวนโยบายแหงรัฐและนโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา 

 (2) การปฏิบัติภารกิจของสวนราชการตองเปนไปโดยซ่ือสัตยสุจริต สามารถ
ตรวจสอบไดและมุงใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทั้งในระดับประเทศและทองถิ่น 

(3) กอนเร่ิมดําเนินการ ตองวิเคราะหผลดีและผลเสียใหครบถวนทุกดาน 
กําหนดขั้นตอนการดําเนินการที่โปรงใส มีกลไกตรวจสอบ 

(4) รับฟงความคิดเห็นและความพึงพอใจของสังคมโดยรวมและประชาชน
ผูรับบริการ เพื่อปรับปรุงหรือเสนอแนะตอผูบังคับบัญชา  

(5) ในกรณีที่เกิดปญหาและอุปสรรคจากการดําเนินการ ใหรีบแกไขปญหาและ
อุปสรรคนั้นโดยเร็ว   
 
การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ 

การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ใหสวนราชการปฏิบัติ
ดังตอไปนี้ 

(1) จัดทําแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา 
(2) การกําหนดแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการ ตองมีรายละเอียดของข้ันตอน 

ระยะเวลาและงบประมาณที่จะตองใชในการดําเนินการของแตละขั้นตอน เปาหมายของ
ภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความสําเร็จของภารกิจ 

(3) มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ
และวิธีการท่ีสวนราชการกําหนดข้ึน   

 (4) ในกรณีที่การปฏิบัติภารกิจ หรือการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการเกิดผลกระทบ
ตอประชาชน ใหเปนหนาที่ของสวนราชการที่จะตองดําเนินการแกไขหรือบรรเทาผลกระทบ
นั้น หรือเปล่ียนแผนปฏิบัติราชการใหเหมาะสม 

 สวนราชการมีหนาที่พัฒนาความรูในสวนราชการ เพื่อใหมีลักษณะเปนองคการ
แหงการเรียนรูอยางสม่ําเสมอ โดยตองรับรูขอมูลขาวสารและสามารถประมวลผลความรูใน
ดานตางๆ เพื่อนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็วและเหมาะสม
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กับสถานการณรวมท้ังตองสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ สรางวิสัยทัศนและ
ปรับเปล่ียนทัศนคติของขาราชการในสังกัดใหเปนบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู
รวมกัน ทั้งนี้เพื่อประโยชนในการปฏิบัติราชการของสวนราชการใหสอดคลองกับการบริหาร
ราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามพระราชกฤษฎีกานี้ 

เพื่อประโยชนในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ ก.พ.ร. อาจเสนอตอ
คณะรัฐมนตรีเพื่อกําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดทําความตกลงเปน
ลายลักษณอักษร หรือโดยวิธีการอื่นใด เพื่อแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ 

 ใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการนั้น โดยจัดทําเปน
แผนสี่ปซึ่งจะตองสอดคลองกับแผนการบริหารราชการแผนดิน 

 ในแตละปงบประมาณ ใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปโดยให
ระบุสาระสําคัญเก่ียวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของสวนราชการ เปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ของงานรวมทั้งประมาณการรายไดและรายจายและทรัพยากรอ่ืนที่จะตอง
ใชเสนอตอรัฐมนตรีเพื่อใหความเห็นชอบ และเมื่อรัฐมนตรีใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการใด 
 
การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 

  เพื่อใหการปฏิบัติราชการภายในสวนราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพใหสวน
ราชการกําหนดเปาหมาย แผนการทํางาน ระยะเวลาแลวเสร็จของงานหรือโครงการ และ
งบประมาณที่จะตองใชในแตละงานหรือโครงการ และตองเผยแพรใหขาราชการและ
ประชาชนทราบทั่วกันดวย 

 ใหสวนราชการจัดทําบัญชีตนทุนในงานบริการสาธารณะแตละประเภทขึ้นตาม
หลักเกณฑและวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด 

  ใหสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและสํานัก
งบประมาณรวมกันจัดใหมีการประเมินความคุมคาในการปฏิบัติภารกิจของรัฐที่สวน
ราชการดําเนินการอยู เพื่อรายงานคณะรัฐมนตรีสําหรับเปนแนวทางในการพิจารณาวา
ภารกิจใด สมควรจะไดดําเนินการตอไปหรือยุบเลิก และเพื่อประโยชนในการจัดตั้ง
งบประมาณของสวนราชการในปตอไป ทั้งนี้ตามระยะเวลาที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 

 ในการจัดซื้อหรือจัดจาง ใหสวนราชการดําเนินการโดยเปดเผยและเที่ยงธรรม 
โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค 
ที่จะใชราคา และประโยชนระยะยาวของสวนราชการที่จะไดรับประกอบกัน 
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  แนวขอสอบ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  

 
10.การบริหารราชการเพื่อประโยชนสุขของประชาชน หมายถึงการปฏิบัติราชการที่มี
เปาหมายเพื่อส่ิงใด 
 ก. เพื่อใหเกิดความผาสุก    

ข. ความเปนอยูดีของประชาชน 
 ค. ความสงบและปลอดภัยของสังคมสวนรวม  

ง. ถูกทุกขอ 
 ตอบ ง. ถูกทุกขอ 

การบริหารราชการเพื่อประโยชนสุขของประชาชน หมายถึง การปฏิบัติราชการที่มี
เปาหมายเพื่อใหเกิดความผาสุกและความเปนอยูที่ดีของประชาชน ความสงบและปลอดภัย
ของสังคมสวนรวม ตลอดจนประโยชนสูงสุดของประเทศ 
 
11. การบริหารราชการเพื่อประโยชนสุขของประชาชน ตองถือเอาผูใดเปนศูนยกลาง 
 ก. รัฐ      ข. ประชาชน 
 ค. ถูกท้ังสองขอ    ง. ไมมีขอใดกลาวถูกตอง 
 ตอบ ข. ประชาชน 

ในการบริหารราชการเพื่อประโยชนสุขของประชาชน สวนราชการจะตองดําเนินการ
โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับการบริการจากรัฐ  
 
12. การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ตองดําเนินการอยางไรกอน 
 ก. จัดทําแผนปฏิบัติการไวลวงหนา  ข. กําหนดแผนปฏิบัติราชการ 
 ค. ติดตามและประเมินผล   ง. แกไขและบรรเทาผลกระทบ 
 ตอบ ก. จัดทําแผนปฏิบัติการไวลวงหนา 

การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ใหสวนราชการปฏิบัติ
ดังตอไปนี้ 

(1) กอนจะดําเนินการตามภารกิจใด สวนราชการตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการไว
เปนการลวงหนา 
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35. การปฏิบัติราชการในเรื่องใดๆ โดยปกติใหถือวาเปนเรื่องเปดเผย เวนแตกรณีใด 

ก. เพื่อประโยชนในการรักษาความมัน่คงของประเทศ  
ข. ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ  
ค. การรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน  
ง. ถูกทุกขอ 
ตอบ ง. ถูกทุกขอ 
กรณีมีความจําเปนอยางย่ิงเพื่อประโยชนในการรักษาความมัน่คงของประเทศ ความ

มั่นคงทางเศรษฐกิจ การรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน หรือการคุมครองสิทธิสวน
บุคคล จึงใหกําหนดเปนความลับไดเทาที่จําเปน 
 
36.ในการประเมินภาพรวมของผูบังคับบัญชานัน้ จะตองกระทําอยางไร 
 ก. กระทําเปนความลับ     

ข. เพื่อประโยชนแหงความสามัคคีของขาราชการ 
 ค. เพื่อประโยชนสูงสุดของประเทศชาติ 
 ง. ถูกเฉพาะขอ ก. และ ข. 
 ตอบ ง. ถูกเฉพาะขอ ก. และ ข. 

สวนราชการอาจจัดใหมีการประเมินภาพรวมของผูบังคับบญัชาแตละระดับหรือ
หนวยงานในสวนราชการก็ได ทั้งนี้ การประเมนิดังกลาวตองกระทําเปนความลับและเปนไป
เพื่อประโยชนแหงความสามัคคีของขาราชการ 
 
37.ในกรณีที่สวนราชการใดดําเนินการใหบริการท่ีมีคุณภาพและเปนไปตามเปาหมายที่
กําหนด รวมทั้งเปนที่พึงพอใจแกประชาชนให ก.พ.ร. เสนอตอผูใดในการจัดสรรเงินเพิ่ม
พิเศษเปนบําเหน็จความชอบแกสวนราชการดังกลาว 
 ก. คณะรัฐมนตร ี    ข. ก.พ. 
 ค. สํานักงบประมาณแผนดิน    

ง. สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
 ตอบ ก. คณะรัฐมนตรี 

ในกรณีที่สวนราชการใดดําเนินการใหบริการท่ีมีคุณภาพและเปนไปตามเปาหมายที่
กําหนด รวมทั้งเปนที่พึงพอใจแกประชาชน ให ก.พ.ร. เสนอคณะรัฐมนตรีจัดสรรเงินเพิ่ม
พิเศษเปนบําเหน็จความชอบแกสวนราชการหรือใหสวนราชการใชเงินงบประมาณเหลือจาย  
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พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดินพ.ศ. 2534 
 

 พระราชบัญญัติน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 การบริหารราชการตามพระราชบัญญัติน้ีตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 

เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ 
การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปน การกระจาย
ภารกิจและทรัพยากรใหแกทองถ่ิน การกระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวก 
และการตอบสนองความตองการของประชาชน  ท้ังน้ี โดยมีผูรับผิดชอบตอผลของงาน 

ในการปฏิบัติหนาท่ีของสวนราชการ ตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
โดยเฉพาะอยางยิ่งใหคํานึงถึงความรับผิดชอบของผูปฏิบัติงาน การมีสวนรวมของ
ประชาชน การเปดเผยขอมูล การติดตามตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน  ท้ังน้ี 
ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ 

ใหจัดระเบียบบริหารราชการแผนดินดังน้ี 
(1) ระเบียบบริหารราชการสวนกลาง 
(2) ระเบียบบริหารราชการสวนภูมิภาค 
(3) ระเบียบบริหารราชการสวนทองถิ่น 

 นายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัติน้ี 
  

การจัดระเบียบบริหารราชการสวนกลาง 
การจัดระเบียบบริหารราชการสวนกลางมีดังน้ี 

(1) สํานักนายกรัฐมนตรี 
(2) กระทรวง หรือทบวงซึ่งมีฐานะเทียบเทากระทรวง 
(3) ทบวง ซ่ึงสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรีหรือกระทรวง 
(4) กรม หรือสวนราชการที่เรียกช่ืออยางอื่นและมีฐานะเปนกรม ซ่ึงสังกัดหรือไม

สังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวงหรือทบวง 
  

การบริหารราชการในตางประเทศ 
 “คณะผูแทน” หมายความวา บรรดาขาราชการฝายพลเรือน หรือขาราชการฝายทหาร

ประจําการในตางประเทศซ่ึงไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในสถานเอกอัครราชทูต สถานกงสุล
ใหญ สถานกงสุล สถานรองกงสุล สวนราชการของกระทรวงการตางประเทศซ่ึงเรียกช่ือเปนอยาง
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อื่นและปฏิบัติหนาท่ีเชนเดียวกับสถานเอกอัครราชทูตหรือสถานกงสุลใหญ และคณะผูแทนถาวร
ไทยประจําองคการระหวางประเทศ 

“หัวหนาคณะผูแทน” หมายความวา ขาราชการสังกัดกระทรวงการตางประเทศ ซ่ึงไดรับ
แตงต้ังใหดํารงตําแหนงหัวหนาคณะผูแทนตามระเบียบพิธีการทูต หรือระเบียบพิธีการกงสุล ใน
กรณีของคณะผูแทนถาวรไทยประจําองคการระหวางประเทศ ใหหมายความวา ขาราชการสังกัด
สวนราชการซ่ึงไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงหัวหนาคณะผูแทนถาวรไทยประจําองคการระหวาง
ประเทศ 

“รองหัวหนาคณะผูแทน” หมายความวา ขาราชการสังกัดกระทรวงการตางประเทศ ซ่ึง
ไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงเปนผูชวยส่ังและปฏิบัติราชการแทนหัวหนาคณะผูแทน ในกรณีของ
คณะผูแทนถาวรไทยประจําองคการระหวางประเทศ ใหหมายความวา ขาราชการสังกัดสวน
ราชการ ซ่ึงไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในลักษณะเดียวกัน 

 ใหหัวหนาคณะผูแทนเปนผูรับนโยบายและคําสั่งจากนายกรัฐมนตรีในฐานะ
หัวหนารัฐบาล คณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม มาปฏิบัติการใหเหมาะสมกับการปฏิบัติ
ราชการในตางประเทศ และเปนหัวหนาบังคับบัญชาบุคคลในคณะผูแทน และจะใหมีรองหัวหนา
คณะผูแทนเปนผูชวยส่ังและปฏิบัติราชการแทนหัวหนาคณะผูแทนก็ได 

หัวหนาคณะผูแทนมีอํานาจและหนาที่ดังน้ี 
(1) บริหารราชการตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
(2) บริหารราชการตามที่คณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม มอบหมาย หรือ

ตามที่นายกรัฐมนตรีส่ังการในฐานะหัวหนารัฐบาล 
(3) บังคับบัญชาบุคคลในคณะผูแทนและขาราชการฝายพลเรือนท่ีมิใชบุคคลใน

คณะผูแทนซ่ึงประจําอยูในประเทศที่ตนมีอํานาจหนาท่ี  
(4) รายงานขอเท็จจริงและความเห็นเกี่ยวกับผลการปฏิบัติราชการของบุคคล เพ่ือ

ประกอบการพิจารณาของผูบังคับบัญชาของสวนราชการตนสังกัดเกี่ยวกับการแตงต้ังและการ
เลื่อนข้ันเงินเดือน 

  

การจัดระเบียบบริหารราชการสวนภูมิภาค 
การจัดระเบียบบริหารราชการสวนภูมิภาคดังน้ี 

(1) จังหวัด 
(2) อําเภอ 
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ส่ังซื้อไดท่ี 
www.SheetRam.com 

 
โทรศัพท : 02-7230950,02-5141422, 

085-9679080,085-9993722,085-9993740 
 

 

แจงการโอนเงิน พรอมช่ือ และอเีมลลที ่
  LINE ID :  sheetram 

โทรศัพท : 02-7230950,02-5141422,085-9679080, 

085-9993722,085-9993740 
 

 


