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ความรูเกี่ยวกับกรมการทองเที่ยว 
 
ประวัติกรมการทองเที่ยว 

กรมการทองเที่ยว เปนสวนราชการระดับกรมสังกัดกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 
ซึ่งจัดตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 มาตรา 5 หมวด 5 
ตั้งแตวันที่ 3 ตุลาคม 2545  

กรมการทองเที่ยว มีภารกิจเกี่ยวกับการทองเที่ยว ในการพัฒนามาตรฐาน การ
บริการดาน การทองเที่ยวและแหลงทองเที่ยว รวมทั้งการสนับสนุนการประกอบธุรกิจนํา
เที่ยวและมัคคุเทศกใหอยูในระดับ มาตรฐาน เพื่อกอใหเกิดประโยชนทางเศรษฐกิจ สังคม 
และวัฒนธรรม และเพื่อกอใหเกิดการทองเที่ยวแบบยั่งยืน ซึ่งเดิมเปนภารกิจของการ
ทองเที่ยวแหงประเทศไทย และไดถายโอนมาใหสํานักงานพัฒนาการทองเที่ยว ตาม
พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 ประกอบกับกฎกระทรวงแบงสวน
ราชการสํานักงานพัฒนาการทองเที่ยว กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา พ.ศ. 2545 
นอกจากนี้ สํานักงานพัฒนาการทองเที่ยว ยังรับโอนงานพัฒนาและสนับสนุนกิจการ
ภาพยนตรมาจากกรมประชาสัมพันธดวย 

 
อํานาจหนาที่ 

กรมการทองเที่ยว มีภารกิจ เกี่ยวกับ การทองเท่ียว ในการพัฒนามาตรฐาน การ
บริการดานการทองเที่ยว และแหลงทองเที่ยว รวมท้ังการสนับสนุนการ ประกอบธุรกิจนํา
เที่ยวและมัคคุเทศก ใหอยูในระดับมาตรฐาน เพื่อกอใหเกิดประโยชนทางเศรษฐกิจ สังคม
และวัฒนธรรม และเพื่อกอใหเกิดการทองเที่ยวแบบย่ังยืน โดย ใหอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  1.ศึกษา วิเคราะห วิจัย รวบรวมขอมูลสถิติดานการทองเที่ยว และแนวทาง การ
ดําเนินการพัฒนาการทองเท่ียว ใหสอดคลอง กับนโยบาย และแผนพัฒนาการทองเที่ยว
แหงชาติ  

2.จัดทําแผนพัฒนาบริการการทองเที่ยว รวมท้ังประสานสงเสริม และสนับสนุนใหมี
การปฏิบัติตามแผนที่กําหนด  

3.จัดทําแผนพัฒนาทะเบียนธุรกิจนําเที่ยวและมัคคุเทศก รวมท้ังประสาน สงเสริมและ
สนับสนุน ใหมีการปฏิบัติ ตามท่ีกําหนด  

4.จัดทําแผนพัฒนาแหลงทองเที่ยว รวมท้ังประสาน สงเสริมและสนับสนุนใหมีการ
ปฏิบัติตามแผนที่กาํหนด  



5 
 

5.ดําเนินการตามกฎหมาย วาดวยธุรกิจนําเที่ยว และมัคคุเทศก และกฎหมายอื่นที่
เกี่ยวของ  

6.ติดตามประเมินผลงานดานพัฒนาการทองเที่ยว  
7.สงเสริม สนับสนุนกิจการภาพยนตร ทั้งภาคการผลิต การบริหารและกิจการที่

เกี่ยวของ  
8.ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนด ใหเปนอํานาจหนาที่ของสํานักงาน หรือ

ตามท่ีกระทรวง หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมายตามพระราชกฤษฎีกา แบงสวนราชการ
กรมการทองเที่ยว ออกเปน  

กองกลาง มีอํานาจหนาที่ 
ดําเนินการเกี่ยวกับ งานบริหารงานทั่วไป และปฏิบัติงานสารบรรณของสํานักงาน 

ดําเนินการเกี่ยวกับงานชวยอํานวยการ และประสานราชการของสํานักงาน จัดทําและ
ประสานงานแผนการปฏิบัติงาน ของสํานักงานพัฒนาการทองเที่ยว ใหสอดคลองกับ
นโยบาย และแผนแมบทของกระทรวง รวมทั้งเรงรัด ติดตามและประเมินผล การปฏิบัติงาน 
ของหนวยงานตามแผนงาน และโครงการของสํานักงานดําเนินการเก่ียวกับการเงิน การ
บัญชี งบประมาณ การพัสดุ อาคารสถานที่ และยานพาหนะของสํานักงานจัดระบบงาน และ
บริหารงานบุคคลของสํานักงาน ดําเนินการเก่ียวกับงานกฎหมายแลระเบียบงานนิติกรรม
และสัญญา งานเกี่ยวกับความรับผิดทางแพงอาญา งานคดีปกครองและงานคดีอื่นที่อยูใน
อํานาจหนาที่ประชาสัมพันธ และเผยแพรกิจกรรม และผลงานของสํานักงาน  
  สํานักทะเบียนธุรกิจนําเที่ยวและมัคคุเทศก มีอํานาจหนาที่  

ดําเนินการเกี่ยวกับการออกใบอนุญาตตออายุใบอนุญาต ส่ังพักหรือเพิกถอน
ใบอนุญาตการรับชําระคาธรรมเนียมเกี่ยวกับธุรกิจนําเที่ยว และมัคคุเทศก รวมทั้งการวาง
หลักประกันของผูประกอบธุรกิจนําเที่ยว และการออกใบอนุญาตอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับธุรกิจนํา
เที่ยวและมัคคุเทศก ดําเนินการจัดทํา เก็บรักษา บันทึกและติดตามแกไขขอมูลและประวัติ
ของธุรกิจนําเท่ียวและมัคคุเทศก ประสาน สงเสริมและสนับสนุนหนวยงานที่เกี่ยวของ 
เพื่อใหการประกอบธุรกิจนําเที่ยวและมัคคุเทศกใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด ดําเนินการ
เกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการธุรกิจนําเที่ยวและมัคคุเทศก และคณะอนุกรรมการ
ที่คณะกรรมการธุรกิจนําเที่ยวและมัคคุเทศกแตงตั้ง 
  

สํานักพัฒนาบริการทองเที่ยว มีอํานาจหนาที่ 
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ศึกษา วิเคราะห วิจัยสภาพปญหาและความตองการในการพัฒนาบริการแหลง
ทองเที่ยว เพื่อกําหนดมาตรฐานบริการทองเที่ยว ติดตอประสานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ ใน
การแกไขปญหาดานบริการทองเที่ยว การอํานวยความสะดวกและความปลอดภัยแก
นักทองเที่ยว  
  สํานักพัฒนาแหลงทองเที่ยว มีอํานาจหนาที่  

ศึกษา วิเคราะห วิจัยสภาพปญหา และความตองการในการพัฒนาแหลงทองเที่ยว 
เพื่อกําหนดมาตรฐานแหลงทองเที่ยว ศึกษา วิเคราะห วิจัยและพัฒนาองคความรูดานการ
พัฒนาและอนุรักษแหลงทองเที่ยว ประสาน สงเสริมและสนับสนุนหนวยงานที่เกี่ยวของ 
เพื่อใหเกิดการพัฒนาและอนุรักษแหลงทองเที่ยวแบบย่ังยืนและตามมาตรฐานที่ กําหนด 
สงเสริม สนับสนุนกิจการภาพยนตร ทั้งภาคการผลิต การบริการและกิจการที่เกี่ยวของ เพื่อ
เปนการสงเสริมและเผยแพรศิลปะและวัฒนธรรม  
 

วิสัยทัศน 
 กรมการทองเที่ยวเปนองคกรหลักในการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพสินคาและบริการ
ดานการทองเที่ยวในระดับสากลรวมทั้งสนับสนุนการสรางภาพยนตรตางประเทศใน
ราชอาณาจักรเพื่อเปนศูนยกลางการทองเที่ยวของเอเชีย 
 

พันธกิจ 
1. สงเสริม อนุรักษ ฟนฟู พัฒนาแหลงทองเที่ยวและคุณภาพสิ่งแวดลอมเพื่อความสมดุลและ

ย่ังยืน 
2. พัฒนายกระดับมาตรฐานสินคา บริการ และบุคลากรดานการทองเที่ยว 
3. สงเสริมและพัฒนาธุรกิจที่องเที่ยว มัคคุเทศก ผูนําเที่ยว และควบคุม กํากับใหเปนไปตาม

กฎหมายกําหนด 
4. การอํานวยความสะดวก การปองกันและรักษาความปลอดภัยทางการทองเที่ยว 
5. สงเสริมการมีสวนรวมและเสริมสรางกิจกรรมการบริหารจัดการดานการทองเที่ยวแกทุกภาค

สวน เพื่อพัฒนาการทองเที่ยวอยางย่ังยืน 
6. สงเสริมและสนับสนุนกิจการภาพยนตรตางประเทศในราชกอาณาจักร 
7. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศและเผยแพรขอมูลสถิติ องคความรูดานการทองเที่ยวเพื่อการ

วางแผนและบริหารจัดการ 
8. พัฒนาความรวมมือดานการทองเที่ยวทุกภาคสวนทั้งในและตางประเทศ 
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ยุทธศาสตรพัฒนาการทองเที่ยว 

1. การพัฒนาคุณภาพ มาตรฐานสินคา/บริการดานการทองเที่ยว 
2. การพัฒนาการบริหารจัดการดานการทองเที่ยว 
3. การเสริมสรางเครือขายและพันธมิตรกับประเทศอาเซียนและนานาชาติ เพื่อเชื่อมโยงใหเกิด

การพัฒนาการทองเที่ยวอยางย่ังยืน 
4. การพัฒนาองคกรและระบบงาน 

 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาคุณภาพ มาตรฐานสินคา/บริการดานการ
ทองเที่ยว 
เปาประสงค 

1. สินคาและบริการดานการทองเที่ยวมีคุณภาพ ไดมาตรฐาน เปนที่ยอมรับ และสรางความ
เชื่อมั่นแกนักทองเที่ยว 

2. นักทองเที่ยวไดรับความสะดวกและความปลอดภัยในการทองเที่ยว 
3. เพิ่มรายไดจากการทองเที่ยว และการถายทําภาพยนตรตางประเทศในประเทศไทย 

กลยุทธ 
1. ศึกษา วิจัยพฤติกรรมการบริโภคของนักทองเที่ยวทั้งไทยและตางประเทศ เพื่อพัฒนา

คุณภาพมาตรฐานสินคา/บริการดานการทองเที่ยวใหสอดคลองกับความตองการของ
นักทองเที่ยว (Demand-side) 

2. กําหนดและพัฒนามาตรฐานอุตสาหกรรมทองเที่ยว ใหสอดคลองกับความตองการของตลาด 
3. กํากับ สงเสริม สนับสนุน การตรวจประเมินและรับรองมาตรฐานอุตสาหกรรมทองเที่ยว ทั้ง

บริการท่ีองเที่ยว แหลงทองเที่ยว ธุรกิจนําเที่ยว มัคคุเทศก และผูนําเที่ยว 
4. พัฒนา กํากับ สงเสริม และสนับสนุนธุรกิจนําเที่ยว มัคคุเทศก และผูนําเที่ยว 
5. พัฒนา สงเสริม สนับสนุนและประสานงานเครือขายในการจัดกิจกรรมทางการทองเที่ยว 
6. พัฒนา อนุรักษ ฟนฟูและเชื่อมโยงแหลงทองเที่ยว ทั้งที่เปนแหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติ

ทางวัฒนธรรมและที่มนุษยสรางข้ึน 
7. พัฒนา และประสานงานเครือขาย เพื่อใหเกิดการอํานวยความสะดวก การปองกันและการ

รักษาความปลอดภัยทางการทองเที่ยว 
8. สงเสริมและสนับสนุนธุรกิจการสรางและถายทําภาพยนตรตางประเทศในราชอาณาจักร 
9. สนับสนนุใหเกิดการลงทุนของภาคเอกชน เพื่อพัฒนาและสรางแหลงทองเท่ียวใหมๆ  ที่จะ

เปนการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันใหกับประเทศ 
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แนวขอสอบพระราชบัญญัติธุรกิจนําเทีย่วและมัคคุเทศก  
พ.ศ. 2551 

 
1.พรบ.ธุรกจินําเที่ยวและมัคคุเทศก ฉบับที่ใชในปจจุบันเปนฉบับ พ.ศ.ใด 
 ก. พ.ศ. 2549     ข. พ.ศ. 2550 
 ค. พ.ศ. 2551     ง. พ.ศ. 2553 
 ตอบ  ค. พ.ศ. 2551 
 
2. พรบ.ธุรกจินําเที่ยวและมัคคุเทศก ใหไวเมื่อใด 
 ก. วันที่ 30 มกราคม พ.ศ. 2551 
 ข. วันที่ 31 มกราคม พ.ศ. 2551 
 ค. วันที่ 30 มกราคม พ.ศ. 2552 
 ง. วันที่ 30 มกราคม พ.ศ. 2553 
 ตอบ ค. วันที่ 30 มกราคม พ.ศ. 2551 
 
3. พรบ.ธุรกจินําเที่ยวและมัคคุเทศก มีผลบังคับใชเมื่อใด 
 ก. ตั้งแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 ข. ถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 ค. 30 วันหลังจากประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 ง. 60 วันหลังจากประกาศในราชกิจจานเุบกษา 
 ตอบ ง. 60 วันหลังจากประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับเมื่อพนกําหนดหกสิบวันนับแตวันประกาศในราชกิจจา
นุเบกษาเปนตนไป  
 
4.ผูรักษาการตาม พรบ.ธุรกิจนําเที่ยวและมัคคุเทศกคือใคร 
 ก. รัฐมนตรีวาการกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 
 ข. ปลัดกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 
 ค. ผูอํานวยการทองเที่ยวและกีฬา 
 ง. ปลัดกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 
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 ตอบ ก. รัฐมนตรีวาการกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬารักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ และ
ใหมีอํานาจออกกฎกระทรวงกําหนดคาธรรมเนียมไมเกินอัตราทายพระราชบัญญัตินี้ ยกเวน
คาธรรมเนียมและกําหนดกิจการอื่นเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 
5. คณะกรรมการธุรกิจนําเที่ยวและมัคคุเทศก มีใครเปนประธานกรรมการ 
 ก. รฐัมนตรีวาการกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 
 ข. ปลัดกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 
 ค. ผูอํานวยการทองเที่ยวและกีฬา 
 ง. ปลัดกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 
 ตอบ ข. ปลัดกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 
 

6. กรรมการและเลขานุการในคณะกรรมการธุรกจินําเที่ยวและมัคคุเทศก คือใคร 
 ก. นายทะเบียนธุรกิจนาํเที่ยวและมัคคุเทศกกลาง 
 ข. ผูบัญชาการสํานักงานตรวจคนเขาเมือง 
 ค. ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาการทองเที่ยว 
 ง. ประธานสภาอุตสาหกรรมทองเที่ยวแหงประเทศไทย 
 ตอบ  ก. นายทะเบียนธุรกิจนําเที่ยวและมัคคุเทศกกลาง 

ใหมีคณะกรรมการธุรกิจนําเที่ยวและมัคคุเทศกคณะหนึ่ง ประกอบดวยปลัดกระทรวง
การทองเที่ยวและกีฬา เปนประธานกรรมการ ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาการทองเที่ยว 
เปนรองประธานกรรมการ ผูแทนกระทรวงมหาดไทย ผูแทนกระทรวงแรงงาน ผูบัญชาการ
สํานักงานตรวจคนเขาเมือง ผูบังคับการตํารวจทองเที่ยว ผูวาการการทองเที่ยวแหงประเทศ
ไทย ประธานสภาอุตสาหกรรมทองเที่ยวแหงประเทศไทย เปนกรรมการ และผูซึ่งรัฐมนตรี
แตงตั้งจํานวนเจ็ดคน เปนกรรมการ ใหนายทะเบียนธุรกิจนําเที่ยวและมัคคุเทศกกลาง เปน
กรรมการและเลขานุการ 
 

7.กรรมการในคณะกรรมการธุรกิจนําเที่ยวและมัคคุเทศก ใหแตงตั้งจากผูแทนสภา
อุตสาหกรรมทองเที่ยวแหงประเทศไทยจํานวนกี่คน 
 ก. สามคน     ข. หาคน 
 ค. เจ็ดคน     ง. เกาคน 

ตอบ ข. หาคน 
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8. กรรมการในคณะกรรมการธุรกิจนําเที่ยวและมัคคุเทศก มีวาระในตําแหนงกี่ป 
 ก. หนึ่งป     ข. สองป 
 ค. สามป     ง. ส่ีป 

ตอบ ข. สองป 
 
9. ผูขอรับใบอนุญาตประกอบธุรกิจนําเที่ยวมีอายุไมต่ํากวากี่ปในวันย่ืนคําขอรับใบอนุญาต 
 ก. สิบแปดปบริบูรณ    ข. ย่ีสิบปบริบูรณ 
 ค. ย่ีสิบหาปบริบูรณ    ง. สามสิบปบริบูรณ 

ตอบ ข. ยี่สิบปบริบูรณ 
ผูขอรับใบอนุญาตประกอบธุรกิจนําเท่ียวซึ่งเปนบุคคลธรรมดาตองมีคุณสมบัติ 

ดังตอไปนี้ 
(ก) มีอายุไมต่ํากวาย่ีสิบปบริบูรณในวันย่ืนคําขอรับใบอนุญาตประกอบธุรกิจนําเที่ยว 
(ข) มีสัญชาติไทย 
(ค) มีภูมิลําเนาหรือถิ่นที่อยูในราชอาณาจักรไทย 

 
10.เมื่อผูย่ืนคําขอรับใบอนุญาตชําระคาธรรมเนียมใบอนุญาตประกอบธุรกิจนําเที่ยว ใหนาย
ทะเบียนออกใบอนุญาตประกอบธุรกิจนําเที่ยวใหภายในกี่วันนับแตวันที่ไดรับชําระ
คาธรรมเนียมและหลักประกันนั้น 
 ก. หาวัน     ข. เจ็ดวัน 
 ค. สิบหาวัน     ง. สามสิบวัน 

ตอบ ข. เจ็ดวัน 
เมื่อผูย่ืนคําขอรับใบอนุญาตชําระคาธรรมเนียมใบอนุญาตประกอบธุรกิจนําเที่ยวตาม

อัตราที่กําหนดในกฎกระทรวงและวางหลักประกันตามมาตรา 18 ครบถวนแลว ใหนาย
ทะเบียนออกใบอนุญาตประกอบธุรกิจนําเที่ยวใหภายในเจ็ดวันนับแตวันที่ไดรับชําระ
คาธรรมเนียมและหลักประกันนั้น 
 
11.ในกรณีที่นายทะเบียนมีคําส่ังไมออกใบอนุญาตประกอบธุรกิจนําเท่ียว มีสิทธิอุทธรณ
คําส่ัง ตอคณะกรรมการภายในกี่วันนับแตวันที่ไดรับแจงคําส่ัง จากนายทะเบียน 

ก. เจ็ดวัน     ข. สิบหาวัน 
 ค. สามสิบวัน     ง. ส่ีสิบหาวัน 
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สรุปสาระสําคัญ 
พระราชบัญญัติวธิีปฏิบัตริาชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 

 
 พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับเมื่อพนกําหนดหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันถัดจาก

วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป  ผูลงนามในพระราชบัญญัติคือ นายบรรหาร 
ศิลปอาชา นายกรัฐมนตรี 

 
 พระราชบัญญัตินี้มิใหใชบังคับแก 

(๑) รัฐสภาและคณะรัฐมนตรี 
(๒) องคกรที่ใชอํานาจตามรัฐธรรมนูญโดยเฉพาะ 
(๓) การพิจารณาของนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีในงานทางนโยบายโดยตรง 
(๔) การพิจารณาพิพากษาคดีของศาลและการดําเนินงานของเจาหนาที่ใน

กระบวนการพิจารณาคดี การบังคับคดี และการวางทรัพย 
 (๕) การพิจารณาวินิจฉัยเรื่องรองทุกขและการสั่งการตามกฎหมายวาดวย

คณะกรรมการกฤษฎีกา 
(๖) การดําเนินงานเกี่ยวกับนโยบายการตางประเทศ 
(๗) การดําเนินงานเกี่ยวกับราชการทหารหรือเจาหนาที่ซึ่งปฏิบัติหนาที่ทางยุทธการ

รวมกับทหารในการปองกันและรักษาความมั่นคงของราชอาณาจักรจากภัยคุกคามทั้ง
ภายนอกและภายในประเทศ 

(๘) การดําเนินงานตามกระบวนการยุติธรรมทางอาญา 
(๙) การดําเนินกิจการขององคการทางศาสนา 
 

 ความหมาย 
“วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง” หมายความวา การเตรียมการและการดําเนินการ

ของเจาหนาที่เพื่อจัดใหมีคําสั่งทางปกครองหรือกฎ และรวมถึงการดําเนินการใด ๆในทาง
ปกครองตามพระราชบัญญัตินี้ 

“การพิจารณาทางปกครอง” หมายความวา การเตรียมการและการดําเนินการของ
เจาหนาที่เพื่อจัดใหมีคําส่ังทางปกครอง 

“คําสั่งทางปกครอง” หมายความวา 
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(๑) การใชอํานาจตามกฎหมายของเจาหนาที่ที่มีผลเปนการสรางนิติสัมพันธข้ึน 
ระหวางบุคคลในอันที่จะกอ เปล่ียนแปลง โอน สงวน ระงับ หรือมีผลกระทบตอสถานภาพ
ของสิทธิหรือหนาที่ของบุคคล ไมวาจะเปนการถาวรหรือชั่วคราว เชน การส่ังการ การ
อนุญาต การอนุมัติ การวินิจฉัยอุทธรณ การรับรอง และการรับจดทะเบียน แตไมหมายความ
รวมถึงการออกกฎ 

(๒) การอื่นที่กําหนดในกฎกระทรวง 
“กฎ” หมายความวา พระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง ประกาศกระทรวง ขอบัญญัติ

ทองถิ่น ระเบียบ ขอบังคับ หรือบทบัญญัติอื่นที่มีผลบังคับเปนทั่วไป โดยไมมุงหมายใหใช
บังคับแกกรณีใดหรือบุคคลใดเปนการเฉพาะ 

“คณะกรรมการวินิจฉัยขอพิพาท” หมายความวา คณะกรรมการที่จัดตั้งข้ึนตาม
กฎหมายที่มีการจัดองคกรและวิธีพิจารณาสําหรับการวินิจฉัยชี้ขาดสิทธิและหนาท่ีตาม
กฎหมาย“เจาหนาที่” หมายความวา บุคคล คณะบุคคล หรือนิติบุคคล ซึ่งใชอํานาจหรือไดรับ
มอบใหใชอํานาจทางปกครองของรัฐในการดําเนินการอยางหนึ่งอยางใดตามกฎหมาย ไมวา
จะเปนการจัดตั้งข้ึนในระบบราชการ รัฐวิสาหกิจหรือกิจการอื่นของรัฐหรือไมก็ตาม 

 “คูกรณี” หมายความวา ผูย่ืนคําขอหรือผูคัดคานคําขอ ผูอยูในบังคับหรือจะอยูใน
บังคับของคําส่ังทางปกครอง และผูซึ่งไดเขามาในกระบวนการพิจารณาทางปกครอง
เนื่องจากสิทธิของผูนั้นจะถูกกระทบกระเทือน ใหนายกรัฐมนตรีรักษาการตาม
พระราชบัญญัตินี้ และใหมีอํานาจออกกฎกระทรวงและประกาศ เพื่อปฏิบัติการตาม
พระราชบัญญัตินี้กฎกระทรวงและประกาศนั้น เมื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว ใหใช
บังคับได 
 
คณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 

 “คณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง” ประกอบดวยประธานกรรมการ
คนหนึ่ง ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ปลัด กระทรวงมหาดไทย เลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
เลขาธิการคณะกรรมการขาราชการพลเรือนเลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกาและ
ผูทรงคุณวุฒิอีกไมนอยกวาหาคนแตไมเกินเกาคนเปนกรรมการใหคณะรัฐมนตรีแตงตั้ง
ประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิ โดยแตงตั้งจากผูซึ่งมีความเชี่ยวชาญในทาง
นิติศาสตร รัฐประศาสนศาสตร รัฐศาสตร สังคมศาสตร หรือการบริหารราชการแผนดิน แตผู
นั้นตองไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมืองใหเลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกาแตงตั้ง
ขาราชการของสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาเปนเลขานุการและผูชวยเลขานุการ 
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 กรรมการซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงตั้งมีวาระดํารงตําแหนงคราวละสามป กรรมการ
ซึ่งพนจากตําแหนงอาจไดรับแตงตั้งอีกไดในกรณีที่กรรมการพนจากตําแหนงตามวาระ แต
ยังมิไดแตงตั้งกรรมการใหม ใหกรรมการนั้นปฏิบัติหนาที่ไปพลางกอนจนกวาจะไดแตงตั้ง
กรรมการใหม 

คณะกรรมการวธิีปฏิบัติราชการทางปกครองมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) สอดสองดูแลและใหคําแนะนําเกี่ยวกับการดําเนินงานของเจาหนาที่ในการปฏิบัติ

ตามพระราชบัญญัตินี้ 
(๒) ใหคําปรึกษาแกเจาหนาที่เกี่ยวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ ตามที่บุคคล

ดังกลาวรองขอ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองกําหนด 
(๓) มีหนังสือเรียกใหเจาหนาที่หรือบุคคลอื่นใดมาชี้แจงหรือแสดงความเห็น

ประกอบการพิจารณาได 
(๔) เสนอแนะในการตราพระราชกฤษฎีกาและการออกกฎกระทรวงหรือประกาศตาม

พระราชบัญญัตินี้ 
(๕) จัดทํารายงานเกี่ยวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้เสนอคณะรัฐมนตรีเปน

ครั้งคราวตามความเหมาะสมแตอยางนอยปละหนึ่งครั้ง เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติ
ราชการทางปกครองใหเปนไปโดยมีความเปนธรรมและมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

(๖) เรื่องอื่นตามที่คณะรัฐมนตรีหรือนายกรัฐมนตรีมอบหมาย 
 
คําสั่งทางปกครอง 

เจาหนาที่ 
เจาหนาที่ดังตอไปนี้จะทําการพิจารณาทางปกครองไมได 
(๑) เปนคูกรณีเอง 
(๒) เปนคูหมั้นหรือคูสมรสของคูกรณี 
(๓) เปนญาติของคูกรณี คือ เปนบุพการีหรือผูสืบสันดานไมวาชั้นใด ๆ หรือเปนพี่

นองหรือลูกพี่ลูกนองนับไดเพียงภายในสามชั้น หรือเปนญาติเกี่ยวพันทางแตงงานนับได
เพียงสองชั้น 

(๔) เปนหรือเคยเปนผูแทนโดยชอบธรรมหรือผูพิทักษหรือผูแทนหรือตัวแทนของ
คูกรณี 

(๕) เปนเจาหนี้หรือลูกหนี้ หรือเปนนายจางของคูกรณี 
(๖) กรณีอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
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แนวขอสอบ  
พรบ. วิธีปฏิบัตริาชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 

 
7.ผูใดมิใชคณะกรรมการวิธีปฏิบตัิราชการทางปกครอง 
 ก. ปลัดสํานักนายกรัฐมนตร ี   ข. ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
 ค. ผูวาราชการจังหวัด   ง. เลขาธิการคณะรัฐมนตร ี
 ตอบ ค. ผูวาราชการจังหวัด 

ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกวา "คณะกรรมการวิธีปฏิบตัิราชการทางปกครอง”
ประกอบดวยประธานกรรมการคนหนึ่ง ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
เลขาธิการคณะรัฐมนตร ีเลขาธิการคณะกรรมการขาราชการพลเรือน เลขาธิการ
คณะกรรมการกฤษฎีกา และผูทรงคณุวุฒิอีกไมนอยกวาหาคนแตไมเกนิเกาคน เปน
กรรมการ  (พรบ.วิธีปฏบิัติฯ มาตรา 7) 

 
8.คณะกรรมการวิธีปฏิบตัิราชการทางปกครอง มวีาระอยูในตาํแหนงคราวละก่ีป 
 ก. คราวละสองป    ข. คราวละสามป 
 ค. คราวละสีป่     ง. คราวละหาป 
 ตอบ ข. คราวละสามป 

ใหกรรมการซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงตั้งมีวาระดํารงตําแหนงคราวละสามป กรรมการซึ่ง
พนจากตําแหนงอาจไดรับแตงตั้งอีกได  (พรบ.วธิีปฏิบัติฯ มาตรา 8) 
 
9.หนวยงานใดทําหนาที่เปนสํานักงานเลขานุการของคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทาง
ปกครอง รับผิดชอบงานธุรการ งานประชมุ 
 ก. เลขาธิการคณะกรรมการขาราชการพลเรือน 
 ข. สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 ค. เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 ง. เลขาธิการคณะรัฐมนตร ี
 ตอบ ข. สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

ใหสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาทําหนาที่เปนสํานักงานเลขานุการของ
คณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง รับผิดชอบงานธุรการ งานประชุม การศึกษา  
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สรุปสาระสําคัญ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ

บริหารกิจการบานเมืองทีด่ี พ.ศ. 2546 
 พระราชกฤษฎีกานี้มีผลบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

 “สวนราชการ” หมายความวา สวนราชการตามกฎหมายวาดวยการปรับปรุง
กระทรวง ทบวง กรม และหนวยงานอื่นของรัฐที่อยูในกํากับของราชการฝายบริหาร แตไม
รวมถึงองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 “รัฐวิสาหกิจ” หมายความวา รัฐวิสาหกิจที่จัดตั้งข้ึนโดยพระราชบัญญัติหรือพระราช
กฤษฎีกา 

“ขาราชการ” หมายความรวมถึงพนักงาน ลูกจาง หรือผูปฏิบัติงานในสวนราชการ 
 นายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้ 

 
การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ไดแกการบริหารราชการเพื่อบรรลุเปาหมาย
ดังตอไปนี้ 

(1) เกิดประโยชนสุขของประชาชน 
(2) เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ 
(3) มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 
(4) ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน 
(5) มีการปรับปรุงภารกิจของสวนราชการใหทันตอสถานการณ 
(6) ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ 
(7) มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยางสม่ําเสมอ 

 
การบริหารราชการเพื่อใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน 

 การบริหารราชการเพื่อประโยชนสุขของประชาชน หมายถึง การปฏิบัติ
ราชการที่มีเปาหมายเพื่อใหเกิดความผาสุกและความเปนอยูที่ดีของประชาชน ความสงบและ
ปลอดภัยของสังคมสวนรวม ตลอดจนประโยชนสูงสุดของประเทศ 
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 ในการบริหารราชการเพื่อประโยชนสุขของประชาชน สวนราชการจะตอง
ดําเนินการโดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับการบริการจากรัฐ และจะตองมี
แนวทางการบริหารราชการดังตอไปนี้ 

(1) การกําหนดภารกิจของรัฐและสวนราชการตองเปนไปเพื่อวัตถุประสงคและ
สอดคลองกับแนวนโยบายแหงรัฐและนโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา 

 (2) การปฏิบัติภารกิจของสวนราชการตองเปนไปโดยซ่ือสัตยสุจริต สามารถ
ตรวจสอบไดและมุงใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทั้งในระดับประเทศและทองถิ่น 

(3) กอนเร่ิมดําเนินการ ตองวิเคราะหผลดีและผลเสียใหครบถวนทุกดาน 
กําหนดขั้นตอนการดําเนินการที่โปรงใส มีกลไกตรวจสอบ 

(4) รับฟงความคิดเห็นและความพึงพอใจของสังคมโดยรวมและประชาชน
ผูรับบริการ เพื่อปรับปรุงหรือเสนอแนะตอผูบังคับบัญชา  

(5) ในกรณีที่เกิดปญหาและอุปสรรคจากการดําเนินการ ใหรีบแกไขปญหาและ
อุปสรรคนั้นโดยเร็ว   
 
การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ 

การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ใหสวนราชการปฏิบัติ
ดังตอไปนี้ 

(1) จัดทําแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา 
(2) การกําหนดแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการ ตองมีรายละเอียดของข้ันตอน 

ระยะเวลาและงบประมาณที่จะตองใชในการดําเนินการของแตละขั้นตอน เปาหมายของ
ภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความสําเร็จของภารกิจ 

(3) มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ
และวิธีการท่ีสวนราชการกําหนดข้ึน   

 (4) ในกรณีที่การปฏิบัติภารกิจ หรือการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการเกิดผลกระทบ
ตอประชาชน ใหเปนหนาที่ของสวนราชการที่จะตองดําเนินการแกไขหรือบรรเทาผลกระทบ
นั้น หรือเปล่ียนแผนปฏิบัติราชการใหเหมาะสม 

 สวนราชการมีหนาที่พัฒนาความรูในสวนราชการ เพื่อใหมีลักษณะเปนองคการ
แหงการเรียนรูอยางสม่ําเสมอ โดยตองรับรูขอมูลขาวสารและสามารถประมวลผลความรูใน
ดานตางๆ เพื่อนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็วและเหมาะสม
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กับสถานการณรวมท้ังตองสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ สรางวิสัยทัศนและ
ปรับเปล่ียนทัศนคติของขาราชการในสังกัดใหเปนบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู
รวมกัน ทั้งนี้เพื่อประโยชนในการปฏิบัติราชการของสวนราชการใหสอดคลองกับการบริหาร
ราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามพระราชกฤษฎีกานี้ 

เพื่อประโยชนในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ ก.พ.ร. อาจเสนอตอ
คณะรัฐมนตรีเพื่อกําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดทําความตกลงเปน
ลายลักษณอักษร หรือโดยวิธีการอื่นใด เพื่อแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ 

 ใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการนั้น โดยจัดทําเปน
แผนสี่ปซึ่งจะตองสอดคลองกับแผนการบริหารราชการแผนดิน 

 ในแตละปงบประมาณ ใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปโดยให
ระบุสาระสําคัญเก่ียวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของสวนราชการ เปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ของงานรวมทั้งประมาณการรายไดและรายจายและทรัพยากรอ่ืนที่จะตอง
ใชเสนอตอรัฐมนตรีเพื่อใหความเห็นชอบ และเมื่อรัฐมนตรีใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการใด 
 
การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 

  เพื่อใหการปฏิบัติราชการภายในสวนราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพใหสวน
ราชการกําหนดเปาหมาย แผนการทํางาน ระยะเวลาแลวเสร็จของงานหรือโครงการ และ
งบประมาณที่จะตองใชในแตละงานหรือโครงการ และตองเผยแพรใหขาราชการและ
ประชาชนทราบทั่วกันดวย 

 ใหสวนราชการจัดทําบัญชีตนทุนในงานบริการสาธารณะแตละประเภทขึ้นตาม
หลักเกณฑและวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด 

  ใหสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและสํานัก
งบประมาณรวมกันจัดใหมีการประเมินความคุมคาในการปฏิบัติภารกิจของรัฐที่สวน
ราชการดําเนินการอยู เพื่อรายงานคณะรัฐมนตรีสําหรับเปนแนวทางในการพิจารณาวา
ภารกิจใด สมควรจะไดดําเนินการตอไปหรือยุบเลิก และเพื่อประโยชนในการจัดตั้ง
งบประมาณของสวนราชการในปตอไป ทั้งนี้ตามระยะเวลาที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 

 ในการจัดซื้อหรือจัดจาง ใหสวนราชการดําเนินการโดยเปดเผยและเที่ยงธรรม 
โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค 
ที่จะใชราคา และประโยชนระยะยาวของสวนราชการที่จะไดรับประกอบกัน 
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  แนวขอสอบ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  

 
10.การบริหารราชการเพื่อประโยชนสุขของประชาชน หมายถึงการปฏิบัติราชการที่มี
เปาหมายเพื่อส่ิงใด 
 ก. เพื่อใหเกิดความผาสุก    

ข. ความเปนอยูดีของประชาชน 
 ค. ความสงบและปลอดภัยของสังคมสวนรวม  

ง. ถูกทุกขอ 
 ตอบ ง. ถูกทุกขอ 

การบริหารราชการเพื่อประโยชนสุขของประชาชน หมายถึง การปฏิบัติราชการที่มี
เปาหมายเพื่อใหเกิดความผาสุกและความเปนอยูที่ดีของประชาชน ความสงบและปลอดภัย
ของสังคมสวนรวม ตลอดจนประโยชนสูงสุดของประเทศ 
 
11. การบริหารราชการเพื่อประโยชนสุขของประชาชน ตองถือเอาผูใดเปนศูนยกลาง 
 ก. รัฐ      ข. ประชาชน 
 ค. ถูกท้ังสองขอ    ง. ไมมีขอใดกลาวถูกตอง 
 ตอบ ข. ประชาชน 

ในการบริหารราชการเพื่อประโยชนสุขของประชาชน สวนราชการจะตองดําเนินการ
โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับการบริการจากรัฐ  
 
12. การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ตองดําเนินการอยางไรกอน 
 ก. จัดทําแผนปฏิบัติการไวลวงหนา  ข. กําหนดแผนปฏิบัติราชการ 
 ค. ติดตามและประเมินผล   ง. แกไขและบรรเทาผลกระทบ 
 ตอบ ก. จัดทําแผนปฏิบัติการไวลวงหนา 

การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ใหสวนราชการปฏิบัติ
ดังตอไปนี้ 

(1) กอนจะดําเนินการตามภารกิจใด สวนราชการตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการไว
เปนการลวงหนา 
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35. การปฏิบัติราชการในเรื่องใดๆ โดยปกติใหถือวาเปนเรื่องเปดเผย เวนแตกรณีใด 

ก. เพื่อประโยชนในการรักษาความมัน่คงของประเทศ  
ข. ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ  
ค. การรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน  
ง. ถูกทุกขอ 
ตอบ ง. ถูกทุกขอ 
กรณีมีความจําเปนอยางย่ิงเพื่อประโยชนในการรักษาความมัน่คงของประเทศ ความ

มั่นคงทางเศรษฐกิจ การรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน หรือการคุมครองสิทธิสวน
บุคคล จึงใหกําหนดเปนความลับไดเทาที่จําเปน 
 
36.ในการประเมินภาพรวมของผูบังคับบัญชานัน้ จะตองกระทําอยางไร 
 ก. กระทําเปนความลับ     

ข. เพื่อประโยชนแหงความสามัคคีของขาราชการ 
 ค. เพื่อประโยชนสูงสุดของประเทศชาติ 
 ง. ถูกเฉพาะขอ ก. และ ข. 
 ตอบ ง. ถูกเฉพาะขอ ก. และ ข. 

สวนราชการอาจจัดใหมีการประเมินภาพรวมของผูบังคับบญัชาแตละระดับหรือ
หนวยงานในสวนราชการก็ได ทั้งนี้ การประเมนิดังกลาวตองกระทําเปนความลับและเปนไป
เพื่อประโยชนแหงความสามัคคีของขาราชการ 
 
37.ในกรณีที่สวนราชการใดดําเนินการใหบริการท่ีมีคุณภาพและเปนไปตามเปาหมายที่
กําหนด รวมทั้งเปนที่พึงพอใจแกประชาชนให ก.พ.ร. เสนอตอผูใดในการจัดสรรเงินเพิ่ม
พิเศษเปนบําเหน็จความชอบแกสวนราชการดังกลาว 
 ก. คณะรัฐมนตร ี    ข. ก.พ. 
 ค. สํานักงบประมาณแผนดิน    

ง. สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
 ตอบ ก. คณะรัฐมนตรี 

ในกรณีที่สวนราชการใดดําเนินการใหบริการท่ีมีคุณภาพและเปนไปตามเปาหมายที่
กําหนด รวมทั้งเปนที่พึงพอใจแกประชาชน ให ก.พ.ร. เสนอคณะรัฐมนตรีจัดสรรเงินเพิ่ม
พิเศษเปนบําเหน็จความชอบแกสวนราชการหรือใหสวนราชการใชเงินงบประมาณเหลือจาย  
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พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดินพ.ศ. 2534 
 

 พระราชบัญญัติน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 การบริหารราชการตามพระราชบัญญัติน้ีตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 

เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ 
การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปน การกระจาย
ภารกิจและทรัพยากรใหแกทองถ่ิน การกระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวก 
และการตอบสนองความตองการของประชาชน  ท้ังน้ี โดยมีผูรับผิดชอบตอผลของงาน 

ในการปฏิบัติหนาท่ีของสวนราชการ ตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
โดยเฉพาะอยางยิ่งใหคํานึงถึงความรับผิดชอบของผูปฏิบัติงาน การมีสวนรวมของ
ประชาชน การเปดเผยขอมูล การติดตามตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน  ท้ังน้ี 
ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ 

ใหจัดระเบียบบริหารราชการแผนดินดังน้ี 
(1) ระเบียบบริหารราชการสวนกลาง 
(2) ระเบียบบริหารราชการสวนภูมิภาค 
(3) ระเบียบบริหารราชการสวนทองถิ่น 

 นายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัติน้ี 
  

การจัดระเบียบบริหารราชการสวนกลาง 
การจัดระเบียบบริหารราชการสวนกลางมีดังน้ี 

(1) สํานักนายกรัฐมนตรี 
(2) กระทรวง หรือทบวงซึ่งมีฐานะเทียบเทากระทรวง 
(3) ทบวง ซ่ึงสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรีหรือกระทรวง 
(4) กรม หรือสวนราชการที่เรียกช่ืออยางอื่นและมีฐานะเปนกรม ซ่ึงสังกัดหรือไม

สังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวงหรือทบวง 
  

การบริหารราชการในตางประเทศ 
 “คณะผูแทน” หมายความวา บรรดาขาราชการฝายพลเรือน หรือขาราชการฝายทหาร

ประจําการในตางประเทศซ่ึงไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในสถานเอกอัครราชทูต สถานกงสุล
ใหญ สถานกงสุล สถานรองกงสุล สวนราชการของกระทรวงการตางประเทศซ่ึงเรียกช่ือเปนอยาง
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อื่นและปฏิบัติหนาท่ีเชนเดียวกับสถานเอกอัครราชทูตหรือสถานกงสุลใหญ และคณะผูแทนถาวร
ไทยประจําองคการระหวางประเทศ 

“หัวหนาคณะผูแทน” หมายความวา ขาราชการสังกัดกระทรวงการตางประเทศ ซ่ึงไดรับ
แตงต้ังใหดํารงตําแหนงหัวหนาคณะผูแทนตามระเบียบพิธีการทูต หรือระเบียบพิธีการกงสุล ใน
กรณีของคณะผูแทนถาวรไทยประจําองคการระหวางประเทศ ใหหมายความวา ขาราชการสังกัด
สวนราชการซ่ึงไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงหัวหนาคณะผูแทนถาวรไทยประจําองคการระหวาง
ประเทศ 

“รองหัวหนาคณะผูแทน” หมายความวา ขาราชการสังกัดกระทรวงการตางประเทศ ซ่ึง
ไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงเปนผูชวยส่ังและปฏิบัติราชการแทนหัวหนาคณะผูแทน ในกรณีของ
คณะผูแทนถาวรไทยประจําองคการระหวางประเทศ ใหหมายความวา ขาราชการสังกัดสวน
ราชการ ซ่ึงไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในลักษณะเดียวกัน 

 ใหหัวหนาคณะผูแทนเปนผูรับนโยบายและคําสั่งจากนายกรัฐมนตรีในฐานะ
หัวหนารัฐบาล คณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม มาปฏิบัติการใหเหมาะสมกับการปฏิบัติ
ราชการในตางประเทศ และเปนหัวหนาบังคับบัญชาบุคคลในคณะผูแทน และจะใหมีรองหัวหนา
คณะผูแทนเปนผูชวยส่ังและปฏิบัติราชการแทนหัวหนาคณะผูแทนก็ได 

หัวหนาคณะผูแทนมีอํานาจและหนาที่ดังน้ี 
(1) บริหารราชการตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
(2) บริหารราชการตามที่คณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม มอบหมาย หรือ

ตามที่นายกรัฐมนตรีส่ังการในฐานะหัวหนารัฐบาล 
(3) บังคับบัญชาบุคคลในคณะผูแทนและขาราชการฝายพลเรือนท่ีมิใชบุคคลใน

คณะผูแทนซ่ึงประจําอยูในประเทศที่ตนมีอํานาจหนาท่ี  
(4) รายงานขอเท็จจริงและความเห็นเกี่ยวกับผลการปฏิบัติราชการของบุคคล เพ่ือ

ประกอบการพิจารณาของผูบังคับบัญชาของสวนราชการตนสังกัดเกี่ยวกับการแตงต้ังและการ
เลื่อนข้ันเงินเดือน 

  

การจัดระเบียบบริหารราชการสวนภูมิภาค 
การจัดระเบียบบริหารราชการสวนภูมิภาคดังน้ี 

(1) จังหวัด 
(2) อําเภอ 
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ส่ังซื้อไดท่ี 
www.SheetRam.com 

 
โทรศัพท : 02-7230950,02-5141422, 

085-9679080,085-9993722,085-9993740 
 

 

แจงการโอนเงิน พรอมช่ือ และอเีมลลที ่
  LINE ID :  sheetram 

โทรศัพท : 02-7230950,02-5141422,085-9679080, 

085-9993722,085-9993740 
 

 


