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การประปานครหลวง 
 

วิสัยทัศน / พันธกิจ / คานิยม 
วิสัยทัศน  
"เปนองคกรชั้นนําดานการบริหารจัดการท่ีดี ที่มีความรับผิดชอบตอสังคม ในระดับ

แนวหนาสุด ของกลุมประเทศอาเซียน ที่ใหบริการงานประปา" 
พันธกิจ  
"ใหบริการงานประปา อยางมั่นคง ทั่วถึง สะอาด และเพียงพอ ดวยมาตรฐานคุณภาพ 

และ บุคลากรมืออาชีพ เพื่อสรางความพึงพอใจ และความเชื่อมั่นใหแกผูใชบริการ" 
คานิยม  
"มุงมั่น พัฒนาตน พัฒนาระบบงาน อยางยึดมั่นในประโยชนของผูใชบริการ ดวย

ความรับผิดชอบ" 
 

การจัดการองคกร 
ยุทธศาสตรการบริหารการประปานครหลวง ฉบับที่ 3 (2555 - 2559) 

             ประกอบดวยยุทธศาสตรหลัก 6 ดาน จําแนกเปนมุมมองตามหลักการ Balanced 
Scorecard (BSC) และแนวทางบรหิารจัดการสรางมูลคาเชงิเศรษฐศาสตร (EVM) ดังนี้  
      1. ยุทธศาสตรดานผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholder Strategic)  
            ใหความสําคัญกับผูมีสวนไดสวนเสีย หรือ Stakeholder ซึ่งคําวา"ผูมีสวนไดสวน
เสีย ในที่นี้ จะหมายรวมถึงทุกภาคสวนทั้งที่เปนบุคคล หนวยงานภาครัฐ และองคกรธุรกิจ ที่
มีความสัมพันธเกี่ยวของกับการประปานครหลวง มุงเนนตอบสนองความตองการและความ
คาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสียอยางสมดุล 
      2. ยุทธศาสตรดานการเงิน (Financial Strategic)  
            สรางมูลคาเชิงเศรษฐศาสตร (EP : Economic Profit) โดยสรางรายไดใหเติบโต
อยางย่ังยืน และเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงาน 
               3. ยุทธศาสตรดานลูกคา (Customer Strategic)  
            ใหบริการน้ําประปาที่สะอาด อยางทั่วถงึ เพียงพอ สรางความนาเชื่อถือ และไดรับ
การยอมรับในระดับสากล 
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               4. ยุทธศาสตรดานกระบวนการภายใน (Internal Process Strategic)  
            ผลิตและสงน้ําดวยมาตรฐานสูงอยางมั่นคง เพียงพอ และย่ังยืน โดยมุงเนนลูกคา 
การตลาด และการบริการท่ีเปนเลิศ ดวยการบริหารจัดการกระบวนการอยางมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 
     5. ยุทธศาสตรดานการเรียนรูและพัฒนาองคกร (Learning and Growth 
Strategic)  
            ยกระดับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพิ่มประสิทธิภาพการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อสรางขีดความสามารถองคกร 
               6. ยุทธศาสตรดานธรรมาภิบาล (Corporate Governance Strategic)  
            ยกระดับการบริหารจัดการที่ดี ดวยหลักธรรมาภิบาล 6 ประการ ประกอบดวย การ
มีสวนรวม (Participation) หลักนิติธรรม (Rule of Law) ความโปรงใส (Transparency) 
ความรับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงาน (Accountability) ตอตานการคอรรัปชั่น (Anti – 
Corruption) มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล (Efficiency & Effectiveness) เปนฐานบริหาร
จัดการทั้งองคกร สอดแทรกสูทุกกระบวนงาน 
 

สัญลักษณ 

 
 

พระแมธรณี สัญลักษณของการประปานครหลวง 
  
      พระแมธรณี สัญลักษณของการประปานครหลวง เมื่อครั้งที่พระบาทสมเด็จพระมงกุฎ
เกลาเจาอยูหัว รัชกาลที่ 6 เสด็จเปดกิจการการประปากรุงเทพฯ เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 
พ.ศ.2457 โดยมีพระราชดํารัสกลาวเปดตอนหนึ่งความวา 
        อนึ่ง ทานทั้งหลายที่ไดชวยเราทําการอันนี้ใหสําเร็จไปได ควรรูสึกปล้ืมใจวาไดทําการ
อันประโยชนแลกุศลอยางย่ิงเพราะน้ําซึ่งใสสะอาด บริสุทธิ์ ใครๆยอมรูอยูแลวทั้งในโบราณ
แลบัดนี้วาเปนของจําเปนเพื่อประโยชนแล เพื่อความสุขสําหรับปองกันโรคอันตรายของ 
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ธรรมมาภิบาล (Good Governance) 
 ประเทศไทยประสบกับปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นจนกลายเปนวิกฤตในสังคมซึ่ง
สงผลกระทบตอการดําเนินนโยบายของรัฐ จึงจําเปนอยางย่ิงที่จะตองสรางจิตสํานึกดานคุณธรรม 
จริยธรรม ใหกับเจาหนาที่ของรัฐ ผูซึ่งมีบทบาทสําคัญ ในการปฏิบัติหนาที่ตามนโยบายของรัฐ
และใหบริการแกประชาชนเพื่อนําไปสูความเจริญรุงเรืองของประเทศชาติ  

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 จึงมีสาระสําคัญประการ
หนึ่งที่มุงแกไขปญหาการผูกขาดอํานาจรัฐและการใชอํานาจอยางไมเปนธรรม รวมทั้ง
การดําเนินการทางการเมืองที่ขาดความโปรงใสไมมีคุณธรรม จริยธรรม โดยการบัญญัติถึง
การสรางมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรือเจาหนาท่ี
ของรัฐแตละประเภทซึ่งรวมถึงรัฐวิสาหกิจไวเปนเรื่องสําคัญ กําหนดใหหนวยงานของรัฐทุก
แหงตองจัดใหมีประมวลจริยธรรมเพื่อสรางมาตรฐานทางจริยธรรมของตนและใหเจาหนาที่
ของรัฐภายในหนวยงานประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมนั้นอยางเครงครัด เพื่อ
มุงเนนใหการใชอํานาจรัฐมีความโปรงใส มีคุณธรรมและจริยธรรม โดยกําหนดไวในหมวด 
13 จริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมืองและเจาหนาท่ีของรัฐ ซึ่งสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550 – 2554) ที่ไดกําหนดทิศ
ทางการพัฒนาประเทศสูสังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกัน คนไทยมีคุณธรรมนําความรอบรู รูเทา
ทันโลก ครอบครัวอบอุน ชุมชนเขมแข็ง สังคมสันติสุข และ นโยบายของรัฐบาลโดยเฉพาะ
นโยบายดานการปฏิรูปการเมือง การปกครอง และการบริหาร ซึ่งมุงเสริมสรางมาตรการ  
ปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในภาคการเมืองและภาคราชการทั้งในระดับ
ทองถิ่นและในระดับชาติโดยถือวาการปรับปรุงระบบบริหารทรัพยากรบุคคลเปนเคร่ืองมือ
หนึ่งในการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมในองคกร 

เพื ่อใหเปนไปตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและนโยบายของรัฐบาล รวมทั ้ง
เพื่อใหการดําเนินการเสริมสรางจริยธรรมและคุณธรรมของการประปานครหลวงบังเกิดผล
อยางเปนรูปธรรม คณะกรรมการการประปานครหลวง จึงไดสรางมาตรฐานทางจริยธรรมของ
การประปานครหลวง โดยการจัดทําประมวลจริยธรรมของการประปานครหลวงกําหนดเปน
ขอบังคับการประปานครหลวง ฉบับที่ 133 วาดวย ประมวลจริยธรรมของผูวาการ
และพนักงาน การประปานครหลวง พ.ศ. 2552  

กองวินัยและเสริมสรางจริยธรรม ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล ในฐานะหนวยงานซึ่ง
ปฏิบัติงานดานเสรมิสรางจริยธรรมในองคกรและเปนหนวยงานหลักท่ีไดรับมอบหมายในการ
ประสานงานจัดทําประมวลจริยธรรมของการประปานครหลวง รวมทั้งมีบทบาทสําคัญในการ
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ติดตาม ควบคุม และดูแลใหพนักงานการประปานครหลวงปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมที่
ไดกําหนดไวในประมวลจริยธรรม จึงไดจัดทําคูมือจริยธรรมของการประปานครหลวงฉบับ
นี้ขึ้น โดยมีสาระสําคัญเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมของการประปานครหลวง ทั้งในสวน
ความเปนมา มาตรฐานทางจริยธรรม กลไกการบังคับใช และขั้นตอนลงโทษ เพื ่อ
เผยแพรความรูเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมใหกับพนักงานและผูปฏิบัติงานไดรับทราบและ
นํามายึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตองพรอมทั้งหลีกเล่ียงมิใหเกิดการฝา
ฝนมาตรฐานจริยธรรมที่กําหนดไว เสริมสรางจริยธรรมในองคกร และเผยแพรภาพลักษณที่
ดีขององคกรใหเปนที่ยอมรับของสังคม อันจะนําพาองคกรไปสูความสําเร็จตามวัตถุประสงค
ที่กําหนดไว และกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประเทศชาติ 
 

จริยธรรม 
คําวา “จริยธรรม” แยกออกไดเปน จริย + ธรรม ซึ่งคําวา จริยะ หมายถึง ความประพฤติ

หรือกิริยาที่ควรประพฤติ สวนคําวา ธรรม มีความหมายหลายประการ เชน คุณความดี, หลักคํา
สอนของศาสนา, หลักปฏิบัติ เมื่อนําคําทั้งสองมารวมกันเปน "จริยธรรม" จึงมีความหมายตาม
ตัวอักษรวา “หลักแหงความประพฤติ” หรือ “แนวทางของการประพฤติ”  ที่กลาวมานั้นเปน
ความหมายตามตัวอักษรของคําวา “จริยธรรม” ซึ่งเปนแนวทางใหนักวิชาการหลายทาน             
ไดใหความหมายของคําวา “จริยธรรม” ไวคลายคลึงกัน ดังตัวอยางตอไปนี้ 

จริยธรรม หมายถึง ธรรมที่เปนขอประพฤติปฏิบัติ,ศีลธรรม,กฎศีลธรรม - 
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 

จริยธรรม หมายถึง แนวทางประพฤติปฏิบัติตนเพื่อการบรรลุถึงสภาพชีวิตอัน
ทรงคุณคาพึงประสงค - ผลการสัมมนาของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ เรื่อง 
จริยธรรมในสังคมไทยปจจุบัน ซึ่งจัดข้ึนที่ สถาบันเทคโนโลยีแหงเอเชีย (AIT)  

จริยธรรม หมายถึง หลักคําสอนวาดวยความประพฤติเปนหลักสําหรับใหบุคคล
ยึดถือในการปฏิบัติตน - วิทย  วิศทเวทย และ เสถียรพงษ  วรรณปก 

จริยธรรม หมายถึง ระเบียบปฏิบัติที่มุงปฏิบัติเพื่อใหเกิดความผาสุกในสังคม เปนสิ่ง
ที่มนุษยทําข้ึน แตงข้ึนตามเหตุผลของมนุษยเอง หรือตามความตองการของมนุษย – พุทธ
ทาสภิกขุ 
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แนวขอสอบความรูทั่วไปเก่ียวกับการประปานครหลวง 
 
1. ยุทธศาสตรการบริหารการประปานครหลวง ประกอบดวยยุทธศาสตรกี่ดาน 
 ก. 3 ดาน     ข. 4 ดาน 
 ค. 5 ดาน     ง. 6 ดาน 
ตอบ ง. 6 ดาน 

ยุทธศาสตรการบริหารการประปานครหลวง ฉบับที่ 3 (2555 - 2559) 
  1. ยุทธศาสตรดานผูมีสวนไดสวนเสยี (Stakeholder Strategic)  
  2. ยุทธศาสตรดานการเงิน (Financial Strategic)  
         3. ยุทธศาสตรดานลูกคา (Customer Strategic)  
         4. ยุทธศาสตรดานกระบวนการภายใน (Internal Process Strategic)  
  5. ยุทธศาสตรดานการเรียนรูและพัฒนาองคกร (Learning and Growth Strategic)  
         6. ยุทธศาสตรดานธรรมาภิบาล (Corporate Governance Strategic)  
 
2. การยกระดับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพิ่มประสิทธิภาพการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อสรางขีดความสามารถองคกรเปนยุทธศาสตรดานใดของการประปานคร
หลวง 
 ก. ยุทธศาสตรดานธรรมาภิบาล   

ข. ยุทธศาสตรดานการเรียนรูและพัฒนาองคกร 
ค. ยุทธศาสตรดานลูกคา 
ง. ยุทธศาสตรดานกระบวนการภายใน 

ตอบ ข. ยุทธศาสตรดานการเรียนรูและพัฒนาองคกร 
     ยุทธศาสตรดานการเรียนรูและพัฒนาองคกร (Learning and Growth Strategic) 
ยกระดับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพิ่มประสิทธิภาพการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อสรางขีดความสามารถองคกร 
 
3. ใหบริการนํ้าประปาที่สะอาด อยางทั่วถึง เพียงพอ สรางความนาเชื่อถือ และไดรับการ
ยอมรับในระดับสากล เปนยุทธศาสตรดานใด 
 ก. ยุทธศาสตรดานธรรมาภิบาล   
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ข. ยุทธศาสตรดานการเรียนรูและพัฒนาองคกร 
ค. ยุทธศาสตรดานลูกคา 
ง. ยุทธศาสตรดานกระบวนการภายใน 

ตอบ ค. ยุทธศาสตรดานลูกคา 
ยุทธศาสตรดานลูกคา (Customer Strategic) ใหบริการน้ําประปาที่สะอาด อยาง

ทั่วถึง เพียงพอ สรางความนาเชื่อถอื และไดรับการยอมรับในระดับสากล 
 
4. ผลิตและสงน้ําดวยมาตรฐานสูงอยางมั่นคง เพียงพอ และย่ังยืน โดยมุงเนนลูกคา 
การตลาด และการบริการท่ีเปนเลิศ ดวยการบริหารจัดการกระบวนการอยางมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล เปนยุทธศาสตรดานใด 
 ก. ยุทธศาสตรดานธรรมาภิบาล   

ข. ยุทธศาสตรดานการเรียนรูและพัฒนาองคกร 
ค. ยุทธศาสตรดานลูกคา 
ง. ยุทธศาสตรดานกระบวนการภายใน 

ตอบ ง. ยุทธศาสตรดานกระบวนการภายใน 
ยุทธศาสตรดานกระบวนการภายใน (Internal Process Strategic) ผลิตและสงน้ํา

ดวยมาตรฐานสูงอยางมั่นคง เพียงพอ และย่ังยืน โดยมุงเนนลูกคา การตลาด และการบริการ
ที่เปนเลิศ ดวยการบริหารจัดการกระบวนการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 
5. ขอใดไมใชสวนประกอบหลักของตราสัญลักษณการประปานครหลวง  
 ก. สัญลักษณพระแมธรณี   ข. ชื่อการประปานครหลวง 
 ค. เสนน้ํา     ง. ทองทะเล 
ตอบ ง. ทองทะเล 
  ตราสัญลักษณของการประปานครหลวง ประกอบดวยสวนประกอบหลัก 3 สวน 
ไดแก สัญลักษณพระแมธรณี ชื่อการประปานครหลวง และเสนน้ํา  
 
6. สวนประกอบหลักของตราสัญลักษณการประปานครหลวงใดที่มีความหมายถึงความเอื้อ
อารีของ กปน. และใหความหมายถึงธุรกิจประปา  
 ก. สัญลักษณพระแมธรณี   ข. ชื่อการประปานครหลวง 
 ค. เสนน้ํา     ง. ทองทะเล 



~ 10 ~ 
 

ตอบ ก. สัญลักษณพระแมธรณี 
 สัญลักษณพระแมธรณี มีความหมายสื่อถึงความเอื้ออารีของ กปน. และใหความ
หมายถึงธุรกิจประปา  
 
7. สวนประกอบหลักของตราสัญลักษณการประปานครหลวงใดที่มีความหมายถึงการไมหยุด
นิ่ง และการพัฒนาไมหยุดย้ังของ กปน. 

ก. สัญลักษณพระแมธรณี   ข. ชื่อการประปานครหลวง 
ค. เสนน้ํา     ง. ทองทะเล 

ตอบ ค. เสนน้ํา 
 ลักษณะเสนน้ําที่เปนเสนโคง มีความหมายถึงการไมหยุดนิ่ง และการพฒันาไม
หยุดย้ังของ กปน. 
 
8. ขอใดเปนความรบัผิดชอบตอสังคมของการประปานครหลวง 
 ก. การกํากับดูแลกิจการที่ดี  ข. สิทธิมนุษยชน 
 ค. สิทธิแรงงาน    ง. ถูกทุกขอ 
ตอบ ง. ถูกทุกขอ 

ความรบัผิดชอบตอสังคม  
1. การกํากับดูแลกิจการที่ดี 
2. สิทธิมนุษยชน 
3. สิทธิแรงงาน 
4. การดําเนินธุรกิจที่เปนธรรม 
5. ความรบัผิดชอบตอผูบริโภค 
6. การบริหารจัดการดานสิ่งแวดลอม 
7. การมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมและชุมชน 

 
9. ประมวลจริยธรรมของผูวาการและพนักงานการประปานครหลวง ฉบบัปจจบุันที่ใชอยูเปน
ฉบับพ.ศ.ใด 

 ก. ฉบับที่ 133 พ.ศ. 2555   ข. ฉบับที่ 133 พ.ศ. 2554 
 ค. ฉบับที่ 133 พ.ศ. 2553   ง. ฉบับที่ 133 พ.ศ. 2552 
ตอบ ง. ฉบับที่ 133 พ.ศ. 2552 
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ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ.2535 
แกไขเพิม่เติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2552 

โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ.2521 
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการซื้อ การจาง และการจางที่ปรึกษา ภายใตโครงการที่
ดําเนินการดวยเงินกูจากตางประเทศ พ.ศ.2527 และระเบียบที่เกี่ยวของกับการพัสดุ ใหเปน
ระเบียบเดียวกัน เพื่อสะดวกในการปฏิบัติย่ิงข้ึน คณะรัฐมนตรีจึงวางระเบียบไวดังนี้ 

ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา "ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535" 
ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับเมื่อพนกําหนดหกสิบวัน นับแตวันประกาศในราชกิจจา

นุเบกษาเปนตนไป 
ขอ 3 ใหยกเลิก 

(1) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2521 
(2) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2523 
(3) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2526 
(4) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2527 
(5) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2528 
(6) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2528 
(7) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2529 
(8) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ (ฉบับที่ 8) พ.ศ. 2531 

          (9) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการซื้อ การจาง และการจางที่ปรึกษา ภายใต
โครงการที่ดําเนินการดวยเงินกูจากตางประเทศ พ.ศ. 2527 
          (10) ระเบียบวาดวยการจางออกแบบ และควบคุม งานกอสรางอาคาร พ.ศ. 2521 

บรรดาระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และคําส่ังอื่นใด ที่กําหนดไวแลวใน
ระเบียบนี้ หรือซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ ใหใชระเบียบนี้แทน 

ขอ 4 ใหปลัดกระทรวงการคลัง เปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
ขอความทั่วไป 
สวนที่ 1 นิยาม 

ขอ 5 ในระเบียบนี้ 
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"การพัสดุ" หมายความวา การจัดทําเอง การซื้อ การจาง การจางที่ปรึกษา การจาง
ออกแบบและ   ควบคุมงาน การแลกเปล่ียน การเชา การควบคุม การจําหนาย และการ
ดําเนินการอื่น ๆ ที่กําหนดไวในระเบียบนี้ 

"พัสดุ" หมายความวา วัสดุ ครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง ที่กําหนดไวในหนังสือการ
จําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณของสํานักงบประมาณ หรือการจําแนกประเภท
รายจายตามสัญญาเงินกูจากตางประเทศ 

"การซ้ือ" หมายความวา การซื้อพัสดุทุกชนิดท้ังที่มีการติดตั้ง ทดลอง และบริการท่ี
เกี่ยวเนื่องอื่น ๆ      แตไมรวมถึงการจัดหาพัสดุในลักษณะการจาง 

"การจาง" ใหหมายความรวมถึง การจางทําของและการรับขนตามประมวลกฎหมาย
แพงและพาณิชย และการจางเหมาบริการ แตไมรวมถึงการจางลูกจางของสวนราชการตาม
ระเบียบของกระทรวงการคลัง การรับขนในการเดินทางไปราชการตามกฎหมายวาดวย
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ การจางที่ปรึกษา การจางออกแบบและควบคุมงาน และ
การจางแรงงานตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

"การจางที่ปรึกษา" หมายความวา การจางบริการจากที่ปรึกษา แตไมรวมถึงการ
จางออกแบบและ  ควบคุมงานกอสรางอาคารดวยเงินงบประมาณ 

"การจางออกแบบและควบคุมงาน" หมายความวา การจางบริการจากนิติบุคคล
หรือบุคคลธรรมดาที่ประกอบธุรกิจบริการดานงานออกแบบและควบคุมงานกอสรางอาคาร
ดวยเงินงบประมาณ 

"เงินงบประมาณ" หมายความวา งบประมาณรายจายประจําป งบประมาณรายจาย
เพิ่มเติม และเงินซึ่งสวนราชการไดรับไวโดยไดรับอนุญาตจากรัฐมนตรีวาการกระทรวง การ
คลังใหไมตองสงคลังตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ แตไมรวมถึงเงินกู และเงิน
ชวยเหลือ ตามระเบียบนี้ 

"เงินกู" หมายความวา เงินกูตามกฎหมายวาดวยการใหอํานาจกระทรวงการคลังกู
เงินจากตางประเทศ 

"เงินชวยเหลือ" หมายความวา เงินที่ไดรับความชวยเหลือจากรัฐบาลตางประเทศ 
องคการระหวางประเทศ สถาบันการเงินระหวางประเทศ องคการตางประเทศทั้งในระดับ
รัฐบาลและท่ีมิใชระดับรัฐบาล มูลนิธิหรือเอกชนตางประเทศ 

"อาคาร" หมายความวา ส่ิงปลูกสรางถาวรที่บุคคลอาจเขาอยูหรือใชสอยได เชน 
อาคารท่ีทําการ โรงพยาบาล โรงเรียน สนามกีฬา สถานีนํารอง หรือส่ิงปลูกสรางอยางอื่นที่มี
ลักษณะทํานองเดียวกัน และรวมตลอดถึงส่ิงกอสรางอื่นๆ ซึ่งสรางข้ึนเพื่อประโยชนใชสอย  
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แนวขอสอบ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพัสด ุ 
พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2552 

 

21.ขอใดเปนความหมายของคําวา การพัสดุ 
 ก. การจัดทําเอง    ข. การซื้อ การจาง การจางที่ปรึกษา 
 ค. การจางออกแบบและควบคุมงาน  ง. ถูกทุกขอ 
 ตอบ ง. ถูกทุกขอ 

"การพัสดุ" หมายความวา การจัดทําเอง  การซื้อ การจาง การจางที่ปรึกษา  การจาง
ออกแบบและควบคุมงาน การแลกเปล่ียน การเชา การควบคุม การจําหนาย และการ
ดําเนินการอื่นๆ  
 
22.ขอใดหมายถึงพัสดุ 
 ก. วัสดุ     ข. ครุภัณฑ 
 ค. ที่ดิน     ง. ถูกทุกขอ 
 ตอบ ง. ถูกทุกขอ 

"พัสดุ"  หมายความวา วัสดุ ครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง  ที่กําหนดไวในหนังสือ
การจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณของสํานักงบประมาณ หรือการจําแนกประเภท
รายจายตามสัญญาเงินกูจากตางประเทศ  
 
23.ขอใดหมายถึง "เงินงบประมาณ" 
 ก. งบประมาณรายจายประจําป  
 ข. งบประมาณรายจายเพิ่มเติม 
 ค. เงินสวนราชการที่รับไวโดยไดรับอนุญาตจากรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง 
 ง. ถูกทุกขอ 
 ตอบ ง. ถูกทุกขอ 

"เงินงบประมาณ" หมายความวา งบประมาณรายจายประจําป งบประมาณรายจาย
เพิ่ม เติม  และเงินซึ่ งสวนราชการไดรับไว โดยไดรับอนุญาตจากรัฐมนตรีว าการ
กระทรวงการคลังใหไมตองสงคลังตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ แตไมรวมถึงเงินกู 
และเงินชวยเหลือ   
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24.โรงงานที่ไดรับการรับรองมาตรฐาน ตองไดรับรองจากหนวยงานใด 
 ก. มอก. 9001     ข. มอก. 9002 
 ค. สถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ  ง. ถูกทุกขอ 
 ตอบ ง. ถูกทุกขอ 

โรงงานที่ไดรับการรับรองระบบคุณภาพ  หมายความวา โรงงานที่ไดรับการรับรอง
ระบบคุณภาพตามมาตรฐานเลขที่ มอก. 9001  หรือ มอก. 9002  ในกิจการและขอบขายที่
ไดรับการรับรองจากสํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม หรือสถาบันรับรอง
มาตรฐาน ไอ เอส โอ หรือหนวยงานที่กระทรวงอุตสาหกรรมใหการรับรองระบบงาน  

 
25.การกําหนดใหสวนราชการระดับใด ผูบังคับบัญชาชั้นใด ตําแหนงใด มีอํานาจ 

ดําเนินการตามระเบียบนี้ใหเปนไปตามผูใดกําหนด 
 ก. กระทรวงการคลัง    ข. กระทรวงกลาโหม 
 ค. คณะรัฐมนตรี    ง. หัวหนาสวนราชการ 
 ตอบ ข. กระทรวงกลาโหม 

สําหรับสวนราชการของกระทรวงกลาโหม  การกําหนดใหสวนราชการระดับใด 
ผูบังคับบัญชาชั้นใด  ตําแหนงใด  มีอํานาจดําเนินการตามระเบียบนี้ ใหเปนไปตามที่
กระทรวงกลาโหมกําหนด   
 
26.บทลงโทษ  ถาการกระทําไมเปนเหตุใหทางราชการเสียหาย ใหดําเนินการอยางไร 
 ก. ลงโทษอยางต่ําปลดออกจากราชการ 
 ข. ลงโทษอยางต่ําตัดเงินเดือน 
 ค. ลงโทษอยางต่ําวากลาวตักเตือน โดยทําคําส่ังเปนลายลักษณอกัษร 
 ง. ลงโทษอยางต่ําภาคทัณฑ 
 ตอบ ค. ลงโทษอยางต่ําวากลาวตักเตือน โดยทําคําสั่งเปนลายลักษณอักษร 

บทลงโทษ ถาการกระทําไมเปนเหตุใหทางราชการเสียหาย ใหลงโทษภาคทัณฑหรือ
วากลาวตักเตือน โดยทําคําส่ังเปนลายลักษณอักษร   
 
27."กวพ."  เปนชื่อยอของอะไร 
 ก. คณะกรรมการวาดวยการพัสดุ  ข. กรรมการวาดวยการพัสดุ 
 ค. คณะกรรมการพัสดุ   ง. กรรมการพัสดุ 
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 ตอบ ก. คณะกรรมการวาดวยการพัสดุ 
 คณะกรรมการวาดวยการพัสดุ เรียกโดยยอวา "กวพ."  
 
28."กวพ." มีผูใดเปนประธานกรรมการ 
 ก. ผูแทนสํานักนายกรัฐมนตรี  ข. ผูแทนกระทรวงกลาโหม 
 ค. ปลัดกระทรวงการคลัง   ง. ผูแทนสํานักงานตรวจเงิน 
 ตอบ ค. ปลัดกระทรวงการคลัง 
 คณะกรรมการวาดวยการพัสดุ มีปลัดกระทรวงการคลัง เปนประธานกรรมการ   
 
29.ผูใดไมใชคณะกรรมการใน กวพ. 
 ก. ผูแทนสํานักงบประมาณ   ข. ผูแทนกระทรวงการคลัง 
 ค. ผูแทนสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 
 ง. ผูแทนสํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 
 ตอบ ข. ผูแทนกระทรวงการคลัง 

คณะกรรมการ ใน กวพ. ประกอบดวย ผูแทนสํานักนายกรัฐมนตรี  ผูแทน
กระทรวงกลาโหม  ผูแทนสํานักงานตรวจเงินแผนดิน  ผูแทนสํานักงานอัยการสูงสุด ผูแทน
สํานักงบประมาณ ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา  ผูแทนสํานักงาน ป.ป.ป. ผูแทน
กรมวิเทศสหการ ผูแทนกรมบัญชีกลาง ผูแทนสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง ผูแทนสํานักงาน
มาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม   
 
30. กรรมการใน "กวพ." คือขอใด 

ก. อธิบดีกรมบัญชีกลาง    ข. ผูแทนกระทรวงกลาโหม  
ค. ผูแทนสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน  ง. ถูกทุกขอ 
ตอบ ง. ถูกทุกขอ 

31. ผูทรงคุณวุฒิใน กวพ. ที่นายกรัฐมนตรีแตงตั้งมีจํานวนไมเกินกี่คน 
ก. ไมเกินสามคน    ข. ไมเกินหาคน 
ค. ไมเกินเจ็ดคน    ง. ไมเกินเกาคน 
ตอบ ข. ไมเกินหาคน 

 
32.ผูทรงคุณวุฒิซึ่งนายกรัฐมนตรีแตงตั้งใน กวพ.  มีวาระอยูในตําแหนงคราวละก่ีป  
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96.การจางโดยวิธีตกลง ไดแก การจางออกแบบและควบคุมงานที่ผูวาจางเลือกจางผูให
บริการรายหนึ่งรายใด ใหใชกับการกอสรางที่มีวงเงินงบประมาณคากอสรางตามโครงการ
หนึ่ง ๆ ไมเกินเทาใด 

ก.  1,000,000 บาท    ข.  2,000,000 บาท 
ค.  5,000,000 บาท    ง.  10,000,000 บาท 
ตอบ ข.  2,000,000 บาท 
การจางโดยวิธีตกลง ไดแก การจางออกแบบและควบคุมงานที่ผูวาจางเลือกจางผูให

บริการรายหนึ่งรายใด ซึ่งเคยทราบหรือเคยเห็นความสามารถแลว และเปนผูใหบริการที่มี
หลักฐานดีตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการจางโดยวิธีตกลงไดพิจารณาเสนอแนะ ทั้งนี้ ใหใช
กับการกอสรางที่มีวงเงินงบประมาณคากอสรางตามโครงการหนึ่ง ๆ ไมเกิน 2,000,000 
บาท 
 
97.ในการดําเนินการจางออกแบบและควบคุมงานโดยวิธีตกลงแตละครั้ง ใหหัวหนาสวน
ราชการแตงตั้งกรรมการดําเนินการจางโดยวิธีตกลงขึ้นคณะหนึ่ง ประกอบดวย 

ก. ประธานกรรมการและกรรมการอื่นอยางนอยสองคน  
ข. ประธานกรรมการและกรรมการอื่นอยางนอยสามคน  
ค. ประธานกรรมการและกรรมการอื่นอยางนอยส่ีคน  
ง. ประธานกรรมการและกรรมการอื่นอยางนอยหาคน  
ตอบ ก. ประธานกรรมการและกรรมการอื่นอยางนอยสองคน  
ในการดําเนินการจางออกแบบและควบคุมงานโดยวิธีตกลงแตละคร้ัง ใหหัวหนาสวน

ราชการแตงตั้งกรรมการดําเนินการจางโดยวิธีตกลงขึ้นคณะหนึ่ง ซึ่งประกอบดวย ประธาน
กรรมการและกรรมการอื่นอยางนอยสองคน ซึ่งแตงตั้งจากขาราชการ พนักงานราชการ 
พนักงานมหาวิทยาลัย หรือพนักงานของรัฐ โดยคํานึงถึงลักษณะหนาที่และความรับผิดชอบ
ของผูที่ไดรับแตงตั้งเปนสําคัญ และอาจมีผูชํานาญการในกิจการนี้อีกไมเกินสองคนรวมเปน
กรรมการดวย คณะกรรมการดังกลาวตองมีจํานวนไมต่ํากวากึ่งหนึ่งของจํานวนทั้งหมด จึง
จะดําเนินการตามที่กําหนดไวได 
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98. การจางโดยวิธีคัดเลือกแบบจํากัด  พิจารณาคัดเลือกผูใหบริการท่ีเปนนิติบุคคล โดย
คํานึงถึงส่ิงใด 

ก. ฐานะทางนิติบุคคล คุณวุฒิและประวัติการทํางาน  
ข. จํานวนสถาปนิกและหรือวิศวกรที่ประจําและไมประจํา  
ค. หลักฐานแสดงผลงานที่ไดเคยปฏิบัติมาแลว 
ง. ถูกทุกขอ 
ตอบ ง. ถูกทุกขอ 

 
99.การจางโดยวิธีคัดเลือกแบบจํากัด ใหใชกับการกอสรางอาคารท่ีมีวงเงินงบประมาณคา
กอสรางตามโครงการหนึ่ง ๆ ในวงเงินเทาใด 
 ก. ไมเกิน 50,000,000 บาท 

ข. เกิน 50,000,000 บาท แตไมเกิน 100,000,000 บาท 
ค. เกิน 5,000,000 บาท 
ง. ไมจํากัดวงเงิน 
ตอบ ค. เกิน 5,000,000 บาท 
การจางโดยวิธีคัดเลือกแบบจํากัดขอกําหนด ไดแก การวาจางออกแบบและควบคุม

งานที่ผูวาจางประกาศเชิญชวนการวาจาง และคณะกรรมการดําเนินการจางโดยวิธีคัดเลือก
แบบจํากัดขอกําหนด พิจารณาคัดเลือกผูใหบริการท่ีเปนนิติบุคคล โดยคํานึงถึงฐานะทางนิติ
บุคคล คุณวุฒิและประวัติการทํางาน จํานวนสถาปนิกและหรือวิศวกรที่ประจําและไมประจํา 
หลักฐานแสดงผลงานที่ไดเคยปฏิบัติมาแลว ตลอดจนแนวความคิดในการออกแบบ เพื่อ
ดําเนินการจางตอไป ทั้งนี้ ใหใชกับการกอสรางอาคารที่มีวงเงินงบประมาณคากอสรางตาม
โครงการหนึ่ง ๆ เกิน 5,000,000 บาท 
 
100.การจางโดยวิธีพิเศษมีกี่ลักษณะ 
 ก. 2 ลักษณะ     ข. 3 ลักษณะ 

ค. 4 ลักษณะ     ง. 5 ลักษณะ 
ตอบ ก. 2 ลักษณะ 
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แนวขอสอบ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพัสดุดวยวิธี
ทางอิเลก็ทรอนกิส พ.ศ. 2549 

 
3."ราคาสูงสุด" นั้น หมายถึงราคากลาง วงเงินงบประมาณทีม่อียูหรือราคาสูงสุดท่ีราชการจะ
พึงไดรับตามหลักเกณฑที่ผูใดกําหนด 
 ก. กว.พอ.     ข. กวพ.อ. 
 ค. กพร.     ง. กพ.ร. 
 ตอบ ข. กวพ.อ. 

"ราคาสูงสดุ" หมายความวา ราคากลาง  วงเงนิงบประมาณที่มีอยู หรอืราคาสูงสุดท่ี
ทางราชการจะพงึรับไดตามหลักเกณฑที่ กวพ.อ. กําหนด (ระเบียบฯ วาดวยพัสดุดวยวิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกส ขอ 3) 
 
4.ในการจัดหาพัสดุของสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชนนั้นในการดําเนินการหรือ
การกอสรางนั้นตองมีมูลคาตั้งแตเทาใดข้ึนไป 
 ก. 500,000 บาทขึ้นไป   ข. 1,000,000 บาทขึ้นไป 
 ค. 1,500,000 บาทขึ้นไป   ง. 2,000,000 บาทขึ้นไป 
 ตอบ ง. 2,000,000 บาทขึ้นไป 

ใหการจัดหาพัสดุของสวนราชการ รฐัวิสาหกิจ  องคการมหาชนและหนวยงานอื่นของ
รัฐที่อยูในสังกัด การบังคบับัญชา หรอืการกํากับดูแลของฝายบริหารตามกฎหมายวาดวย
ระเบียบบรหิารราชการแผนดิน หรือกฎหมายจดัตั้งหนวยงานดังกลาว ที่กิจกรรม โครงการ
หรือการกอสรางมีมูลคาตั้งแตสองลานบาทขึ้นไป  เวนแตจะไดรบัอนุมัตจิากคณะกรรมการ
วาดวยพัสดุดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสใหจัดหาดวยวิธีการอื่นได (ระเบียบฯ วาดวยพัสดุ
ดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ขอ 4) 
 
5.การจัดหาพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถิน่นั้นใหอยูในอํานาจของหนวยงานใดในการ
พิจารณาดําเนินการ 
 ก. กระทรวงการคลัง    ข. กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 ค. กระทรวงมหาดไทย   ง. กระทรวงอุตสาหกรรม 
 ตอบ ค. กระทรวงมหาดไทย 
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 การจัดหาพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถิน่ใหอยูในอํานาจของ
กระทรวงมหาดไทยพจิารณาดําเนินการ (ระเบยีบฯ วาดวยพัสดุดวยวิธกีารทาง
อิเล็กทรอนกิส ขอ 4) 
 
6."กวพ.อ." มีชื่อเต็มวาอยางไร 
 ก. กรรมการวาดวยการพัสดุดวยวิธกีารทางอิเล็กทรอนิกส 
 ข. คณะกรรมการวาดวยการพัสดุดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนกิส 
 ค. กรรมการการพัสดุวาดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนกิส 
 ง. คณะกรรมการการพสัดุวาดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส 
 ตอบ ข. คณะกรรมการวาดวยการพัสดุดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส 
  กวพ.อ. มีชือ่เต็มวา คณะกรรมการวาดวยการพัสดุดวยวิธีการทาง 

อิเล็กทรอนิกส (ระเบียบฯ วาดวยพัสดุดวยวิธกีารทางอิเล็กทรอนิกส ขอ 6) 
 
7.กว.พอ. ประกอบดวยผูใดเปนประธานกรรมการ 
 ก. ปลัดกระทรวงการคลัง   ข. ปลัดกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ค. อธิบดีกรมบัญชีกลาง   ง. อัยการสูงสุด 
 ตอบ ก. ปลัดกระทรวงการคลัง 
  กวพ.อ. ประกอบดวย ปลัดกระทรวงการคลัง เปนประธานกรรมการ  

(ระเบียบฯ วาดวยพัสดุดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนกิส ขอ 6) 
 
8.ผูใดมิใชคณะกรรมการใน กวพ.อ. 
 ก. ปลัดกระทรวงการคลัง 
 ข. ปลัดกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ค. อธิบดีกรมบัญชีกลาง 
 ง. ผูแทนจากกระทรวงมหาดไทย 
 ตอบ ง. ผูแทนจากกระทรวงมหาดไทย 

คณะกรรมการวาดวยพสัดุดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส  ประกอบดวย 
ปลัดกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเปนรองประธานกรรมการ อัยการสูงสุด  
ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา  ผูแทนสํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการฟอกเงนิ  ผูแทนกรมสอบสวนคดีพิเศษ ผูแทน 
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11.TOR หมายถึงอะไร 
 ก. คณะกรรมการวาดวยพัสดุดวยวิธกีารทางอิเล็กทรอนิกส 
 ข. คณะกรรมการการประกวดราคา 
 ค. คณะกรรมการกําหนดรางขอบเขตของงาน 
 ง. คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุ 
 ตอบ ค. คณะกรรมการกําหนดรางขอบเขตของงาน 

หัวหนาหนวยงานแตงตั้งคณะกรรมการกําหนดรางขอบเขตของงาน (Terms of 
Reference : TOR) (ระเบียบฯ วาดวยพัสดุดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ขอ 8 (1)) 

 
12.Website ของกรมบญัชีกลางคือ Website ใด 
 ก. www.gprocurement.go.th  ข. www.procurement.go.th 
 ค. www.gprocurement.ac.th  ง. www.procurement.go.th 
 ตอบ ก. www.gprocurement.go.th 

เว็บไซตของกรมบัญชีกลาง คือ www.gprocurement.go.th (ระเบียบฯ วาดวยพัสดุ
ดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ขอ 8 (1)) 
 
13.เมื่อการรางเอกสารการประกวดราคากอนการเริ่มจัดหาพสัดุ  ไดรับการอนุมตัิแลว ใหนํา
สาระสําคัญเผยแพรทาง website ของหนวยงานใด 
 ก. กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 ข. สํานักงบประมาณ 
 ค. สภาหอการคาแหงประเทศไทย 
 ง. กรมบญัชกีลาง 
 ตอบ ง. กรมบัญชีกลาง 

เมื่อรางเอกสารการประกวดราคากอนเริ่มการจดัหาพัสดุ ตามระเบียบนี ้เมื่อขอบเขต
ของงานไดรับอนมุัติแลว ใหนําสาระสําคัญที่สามารถเผยแพรไดประกาศทางเว็บไซตของ
หนวยงานและสงใหกรมบัญชีกลางเผยแพร  (ระเบียบฯ วาดวยพัสดุดวยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนกิส ขอ 8 (1)) 
 
14.จากขอขางตน การเผยแพรนั้นตองเผยแพรไมนอยกวากีว่ัน 
 ก. 3 วัน     ข. 5 วัน 
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ส่ังซื้อไดท่ี 
www.SheetRam.com 

 
โทรศัพท : 02-7230950,02-5141422, 

085-9679080,085-9993722,085-9993740 
 

 
แจงการโอนเงนิ พรอมช่ือ และอเีมลลที ่

  LINE ID :  sheetram 
โทรศัพท : 02-7230950,02-5141422,085-9679080, 

085-9993722,085-9993740 
 

 


